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ASSOCIAGAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA - “GUARDINHA”

REGIMENTO INTERNO 2025-2026

CAPITULO | — DA INSTITUICAO E FINALIDADE

Art. 1°— A Associacdo de Educacdo do Homem de Amanhd (AEDHA) é uma
organizacao da sociedade civil social de assisténcia social, educa¢do nao-
formal, inclusdo e desenvolvimento de pessoas, especialmente jovens,
criancas, adolescentes e pessoas com deficiéncia, valendo-se, para tanto de
temas e propostas dindmicas que integradas pela

8§ 1°— A misséo estatutaria é: “Promover a Inclusdo Social para pessoas em
situagdo de vulnerabilidade e incentivar o protagonismo, a educacao
integral e profissional, por meio de servicos que visem ao exercicio da

cidadania”

§ 2°— Para realizar sua missdo, a AEDHA realiza a¢Bes nas seguintes
modalidades:

v" em Protecdo Social Basica (PSB)

Programa de APRENDIZAGEM PROFISSIONAL AEDHA;

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
— Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional (CCIl)
“CIDADANIA HOJE”;

Polo de Empregabilidade Inclusiva — PEI CAMPINAS

v' em Protecdo Social Especial de Alta Complexidade (PSEAC)

Servigo de Acolhimento Institucional “CONVivIO APARECIDA” —
Unidades | e Il

Servigo de Acolhimento Institucional Casa Lar “CRER&SER” —
Unidades | e Il

Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora “CONVIVER”
Programa de Apadrinhamento Afetivo “ACORDAR”
Projeto “TRILHAR” — ponte para a autonomia juvenil

Art. 2° — A gestdo da AEDHA é realizada por:
o Diretoria Executiva
e Conselho Fiscal
e Geréncias Técnicas (de acbes PSB, acbes PSEAC e acbes
Administrativo-Financeiras;
o Coordenacéo das unidades de Alta Complexidade;
e Equipe Técnica e Operacional

§ 1° — Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal atuam com
competéncias estabelecidas no Estatuto Social e em regime de
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voluntariado, conforme Lei n® 9.608/1998 (Servico Voluntéario), sem
remuneracao.

§ 2°— Os responsaveis técnicos das areas de Protecdo Social Bésica e de Alta

Complexidade definem, junto a suas respectivas equipes, os Planos de
Trabalho, os calendarios de planejamento e monitoramento de
atividades.

§ 3°- Além das reunides setoriais, as coordenagdes técnicas promoverao

§ 4°

reunides mensais com toda a equipe da AEDHA, de carater informativo,
participativo e integrativo.

— As despesas com deslocamento, hospedagem ou alimentagédo poderao

ser ressarcidas pela AEDHA, desde que previamente autorizadas pela
area financeira.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E ATRIBUICOES

Art. 3°— Compete a Diretoria Executiva, conforme o Estatuto Social:

cumprir e fazer cumprir o Estatuto e Regimento Interno da AEDHA;
administrar a instituicdo e representar legalmente a AEDHA;

aprovar planos, programas, projetos e relatérios das areas técnicas;
deliberar sobre contratos, convénios, parcerias e aquisi¢oes;

aprovar a contratagcéo e o desligamento de colaboradores(as);

zelar pela transparéncia, eficiéncia e sustentabilidade da AEDHA;
convocar e presidir reunibes gerais com equipes, conselhos e parceiros;
aprovar regulamentos, normas internas e documentos de referéncia,

deliberar sobre quaisquer assuntos relevantes ao cumprimento da misséo
institucional.

Art. 4°— Compete ao Conselho Fiscal, de acordo com o Estatuto Social:

examinar e emitir parecer sobre relatérios anuais da Diretoria Executiva,
fiscalizar a gestao administrativa, financeira e patrimonial da AEDHA,
acompanhar a execucdo de contratos, convénios e parcerias;

analisar e aprovar balancetes, balancos e demonstracdes financeiras;
sugerir providéncias para a melhoria da gestao institucional;

convocar reunides extraordinarias quando necessario;

deliberar sobre assuntos estratégicos e estruturais da AEDHA.

Art. 5° — Compete as Geréncias Técnicas:

coordenar a execucao das atividades técnicas e pedagdgicas;
supervisionar o trabalho das equipes de cada servigo e programa,
garantir a qualidade do atendimento prestado aos usuarios;
estabelecer diretrizes metodoldgicas e de avaliagdo;
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promover reunides periddicas de planejamento, avaliacdo e supervisao;
apoiar tecnicamente a Diretoria Executiva ha tomada de decisoes;

estabelecer parcerias e articulagbes em rede, junto a 6rgdos publicos e
privados;

elaborar relatérios técnicos e prestar contas das acdes executadas.

Art. 6°— Compete a Coordenacdo das Unidades de Alta Complexidade:

coordenar as atividades desenvolvidas em cada unidade de acolhimento;
organizar e supervisionar a equipe de colaboradores(as) da unidade;
assegurar o cumprimento das normas legais e institucionais;

garantir a qualidade de vida, seguranca e protecdo integral do(a)s
acolhido(a)s;

manter registros administrativos e relatérios periodicos atualizados;
aticular agfes junto a rede de servigos publicos e privados.

Art. 7° — Compete a equipe sob Geréncia Administrativo-Financeira:

executar atividades financeiras, contabeis e administrativas;
controlar receitas, despesas e patrimoénio da AEDHA;

elaborar relatérios financeiros e de prestacao de contas;

apoiar a Diretoria Executiva nas atividades de gestdo administrativa;
garantir o cumprimento das normas trabalhistas e previdenciarias.

Art. 8°— Compete as Equipes Técnicas e Operacionais em geral:

executar, de forma articulada, o planejamento definido pela coordenacéo;
garantir atendimento humanizado e respeitoso a usuarios e familias;
manter registros atualizados das atividades realizadas;

participar de capacitacdes, reunides e processos avaliativos;

cumprir normas legais, estatutarias e regimentais.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 9° — O funcionamento da AEDHA observara os seguintes principios:

respeito a dignidade da pessoa humana;

garantia e defesa dos direitos fundamentais;
stendimento humanizado, inclusivo e participativo;
transparéncia e responsabilidade na gestao;
planejamento, avaliacdo e monitoramento continuos;
trabalho em rede e intersetorialidade;

ética, equidade e sustentabilidade social.

Art. 10 — A AEDHA ter& seu funcionamento regulado por:

|. Estatuto Social;
II. Regimento Interno;
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lll. Regulamentos e normas especificas de cada servigo ou programa;
IV. Contratos, convénios, parcerias e termos de colaboracéo firmados.

Art. 11 — O horario de funcionamento das unidades da AEDHA ser& definido conforme
as necessidades de cada servico, respeitadas as nhormas legais, contratuais
e conveniadas.

Art. 12 — O ingresso e desligamento de usuérios (as) nos servigos ofertados seguirdo
os critérios estabelecidos pela legislacdo vigente e pelos érgdos gestores
competentes.

Art.13 - O planejamento das atividades sera realizado anualmente, com revisao
periddica, devendo contemplar:

e Objetivos e metas de cada area e servico;

o Estratégias de agéo;

¢ Recursos humanos, materiais e financeiros necessarios;
e Cronograma de execugao;

o Critérios e instrumentos de monitoramento e avaliagao.

Art. 14 — As reunides internas da AEDHA poderéo ser:

e Ordinarias — realizadas de acordo com o calendario estabelecido;
o Extraordinarias — convocadas conforme necessidade.

§ 1° - As atas das reunides deverdo ser registradas em livro préprio ou em
sistema eletrénico seguro.

§ 2°— As deliberacdes serdo tomadas preferencialmente por consenso, ou,
guando necessario, por maioria simples dos votos.

CAPITULO IV - DO REGIME JURIDICO
E DA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS

Art. 15— A contratacdo de profissionais para a AEDHA sera regida pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT) e demais legisla¢des trabalhistas aplicaveis.
Art. 16 — O processo de selecdo observara critérios técnicos e objetivos, assegurando:
e Transparéncia;
e Igualdade de oportunidades;
o Valorizacdo da experiéncia e da qualificagéo profissional;
e Adequacéo do perfil do (a) candidato (a) as necessidades do servico.

Art. 17 — A AEDHA devera assegurar aos (as) colaboradores (as):
e Condi¢cGes adequadas de trabalho;
e Respeito a dignidade e aos direitos trabalhistas;
e Oportunidades de capacitacao e aperfeicoamento;
o Participacdo em reunides e processos de avaliacéo.
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Art. 18 — O desligamento de colaboradores(as) podera ocorrer por:

l.
Il.
M.
V.

Pedido de demisséo do(a) profissional;

Término de contrato de trabalho por prazo determinado;
Rescisdo contratual conforme a legislagéo vigente;
Justa causa, nos casos previstos em lei.

Art. 19 — E expressamente vedada a contratacdo de profissionais em condigcdes que
caracterizem vinculo precario ou que desrespeitem a legislacéo trabalhista.

CAPITULO V — DO(A)S COLABORADORE(A)S E SUAS ATRIBUICOES

Art. 20 — S&o colaboradores (as) da AEDHA todos (as) aqueles (as) contratados (as)

sob

regime CLT para o desempenho de func¢des técnicas, administrativas e

operacionais.

Art. 21 — S&o deveres do(a)s colaboradores(as):

cumprir e respeitar o Estatuto Social, o Regimento Interno e demais
normas da AEDHA;

executar com responsabilidade as atividades que lhes forem atribuidas;
cumprir horarios e escalas de trabalho estabelecidas;

tratar com respeito usuarios (as), colegas e superiores;

zelar pelo patriménio da instituicao;

manter sigilo sobre informacdes institucionais e pessoais dos(as)
atendidos(as);

participar das capacitacdes e reunides convocadas pela coordenacéo;

colaborar com a construgdo de um ambiente de trabalho saudavel e
inclusivo.

Art. 22 — E vedado aos(as) colaboradores(as):

utilizar bens, servigcos ou recursos da AEDHA para fins particulares;
exercer atividades incompativeis com as normas da institui¢ao;
praticar qualquer ato de discriminagdo, assédio ou violéncia;
divulgar informacdes sigilosas sem autoriza¢ao prévia,;

ausentar-se do trabalho sem comunicacéo e justificativa adequada.

Art. 23 — S&o direitos dos(as) colaboradores(as):

receber remuneragcdo compativel com sua fungéo, conforme legislacéo
trabalhista;

ter acesso as informacbes necessarias ao desempenho de suas
atividades;

participar de processos de capacitacdo e atualizagao;
receber acompanhamento e supervisdo técnica de sua area;
ser tratado (a) com respeito e dignidade;
o, San®, o O ®



& (19) 3772-9699

. . DESDE 1939 ® guardinha@guardinha.org.br

1 ® www.guardinha.org.br
G u a Pd I n h a @ Socioaprendizagem: Av. Benjamin Constant, 1297
- Sede: Av. das Amoreiras, 165
d e C a m p I n a S 13.036-225-Campinas/SP

e requerer, junto a coordenacao, providéncias necessarias para a melhoria
das condi¢des de trabalho.

CAPITULO VI - DO(A)S PROFISSIONAIS AUTONOMO(A)S

Art. 24 — A prestacdo de servicos técnicos profissionais especializados, quando
necessaria, podera ser realizada por pessoas juridicas ou profissionais
autbnomos (as), sem vinculo empregaticio, mediante contrato especifico.

Art. 25 — A formalizacdo da prestacao de servicos sera efetivada mediante:
I. Contrato ou Termo de Prestacao de Servicos;

II. Apresentacdo de Nota Fiscal ou Recibo de Pagamento a Autdnomo
(RPA);

lll. Definicdo clara de prazos, metas e valores a serem pagos;

IV. Cumprimento das normas legais vigentes.

Art. 26 — Os (as) profissionais autbnomos(as) deverdo desempenhar suas atividades
com responsabilidade, ética e observancia as diretrizes institucionais da
AEDHA.

Art. 27 — E vedada a contratacio de profissionais autbnomos(as) para atividades
permanentes que caracterizem vinculo empregaticio.

Art. 28 — S&o0 deveres dos(as) Profissionais Autbnomos(as):
e respeitar as normas institucionais da AEDHA,

e manter sigilo sobre informagfes institucionais e pessoais dos (as)
atendidos(as), assinando o Termo de Confidencialidade;

e agir com ética e responsabilidade.

CAPITULO VIl - DE ESTAGIARIO(A)S E JOVENS APRENDIZES

Art. 29— A AEDHA podera contar com estagiarios (as) e jovens aprendizes,
observadas as disposicfes da legislagcéo vigente.

Art. 30 — A selecdo de estagiarios(as) e aprendizes sera feita com base em critérios
técnicos, pedagdgicos e de inclusédo social, visando a:
e Oportunizar experiéncia pratica;
e Complementar a formacéo académica e profissional;
o Contribuir para o desenvolvimento pessoal e social dos(as) jovens.

Art. 31 — A jornada de estagio e de aprendizagem deverd respeitar os limites legais e
ndo poderd comprometer a frequéncia escolar.

Art. 32 — Sao direitos dos(as) estagiarios(as) e aprendizes:
e receber orientacdo e acompanhamento sistematico;
o ter assegurado ambiente de aprendizagem respeitoso e inclusivo;
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e receber bolsa ou remuneracéo, quando previsto em contrato;

e obter declaracdo ou certificado ao final do periodo de estigio ou
aprendizagem.

Art. 33 — S&o deveres dos(as) estagiarios(as) e aprendizes:

e cumprir horarios e atividades estabelecidas no plano de estagio ou
aprendizagem;

o oObservar as normas da AEDHA,

e manter sigilo sobre informacdes institucionais e dos(as) atendidos(as);

e demonstrar compromisso, ética e respeito nas relacées de trabalho.

CAPITULO VIII - DO(A)S VOLUNTARIO(A)S

Art. 34 — A AEDHA podera contar com a colaboragédo de voluntarios(as), nos termos
da Lei n® 9.608/1998 (Servi¢co Voluntario) e demais legislacdes pertinentes.

Art. 35 — A atuagéo voluntaria sera formalizada por meio de Termo de Voluntariado
Adesae, que definira:
I. as atividades a serem desempenhadas;
Il. acarga horéria;
lll. aduracédo do vinculo;
IV. os direitos e deveres das partes.

Art. 36 — Sao direitos dos(as) voluntarios(as):
e receber orientacdo e acompanhamento de suas atividades;
« ter ambiente de atuacao respeitoso e inclusivo;
solicitar declaracdo de participacdo, quando necessario.

Art. 37 — S&o deveres dos(as) voluntarios(as):
e cumprir os compromissos assumidos no Termo de Voluntariado
Adesde:
e respeitar as normas institucionais da AEDHA,;

e manter sigilo sobre informacdes institucionais e pessoais dos (as)
atendidos(as), assinando o Termo de Confidencialidade;

e agir com ética, solidariedade e responsabilidade.

Art. 38 — E vedado ao(a) voluntario(a):
o utilizar sua atuacdo na AEDHA para fins de vantagem pessoal,
e substituir profissionais contratados (as) em atividades permanentes;
e praticar qualquer ato de discriminacdo, assédio ou violéncia.

e divulgar, por qualquer meio, informagfes e registros fotograficos ou
filmagens de atividades e pessoas atendidas sem autorizacdo da
coordenagdo técnica das areas.
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CAPITULO IX — DO(A)S USUARIO(A)S

Art. 39 — Sdo0 considerados(as) usuarios(as) da AEDHA todas as pessoas que
participam ou se beneficiam de seus programas, projetos e servigos.
Art. 40 — Sao direitos dos (as) usuarios (as):
e ter acesso a atendimento digno, respeitoso e inclusivo;
e receber informacdes claras sobre os servigcos prestados;
e ter assegurada a confidencialidade de suas informacfes pessoais;

e participar, quando possivel, da construcdo, avaliagdo e monitoramento
das atividades;

e ser protegido(a) contra qualquer forma de discriminacdo, negligéncia,

violéncia ou exploracao.
Art. 41 — S&o deveres dos (as) usuarios (as):

e cumprir as normas e regulamentos estabelecidos pela AEDHA,

e zelar pelo patrimonio da institui¢ao;

e respeitar os(as) colaboradores(as), voluntarios(as) e demais
usuarios(as);

e colaborar para o bom andamento das atividades.

Art. 42 — O desligamento do(a) usuério(a) de um servigo podera ocorrer por:
I.  conclusao do atendimento, conforme plano individual;
Il.  encaminhamento para outra rede ou servi¢o especializado;
lll.  descumprimento reiterado das normas da AEDHA,;
IV. solicitagdo do(a) préprio(a) usuario(a) ou de seu responsavel legal.

8 Unico — O desligamento devera ser devidamente registrado e comunicado ao
() usuério (a) ou responsavel.

CAPITULO X — DAS REUNIOES E DA PARTICIPACAO COLETIVA

Art. 43 — A AEDHA promovera reunifes periddicas com colaboradores(as), aprendizes,
estagiarios(as) e voluntarios(as), visando:

I. ao alinhamento das acfes institucionais;
Il. ao fortalecimento do trabalho em equipe;
[ll. a avaliacdo continua dos servicos;
IV. ao planejamento de atividades futuras.

Art. 44 — Sempre que necessario, poderdo ser realizadas reuniées com usudrios (as)
e familiares, com o objetivo de:
e prestar informacdes sobre o funcionamento da instituicdo;
e acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos atendimentos;
 fortalecer vinculos de participagéo social e comunitaria.
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Art. 45 — As atas das reunides deverao ser registradas e arquivadas pela coordenacéo,
servindo como documento oficial de acompanhamento e transparéncia.

Art. 46 — A participacdo dos diversos segmentos da comunidade institucional é
considerada fundamental para a construcdo coletiva e democratica da
AEDHA.

CAPITULO XI — DAS PENAS E DE SUA APLICACAO

Art. 47 — Penas disciplinares que podem ser aplicadas aos colaboradores:
o adverténcia verbal,
e adverténcia escrita,
e suspenséo e
e demisséo.

§ 1° - Na aplicagéo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo e os danos delas resultantes para o servigo da
AEDHA.

§ 2°— A primeira infracdo, de acordo com a natureza e gravidade, podera ser
aplicada qualquer das penas indicadas neste artigo.

§ 3°— E assegurada a ampla defesa, conforme estabelece o art. 5°, inciso LV
da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 48 — Quando se tratar de simples falta funcional, o colaborador sera advertido de
maneira particular e verbalmente pelo coordenador da unidade.

Art. 49 — A adverténcia escrita serd aplicada pelo Departamento de Recursos
Humanos, com descricdo detalhada do motivo, estabelecendo prazos para
superacdo. Permanecendo inalterada a situacdo, sera aplicada nova
adverténcia por escrito, também com prazo determinado.

Art. 50 — Persistindo a situacéo, o coordenador da unidade fara relatério dos fatos e
encaminhard a coordenacao técnica, que dard parecer para suspensao ou
demissao.

Art. 51 — Apés todas as etapas de medidas disciplinares, podera ser aplicada a justa
causa, conforme legislacédo vigente.

CAPITULO XIl - DA CONTRATACAO DE MEMBROS FAMILIARES

Art. 52 — E vedada a contratacdo, como funcionario(a) ou prestador(a) de servigos
terceirizados, de conjuges, companheiros, parentes por consanguinidade até
terceiro grau, parentes por adocéo ou por afinidade (genros, noras, sogro(a)s
e cunhado(a)s de membros da equipe de colaboradores da AEDHA.

10
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CAPITULO XlII — DA UTILIZACAO DO PATRIMONIO E USO DE VEICULO

Art. 53— A AEDHA dispora de bens mbveis e equipamentos para o bom
desenvolvimento de suas atividades.

§ Unico — Nao sera permitido o empréstimo de equipamentos e materiais a
terceiros, salvo em atividades vinculadas a projetos e acbes da
AEDHA.

Art. 54 — O veiculo institucional sera utilizado apenas em viagens de trabalho,
conduzido exclusivamente por colaboradores habilitados, mediante
assinatura de Termo de Responsabilidade para Uso de Veiculo Institucional.

Art. 55 — InfragBes de transito sdo de responsabilidade do condutor, salvo quando
decorrentes de falha de manutencéo, que serd assumida pela AEDHA.

Art. 56 — Compete ao condutor informar a coordenagdo responsavel sobre danos
causados ao veiculo ou a terceiros.

Art. 57 — O colaborador assume responsabilidade por danos causados ao veiculo sob
sua posse por uso indevido, negligéncia ou imprudéncia.

8§ Unico — Em caso de danos, a AEDHA podera descontar o valor do reparo do
salario do colaborador, de forma parcelada, limitado a 20% do salario
mensal.

Art. 58 — Recomenda-se o0 uso de transporte publico ou aplicativo corporativo sempre
gue possivel.

8§ Gnico — Caso utilize veiculo préprio em servico, 0 colaborador sera
reembolsado por quilometragem, conforme tabela vigente da
organizagao.

CAPITULO XIV — PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Art. 59 — A AEDHA cumprird integralmente a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), garantindo
seguranc¢a, confidencialidade e integridade de dados pessoais de
colaboradores, clientes, beneficiarios, parceiros, fornecedores e demais
partes envolvidas.

CAPITULO XV — ASSEDIO

Art. 60 — A AEDHA adota politica de tolerancia zero contra qualquer forma de assédio.

Art. 61 — S&0 expressamente proibidos:

e Assédio moral: condutas sistematicas que resultem em humilhacao,
isolamento, desqualificacdo ou ataque a dignidade do colaborador;
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e Assédio sexual: qualquer comportamento ou comentario de natureza
sexual indesejada, incluindo toques, piadas, olhares ou propostas;

e Assédio de outra natureza: comportamentos discriminatérios, de
intolerancia religiosa, violéncia psicoldgica, verbal ou fisica, ou quaisquer
atos abusivos.

Art. 62— A AEDHA compromete-se a promover ambiente seguro, com medidas

preventivas, treinamento e conscientizagao.

Art. 63 — Todos os colaboradores devem contribuir para um ambiente de respeito

mutuo.

Art. 64 — Qualquer colaborador que se sentir vitima ou testemunhar assédio deve

denunciar & éarea de Recursos Humanos ou pelo e-mail:
guardinha@guardinha.org.br, com garantia de confidencialidade e prote¢céo
contra retaliagdes.

Art. 65 — Denudncias comprovadas ensejardao medidas disciplinares, podendo incluir

adverténcia, suspensdo ou demisséo por justa causa.

Art. 66 — A AEDHA observa a CLT, a Lei n® 10.224/2001 (Assédio Sexual) e demais

normas aplicaveis.

CAPITULO XVI — ANTICORRUPCAO

Art. 67 — A AEDHA repudia qualquer pratica de corrupcdo, fraude, suborno ou

vantagem indevida, em rela¢gdes publicas ou privadas.

Art. 68 — Todos os colaboradores, dirigentes, voluntarios, parceiros e prestadores de

servicos terceirizados devem cumprir a legislacdo, especialmente a Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

Art. 69 — O descumprimento acarretara falta grave, sujeita a medidas disciplinares

internas e sangdes legais.

CAPITULO XVII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 70 — O presente Regimento podera ser alterado, no todo ou em parte, por proposta

Art. 71 -

Art. 72 —

Art. 73 -

da Diretoria Executiva.

Casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, em conformidade
com o Estatuto Social e a legislagéo vigente

O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovacgao pela Diretoria
Executiva.

Todos os colaboradores, de todas as Unidades devem ser treinados para
cumprimento deste Regimento Interno.
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REFERENCIAS LEGAIS

Lei 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente

Lei n° 10.097/2000 — Lei de Aprendizagem,

Decreto-Lei 5.452/1943— Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT)

Lei 8.213/91 — Lei de Cotas

Lei n® 9.608/1998 — Servigo Voluntario

Lei 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo (LBI)

Lei n°® 10.224/2001 — Assédio Sexual

Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)

Lei n° 12.846/2013 — Lei Anticorrupcao

Lei n® 12.010/2009 - Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
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Diretora Presidente — AEDHA
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