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POLITICA DE PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA (AEDHA)

1. COMPROMISSO INSTITUCIONAL

A missdo da Associacao de Educac¢do do Homem de Amanha “Guardinha” é

“Promover a inclusdo social para pessoas em situacdo de
vulnerabilidade e incentivar o protagonismo, a educacao integral
e profissional, por meio de servi¢cos que visem ao exercicio da
cidadania’.

Todos os servicos, programas e projetos desta organizacdo da sociedade civil sdo
fundamentados nos principios do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), na
promocao dos direitos humanos e no desenvolvimento seguro e saudavel de
criancas, adolescentes e jovens atendidos.

. GARANTIA DE PROTECAO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES
A AEDHA assegura a prote¢éo de seus atendidos por meio das seguintes agfes:
e manutencdo de ambientes acolhedores, supervisionados e estruturados para a
convivéncia e o desenvolvimento;

e atuacdo por meio de programas e servicos regidos pela legislacdo especifica
de cada &rea de atendimento e acolhimento.

o adocdo de protocolos de escuta protegida e de intervencdo em casos de
suspeita ou confirmacéo de violagédo de direitos;

o trabalho em rede, como integrante do Sistema de Garantia de Direitos, em
articulagdo com a Vara da Infancia e Juventude de Campinas, Conselho
Tutelar, Ministério Publico, CREAS, CRAS e demais 6rgéos de protecao;

e desenvolvimento de oficinas socioeducativas e socioafetivas, atividades de
fortalecimento de vinculos e de estimulo a autonomia;

e preservacao da privacidade de cada atendido, assegurando sigilo sobre suas
histérias e condi¢des de vida.

3. CONDUTAS ESPERADAS DE COLABORADORES, ESTAGIARIOS,

AUTONOMOS, PRESTADORES DE SERVICOS E VOLUNTARIOS

Todos os profissionais que atuam na AEDHA devem:
e tratar criancas e adolescentes com respeito, empatia e acolhimento;

e agir com responsabilidade, evitando qualquer conduta que coloque em risco o
bem-estar dos atendidos;

e estar atentos a sinais de sofrimento, negligéncia, maus-tratos ou abuso.

e reportar imediatamente qualquer situagdo de risco ao setor técnico ou a
coordenacdo institucional,

e assinar termo de ciéncia e adesdo a esta Politica de Protecao.
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4. FORMACAO E SENSIBILIZACAO

A AEDHA promove e incentiva a participacdo, interna e externa, em formacdes
continuas dos colaboradores e voluntarios sobre os direitos da crianga e do
adolescente, prevencdo de Vvioléncias, escuta qualificada e fluxos de
encaminhamento, formagfes essas que sdo pautadas por uma abordagem
humanizada, ética e alinhada a legislacdo vigente.

5. CANAIS DE COMUNICACAO E DENUNCIA

A instituicdo disponibiliza canais internos e externos para comunicacao segura de
gualquer indicio de violagao:

e coordenacao dos servicos e

e Internos: . o
e geréncias técnicas;.

e Conselhos Tutelares,
e Externos: | e Disque 100 e
e e-mail institucional(quardinha@guardinha.org.br).

6. MONITORAMENTO E REVISAO

A AEDHA monitora a aplicagéo desta Politica por meio de suas coordenacoes e
revisa seu conteudo periodicamente, assegurando sua adequacao a realidade dos
servigcos e as atualizagbes legais ou operacionais.

7. DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacgao pela Diretoria Executiva e sera
revisada a cada dois anos, ou sempre que houver alteragbes significativas na
legislacdo, no modelo de gestdo ou ha estrutura organizacional da AEDHA.

Todos os colaboradores, de todas as Unidades, devem ser treinados para
cumprimento desta politica, bem como, ser de conhecimento de todos os autbnomos
e prestadores de servicos terceirizados, que atuam dentro das Unidades, que devem
assinar um Termo de Responsabilidade, comprometendo-se a cumprir com 0s
termos desta politica.

8. REFERENCIAS LEGAIS
o Lei 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
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