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POLITICA DE DOACOES

Associagcéo de Educacao do Homem de Amanha — AEDHA

1. INTRODUCAO

A presente Politica tem por finalidade orientar as formas de recebimento de
doacbes pela Associacdo de Educacdo do Homem de Amanhd — Guardinha
(AEDHA), provenientes de pessoas fisicas ou juridicas, assegurando transparéncia,
legalidade e alinhamento com a misséo, viséo e valores institucionais.

2. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes claras sobre os tipos de doacdes aceitas, seus destinos e
eventuais restricdes, garantindo responsabilidade social, ética e boa governanca na
gestdo dos recursos.

3. TIPOS DE DOACOES

3.1. Doag¢bes em Dinheiro

o Dep0sito, transferéncia ou PIX em conta institucional;
e Cartdo de crédito ou boleto por meio do ‘site’ oficial;
o Doacdes recorrentes.

3.2. Doacgdes via Incentivos Fiscais

¢ Imposto de Renda (IR) direcionado a projetos sociais homologados;
o Destinacao de créditos da Nota Fiscal Paulista.

3.3. Doac¢bes em Bens e Servicos

¢ Alimentos (pereciveis e ndo pereciveis);

e Roupas, calcados e materiais de higiene;

o Materiais pedagogicos, de escritério e de informéatica;
o Moveis e equipamentos;

o Outros itens, mediante avaliacao prévia.

Observacéo: As doacdes de bens permanentes devem ser acompanhadas de nota
fiscal ou Termo de Doacdao, a fim de garantir a origem e a conformidade legal.

4. DESTINACAO DAS DOACOES

Os recursos recebidos a titulo de doacéo serdo aplicados prioritariamente no bem-
estar e consumo das pessoas atendidas pelos servicos da AEDHA, bem como em
melhorias de infraestrutura e em situac6es emergenciais que envolvam o publico
beneficiario.
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5. RESTRICOES

N&o serdo aceitas doacbes de individuos ou organizacdes que:

1. promovam valores contrarios a missdo da AEDHA;

2. utilizem trabalho infantil ou em condi¢Bes analogas a escravidao;

3. estejam envolvidas em atividades ilicitas;

4. condicionem a doagcdo a beneficios indevidos ou comprometam a

independéncia e a imparcialidade da instituicéo.

6. TRANSPARENCIA E PRESTACAO DE CONTAS

A AEDHA realizara prestacdo de contas aos doadores por meios de registros
fotogréficos, oficios e publicagdo em midias sociais, apresentando a aplicagdo dos
recursos e os resultados alcancados, garantindo transparéncia e credibilidade junto
aos doadores e a sociedade.

7. DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica de Doacdes integra o compromisso institucional da AEDHA com a
ética e a responsabilidade social.

Este documento entra em vigor na data de sua aprovacgao pela Diretoria Executiva
e sera revisada a cada dois anos, ou sempre que houver alteragfes significativas
na legislacéo, no modelo de gestédo ou na estrutura organizacional da AEDHA.

Todos os colaboradores, de todas as Unidades, devem ser treinados para
cumprimento desta politica, bem como, se aplicavel, esta politica deve ser de
conhecimento de parceiros, autbnomos e prestadores de servigos que atuem dentro
das Unidades.

Duvidas ou propostas de parceria podem ser encaminhadas para:
guardinha@guardinha.org.br | & (19) 3772-9699
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