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52 Diario Oficial do Municipio de Campinas

Campinas, quinta-feira, 10 de julho de 2025

TERMO DE ADITAMENTO
Protocolo n°: HMMG.2024.00002998-07. Modalidade:Artigo 75, XV da Lei SETEC.2024.00005683-95 0605 SETEC.2024.00002174-10 0298
14.133/21. Objeto:ContrataQ.ﬁo de empresa especiglizada pare} pI‘CStaQﬁO de SCI'ViQOS SETEC.2024.00003903-91 0432 SETEC.2023.00004120-26 0259
de agente de integragéio de estagios, para intermediag¢do e apoio na execugdo de pro-
gramas de estagio, proporcionando a integragdo entre instituigdes de ensino, estagia- SETEC.2024.00000412-06 0438 SETEC.2024.00002007-97 0266
rios e a contratante. Termo de Aditamento: H00101/2025. Contratada: CENTRO
v SETEC.2024.00003230-15 0388 /0660 SETEC.2024.00002731-66 0343
DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE. CNPJ: n° 61.600.839/0001-55 ¢
61.600.839/0008-21. Aditamento: Fica concedido o reequilibrio financeiro em razao SETEC.2024.00002274-82 0428 /0478 SETEC.2024.00005772-03 0631
do reajuste da tarifa do transporte publico municipal. Valor do Contrato Atualizado: . .
RS2.438.956,80. Assinatura: 08/07/2025. SETEC.2024.00002455-45 0327 SETEC.2024.00007866-27 0686
EMMA lézérﬁﬁi,n?;x)ﬁieélgh; iiE %{012&51\1 GELLI SETEC.2024.00002009-59 0268 SETEC.2024.00007843-31 0664
Diretor Administrativo SETEC.2024.00002006-14 0265 SETEC.2024.00004700-77 0677 /0694
DR'S[EgtglgeggeigGNl SETEC.2024.00001843-17 0360 SETEC.2024.00002005-25 0264
SETEC.2024.00003018-01 0629 SETEC.2024.00001625-00 0239
SANASA
. SETEC.2024.00002199-78 0516 SETEC.2024.00007812-34 0676
SOCIEDADE DE ABASTECIMENTO DE AGUA E SANEAMENTO - SANASA
SETEC.2024.00000407-31 0551 SETEC.2023.00005875-01 0604
RESUMO DE CONTRATO SETEC.2024.00002008-78 0491 SETEC.2024.00000123-62 0240
Contrato n. 2025/8636, Contratada: CRISLEI MEDEIROS MARCENARIA
LTDA ME; CNPJ: 12.369.703/0001-70; PRE 2025/115; Objeto: fornec.de barreira SETEC.2024.00003657-96 0521 SETEC.2024.00002045-12 0278
para sinalizagdo; Vigéncia: 12 meses a partir de 08/07/2025; Valor: R$ 200.000,00. SETEC.2024.00001624-11 0238 SETEC.2024.00002044-31 0277
Contrato n. 2025/8637; Contratada: AZANHA E BARBAM TRANSPORTES
LTDA; CNPJ: 44.678.282/0001-56; PRE 2025/112; Objeto: fornec.de areia, bica cor- SETEC.2024.00003604-84 0418 SETEC.2022.00003179-61 0362
rida e pedra britada; Vigéncia: 12 meses a partir de 08/07/2025; Valor: R$ 750.264,60. SETEC.2024.00002049-46 0281/0285 SETEC.2024.00003257-35 0390
Contrato n. 2025/8638; Contratada: A.'V.P.'ROS()'LEN; CNPJ:'35.373:1§8/(')001— SETEC.2024.00000489-87 0477 0176/ 0306
06; PRE 2025/112; Objeto: fornec.de areia, bica corrida e pedra britada; Vigéncia: 12 SETEC 2024.00002845.24 0352/ 0357 SETEC.2024.00000286-17 0406 / 0458
meses a partir de 08/07/2025; Valor: R$ 2.179.800,00. . i -
Contrato n. 2025/8639; Contratada: ISASAT TELECOMUNICACOES E INFOR- SETEC.2024.00003258-16 0391 SETEC.2023.00006135-10 0347
MATICA LTDA; CNPJ: 03.520.254/0001-29; PROTOCOLO 2025/4489; Objeto: SETEC.2024.00003259-05 0392 SETEC.2024.00000220-82 0387
serv.manutenc¢do em equip.linha branca; Vigéncia: 12 meses a partir de 08/07/2025;
Valor: R$ 33.700,00.
INSTALACAO DE CARTAZES/CAVALETES SEM AUTORIZACAO.
RESUMO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO (LEI 12.159/04 E LEI 9.207/96 E RESOLUCAO 03/01)
Contrato 2025/95031-00-0 - Empresa: TECNOKAP SOLUCOES LTDA, CNPJ
n. 29.605.775/0001-17; Pregdo n° 2025/97. Prego Unitario Registrado; Item: 01.R$ PROTOCOLO N°AUTO PROTOCOLO N°AUTO
{/45100.' ijeto: aquisi¢do de tapete personalizado-vinil. Ata Registrada: 08/07/2025. SETEC.2024.00002090-77 0288 SETEC.2022.00003179-61 6515
igéncia: 12 (doze) meses. 3
Contrato 2025/95032-00-0 - Empresa: DIVITO CONSTRUTORA E COMER-
CIO LTDA, CNPJ n. 33.393.362/0001-49; Pregdo n° 2025/99. Prego Unitario Re- N
gistrado; 1.R$ 150,00; 2.R$ 185,00; 3.R$ 164,00; 4.R$ 210,00; 5.RS 235,00; 6.R$ OUTRAS PS;LII‘SSDS‘/‘]':%SLSS‘:SAG[SJ;[/&R'ZACAO-
715,00; 7.R$ 535,00; 8.R$ 122,00; 9.R$ 128,35; 10.R$ 215,00; 11.R$ 211,87; 12.R$ { - . )
37,50; 13.R$ 37,50. Objeto: serv.de instalagdo de divisorias, forros, pisos vinilicos, PROTOCOLO N°AUTO PROTOCOLO N°AUTO
carpetes, rodapé, roda-teto e rodameio. Ata Registrada: 08/07/2025. Vigéncia: 12
(doze) meses. 0255 /0258
0218 /0230 SETEC.2024.00001843-17 0318/0335
SETEC 0233/0236 0361 /0404
0249 /0257
SERVIGOS TECNICOS GERAIS - SETEC SETEC.2024.00001301-36 gggg ; &2&1‘ SETEC.2024.00002155-57 02934/5%455
0445 / 0446
- SETEC.2023.00003172-01 0152
. CO.NVOCACAO . . . 0332/0633 SETEC.2023.00006135-10 0046 / 0095
A Tlma. Sra. Presidente da Autarquia Municipal SETEC - Servigos Técnicos Gerais, - =
1o uso de suas atribuicdes, tendo constatado que os notificados abaixo relacionados SETEC.2022.00003179-61 0011 /0026 SETEC.2024.00000259-36 0172
ndo quitaram seus débitos no devido prazo legal, da ciéncia da decisdo proferida nos SETEC.2023.00007557-30 0092 /0156 SETEC.2024.00006377-11 0560
Autos de Infragdo e convoca para no prazo maximo de 10 dias, a cpnﬁar_da presente SETEC.2024.00000334-41 0178 SETEC.2024.00006509-97 0573
data, a efetuarem o recolhimento do valor com os acréscimos legais incidentes, sob SETEC.2024.00003643-91 0422 SETEC.2024.00008448-48 0662
pena de inscri¢ao imediata em Divida Ativa e posterior Execugdo Fiscal.
INSTALACAO MOBILIARIO URBANO SEM AUTORIZACAO. INFRINGENCIA AO REGULAMENTO PARA O EXERCICIO DO COMERCIO EM INSTALA-
(LEI 11.459/03 E DECRETO 15.438/06) COES REMOVIVEIS. (DECRETO 10.081/90)
PROTOCOLO N°AUTO PROTOCOLO N°AUTO PROTOCOLO N°AUTO
0299/ 0526 SETEC.2024.00005177-23 0474 SETEC.2023.00007720-73 0107 /0242 /0339
SETEC.2024.00002332-96 - -
0533 SETEC.2024.00002543-74 0328 Campinas, 04 de julho de 2025
JANAINA DE FATIMA VACILOTTO
SETEC.2024.00006369-01 0558 SETEC.2024.00005659-65 0527/ 0532 PRESIDENTE EM EXERCICIO
DIVERSOS
PAINEIS IDENTIFICATIVOS SEM AUTORIZAGCAO - TFA.
(DECRETO 18.718/15 E LEI 443/23).

PROTOCOLO N°AUTO PROTOCOLO N°AUTO ENTIDADES ASSISTENCIAIS E ASSOCIACOES DE BAIRRO
SETEC.2022.00002107-33 0213 SETEC.2024.00000127-96 0160 ASSOC]A(;AO DE EDUCACAO DO HOMEM DE
SETEC.2024.00001288-24 0217 SETEC.2024.00001134-79 0211 AMANHA (AEDHA) - "GUARDINHA" - CNPJ:

46.072.666/0001-56 - C.C. 3414.64.69.0217.01008

SETEC.2024.00000711-13 0203 SETEC.2024.00000540-14 0189 : p P T o S ’

3423.5417.0144.01001 - .M.: 9757-8

SETEC.2024.00000123-62 0158 SETEC.2024.00000543-67 0190 EDITAL DE CONVOCAC{{O - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINA'R[A
SETEC.2024.00000184-84 o164 SETEC.2024.00000220-82 0169 A Associacdo de Educagdo do Homem de Amanhad (AEDHA), a "Guardinha" de Cam-
SETEC.2022.00002701-24 0194 SETEC.2023.00006898-42 0059 pinas, organizagdo da sociedade civil de fins ndo econdmicos de assisténcia social, por
sua presidente, cumprindo o Estatuto Social vigente, sob registro sob n° 089620, em
SETEC.2024.00000331-06 0177 SETEC.2022.00001739-43 0214 10.11.2023, no 1° Oficial de Registro de Titulos ¢ Documentos e Pessoa Juridica de

INST. PAINEIS IDENT. E ENGENHOS PUBLICITARIOS SEM AUTORIZAGAO.
(LEI 14.955/14, LEI 443/23 E DECRETO 23.201/24).

PROTOCOLO N°AUTO PROTOCOLO N°AUTO
SETEC.2024.00005659-65 0528 /0530 SETEC.2024.00003896-28 0429
SETEC.2024.00002459-79 0332 SETEC.2024.00003228-09 0385
SETEC.2024.00000470-77 0639 SETEC.2024.00007637-67 0647
SETEC.2024.00003289-12 0469 SETEC.2024.00005699-52 0634
SETEC.2023.00006440-75 0595 SETEC.2024.00003526-27 0414
SETEC.2023.00008387-83 0585 SETEC.2024.00002133-41 0291
SETEC.2024.00005640-55 0643 SETEC.2024.00002456-26 0329

Campinas/SP, em sua Seg¢do I do Capitulo III, nos termos do artigo 13 (treze), CON-
VOCA seus associados efetivos para a Assembleia Geral Extraordinaria, a realizar-se
de maneira hibrida no dia 14.07.2025, na sede da AEDHA, na Avenida das Amoreiras,
165 - Parque Italia - Campinas/SP e por meio da plataforma 'Meet' ('link' a ser enviado
aos associados por mensagem eletronica), em primeira convocagao as 17h30min ou,
em segunda convocagio, as 18 (dezoito) horas, com a seguinte ORDEM DO DIA:

1. Deliberagao sobre alteragdo do Estatuto Social (Art.12, alinea c);

2. Deliberagao sobre alienagdo de item do patrimonio - Imovel sob codigo cartografico
3423.54.17.0144.01001 (artigo12, alinea g);

3. Proposta de 'referendum’ para recomposigdo de supléncia no Conselho Fiscal (ar-
tigo 12, alinea f).
Campinas, 08 de julho de 2025
MARIA HELENA NOVAES RODRIGUEZ
Diretora Presidente
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Associacao de Educacao do Homem de Amanha

* Aprendizagem Profissional “AEDHA™
* LAB-Incluséo: Laboratério de Solugées para Inclusao da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho

pchang,

* SCFV - Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional “Cidadania Hoje" S

* Ecocentro Serra d’Agua - Centro de Educacao Ambiental p X

* Servigo de Acolhimento Institucional “Convivio Aparecida” — Unidades | e Il Y é

* Servigo de Acolhimento Institucional em Casa Lar “Crer & Ser” — Unidades | e Il b LA

* Servigco de Acolhimento em Familias Acolhedoras “ConViver” &'\ ¢ { ” /

* Servico Complementar de Apadrinhamento Afetivo “Acordar” /!;ﬁ Jg ,f{ fﬁ

* Projeto "Trilhar" — Ponte para a Autonomia
Avenida das Amoreiras, 165 (Parque ltalia) — 13.036-225 — Campinas / SP
Fone: (19) 3772-9699 - Celular (19) 99368-1998 — guardinha@guardinha.org.br
CNPJ: 46.072.666,/0001-56

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIAGAO DE EDUCAGAO DO
HOMEM DE AMANHA — AEDHA EM 14.07.2025. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Aos catorze dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco, realizou-se Assembleia Geral
Extraordinaria (AGE) da ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA (AEDHA) —
CNPJ 46.072.666/0001-56, referida tradicional e carinhosamente como “Guardinha” de
Campinas, as dezoito horas, em segunda convocagao, por ndo ter havido “quérum” em
primeira chamada, em sua sede na Avenida das Amoreiras, 165 e através do aplicativo Meet,
pelo link https://meet.google.com/jyg-eesa-hgb?authuser=0, conforme o artigo 11, paragrafo
Unico do Estatuto Social vigente. A reunido contou com a participagdo dos seguintes
associados efetivos, todos quites com seus compromissos na Instituicdo: Maria Helena Novaes
Rodriguez, Glauco Augusto de Azevedo, Helena Nogueira Whyte, Cecilia Guarnieri Batista,
Ricardo Pompéo de Camargo Venditti, Reuber Luis Boschini, Sénia Helena Novaes Guimaraes
Moraes e Claudia Esmeriz Gusmao. Presentes os profissionais da AEDHA: Amanda Cristina
Fabri Donadon Pedrini, coordenadora técnicas de agdes de Protecdo Social Basica e o
coordenador administrativo financeiro Thiago de Canopo. Na forma estatutaria, foi aberta a
sessdo pela presidente da Diretoria Executiva, Maria Helena Novaes Rodriguez, que
agradeceu a presenca de todos e propds o nome da associada Helena Nogueira Whyte para
presidir a Assembleia Geral e da associada Cecilia Guarnieri Batista como secretaria “ad hoc”,
ambas com aprovagao unanime dos presentes. A presidente da Assembleia, Helena Nogueira
Whyte, iniciou os trabalhos saudando os associados e os visitantes e procedeu a leitura do
Edital de Convocacao publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas, em dez de julho
de dois mil e vinte e cinco (pagina cinquenta e dois) com a seguinte pauta: A) Deliberagédo
sobre alteragdo do Estatuto Social (Art. 12, alinea c); B) Deliberagédo sobre alienagao de item
do patrimdnio — Imével sob cédigo cartografico 3423.54.17.0144.01001 (artigo 12, alinea g); C)
Proposta de ‘referendum’ para recomposig¢éo de supléncia no Conselho Fiscal (artigo 12, alinea
f). Questionada sobre possivel incoeréncia entre a pauta publicada e a minuta de Estatuto
Social encaminhada para leitura prévia, Maria Helena esclareceu que a pauta foi redigida com
base no Estatuto Social vigente, aprovado na AGE de nove de outubro de 2023, com registro
sob n° 089620, em 10.11.2023, no 1° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Pessoa
Juridica de Campinas/SP. Dando inicio a pauta, em seu item A), foi solicitado a presidente,
Maria Helena Novaes Rodriguez que apresentasse os destaques sobre as alteragdes
propostas de alteracdo do Estatuto Social. A presidente informou, entdo, que apenas foi
indicada uma alteracdo especifica, para atender a legislacdo vigente para renovacédo do
Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) e que estdo apresentadas
no artigo 44, paragrafo Apresentadas as justificativas, a Presidente da Assembleia deu
continuidade a leitura das propostas de alteragdes no artigo 1° (caput e paragrafo 1°); artigo,
2°; artigo 3°; artigo 4°; artigo 5° item j; artigo 44 e paragrafo unico do artigo 48 da minuta
previamente enviada. Apods todos os esclarecimentos, a proposta de alteragdo do Estatuto
obteve aprovagao unanime dos associados presentes, ou seja, foi atendido o artigo 37 do
Estatuto em vigor. Assim, o Estatuto Social da Associacdo de Educacdo do Homem de
Amanha passa a ter o seguinte teor: ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO DE EDUCAGAO DO
HOMEM DE AMANHA — CAPITULO | — DA DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO. Artigo 1° —
A Associagao de Educacio do Homem de Amanha ¢é pessoa juridica de natureza privada,
sem fins lucrativos, de assisténcia social, educacdo, cultura, esporte e defesa e educacao
ambiental, de carater filantropico/beneficente, inscrita sob o CNPJ n° 46.072.666/0001-56, com
sede no municipio de Campinas, Estado de Sao Paulo, na Avenida das Amoreiras, 165,
Parque ltalia, CEP 13.036-225, regida pelo presente Estatuto Social, pela Lei 10.406/2002 e
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demais documentos legais que lhe forem aplicaveis. § 1° — Criada em trinta e um de dezembro
de 1939, como “Guarda de Automoéveis de Campinas”, teve sua constituicdo alterada
formalmente com a denominagédo Associagao de Educagdao do Homem de Amanha (com a
sigla AEDHA) aos doze dias do més de novembro de 1965, mantendo — por forca de sua
prépria histéria e tradicdo — a designacdo “Guardinha”, a par de todas as progressivas
alteragdes no arcaboucgo da legislagédo vigente, em geral, da assisténcia social em particular e
da inser¢gdo no mundo do trabalho. § 2° — A AEDHA podera ter tantas filiais/unidades de
atuacado se fizerem necessarias para o cumprimento de sua missdo. § 3° — E indeterminado o
tempo de duracdo da Associagao. Artigo 2° — A Associagao de Educagdo do Homem de
Amanha tem como MISSAQ “promover a inclusdo social para pessoas em situagdo de
vulnerabilidade e incentivar o protagonismo, a educacéo integral e profissional, por meio de
servigos, programas e projetos que visem ao exercicio da cidadania.” Artigo 3° — Constitui-se
como VISAO da AEDHA “ser agente transformador para a conquista da cidadania plena’.
Artigo 4° — Os principios que guiam as ac¢des e decisdes da AEDHA e que se constituem como
seus VALORES sao ética, transparéncia, incluséo, diversidade e sustentabilidade econbmica,
social e ambiental. Artigo 5° — Para a consecugdo de sua missdo, conforme sua visdo de
impactos futuros e com base em seus principios e valores, a AEDHA propbe-se
progressivamente a: a) idealizar, implementar e manter — de forma prioritaria — acdes
assistenciais de atendimento, de assessoramento e defesa de direitos, programas ou
projetos de protegdo social basica e especial para criangas, adolescentes, jovens e suas
familias, atendendo-os sem qualquer discriminacao, para promover a superacao de situagdes
de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, conforme legislagdo em vigor, dentro de principios
de solidariedade, cooperagdo e respeito a diversidade para a construgdo de valores de
cidadania e de inclusdo social, produtiva e sustentavel; b) idealizar, implementar e manter
acoes de educacdo, formal e/ou ndo formal, com a valorizacdo da diversidade cultural e o
incentivo a cidadania ativa, permitindo agbes integradas e efetivas especialmente através de
temas transversais; ¢) idealizar, implementar e manter agdes culturais, esportivas e de lazer,
que possam ampliar e integrar os horizontes de vida dos beneficiarios, suas habilidades
sensiveis, criticas e criativas; d) idealizar, implementar e manter agées de sustentabilidade e
de cuidados com o meio ambiente, que possam contribuir para o respeito, a conservagéo, a
reabilitacdo e a recuperagado do patriménio ambiental do Municipio, em especial dos recursos
naturais, sensibilizando e integrando os cidadaos nessa perspectiva, para minimizar efeitos
negativos que estejam impostos a natureza; e) manter um centro de convivéncia infantil e
intergeracional, para criangas, adolescentes e/ou jovens e também para outras faixas etérias,
como sede de suas atividades socioeducativas e as subsedes territorializadas que se fizerem
necessarias para a maior abrangéncia e profundidade de resultados em seus programas,
incluindo um centro _de educacdo ambiental instituido em conformidade com a politica
municipal vigente; f) valorizar o desenvolvimento social, de acordo com a legislag&o vigente,
em protecdo social basica (PSB), conforme o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
para a implementacdo de acdes em regime de orientagdo e apoio sociofamiliar, de apoio
socioeducativo em meio aberto, de seus usuarios, favorecendo e criando condigbes para o
acesso e permanéncia na escola, através de programas, servicos e projetos, incluidas —
nesses processos — atividades de inclusao produtiva, para inser¢cdao no mundo do trabalho,
pela aprendizagem profissional, pelo estagio ou outras formas previstas na legislacao,
considerando a educagado em todos os niveis de ensino formal basico e superior (pela
suplementagdo do processo educativo); g) idealizar, implementar e manter agdes inclusivas
para atendimento especifico a pessoas com deficiéncia, através da aprendizagem
profissional, também através de estagios e mesmo por contratos diretos pela Consolidagéao das
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Leis Trabalhistas (CLT), com estratégias de suporte sociopedagoégico especializado; h)
constituir parcerias e convénios com os diversos setores da sociedade, através de prestacao
de servigos, assessoria e consultoria a partir de esclarecimento, orientagdo e organizagdo dos
que se disponham a atuar como colaboradores das agdes de protegao e agdes socioeducativas
de fortalecimento de vinculos da instituicdo, recebendo jovens e adultos vinculados a entidade
para sua inser¢ao no mundo do trabalho, com sua iniciagcdo em atividades educativo- laborais e
também com atengdo especial para pessoa com deficiéncia; i) identificar e promover, em
consonancia com os diversos setores da sociedade, as necessidades de desenvolvimento
social de criangas e adolescentes em protecao social especial de alta complexidade
(PSEAC), em regime de acolhimento institucional e acolhimento em familia acolhedora, entre
outros, sempre vistos como estratégias temporarias, enquanto se prepara — nas formas
possiveis — o retorno a sua familia de origem ou extensa; j) promover para todas as criangas e
adolescentes em PSEAC o desenvolvimento de projetos que facultem o desenvolvimento
biopsicossocial integrado, sadio € harménico de todos os usuarios, em aspectos de formagao
fisica, mental, emocional, moral, espiritual, social e civica, de lazer, de cultura, de respeito ao
meio-ambiente, visando a seu preparo amplo para o exercicio pleno da cidadania, com
liberdade e dignidade; k) atuar como agente de integracdo entre o sistema de ensino e os
setores de producgédo, servigos, comunidade e governo, no que corresponde ao processo de
insercao no mercado de trabalho, através da promog¢ao do ensino profissional e de estagios
curriculares identificando e captando oportunidades para os estudantes; 1) orientar e apoiar os
nucleos familiares dos usudarios, favorecendo a convivéncia, o fortalecimento de vinculos, a
autogestdo, de modo a ampliar sua participagao social autbnoma e cidada, pela integracdo e a
transversalidade de procedimentos, mecanismos e instancias de participagdo social, com
insercdo na rede publica de servigos disponiveis no municipio, quando lhes convier; m)
promover, organizar e manter atividades de interesse comum para os inscritos, articulados por
temas transversais, no campo da cultura, da saude, do esporte, do lazer, dos cuidados e
atengdo com o0 meio ambiente, incluindo atividades esportivas, musicais, de artes cénicas,
danca, teatro, artes visuais/gréficas, atividades de ecologia, educacdo ambiental, entre outros;
o) promover, realizar e sediar cursos, reunides, encontros, seminarios, simpésios, coloéquios,
para andlise, estudo e discussado de questdes que envolvam a problematica socioeducacional
da crianga, do adolescente, do jovem e de suas familias — se possivel também do idoso — na
defesa e garantia de seus direitos, pela aplicacdo efetiva de politicas publicas que atendam
seus direitos; p) prestar servigos e executar programas ou projetos voltados prioritariamente ao
fortalecimento dos movimentos sociais e das organizacdoes de usuarios, formagao e
capacitagao de liderangas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social; q) prestar
servicos e executar programas e projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivacio
dos direitos socioassistenciais, construcdo de novos direitos, promogao da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com 6rgédos publicos de defesa de
direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social; r) pautar toda a sua dinamica
dentro de principios de ética, conduta e integridade, em que se incluem seus diretores,
conselheiros, funcionarios e voluntarios. s) manter-se articulada com os Conselhos
Municipais, integrando os mecanismos que realizam o controle social € que garantam a
sociedade informagbes e participagdo nos processos de formulagcdo, implementagao e
avaliagdo das politicas publicas relacionadas as areas de acgao institucional (sempre que
possivel como membro dos colegiados), exercendo ‘advocacy’, na perspectiva da misséo, da
visdo e dos valores institucionais; t) filiar-se a organismos e a entidades especializadas
e/ou firmar termos de parceria, de colaboragédo, de fomento ou de convénio com elas, para a
efetiva execugdo das agdes da AEDHA, incluindo aspectos de sua sustentabilidade; u)
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organizar e manter departamentos e servigos que se fizerem necessarios de acordo com os
regimentos especificos a cada agdo (servigco / programa / projeto). Artigo 6° — A AEDHA
devera estar inscrita nos conselhos de politicas publicas atinentes a suas agdes e participar de
seu colegiado sempre que possivel, como estratégia para exercer ‘advocacy’, no que diga
respeito a sua governanga e ao atendimento de sua missao, visao e valores. Artigo 7° — A
AEDHA, a fim de atingir suas finalidades e como estratégia de sua propria sustentabilidade,
podera desenvolver atividades econémicas para geragado de recursos, inclusive por meio de
filiais, através da: a) celebragdo de parcerias, instrumentos de convénio, de colaboragédo ou de
fomento com instituicdes privadas e/ou publicas; b) captacdo de recursos através da
participagao em editais ou através de pessoas fisicas ou juridicas, com autorizagdo de
remuneragao para tais agentes através de valores proporcionais ao desempenho, em forma de
comissdo em folha de pagamento; c) prestacdo de servigos; d) realizagdo e/ou participagéo
de/em eventos sociais e bazares; e) locacao de equipamentos e instalagées; f) comercializagdo
de produtos préprios ou de terceiros; g) arrecadagdo de recursos e/ou desenvolvimento de
projetos de autossustentacdo; h) aplicagdes financeiras de forma a manter um fundo de
reserva. Paragrafo Unico — As atividades acima listadas estardo sempre registradas
segregadamente na contabilidade e destacadas em suas Notas Explicativas, em plena
conformidade com as exigéncias legais. Capitulo Il — DO QUADRO ASSOCIATIVO — Artigo 8° —
Sao consideradas membros do Quadro de Associados as pessoas que forem admitidas como
tal, consideradas as categorias previstas neste Estatuto Social, com seus direitos e deveres
especificos. Artigo 9° — O QUADRO ASSOCIATIVO da AEDHA, com numero ilimitado de
membros, sera composto pelas seguintes categorias: a) associados efetivos; b) associados
contribuintes e ¢) associados beneméritos. Paragrafo Unico: A apresentacdo de novos
associados efetivos devera ser feita a Diretoria Executiva por escrito, por outro associado
efetivo, desde que este ja esteja como associado efetivo ha mais de doze meses, sendo a
proposta analisada como item de pauta de reunido ordinaria da Diretoria Executiva em data
posterior a apresentagdo da proposta. Artigo 10 — O AssoCIADO EFETIVO é aquele que, tendo
tido seu nome proposto formalmente a Diretoria Executiva por outro associado efetivo (com
mais de doze meses nessa condi¢do) tenha recebido aprovacdo da maioria absoluta dos
Diretores, por sua reconhecida idoneidade moral e sua atuagdo nos campos de acdo da
AEDHA, que demonstre responsabilidade social, com compromisso e disposicdo para
colaborar para a consecugéo dos objetivos institucionais e mantenha em dia suas obrigagdes
estatutarias, incluindo a contribuicdo associativa conforme estipulado pela Assembleia Geral. §
1° — Séo direitos do ASsOCIADO EFETIVO: a) participar das Assembleias Gerais; b) apresentar
novos candidatos a associados efetivos (desde que ele proprio ja esteja por, no minimo, doze
meses nessa condigdo); c¢) votar e ser votado para cargos da Diretoria Executiva e para o
Conselho Fiscal desde que faga parte do Quadro Associativo Efetivo ha mais de um ano e
esteja quite com a Tesouraria, seguidos os principios dos processos sucessoérios definidos para
a conquista da perenidade da AEDHA, em sua missao, visdo e valores, combinando idealismo
e competéncia técnica para que sejam sempre geradas solugdes inovadoras e eficientes. § 2°
— Sao deveres do AsSOCIADO EFETIVO: a) respeitar este Estatuto, os regulamentos e as
deliberagbes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva; b) manter-se quite com seus
compromissos financeiros, com o pagamento de sua contribuigdo minima registrada em sua
aprovacao de ingresso como associado; c¢) concorrer para a realizagdo dos fins sociais e
comparecer as Assembleias; d) assumir, nos limites de sua competéncia legal, os propésitos
de participar e concorrer para que sejam assegurados a todos os usuarios atendidos, nos
programas da AEDHA, os direitos basicos determinados pela legislagdo em vigor, considerado
especialmente, o compromisso com os direitos humanos, de igualdade e ndo discriminagéo; e)
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exercer cargos e participar de comissdes se, para tanto, for eleito ou nomeado; f) concorrer, no
ambito de suas participagdes institucionais, para a aplicagdo de praticas sustentaveis e para a
reducdo de impactos ambientais; g) demonstrar que ndo ha obices fiscais e/ou legais em seu
nome que prejudiquem suas responsabilidades na dinamica interna da AEDHA, caso esteja
ocupando algum cargo eletivo na Diretoria Executiva, no Conselho Fiscal ou Consultivo, ou
deseje concorrer a um deles. § 3° —Tera seus direitos suspensos 0 ASSOCIADO EFETIVO que: a)
por seu procedimento, contrariar os fins sociais da entidade; b) estiver com atraso superior a
sessenta dias em sua contribuigdo anual. Artigo 11 — O ASSOCIADO CONTRIBUINTE é aquele
que, tendo se apresentado a Diretoria Executiva e demonstrado seu interesse em contribuir
com recursos financeiros para a consecugdo da missado institucional — em um servigo,
programa ou projeto especifico — tenha sua proposta aprovada pela Diretoria Executiva e
passe a integrar sistematicamente o programa de captagédo de recursos para a AEDHA, com
depodsitos regulares em conta bancaria, a partir de boletos emitidos nominalmente ou por
depositos no formato de Pagamentos Instantaneos (PIX) e com direcionamento especifico para
a agdo em que esteja diretamente integrado, conforme sua propria escolha, se assim o desejar.
Paragrafo Unico — Ao AsSOCIADO CONTRIBUINTE é dado o direito de participar, como ouvinte,
das Assembleias Gerais da entidade, ndo estando impedido de ser proposto por associado
efetivo a passar a outra categoria, seguindo todas as prescri¢des do artigo dez deste Estatuto.
Artigo 12 — AssociADO BENEMERITO é aquele que concorre de forma relevante e excepcional
para o desenvolvimento da AEDHA e cuja admissdo nessa categoria seja aprovada por
unanimidade pela Diretoria Executiva e posteriormente proposta para homologacdo da
Assembleia Geral, obtendo sua aprovagao. § 1° — Ao ASSOCIADO BENEMERITO é dado participar
da Assembleia Geral com direito a voz e voto, estando isento de contribuicdo financeira
obrigatéria. § 2° — Todos os ASSOCIADOS BENEMERITOS sdo membros natos do CONSELHO
CoNsULTIVO. Artigo 13 — Os associados ndo respondem solidaria nem subsidiariamente pelas
obrigacdes sociais. Artigo 14 — O desligamento do Quadro Associativo podera ocorrer: a)
por pedido de demissao voluntaria: para qualquer das categorias, por solicitagdo por escrito
do préprio associado, devendo ser registrada em ata de Reunido da Diretoria Executiva; b) por
exclusao, sendo que esta somente sera efetivada havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento que assegure o direito de defesa e de recurso a Assembleia Geral, no prazo de
10 (dez) dias do fato que referendou a justa causa. CAPITULO lll — DA ESTRUTURA DE
GOVERNANGA INSTITUCIONAL — Artigo 15 — A estrutura de governanca da AEDHA inclui 6rgéos
diretivos, deliberativos e consultivos. § 1° — Sao 6rgaos diretivos e deliberativos: a Assembleia
Geral e a Diretoria Executiva. § 2° — S&o 6rgaos consultivos: 1. o Conselho Consultivo —
o6rgao de carater opinativo e Il. o Conselho Fiscal — 6rgdo de carater deliberativo. em seu
campo de agdo. § 3° — Aos membros dos 6rgdos diretivos e dos érgdos consultivos é vedada
qualgquer remuneracdo, vantagem ou beneficio, direta ou indiretamente, sob qualquer forma ou
pretexto, em razdo das competéncias, funcbes ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos. § 4° — Toda a dindmica de governancga institucional devera
sempre estar pautada dentro de principios de ética, transparéncia, responsabilidade e
conduta, em que se incluem seus diretores, conselheiros, funcionarios e voluntarios. § 5° — A
todos os membros ativos da AEDHA cabe cuidar da credibilidade institucional, com respeito a
sua longa histéria e a seu futuro, cuidando com idealismo e competéncia técnica em suas
atribuigbes especificas, aptas a gerarem solugdes inovadoras, de modo a sempre se garantir o
equilibrio entre missao e viabilidade financeira. Se¢do I — DA ASSEMBLEIA GERAL — Artigo 16 —
A Assembleia Geral, 6rgdo maximo da AEDHA, constitui-se por convocacdo especifica em
forma de reunido ordindria ou extraordinaria do conjunto de seus associados quites com suas
obrigagdes sociais e em pleno gozo de seus direitos estatuarios. Paragrafo unico — A
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Assembleia Geral podera ocorrer presencialmente ou através de meios eletrénicos, por
plataforma virtual, ou, ainda, de forma hibrida, devendo essa condi¢cdo ser informada por
ocasiao da convocatoria. Artigo 17 — Como 6rgao soberano da vontade social, a Assembleia
Geral convocada e instalada de acordo com este Estatuto, é dotada de competéncia privativa
para: a) eleger os administradores; b) destituir os administradores; ¢) deliberar sobre as contas,
aprovando-as ou rejeitando-as, garantindo todos o0s mecanismos de transparéncia na
prestacado de contas, submetidos sempre aos procedimentos de auditoria e fiscalizagao interna
e externa; d) alterar o estatuto social; e) decidir sobre a proposta orgamentaria; f) referendar
decisdes da Diretoria Executiva que forem submetidas a sua apreciagdo; g) decidir sobre
alienacao, hipoteca ou permuta de bens patrimoniais iméveis; h) decidir sobre a extingdo da
Associagdo e sobre a destinagdo dos bens remanescentes; i) deliberar sobre a outorga de
titulos de AssOCIADOS BENEMERITOS e j) fixar o valor da contribuicdo dos ASSOCIADOS EFETIVOS
em valor anual nunca inferior a vinte por cento do salario minimo, considerando-se como
periodicidade de alteracdo a propria data de alteragao do valor salario minimo, sendo que o
associado podera — a qualquer tempo — realizar outras contribuicdes espontaneas. Paragrafo
unico — Para as deliberagbes a que se referem os incisos b), d), g) e h) é exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tergcos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um quinto nas convocagbes seguintes. Artigo 18 — A
convocagao da Assembleia Geral em carater ordinario ou extraordinario sera feita pela
Diretoria Executiva, através de edital publicado na imprensa local, com antecedéncia minima
de trés dias da data de sua realizagdo, indicando-se a ordem do dia e as diretivas para
instalacdo, em primeira convocagdo com a maioria simples dos associados efetivos inscritos e,
em segunda convocacéo, trinta minutos apds, com qualquer numero de associados. § 1° — A
convocagao, no caso de Assembleia Geral Extraordinaria, podera se dar também através de
pedido ao(a) Presidente da Diretoria, que o rejeitara se contrario ao Estatuto, ou determinara
as providéncias necessarias para sua convocagao, realizando-se apés publicado o edital com
prazo de trés dias uteis. § 2° — A convocagido de Assembleia Geral Extraordinaria podera
também ser requerida pela maioria dos membros da Diretoria Executiva ou por, no minimo, 1/5
(um quinto) dos membros do Quadro Associativo, também com publicagdo de edital com prazo
de trés dias uteis para a realizagdo. § 3° — As Assembleias Gerais Extraordinarias terdo
pautas especificas, sendo vedado o acréscimo de assuntos para deliberacdo, se relacionados
aos itens elencados no artigo 17. Artigo 19 — A Assembleia Geral reunir-se-a: a)
ordinariamente uma vez por ano, para apreciacdo e deliberagdo sobre o relatério da
Diretoria Executiva, sobre a prestagao de contas e a previsdo orgamentaria; b) uma vez a
cada dois anos (nos anos pares), para as eleigdes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
e c) extraordinariamente, toda vez que for convocada a pedido da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal ou por um quinto dos associados. Paragrafo Unico — Na Assembleia
destinada a eleigcbes, podera ser incluida, na ordem do dia, a prestagao de contas e também a
previsdo orcamentaria, bem como assuntos gerais. Artigo 20 — A Assembleia Geral sera
aberta pelo(a) Presidente da Diretoria Executiva ou por quem a tiver convocado, apds o que,
sera indicado(a) entre os presentes um(a) associado(a) para presidir a sessdo e dirigir os
trabalhos, cabendo-lhe indicar um(a) secretario(a) “ad hoc” para redigir a ata a ser aprovada
imediatamente pela propria Assembleia Geral. Se¢ao Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA — Artigo 21
— A Diretoria Executiva compreende os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro(a)
Tesoureiro(a), Segundo(a) Tesoureiro(a) e Secretario(a), cargos esses que devem ser
exercidos de modo integrado e nédo discricionario e individualmente. Artigo 22 — Compete aos
dirigentes membros da Diretoria Executiva: a) administrar, fazer a gestdo e controle da
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organizagdo da AEDHA para a consecucao de seus fins, obedecendo os principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
transparéncia, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, além dos demais principios
constitucionais aplicaveis; b) criar um conjunto eficiente de mecanismos para a governanca
administrativa da AEDHA, tanto de incentivos quanto de monitoramento, a fim de assegurar
que o comportamento dos administradores esteja sempre alinhado com o melhor interesse da
instituicdo, dentro dos estritos principios legais, promovendo o desenvolvimento econémico
sustentavel e proporcionando melhorias no desempenho da AEDHA, em agbes de qualidade,
que sempre possam evitar fracassos, abusos de poder, erros e fraudes; c) estabelecer,
implementar e manter os servigos, programas, projetos e atividades necessarias, a partir das
linhas basicas deliberadas pela Assembleia Geral, seguindo o parecer do Conselho Fiscal
quanto a dindmica de gestdo financeira e os principios técnico-académicos de cada area
tematica; d) manter os dados financeiros sempre explicitados de modo a estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa, conforme 0s servigos, 0s programas e 0s projetos
executados; e) enviar ao Conselho Fiscal, para analise, os balancetes, a previsdo orgamentaria
e a prestacdo de contas; f) criar, desdobrar, fundir e extinguir departamentos; g) deliberar,
planejar e organizar toda a parte administrativa, contratando e demitindo funcionarios para os
6rgaos de execucdo e estabelecendo o regimento interno e os regulamentos especificos a
cada programa socioeducativo e a cada setor administrativo; h) propor & Assembleia Geral
eventuais alteragbes estatutarias; i) designar os integrantes da Comissao Eleitoral, caso seja
conveniente constitui-la; j) deliberar sobre o preenchimento de cargos vagos na propria
Diretoria Executiva, indicando associados em dia com as obrigagdes estatutarias que se
disponham a atuar nas fungbes especificas aos cargos a serem ocupados, a serem
referendados posteriormente pela Assembleia Geral; k) resolver, “ad referendum” da
Assembleia Geral, os casos omissos neste Estatuto, levando-os posteriormente para analise
na proxima Assembleia Geral. § 1° — Para o cumprimento de sua responsabilidade, a Diretoria
Executiva devera se reunir ordinariamente a cada més e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocagao da presidéncia ou de, no minimo, dois de seus membros, sendo as
deliberagbes por maioria simples dos votos dos diretores presentes, prevalecendo o voto do(a)
Presidente em caso de empate. § 2° — Na atuacao integrada entre os membros da Diretoria, o
cumprimento das responsabilidades estatutariamente estabelecidas para cada cargo, podera
ocorrer substituicdo temporaria, a qualquer tempo, devido a pedido de licenga do(a)
Diretor(a) ou mesmo em eventual impedimento pontual. Artigo 23 — O(A) presidente
representa a Associagdo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, cabendo-lhe: a) presidir
e dirigir a Instituigdo, em decisdes compartilhadas com os demais diretores, ou seja, sem
discricionariedade, observando e fazendo observar o presente Estatuto, priorizando o
controle de resultados das agdes institucionais; b) convocar e presidir as reunides da Diretoria;
¢) rubricar livros e atas, despachar o expediente e a correspondéncia da entidade e designar o
calendario das atividades do ano futuro; d) nomear comissdes especiais e, quando necessario,
designar representante da Associagdo em atividades externas e solenidades; e) autorizar as
despesas necessarias, conforme os planos e orgamentos anuais previamente formalizados
pela Diretoria, podendo — em situagcbes emergenciais — autorizar despesas que ndo superem o
valor maximo de um salario minimo; f) verificar o caixa, submeter o balango anual e a previséao
orcamentaria a apreciagao da Diretoria; g) ordenar todas as despesas e requisicbes votadas e
aprovadas e assinar todas as ordens de pagamento com o(a) Tesoureiro(a) ou com o(a) Vice-
Presidente ou com o(a) Segundo(a) Tesoureiro(a), dentro do processo integrado de atuacao da
Diretoria Executiva; h) fazer publicar até o més de marco o Balango do Exercicio; i)
apresentar, na Assembleia Geral Ordinaria, um resumo das realizagdes obtidas durante o ano;
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j) ter sob sua responsabilidade direta a divulgagdo — no sitio institucional da ‘internet’ e em
locais visiveis da sede social e das subsedes — as parcerias celebradas com o poder publico.
Artigo 24 — Ao(A) Vice-Presidente compete substituir o(a) Presidente em suas faltas e
impedimentos, com plenos poderes, assinando documentos inclusive administrativos e
financeiros, sempre que necessario for, sem prévia e nova formalizagdo junto a quaisquer
instituicdes, inclusive bancarias, visto que a Diretoria Executiva da AEDHA deve atuar de modo
integrado, como registrado no Artigo 18, em sua alinea g). Artigo 25 — Compete ao(a)
Primeiro(a) Tesoureiro(a): a) ter sob sua guarda a administragdo, os bens e titulos que
constituem o patrimbnio da AEDHA; b) manter em dia a escrituragcdo do livro caixa,
apresentando, mensalmente, o demonstrativo do seu ativo e passivo, valendo-se de recursos
atualizados de tecnologias de informagdo e comunicagdo; ¢) arrecadar toda a receita ordinaria
e eventual, assinando recibos e documentos que forem necessarios, e depositar em bancos
escolhidos pela Diretoria Executiva as importancias destinadas a AEDHA; d) providenciar a
elaboracdo de balancetes mensais e anuais e do balango até o dia 31 (trinta e um) de
dezembro, assinando-os e apresentando-os a Diretoria; e) responsabilizar-se pelo controle e
movimentagdo dos recursos financeiros, assinando recibos de arrecadacdo e efetuando os
pagamentos autorizados pelo(a) presidente, assinando com o(a) Presidente todas as ordens de
pagamento ou com o(a) Vice-Presidente, quando da auséncia do(a) Presidente; f) cuidar para
que fiqgue demonstrada a compatibilidade de custos de despesas, promovendo, a mensuragao
desses custos através de cotagbes, tabelas de pregos, regulamentos internos de compras ou
quaisquer outras fontes de informagédo disponiveis; g) apresentar previsdo orgamentaria e
balango geral da receita e das despesas, com demonstrativo dos bens e valores que
constituem o patriménio da instituigdo; h) cuidar para que estejam aplicados todos os principios
e normas fundamentais de contabilidade, conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade; i)
fazer balangco semestral no quadro de associados efetivos e associados contribuintes,
apresentando a relagdo nominal dos associados em dia com suas obrigacdes e a relagdo dos
demissionarios, em especial no periodo que anteceder data de eleigbes; j) manter o(a)
Segundo(a) Tesoureiro(a) sempre a par do funcionamento do setor financeiro, de modo que
ele(ela) possa assinar em seu nome sempre que necessario for; k) em circunstancias
especiais, de licenga ou impedimentos esporadicos, na auséncia simultanea do(a) Presidente e
do(a) Vice-Presidente, o(a) Primeiro(a) Tesoureiro(a) respondera pela fungdo de Presidente,
com todas as suas atribuigdes. Artigo 26 — Compete ao(a) Segundo(a) Tesoureiro(a) assistir
e auxiliar o(a) Primeiro(a) Tesoureiro(a) em suas atribuicées, substituindo-o(a) em suas
auséncias ou impedimentos e assinando documentos inclusive administrativos e financeiros,
sempre que necessario for. Paragrafo Unico — Em circunstancias especiais, de licenca ou
mesmo impedimentos esporadicos, na auséncia simultanea do(a) Presidente e do(a) Vice-
Presidente), o(a) Segundo(a) Tesoureiro(a) assinard documentos junto com o(a) Primeiro(a)
Tesoureiro(a), incluindo as obrigagbes junto a instituicdes financeiras. Artigo 27 — Ao(A)
Secretario(a) compete: a) preparar o expediente e a correspondéncia; b) dar conhecimento e
destino ao expediente recebido, no tocante as relagbes com terceiros; ¢) acompanhar e manter
atualizadas todas as certificagdes e comprovagdes relativas as obrigagdes legais relativamente
aos processos de encaminhamento de correspondéncia com os 6rgaos publicos; d) manter
atualizados e em perfeita ordem os livros de atas e os registros de presenga as Assembleias e
reunides de Diretoria; e) elaborar as atas das sessbes da Diretoria e, depois de aprovadas,
lavra-las em livro préprio; f) organizar o arquivo social; g) expedir e receber correspondéncia,
fazendo-a protocolar em livro especial e h) estabelecer mecanismos que ampliem a gestédo de
informacgao, transparéncia e publicidade das ac¢bes institucionais, subsidiando o(a) Presidente
especialmente para a divulgagdo de parcerias, com o poder publico ou com entidades da
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sociedade civil, conforme prevé a legislagdo. Artigo 28 — Todos os membros da Diretoria
Executiva devem atuar de modo conjunto, sem discricionariedade de nenhum de seus
membros, de modo a estarem permanentemente comprometidos com a misséo e o proprio
ecossistema institucional, ou seja, com a causa da crianga, do(a) adolescente, do(a) jovem, do
idoso e de suas familias, dentro de principios de desenvolvimento sustentavel e respeito ao
Meio Ambiente, dispondo-se sempre a reflexao critica sobre toda a problematica envolvida e a
acgao lucida e responsavel na defesa dos direitos de seus atendidos e cuidando dos aspectos
administrativos com total idoneidade, probidade e transparéncia. Seg¢do Illl — Do CONSELHO
FiscAL — Artigo 29 — Ao Conselho Fiscal, constituido por trés membros titulares e trés
suplentes, todos com mandatos coincidentes com o dos Diretores, compete: a) opinar sobre os
relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;
b) examinar os balancetes e os balangos da entidade; c¢) opinar sobre os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas; d) aprovar a
previsdo orcamentaria; e) aprovar a prestacdo de contas anual da Diretoria; f) opinar sobre a
aquisicado e alienagdo de bens imdveis; g) opinar sobre questdes financeiras e econdémicas
que a Diretoria lhe submeta; h) solicitar informagdes a Diretoria no que for pertinente a receitas
e despesas; i) examinar os livros, registros, escrituragdo e documentos do movimento; j)
exercer as demais atribuicdes definidas por este Estatuto. Paragrafo Unico — Ocorrendo
auséncia em reunido do Conselho Fiscal, informada por membro titular, sera convocado o
primeiro suplente e, em sequéncia o segundo ou o terceiro, haja vista a gestdo integrada e
participativa desse 6rgao. Artigo 30 — O Conselho Fiscal é eleito juntamente com a Diretoria
Executiva e deve reunir-se, em data decidida por seus integrantes, sob a presidéncia do
conselheiro de idade mais alta. Artigo 31 — As decisdes do Conselho Fiscal s6 podem ser
tomadas desde que presente a maioria de seus membros, ou seja, com dois ou trés
conselheiros. Artigo 32 — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez a cada
semestre e, extraordinariamente, quando convocado pelo(a) Presidente da Diretoria Executiva
ou pelo Conselho Consultivo. Se¢do IV — DO CONSELHO CONSULTIVO — Artigo 33 — O
CONSELHO CONSULTIVO ¢ constituido: a) por todos os Associados Beneméritos, considerados
membros natos; b) pelo(a) Presidente da Associagdo Comercial e Industrial de Campinas
(ACIC) em homenagem ao papel histérico na fundacdo da AEDHA; c¢) por cidadaos
convidados pela Diretoria Executiva, na duragcdo da gestao eleita, que sejam: representante(s)
de usuarios dos programas, servigos e projetos desenvolvidos pela AEDHA; especialistas com
notdrio saber ou experiéncia relativa aos temas de atuacdo da AEDHA; representantes de
destaque em instituicdes publicas e privadas com atuagdo em areas de atuagao relacionada a
missdo da AEDHA e associados que se destaquem. Artigo 34 — Compete ao Conselho
Consultivo examinar, apreciar e apresentar a Diretoria Executiva parecer/es sobre questdes
relacionadas a dindmica das atividades da AEDHA, seus servigos e sua gestao administrativa.
§ 1° — Os membros do Conselho Consultivo poderao reunir-se por iniciativa de seus pares ou
por solicitagdo da Diretoria Executiva, sempre que houver matéria para reflexdo e
encaminhamento que se possa enriquecer com a participagdo desse Conselho. § 2° - O
Conselho Consultivo ndo tem fungéo deliberativa. CAPITULO IV — DAs ELEIGOES — Artigo 35 —
As elei¢cbes para os cargos da Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal serdo realizadas a
cada dois anos, nos anos pares, até o dia trinta de abril. § 1° — O mandato dos eleitos & de dois
anos, a contar do dia quinze do més de maio e terminando no dia catorze de maio do préximo
ano par. § 2°— Nao é necessario dar posse especial no dia de inicio das fungbes dos eleitos
para a nova gestdo. § 3° — E permitida apenas uma reeleicdo, em sequéncia, para 0 mesmo
cargo, podendo haver nova condugao, apds outra gestdo. § 4° — Mandatos relativos a cargos
criados ou consequentes do preenchimento de vacéancias terminardo junto com os mandatos
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dos membros eleitos na época regular. § 5° — Nos casos de vacancia de cargos, sera
convocada Assembleia Geral para a recomposi¢cdo da Diretoria Executiva. Artigo 36 — Os
nomes dos associados efetivos que se apresentem como candidatos aos cargos eletivos
deverdo compor chapas a serem inscritas pelo(a) Diretor(a) Secretario(a) da entidade até o 8°
(oitavo) dia anterior a data da Assembleia eleitoral. § 1° — Cada um dos associados efetivos
interessados em concorrer a um cargo devera formalizar por_escrito, sua intengcdo de
participar da chapa a ser inscrita. § 2° — Cada um dos associados efetivos interessados em
concorrer a um cargo na Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal, devera formalizar
declaragdo de sua condi¢do de idoneidade e/ou outras declaragbes que porventura venham a
ser exigidas pelos 6érgaos publicos, em razdo de instrumentos de parceria a serem firmados
com o Poder Publico. Artigo 37 — A votagao sera realizada durante a Assembleia Geral, em
um Uunico dia, por escrutinio secreto ou nao (conforme deliberagdo durante a prépria
Assembleia), com horario para inicio e término. § 1° — No caso de Assembleia Geral hibrida, os
votos dos participantes ‘on-line’ serdo apurados durante a reunido e apontados como de
participagao remota na ata da assembleia. § 2° — Encerrada a votagao, sera efetuada a
apuracgdo e a imediata apresentagéo dos resultados. § 3° — Havendo chapa Unica, por decisdo
unanime da Assembleia, podera proceder-se a eleicdo por aclamacgdo. CAPiITULO V — Do
PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENGAO — Artigo 40 — Constituem
patriménio da AEDHA os bens mdveis, iméveis e semoventes que a associagdo possua ou
venha a possuir por qualquer titulo de propriedade, tais como doagdes, legados, alugueres,
contribuigbes, dotacdes orgamentarias que forem oficialmente consignadas, rendas, apdlices
de divida publica, contribuicbes dos associados, auxilios e doa¢gdes em dinheiro. Artigo 41 — A
renda e eventual resultado operacional superavitario da AEDHA serdo aplicados integralmente
no territério nacional e na manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos. Artigo 42 —
Qualquer transagao que envolva bens imodveis devera ser precedida de parecer do Conselho
Fiscal e da autorizagdo expressa da Assembleia Geral, especialmente convocada para esse
fim e realizada com quérum minimo de dois ter¢os dos associados efetivos presentes a
Assembleia. Artigo 43 — Todos os recursos advindos de 6rgaos publicos serdo aplicados
conforme as resolugdes legais que os destinaram. Artigo 44 — A AEDHA somente podera ser
dissolvida ou extinta, por decisdo de Assembleia Geral Extraordinaria especialmente
convocada para este fim, exigido o voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos associados
presentes. § 1° — No caso de dissolugdo ou extingdo da AEDHA, ela subsistira para os fins de
liquidacdo até que esta se conclua. § 2° — No caso de dissolugdo ou extingdo da AEDHA, seu
patriménio liquido remanescente sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, que
preencha os requisitos da legislacdo em vigor (especialmente a Lei n° 13.019/2014, alterada
pela Lei n° 13.204/2015) e sejam entidades beneficentes também certificadas com o
CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEBAS) e cujo
objeto social seja, coerente com as acbes da AEDHA, com sede e atividade preponderante no
municipio de Campinas/SP e, na inexisténcia, a entidades publicas. § 3° — Far-se-4, no registro
onde a Associagdo estiver inscrita, a averbacdo de sua dissolugdo. § 4° — Encerrada a
liquidacdo, promover-se-a o cancelamento da inscricdo da pessoa juridica nas entidades e
reparticoes publicas. CAPITULO VI — DISPOSIGOES GERAIS — Artigo 45 — A AEDHA mantera sua
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade. Artigo 46 — O exercicio financeiro inicia-se no dia primeiro de
janeiro e termina no dia trinta e um de dezembro de cada ano. Artigo 47 — As eventuais
omissdes deste Estatuto serdo supridas por deliberagdes da Diretoria, referendadas
posteriormente pela Assembleia Geral. Artigo 48 — N&o recebem, os dirigentes estatutarios,
diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes, remuneragao,
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480 vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razao das
481 competéncias, fungbes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos
482 constitutivos, sendo vedada a distribuicdo de resultados, dividendos, bonificagbes,
483 participagdes ou parcelas do seu patriménio, sob qualquer forma ou pretexto. Paragrafo tnico
484 — A emissao e recepgao de cartdes de crédito de responsabilidade corporativa, somente sera
485 autorizada para despesas da prépria instituicdo, ficando vedada sua concessao e utilizagao
486 em nome de qualquer diretor(a), conselheiro(a) e/ou funcionario(a) da AEDHA e com exclusivo
487 uso em razdes imperativas, no processo regular de cotagbes e pagamentos, sem possibilidade
488 de uso para débito imediato, de modo que o pagamento seja feito em condigdes regulares, no
489  vencimento da fatura. Artigo 49 — As responsabilidades administrativas a cargo de cada
490 membro da Diretoria Executiva, a cada gestdo, apenas se encerram quando efetivado o
491 registro em cartério da Ata de Eleicdo dos novos Diretores e Membros do Conselho Fiscal,
492  para evitar descontinuidade em processos internos. CAPITULO VII — DIsPOSIGOES Finais e
493 Transitérias — Artigo 50 — Excepcionalmente, para as eleigbes previstas para 2026, ainda
494 como decorréncia do processo de estruturacdo de sucessédo, ficam autorizados a votar e a
495 serem votados, os associados efetivos com menos de um ano de participagdo no Quadro
496 Associativo Efetivo, desde que estejam quites com a Tesouraria, sendo esta alteragédo
497  exclusiva e pontual para a alinea c) do paragrafo primeiro do Artigo 10 (dez) deste Estatuto
498 Social. Artigo 51 — Este Estatuto entrar& em vigor na data de seu registro no cartério
499 competente, revogadas as disposi¢cdes estatuarias anteriores e os regulamentos internos,
500 avisos e instrugbes existentes que o contrariem. Campinas, catorze de julho de 2025.
501  Prosseguimento da AGE, quanto a seu item B): a presidente desta AGE apresentou o segundo
502 ponto de pauta, referente a deliberagdo sobre alienacdo do imével de propriedade da AEDHA,
503 sob Cadigo Cartografico 3423.54.17.0144.01001 e solicitou ao coordenador administrativo
504 financeiro Thiago que apresentasse o historico das propostas sem efetivagdo que ja chegaram
505 a Diretoria. Diante da exposi¢cdo, a presidente Helena Whyte complementou refletindo junto
506 com os associados sobre a importancia de a assembleia aprovar um valor minimo para venda,
507 mas com o compromisso de se fazerem todos os esforgos para que o valor minimo de R$
508 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) seja superado. Aprovado pela assembleia. C) A
509 presidente da assembleia informou sobre a necessidade de formalizacdo do preenchimento da
510 vaga de conselheiro fiscal suplente, apds a renuncia do associado Marcos Joaquim de Oliveira,
511 RG n° 29.163.431-X (SSP/SP) que solicitou o desligamento da diretoria, por decisdo pessoal, a
512 partir de dez de outubro de 2024. Em votacao, a AGE aprovou o nhome da associada Claudia
513 Esmeriz Gusmao para passar a compor o Conselho Fiscal. Desta forma, o Conselho Fiscal da
514  AEDHA passa a ser comporto pelos senhores Régis Machado de Souza Rodriguez, Reuber
515 Luis Boschini e Wesley Carlos Pacheco como titulares e, como suplentes, Ricardo Pompéo de
516 Camargo Venditti, Sénia Helena Novaes Guimardes Moraes e Claudia Esmeriz Gusmao.
517 Cumprida a pauta e nada mais havendo a tratar, a Presidente desta Assembleia Geral Helena
518 Nogueira Whyte agradeceu a presenga de todos e deu por encerrados os trabalhos. E, para
519  deixar tudo documentado, eu, Cecilia Guarnieri Batista, secretaria “ad hoc”, redigi a presente
520 ata que, aprovada, segue assinada por mim, pela presidente da Assembleia e pela presidente

521 da AEDHA. Campinas, quatorze de julho de dois mil e vinte e cinco. Documento assinado digitalmente
b CECILIA GUARNIERI BATISTA
g L Data: 15/07/2025 17:50:51-0300
522  Cecilia Guarnieri Batista (Secretaria da AGE) Verifique em hitps://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

b HELENA NOGUEIRA WHYTE
g L Data: 15/07/2025 21:00:44-0300

523  Helena Nogueira Whyte (Presidente da AGE) Verifique em https://validar.it.gov.br

524  Maria Helena Novaes Rodriguez (Presidente da AEDHA)

Documento assinado digitalmente 1

b MARIA HELENA NOVAES RODRIGUEZ
g L Data: 15/07/2025 17:31:56-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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Associagao de Educacao do Homem de Amanha

* Aprendizagem Profissional “AEDHA”
* LAB-Incluséo: Laboratério de Solugdes para Inclusao da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho
* SCFV - Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional “Cidadania Hoje"
* Ecocentro Serra d’Agua (Centro de Educagao Ambiental) %
* Servigo de Acolhimento Institucional “Convivio Aparecida” — Unidades | e Il Y I
* Servigo de Acolhimento Institucional em Casa Lar “Crer & Ser” - Unidades | e Il - N /’ i
* Servigo de Acolhimento em Familias Acolhedoras “ConViver” { YWY /T YV
* Servico Complementar de Apadrinhamento Afetivo “Acordar” ’";f Uasditihia
* Projeto "Trilhar" — Ponte para a Autonomia

Avenida das Amoreiras, 165 (Parque Itélia) — 13.036-225 — Campinas / SP

Fone: (19) 3772-9699 — Celular (19) 99368-1998 - guardinha@guardinha.org.br

CNPJ: 46.072.666,/0001-56

Campinas, 01 de agosto de 2025.
Oficio AEDHA n° 336/2025
Ref.: Qualificagao da nova conselheira fiscal Sra. Claudia Esmeriz Gusmao

Prezado Senhor

A Associacao de Educagao do Homem de Amanha (AEDHA), a “Guardinha” de
Campinas, organizagao da sociedade civil de fins ndo econémicos de assisténcia social,
por sua presidente, apresentar a Vossa Senhoria — como solicitado na Nota Devolutiva
n° 101221 de 21.07.2025, em 25.07.2025 no item 2 — a qualificacdo da associada eleita
para o cargo de conselheira fiscal em supléncia:

¢ Nome: Claudia Ramalho Esmeriz Gusmao

e RG 13.935.789 (SSP-SP)

o CPF 119.375.458-57

e Endereco residencial: Rua Ramires José Calamari, 900, Colinas do Ermitage,

Sousas, Campinas/SP, CEP 13106124

e Endereco eletronico: claudiaesmeriz@yahoo.com.br

e Estado Civil: Viava

e Profissao: Engenheira Agrébnoma

Agradecemos a Vossa Senhoria que nos possa conceder o registro, haja vista a
necessidade que temos de enviar o documento com muita urgéncia a alguns 6rgaos
publicos.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

b MARIA HELENA NOVAES RODRIGUEZ
g » Data: 01/08/2025 12:34:00-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Maria Helena Novaes Rodriguez
Presidente — AEDHA

Ao

1° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Comarca
de Campinas

alc Sr. César Buratto Escaut (Escriturario Autorizado)
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