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RELATORIO INSTITUCIONAL
2020
APRESENTAGAO - INFORMAGOES INTRODUTORIAS J

| - DADOS INSTITUCIONAIS .

Instituigio: ASSOCIAGAD DE EDUCAGAD DO HOMEM DE AMANHA - AEDHA
“Guardinha”

« CNPJ: n® 46.072.666/0001-56
« Inscrigdo Estadual: n® 244 087 875-116

A} CERTIFICAGOES, REGISTROS E INSCRICOES EM ORGAOS
ESPECIFICOS DA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Utilidade Pablica Federal: n® T0.854/72 (registro apenas histérico,
superado pela nova legisiagao)
Estadual: n® 3,172 = 05.10.1955,
Municipal: n® 4.585 — 15.03.1978.

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS):
Renovagdo pela Portaria n® B3/2018 de 20.04.2018 -
Deferida pelo periodo de 30.04.2018 a 29.04.2021 -
publicado no DOU de 26.04.2018. ftem 50, pagina 103.

Inscrigio CMAS n® 034E - Comprovante de Inscrico conforme Resolucio
CMAS n® 125/2018, emitido em 27.06.2018 (DOM
27.06.2018 pag.17) =  Validade: tampo
indeterminado.

Inscrigéo CMDCA n® 010 — Atestado de funcionamento cenforme Resolugio /2,)1

CMDCA n® 0122018, emitido em 25.06.2018 com
validade até 30.04.2021.

« Inscrigiio Fundagio FEAC: n® 024

|\a', SERVIGOS, PROGRAMAS E PROJETOS DE ATENDIMENTO ]

¢ Servigo de Acolhimento Institucional “CoNvivio APARECIDA"
Unidades | & ||
(Resolugio CMDCA n® 36/2007, publicada no DOM de 09.11.2007). /

Petatiria Aral AEDHA 3020 - Capituls | - Apresentagio @ hformaghes Introdaories i |
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¥ Sarvico de Acolhimento Institucional em Casa Lar “CRER&SER"
Unidades | e Il

¥ Sarvigo de Acolhimento em Familia Acolhedora “CONVIVER™
(Resolugdo CMDCA n® 044/08).

v Servigo Complementar de Apadrinhamento Afetivo “ACORDAR"|

v Projeto “TRILHAR" — Ponte para a Autonomia;

v Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos / Centro de
Convivéncia Inclusivo Intergeracional “CiDADANIA HOJE™;

¥ Programa de Aprendizagem Profissional *AEDHA" (Certificagac CMDCA

em 2006)
¥ Projeto LAB-INCLUSAO: Laboratério de Solugbes para Inclusdo da Pessoa

com Deficiéncia no Mercado de Trabalho

C) ENDEREGOS DAS UNIDADES DE FUNCIONAMENTO

= MANTENEDORA | SEDE: Avenida das Amoreiras, 185
Parque Itilia — CEP: 13.036-225 — Campinas/SP
Telefones. (18) 3772-8689 / S9368-1898 / §8368-2021.

» Senvigo de Acolhimento Institucional “CONVIVIO APARECIDA™

5 Unidade | - Rua Estelinha Epstein, 525
Jardim Move Campos Eliseos — CEP: 13.060-430 — Campinas/5P
Telefones:(19) 3267-0620 ~ D9368-2027

= Unidade Il - Avenida Paulo Provenza Sobrinho, 362
Jardim Movo Campos Elisecs — GEP: 13,080-864 — Campinas/ SP
Telefones: (19) 32594-6842 — S0368-1444

= Servigo de Acolhimento Institucional em Casa Lar “CRER&SER

o Unidade | = Rua Coronal Job de Figueiredo, 459
Jardim Mova Europa = CEP: 13.040-066 - Campinas/GP
Telefones: {18) 3308-4033 - 99622-6548

- Unidade Il - Avenida Dr, Abelardo Pompeu do Amaral, 807 /@L
Vila Industrial - CEP: 13.035-590 — Campinas/ SP
Telefones: (18) 2117-7147 — 99622-6548

s Enderecos eletrdnicos: guardinha@guardinha,org.br
g1|:etnr1a@gu§mlnha.gg.br

+ Portal eletronico: www guardinha org, br

Feinsare Asual AEDHA 2020 - Coplisde | - Apreasntagho o Inleemoges Introduldrian a2
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Il - IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS PELA INSTITUIGAO

A - DIRETORIA EXECUTIVA

» Mandato da atual Diretoria Executiva @ do Consslho Fiscal:
Periodo de 16 de novembro de 2020 & 15 de Novembro de 2022

= Ata de Eleiclo registrada no 1° Oficial de Registro de Pessoa Jurldica de
Campinas, sob n® B0.878, com data de 02.12,2020

[ Raul Roberto Novais Rodriguez

PRESIDENTE R(G: 3.520.300-7 CPF: 142 946 488-
(SSP/SP) 72

VICE- Maria Helena Novaes Rodriguez

RG: 3.457.768-0 CPF: 385.722 348-
PRES :
IDENTE o cprs 20

DIRETORIA PR Margarete Méz Gobbo
i 17.886.987-5 CPF: 082.204.618-
02

Zulmira Franga dos Santos
SEGUNDO
TEMUH-E'H'D RG: E.QB‘E'-E'EB"I ':PF: 1[“3.{]?3-9‘23-
SSPISP 98
Luzia Elizabeth Faria Novaes Seccarelli

SECRETARIA RG: 4178.084 CPF: 024.797.238-
(SSP/SP) 01

B - CONSELHO FISCAL

José Cardoso de Souza

RG.6.473.015-3 CPF: 721.220.648-20
(SSPISP)

Sofia Helena Vicente de Azevedo Abdelmassih

RG.3.222.220-8 CPF; 778.004.868-34
TITULARES (SSPISP)

CONSELHEIRDS

Wilson Souza Farroira

RG. 4161 830-0 CPF: 134 613.118-04
(SSPISP)
I Carlos Vitério Gorreri
CONSELHEIROS | o~ 10.711.938-8 CPF: D01 386 538-28

Paasir Rl ALDHA 2020~ Capituls § - Apreasnisgila o Tirformugpis nbrodatiras, 3
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| SUPLENTES | (SSP/SP)
Beatriz Stela Novaes Rodriguez
RG. 6.415.1141 CPF: 956.005.348-04
(SSPISP) (SEP/SP)
Maria Cecilia Bellini Menezes
RG. 3 458 T69-x CPF: 408.112.338-
45

| C - RESPONSABILIDADE TECNICA

C.1. AGOES DE PROTEGAD SOCIAL ESPECIAL CE ALTA COMPLEXIDADE

COORDENADORA TECNICA
s Joana Ivete dos Santos Campoy — Coordenadora Técnica
CRESS n® 27508

C.1.1. SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL “CONVIVIO APARECIDA™ — UNIDADE |
« Myrian Arndt Silva — Coordenadora (CRESS n® 50.554)
« Suellen Alessandra Teixeira de Magalhfies (Pedagoga — RG 42.663.268-0)
« Mariana Martins Alves Alcantara — Assistente Social (CRESS n® 43338)
+ F#bio Nunes Barbier Nunes — Psicdlogo (CRP n® 06/125138)

C.1.2. SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL “CONVIVIO APARECIDA" — UnNiDADE Il
« Silvia Regina de Araljo Stancath — Coordenadora (Psicologa — CRF n"
101.805)
+ Raguel Dian Pigatio Politano (Psicologa — CRP n® 06/72818)
« Téssia Silva Jullani dos Santos (Assistente Social = CRESS n® 48.060)
« Creusa da Silva Vieira Prado (Pedagoga — RG 27 879.625-4)

C.1.3. SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM CASA LAR “CRER&SER" -
UNioape |
« Lindalva Raimunda Silva de Oliveira Carvalho — Coordenadora (Pedagoga-
RG. 63.822.961-3)
= Leticia Aguiar de Azevedo César (Peicdloga — CRP n® DB/9445T)
« Mancy Mara Fonseca (Assistente Social - CRESS 50.667)
« Sénia Cornélia Vieira (Pedagoga — RG 40.018.045-5)

C.1.4. SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM Casa Lar "CRER&SER"- UNIDADE
i

[

Aalolieip Al AEDHA F0730 - Casiulo | = fpeeeiophe & nformagiey Imdidarnn 4
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Lindalva Raimunda Siva de Oliveira Carvatho — Pedagoga
Leticia Aguiar de Azevedo César (Psicdloga — CRP n ® 06/94 457)
Nancy Mara Fonseca (Assistente Social - CRESS 50.667)

Sénia Cornélia Vieira (Pedagoga — RG 40.018.045-5)

C.1.5. SERVICO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIAS ACCLHEDORAS “CONVIVER"
« Erica Cristina Ferraz — Coordenadora de Projetos Sociais (CRESS n®
4D651);
« Célia da Penha Vicente Matos (Assistente Social - CRESS n® 38.750)
« Estelita Cristina Pena (Assistente Social - CRESS n® 65.307)
« Telma Lisboa de Carvalho - Psicdioga — CRP n® D6/83440
s Juliena Carla Severi (Psicdloga — CRP n® 06-43807)
« Sllvia Regina Ventramelli (Pedagoga — RG 28.773.670-X)

C.1.6. SERVICO COMPLEMENTAR DE APADRINHAMENTO AFETIVO "ACORDAR’
« Adélia Rocha de Oliveira — Coordenadora de Projetos Socials (Psicologa —
CRP 08/BB032)
« Solange Helena Castaldi Silva (Assistente Soclal - CRESS n® 2531)
« Licia Chacur Camolase (Psicdloga — CRP DE/B4.694)

C.1.7. PROJETO “TRILHAR" — PONTE PARA A AUTONOMLA
« Adélia Rocha de Oliveira — Coordenadora de Projetos Sociais / Psicdioga -
CRP 06/88032
« Frederico Godoy — Psictlogo — CRP n* D8/108917
« MNatalia Ferrar Bodini - Psicdloga — CRP n® 06/99180

E.!. ACOES DE PROTEGAD SOCIAL BASICA

COORDENADORA TECNICA
« Amanda Cristina Fabri Donadon Pedrini (MEC n® 0044 B6/08)

C.2.1. SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE ViNcuLos (SCFV)

CENTRO DE CONVIVENCIA INCLUSIVO E INTERGERACIONAL

“CInADANIA HOJE"

« Eduardo Hennque Tedeschi (Coordenador — CRP 06/129192)

. Mariana Luklantchuki Agoestinho Akioma (Psicdloga = CRP
0G6/88081)

« Silvania Fermandes do Nascimento (Pedagoga — RG 63.425.881-
7

+« Amanda Sana Silva (Assistente Social - CRESS §1.212)

Asisbirin Anusl AEDHA 2000 - Capdulo | . Aprapeiogsn @ Infmradgoos nrpdulsriog 5
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C.2.2. APRENDIZAGEM PROFISSIONAL “AEDHA"
« Eduardo Henrigue Tedeschi (Coordenador CRP n® 06/128182)
s Daiane Costa Paranhos (Pedagoga — RG 33.438.562-3)
« Gabriel Caltau Quirine (Psicdlogo — CRP n® 06/138561)
» Marcelo Nardozzi — Técnico de Orientag@o Profissional
(CRP 06/99.550)

il — HISTORICO DA INSTITUIGAD

Se o Intulto for identificar uma instituigSio prototipica e examplar da eveolugdo
mesma das progressivas alieragdes legais subjacentes &s conquistas sucessivas
por um mundo em gue criangas e adolescentes tenham efetivamente cada vez
mais garantia de seus direltos em seu percurso de desenvolvimento da plenitude
de sua cidadania, esea instituiglo & a ASSOCIAGAO DE EDUCAGAD DO HOMEM DE
AmanHA (AEDHA), tradicional e carinhosamente referida como @ “GUARDINHA" de
Campinas.

De fato, no cendrio de cada momento, nessas oito decadas, cidadaos com
lideranca e foco no desenvolvimento social justo, atuaram nesta Instiluicho e
permitiram a comemoragao de OITENTA anos, a partir da portaria assinada peio
Delegado Adjunto Doutor Francisco de Figueiredo Lira da Delegacia Regional de
Campinas que criou a Guarda de Automdveis de Campinas (GAC). Nem por
sonho, com certeza, teria ele podido imaginar o alcance gue viria a alcangar o
4rglo que entdo criava, no dia 31 de dezembro de 1938 e que passou
posteriormente & dirego da ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE CAMPINAS
fa ACIC). Profissionais da Guarda Civil responsabiiizavam-se & época por
controlar o transito, por cuidar de alguma questdo especifica que pudesse
prejudicar a tranquilidade do pacato centro da cidade & junto deles, ficavam
adolescentes em pequenas agbes de direcionamento do fluxo de veiculos, em
especial

Nesse contexto, o cidadio Ruy Rodriguez, presidents da ACIC (a partir de 1955)
e também presidente da "Guarda de Automdveis de Campinas” — por questao
estatutdria desta entidade — percebeu gue, muito mais que mera gratificagao
aventual, seria imprescindivel oferecer acs meninos um programa de atendimento
que lhes propiciasse prosseguimento nos estudos além de oporunidades de
aprendizado para sua inclusSo qualificada no mundo do trabatho (lembremos que
o ensine plblico obrigattrio cobera apenas os gquatro primeiros anos, antdo
denominadeo "curso primaria”).

Fol ent3o que, com seu grande carisma de lideranga social, Ruy Rodriguez
mabilizow um grupo de cidaddos e, apos longo tempa de estudos e preparagao,
wansformou formalmente a GAC em ASSOCIAGAD DE EpucacAo DO HOMEM DE
AMANHA — AEDHA. Fazia parte da proposta inicial da entidade (l& nos anos

Radnbiin Anual ALDES 2020 - Capfiuls | - Apressniagha a isformag titrodu B
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sessenta) o desenvolvimento de cursos para aprendizagem de praticas
administrativas em escritérios e também oficios que se supunham adequados 4
época. E a Instituicio chegou a montar oficinas para sapatana, confeccio de
uniformes & bandeiras, marcenaria, entre outras, “luthieria” inclusive. Oferecia-se
208 jovens alimentacdo sauddvel e farta, cuidados de salde com odontologia e
encaminhamentos médicos, medicamentos quando necessarios, orlentagBes com
higiene, corte de cabelo e multas & diversificadas oportunidades de |azer
aducativo.

A cidade, entretanto, desde cedo, mostrava sua VOCagao para novas tecnologias e
0% Jovens revelavam seu interesse por atividades na drea administrativa, de tal
mado que passaram a receber preparo bésico para atuar - durante seu pericdo
de estagio laboral — como auxifiares de escritério, com atividades tais quais as
costumeramente denominadas de “office-boys” E, eom o passar do tempo,
“office-boy” passou a ser sindnimo de “guardinha®, em toda Campinas e regido,

A AEDHA manteve sua frajetéria reconhecida como Instituicio de apoio
socioeducativo para jovens em situagio de vulnerabilidade social, alimentando a
perspectiva de um futuro promissor, firmando convénio com empresas & orgaos
publicos cooperadores, em que as atividades de @stagio laborativo lam se
firmando através de conteddos & de ambientes educativos, para potendalizar o
desenvolvimento dos adolescentes atendidos.

AVANCOS ESSENCIAIS

Em abrl de 1974, em avan¢o de qualidade irmeversivel, a AEDHA passou a
acolher inscrighes de meninas, ampliando a abrangéncia de seu olhar para o
acompanhamento da juventude, no proprio ritmo das conquistas femininas por
mais espago de cidadania,

O processo de integragdo de meninas s atividades inetitucionais permitiu
identificar uma demanda grave, maximamente motivada por preconceitos
culturais, que — aquela época — ainda faziam as adolescentes do sexo feminino
sefem nac apenas discriminadas como até mesmo serem &jeitadas por suas
proprias familias se |hes ocorresse gravidez precoce ou consumo de subsiancias
psicoativas. E fol em fungio de tais fatos que a AEDHA passou a realizar mais
uma agac muito sensivel para as demandas de atendimento para & superacio da
vulnerabilidades: criou-se o primeiro servigo de abrigamento, o “CoNvivio
APARECIDA".

E, emao, a AEDHA — que ja awava, desde sua fundacdo, cuidando da
aprendizagem de adolescentes e jovens para seus estagios laborativos em
empresas parceiras — passou a dedicar-se também ao acolhimento de criangas ;,
e adolescentes vitimados por violdncia doméstica, abandono, negligéncia, por
encaminhamento da Vara da Inféncia e da Juventude.

Ralnldeia Anunl AEDEHS X2 - Copiuln | - Aprenordagiso & informsgios beirodutbnas 7
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Prosseguindo em agbes consistentes para o cumprimento da missso institucional,
a AEDHA acompanhou sistematicamenis 0s avangos reguerides pela nova
legislacdo & pela nova regulamentacao externa e intema, conforme todos os
principios de “compliance”.

E, assim, atualmente a instituicio & responsavel (seguindo a tipificacio do
Sistema Unico de Assisténcia Social — o SUAS):

=« em nivel de Protegio Soclal Especial de Alta Complexidade:

o pelo Servico de Acolhimento Institucional “CONviViO APARECIDA" —
Unidades | & Il - que acolhe (por encaminhamento da Vara da Infancia
@ da Juventude) criancas e adolescentes vitimados por negligéncia,
abuso, violéncia, entre outros (vinle criangas/adolescentes em cada
Unidade):

o pelo Servigo de Acolhimento Institucional em Casa Lar “CRER&SER"™ —
Unidades | & Il = gque acclhe criangas e jovens j& em condigio de
rempimento total de vinculos familiares, para sua inser¢ao progressiva
nos ambientes que |he possam oferecer autonomia de vida (dez
criangas/adolescentes em cada unidade),

o pelo Servigo de Acolhiments em Familia Acolhedora *CONVIVER™ — que
promove © acolhimento em familias acolhedoras de criangas
especiaimente na primeira infancia (que tenham sido vitimadas e
negligenciadas) enquanto se promove paralelamente a recrganizagdo
de sua familia de origem ou familia extensa, de forma a que possam
ratormar a esse convivio, e,

o pelo Servigp Complementar de Apadrinhamento Afetivo “ACORDAR”,
que promove & criagdo de vinculos afetivos para criancas e jovens em
abrigamento, de modo a lhes permitir 8 ampliagio de seus horizontes
culturais, sociais @ emocionais.

pelo Projeto “TRILHAR" — que estabelece uma ponte para a autonomia
do jovem em sua vida independente. apds a maioridade (iniciado
também no ano da 2018).

« em nivel de Protecio Social Basica
o pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos “CIDADANIA
Houe" / Centro de Convivéncia Inclusivo Intergeracional — para 300
(trezentos) adolescantas e jovens;
o pelo Programa de APRENDIZAGEM PROFISSIDNAL — encaminhando para
convénios com empresas parceiras cerca de 330 (trezentos e trinta)
adolescentes e jovens;

o paio Projeto LaB-lNcLUSAD — Laboratério de solugdes para inclusdo da
pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, atuando no

Gl
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encaminhamento de adolescentes e jovens para a aprendizagem
profissional (desde 2018),

E relevante ressaltar que esse elenco de modalidades de atendimento — ainda
que possa fazer supor alguma dispersdio na atuacio institucional — decorrs
exataments do foco no atendimento plenc e integrado as demandas das
criangas e adolescentes, em cada uma de suas etapas ou estagios de gravidade,
em especial na abordagem feita pelos Servigos de Alta Complexidade.

TRANSVERSALIDADE PELA EDUCAGAO AMBIENTAL

No inicio dos anos oitenta, 8 AEDHA comegou a firnar objetivamente lagos com
as questdes ambientais, que ja despontavam como grande preccupacio para as
futuras geragbes.

A possibilidade dessa aco surgiu da propria estratégia de sustentabilidade que a
Diretoria Executiva, com grande perspicacia e pioneirismo, implementara na
instituicio (desde sua transformagio em 1965), com a criagao de estratégias para
captacao de recursos que ndo dependessem de verbas do Poder Pablico. Assim,
a AEDHA manteve por cerca de trés décadas uma cozinha industrial muito
produtiva, que Ihe parmitiu construir seu proprio patrim&nio, a partir do qual se
criariam novas fontes de captagio de recursos.

O ponto de partida nessa interface com as quesiies ambientais foi 8 aquisigio da
Chacara Santana (situada no Jardim Nilbpolis) & do Sitio Santa Rita, situado no
Panque Jambeiro, hoje vizinho da recém criada Floresta Estadual da Serra
d'’Agua, sendo que, no Sitio Santa Rita, um espaco de 9,4 ha, desde o inlcio,
desenvolveram-s& atividades de lazer e recreagao ao ar livre, além do cultivo de
grande diversidade de frutas e horalicas, além de criacio de suinos, consumidos
pelos praprios senvigos desenvolvidos a época.

Aptis o falecimento do Senhor Ruy Rodriguez, em 1887, o aproveitamento do silio

foi minguando, sendo locado a ferceiros por um longe periodo. Novamente no
controle exclusivo desse espago, desde 2018, j& se implementaram naguela area,
agles de plantic para recuperagio de areas de protecdo permanente (AFF), a se
iniciaram atividades de cuidados ambientais, tanto mais porque a instituiga, como

um todo, atua também na perspectiva do gque preconizam o Obietivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU e o corpo profissional ja atua com
esses principics subjacentes. }I.
Em 2006, o cideddc Orozimbe Goulart de Souza & sua esposa Dana Argentina
Goulart de Souza, |4 haviam reacendide o ideal da Instituicio em inserir a
educacio ambiental em seu cobdiano através doaglo @ AEDHA do GHACARA
GUARAUNA, Uma area de 2,4 ha contendo um conservado fragmento de Mata
Atiantica, além de uma érea agricola para o cultivo de plantas anuais @ arvores -~
frutiferas.

.III
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O desajo de fortalecer as agbes ambientais fez com que, desde 2012, a AEDHA &
voluntarios se mobilizassem em agdes preparatorias para a consolidagio do
ECOCENTRO SERRA D'AcuA, como centro de atividades empreendedoras que
busca integrar holisticamente as dimensGes ecoldgicas, economicas, socials e
culturais da sustentabllidade, a fim de regenerar ambientes sociais e naturais.

Atualments, o ECOCENTRO & composto por dois nucleos (Santa Rita & Guarauna)
disponivels para servirem como laboratérios experimentais de novos modelos de
tecnologias ecologicas e socials, onde praticas ancesirais sdo aliadas aos
modemos conhecimentos, principalmente de ciéncias agrarias, nutrico,
engenharias, arquitetura, ciéncias sociais, salde e artes, todas abordadas sob a
dtica da ecologia. Ambos os espagos estdo sendo reformulados atraves de
parcerias & A desenvolvem afividades de educac&o ambiental, ainda de pequeno
alcance mas [ embasadas em projelos de consisténcia.

Como refarido, neles ja estdo sendo implantadas parcerias de reflorestamento por
captacio de agdes de esmpresas com passivo ambiental, alravés de articulagfes
consistenies e responsavels com a Secretaria Municipal do Verde & do
Deservolvimente Sustentdvel, com cuidados com as Areas de Preservagdo
Parmanents, em que estio plantadas cuidadas e ampliadas plantagbes de
proximo de vinte mil mudas de arvores, a partir de planejamento técnico.

Desta fnrrna. a p-mspnntrua qm se fortalece & se aproxima da execugﬂa efetiva é

Mﬂm fmﬂ;a adolescente, Jwam adulto & id0s0 — para
que vivenciem com propriedade os recurses ambientais, apreciem & promovam
sua proteclo, sua preservacdo, seu vigor, incluindo a revers@o de danos,
mitigando-os sempre que possivel, tanto mais porque lemos que cnar essa
consciéncia ambiental sobre a finfude dos recursos naturais e os limites que ©
Planeta Terra nos impde.

Sempre de modo muito atuante, dire¢do e corpo técnico profissional tém se
desdobrado também na participaclo social de construgdo de poiiticas ploblicas
que fagam a diferenga para as criangas, 0s adolescentes, 08 jovens, os MI0B0S 8
suas familias, Por isso, a AEDHA estd sempre presente como conselheira,
incluinde assuminde & presidéncia, nos Conselhos tais como o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), o Conselno
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), o Conselho Municipal de Esporie e
Lazer, o Conselho Municipal da Juventude, o Conselho Municipal do Meio
Ambiente {COMDEMA) e também ¢ Coneelhe Consultivo da Floresta Estadusl da
Serra d'Agua, visto que o Sitio Santa Rita constitul a maior area de amortecimento
da propria Unidade de Conservagio.

Paor tudo izso, a AEDHA — em sua valiosa trajetdria de mais de oltenta anos de
fundaciio — tem sido referéncia no municipio & fora dele, no olhar cuidadoso para
a superacio de vulnerabilidades sociais.
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A ASSOCIACAC DE EDUCAGAC DO HOMEM DE AMANHA regozija-se em poder
registrar estas cito décadas de aglio consistente, coerente e eficaz na construcio
de um mundo methor, mals sadic e felz para tantos participantes de suas
atividades no correr desse tampol

E todos aqui sabemos que ha multo a fazer para que o desanvolvimenta sadioc e
feliz de criangas e adolescentes, neste Brasil gue tanto nos desafia diariamente!

IV - MISSAD

O Estatuto Social da Associacdo de Educagio do Homem de Amanhd ests
renovado em 2018, de modo a refletir a estrutura institucional e, especiaimente,
para dar conta da amplitude de suas agfes, deniro de todo o arcabougo legal
disponivel atuaimente em nivel nacional, estadual e municipal.

Aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria em 07.12.2016 & com registro sob
n® B4.203 em 08.02.2017. no Primaeiro Cartéric de Registro Civel de Pessoa
Juridica de Campinas, estio nele integrados o2 principios preconizados na Lei n®
13.019/2014, conhecida como Marco Regulatorio para as Organizagbes da
Sociedade Civih O zelo pelos principios de governanca embasa todas as
propostas de agdo, com eguilibrio, transparéncia, sustentabilidade,
responsabilidade. Afinal, temos oito décadas de bons servigos prestados a
comunidade para zelar, aperfeicoar, fazer desenvolver-se e apnmorar-se & é
gssim gue se juntam em ftrabalho dedicado e entusiasmado os associados,
dirigentes, consalheiros, voluntdrios de acles especificas e profissicnais
contratados, cujo perfi sempre culdamos para que iNCorpare nNossa principal
maxima: “se vamos fazer, vamos fazer com exoeléncia”!

Assim, a Associagio de Educagio do Homem de Amanha tem como
“finalidade primordial colaborar com o Estado na promogdc e incentvo ao
desanvolvimento social inclusivo e sustentavel, através da promog8o, protegdo,
defesa de direitos prioritariamente de criangas, adolescentes, jovens e suas
familias, com vistas a seu futuro 8 — caso possivel — também de idosos,
procurando  contribuir para lhes serem assegurados todos os direitos
fundamentais determinados por kel”, como registra ¢ artigo 2* de seu Estatuto,

E prossegue coma transcrevemos a seguir.

Paragrafo 1° - Para a consecuGao de sua finslidade, a AEDHA propbe-se &

a) idealizar, implementar & manter agoes assistenciais de atendimento, de
assessoramento e de defesa de diraltos, de forma gratuita, continuada @
planejada, através de servigos, programas ou projetos de protecio social
basica e especial para criangas, adolescentes, jovens e suas familias,
atendendo-0s sem qualquer discriminagao, para promover a superacao de

Anlxitrio Aresl AETIHA 2030 - Capitula | - Aprupoainnio & Informagies Irstriadi [Or ks 11
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situagoes de vulnerabilidade ou risco social & pessoal, conforme legislagso
em vigor, dentro de principics de solidariedade, cooperacio & respeito a
diversidade para a construgdo de valores de cidadania & de inclusdo social
& produtiva;

idealizar, implementar @ manter agbes de educacdo, formal efou néo
formal, com a valorzagio da diversidade cultural @ o incentivo 4 cidadania
afiva, incluindo para tanto a educagio ambiental - através de centros de
aducacio ambiental — considerando também as dreas rurais de seu
patrimonio;

idealzar, implemeniar & manter agGes culturais & esportivas, que possam
ampliar e integrar os horizontes de vida dos beneficigrios, suas habllidades
sensiveis, criticas e criativas;

idealizar, implementar & manter agdes do sustentabilidade, & de
cuidados com o melo amblente, que possam contribuir para a a
consarvacdo, reabiitagdo e recuperagio do pafrimdnio ambiental do
Municipio, em especial dos recursos naturais, sensibilizando & integrando
o2 cidadios nessa perspectiva;

identificar, em consondncia com os diversos setores da sociedade, as
necessidades de desenvolvimanto social, para a implementagao de agées
am regime de orentagdo e apoio socicofamiliar, de apeio sociceducativo em
melo aberto, ou no regime de acolhimento institucional & acolhimanto em
familias acclhedoras, entre outros, atendendo a projetos que facultem o
desenvolvimento biopsicossocial integrado, sadio @ harmbnico de todos os
usudrios, em aspectos de formacgdo fisica, mental, emocional, moral,
espiritual, social e civica, de lazer, de cultura, de respeito ac meio-
ambiante, visando a seu preparo amplo para o exercicio pleno da
cidadania, com liberdade e dignidade;

manter um centro de convivéncia infantil, para criangas, adolescentes
gfou jovens e também para oufras faixas etarias, como sede de suas
atividades socioeducativas & as sub-sedes territorializadas que se fizerem
nacessarnas para a malor abrangéncia e profundidade de resultados em

SELS programas;

valorizar o desenvolvimento social de seus usuarios, favorecendo e criando
condigdes para o acesso e parmmanéncia na escola, através de programas,
servigos @ projetos, incluidos nesses processos atividades para insercéio
no mundo do trabalho, pela aprendizagem profissional. estagio ou
outras formas previstas na legislagio, considerando a educacao em todos
os niveis de ensino formal basica e supencr (pela suplementacio do
processo educativa);
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h)

Ul

n)

o)

orientar & apoiar os nucleos familiares dos usuarios, favorecendo a
convivéncia, o fortalecimanto de vinculos, a autogestio, de modo a amphar
sua participagio social autbnoma e cidadd, pela integragic e a
transversalidade de procedimentos, mecanismos e instancias de
participagao social;

incentivar, esclarecer, orientar e organizar 0s diversos setores da sociedade
que se disponham a participar come colaboradores dos programas da
proteclo e dos programas socioeducativos de fortalecimento de vinculos da
instituiclo, especiaimente na constituiclo de parcerias, recebendo jovens e
adultos vinculados 4 entidade para sua inser¢do no mundo do trabalho,
com sua iniciagdo em atividades educativolaborais;

promover, organizar @ manter atividades de interesse comum para os
inseritos, articulados por temas transversais, no campo da cultura, da
zalde, do esporte, do lazer, dos cuidados e atengdo com o meio ambeente,
incluinde atividades esportivas, musicais, de artes cénicas, danga, teatro,
artes visuais/grificas, atividades de ecologia, educacdo ambiental, entre
oulros,

assessorar, colaborar efou parceirizar com dOrgdos plblicos ou
organizagBes nSo govemamentais, relativamente a serviGos, programas e
projetos educativos e de atendimento de assisténcia social a criancas,
adolescentes, jovens ou adultos, idosos inclusive, em atividades afins, |
atendando sempre que possivel a chamamentos plblicos que contemplem
também a educacio ambiental e a cultura como percurso formativo,
assinando, para tanto, termos de colaboracdo ou termos de fomento;

promover, realizar e sediar cursos, reunides, encontros, seminarios,
gsimposios, colbguics. para andlise, estudo e discussio de guestbes gue
anvolvam a problematica socioeducacional da crianca, do adolescents, do
jovemn e de suas familias — se possivel também do idoso — na defesa e
garantia de seus direitos;

prestar servigos e executar programas ou projetos voltados priontariamente
ao fortalecimento dos movimentos sociais & das organizagies de usuarios,
formagio e capacitacdo de liderangas, dingidos ao padblico da politica de
assisténcia social,

prestar servigos e executar programas e projetos voltados prioritariamente
para a defesa @ afetivacio dos direitns socinassistenciais, construgao de
novos diretos, promegdo da cidadania, enfrentamento das desigualdades
sociais, articulacio com drgdos plblicos de defesa de direitos, dirigidos ao
plblico da politica de assisténcia social.

manter-s& arficulada com os Conselhos Municipais paritarios e
controladores das agbes com tematica vinculada as areas de agio
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institucional, filiar-se a organismos e a entidades especializadas e/ou firmar
termos de parceria, de colaboragio, de fomento ou de convénio com elas,
para a boa execucdo dos programas da AEDHA,

p) filiar-se a organismos e a entidades especializadas efou firmar termos de

parcerfa, de colaboragio, de fomento ou de convénio com elas, para a boa
exacucio dos programas da AEDHA,

q} organizar e manter departamentos e servigos que se fizerem necessarios
de acordo com os regimentos especificos a cada programa.”
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|"|Iﬂ - SERVICOS DE ATENDIMENTO SOCIAL

PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES

Seguem descritos, nos capitulos seguintes, os Relatorios de Atividades realizadas
em 2020, para cada um dos servigos de atendimento soclal sob a
responsabilidade da ASSOCIAGAO DE EDUCAGAD DO HOMEM DE AMANHA, no
cumprimenta de sua miss3o |nstitucional, identificados abaixc conforme as
rubricas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

A) Em nivel de Protegio Social Especial de Alta Complexidade — PSEAC

« Servigo de Acolhimento Institucional “CONVIVIO APARECIDA" |

Copiuio 1 Unidade | (desde 1977)
' « Servigo de Acolhimento Institucional “CoNVIVIC APARECIDA"

wapitulo 8 Unidade I (desde 2007)

« Servigp de Acolhimento Institucional em Casa Lar
CapituloV | ucpepgser” - Unidade | (desde 2016)

» Servigo de Acclhimento Institucional em Casza Lar
Capitulo V' | ucpepgser” - Unidade Il (desde 2016)

« Senvigp de Acolhiments em Familias Acolhedoras
Capitulo V1 | wooviver” - (desde 2006)
Capitulo « Servico Comgplementar de Apadrinhamenio Alfetivo
Vil " ACORDAR"- (desde 2014)
Capitulo = Projeto “TRILHAR" — Ponte para a Autonomia Juvenil
Vil | (desde 2018)

B) Em nivel de Protegéo Social Basica - PSB

Capitulo 1X

|« Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) “CiDanania HOJE"

Centro de Convivéncia Inclusiva e Intergeracional (CCI)
(desde 2011)

Capitulo X

= Programa de Aprendizagem Profissional “AEDHA™
(desde 1965)

Raruthcn Al AEDHA 2020 - Caplibuka - Epresanhacic v infommogen Intreckadsing 16
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Observacdo 1: O Projeto “LaB-INCLUSAD - Laboratorio de solugdes para inclusso
da pessoa com daficiénela no mercado de trabaiho” realiza-se como parte das
agbes em nivel de Protego Social Basica, aplicado de forma integrada ao SCFV
& ao Programa de Aprendizagem Profissional, como se explicitara nos capitules
correspondentes.

Observagiio 2: O CENTRO DE EDUCAGAC AMBIENTAL /ECOCENTRO SERRA D'AGUA

ainda ndo adquiriu ‘status de servigo, programa ou projeto, ocomendo suas aches
am candicio de abordagem transversal em todas as agdes institucionais,

i

Malpbdrin Anuil AEDEUL SI20 - Capiksda | - Apreoontagin & Infermbgdes Inbrodeonem 17
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Relatorio Institucional 2020

Capitulo Il

Servico de Acolhimento Institucional
“Convivio Aparecida”
- Unidade | -
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RELATORIO INSTITUCIONAL AEDHA - 2020
CapiTuLo ll

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIOHAL “"CONVIVIO APARECIDA" — UNIDADE |

iNpDiCE

A} Identificacio do servigo socinassistencial executado

B) Descricao do sarvigo socioassistencial executado e informagtes espacificas

Breve histdnco infrodutdric

B.1)
B.2}
B.3)

B.4)

B.5)

B.G)

B.7)
B.8)

Objetives alcancados

Pablico atendido’ metas, usuanos atendidos & critérios de insercdo
Recursas humanos envolvidos em 2020

B.3.1.)) Cursos e evanios de capacitecio em 2020

Iinfreestrutura flsica ulilizeda para a execugio do sarvico
Abrangéncis temitoral

Demaonstracio da participaglo dos ususrics s estratégias que foram
utilizadas em todas as etapas de execugio das atividades,
monitoramento & avaliagao

Ragistro da artlculagcao em rede

Qutras stividades desenvolvidas e resultados/ Impactos alcangados

C) Fonte oe Recursos Financeiros,

C.1)

Recursas Financeiros Ulizedos — Anexo 1

D) Registro Folografico
E} Consideragfes Finais

F} ldentificacBo de responsdvels palas informaces apreseniadas no Relatirio
de Atividades 2020

Campinas/5P - 2021
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Associagio de Educacio do Homem de Amanha — AEDHA

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
uConvivio APareciDA” — Unidade |

RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

1 A) IDENTIFICAGAC DO SERVIGO |

Protecac Social Especial de Alta Complemdade
Sarvigo de Acolhimanto |nstitucianal “CoNvivio APARECIDA™ — Unidacge |

LII DESCRIGAO DO SERVIGO l

Breve histérico introdutorio

O SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL “Convivio APARECIDA™ {UnioapE I) fol criada pela
Associacdo de Educagao do Homem de Amanhd (AEDHA) am 1877.

Atendia, & época, demanda reprimida no municipia especialmeants para adolescenies do
sexn femining, com algumas vulnerabifidades ndo atendidas nem Mesmo por suas priprias
familias, guais fossem gravidez precoce & us0 da subsi@ncias psicoativas.

De fato, a h:mm;mnEEmmmmmHmummm (AEDHA), também conhacida
como & "Guardinha’ de Campinas fora criada em 1938 como “Guarda de Allomdavess de
Campinas). E, neste ano de 2020, quando se completam OITENTA E UM ANO de sua
criagho, & importante registrar como & instituican foi desenvolvendo sua linha de atuagBo,
para o atendimento ampiiado & qualficado visando @ cidadania plena.

Assim, s& em 1986, & Guarca de Autombvais de Campinas transformou-5& em Associagho
de Educacdo do Homem de Amanhd & aperfeizoou sua forma de atendimants. mantinha
ainda (coma era praxis social) atividades com sagregacso por ganers, o que era comum
nas escolas plblicas (que separavam crianGas @ jovens em classas por gaxn) DU escolas
particutaras que @ destinavam a atender 54 um plblico: ou &fam para o génerg masculng
o eram axclusivas para o género famining.

Em 1874, a AEDHA avangou com a inclusao de adolascentes do sExX0 femining em SUas
alividades de estagio socioeducativo e, em fungdo dos cukdados com BSs8 NOVO pubkica.
identificaram-se circunstancias adicionais complicadoras nas famllias pois tradicionalments
recusavam-se a reconhecer, @ acolher e a culdar de suas préprias meninas se asivessam

com alguma vulnerabilidade adicional, relacionada & gravidez precoce ou & drogadicho. As
tamiias litaraimenta abandonavam sUas meninas que tivessern histérico dscordante de

O ano de 1977 trouxe, enido, nova agao cuidadora: criou-se o Servigo de Acolhimenio
institucional, iniciaimente denominado "Convivio Tiradentes”, pois o imével sede ficava na ]
Rua Tiradentes. Mas, 8m pOUCOS MESES, transferiu-se 8 sede para outro imavel bem mans r;}'?,
amplo & criou-se nova dinamica de cuidados, com a contratagad de um casal com dois

s\l.-’/?'
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filhos, que passaram a resdir ali e simultaneamente culdar das criancas & adolescentes
acolhidos, num novo modalo precurses do que 580 atuaimenie masas e pais socials,

O Servigo de Acolhimento Institucional "Convivio Aparecida™ — Unidade |, proporciona
acoinimento provistno para cnangas e adolescentes de Zaro a dezoito anos afastados do
comwivio familiar por melo de medida protetiva de abrigo (ECA, A 101), em fungao do
abandono ou em decorréncia de situagcbes am gque & familias ocu responsavels encontrem-
s& temporariamente impassibilitados de cumprir sua fungda de cuidado & proteclo, até que
saja viabilizado o retorno 80 convivio da familia de origem ou extensa ou ainda, na sua
impossibilidade, saja feito ancaminhamento para famiia subsiifuta,

Poranto, o servipo de profeglc a cranca @ adolescente basela-s& na politica de
atendimenic a0s marcos legais na drea da crianga & do adolescente, num exercico

sistemdtico & quaktativo a promover identidade institucional por meio da consofidaglo de
seu papel, funclo e abjetivos dentro do contexto social, desconstruindo o5 paradigmas.
asteradtipos culturals apresantadas pela sociedade e a rede de sarvigos sobre a iImagem
do senvigo de acolhimento.

De acordo com a “Tipificacéo Nacional dos Senvicos Socipassistenciais” (Resolugdo GNAS
n®* 108, de 11 de nowembro de 2008) - gue dispbe sobre os nivess de protecio dos BRMVICOS
da rede socioassistenclal - e seguindo o que esta estabelecido no referido documenio, aste
Bervigo insere-ga antre o5 sarvigos de Proteclo Soclal Especial de Alta Complexidade, em
que se atende, em uma unidade semalhante a uma residéncia, grupos da até vinte criangas
efou adolescentes.

DO contexio institucional & asz relagles nele estabelecidas influenciam diretamente o
dessnvolviments cognitivo, soclal & afetivo, & construcao das identidades & 0 projeto de
futuro de cada ume das criangas e adolescentes acolhidos. A expardéncia |nstitucional
estabelece-g8, assim, como fator de protecdo, conforme determina o Estatulo da Crianga e
do Adolescents — ECA (Lel Fedaral n® B060/1990), eztimuiando o desenvolvimanto ssudavel
da crianca e do adolescents, bam como proplcka repartdslo cultural, social e peloccligico.

O objetive permanente do “Cowvivio APARECIDA" foi garantic gue o planejaments do
ocotrdiano, suas miings e regres contemplassem © grupd como um odo (em sia
heterogeneidade) e s necessidades individuais (por conta das singulardades presenies,
mesma am um grupo de irmaos), o que foi sampra um grande desafio

O enfrentamento desse desafio esteve sob a responsabilidade de toda a equipe de
trabathadores ~ cozinheiras, servigos gerals, cuidadores, técnicos, coordenagao da casa -
08 Quais, a partir do desempenhar de suas atribuicdes, passaram @ OCUpar um espaco de
destague & sentido na vida da crianga e adolescente acolhido.

B0 4 anos aluando de forma estratégica & fim de proteger crisncas e adolescentes am
situacio de vulnerabilidade social, garantinda direfos basicos & promovendo cutdado &
protecED &m seu acoihimenta
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; B1) OBJETIWVOS ALCANCADOS

O SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL “CoNvivio APARECIDA™ — UNIDADE | pautou
gau trabalho no ano oe 2020, em ofhar individualizado focado em cada crianca e
atdolescente acolhido, compreendidos & partr de sua hisidria & de sell contexto
socioculiural. Oferaceu a0 longo do ano um espaco de acolhimenio & socializacho,
no qual as criancas & adolescentes s& senlissem prolegidos & criassam vinculos de
confianga e maior pertencimento, gue favoreceram  significativaments no
desenvalviments de suicnomis, da crislividades e do senso critico

Como resultados concretos desie trabaiho podemos destacar em 2020:

05 {cinco) raintegractes & familia de origem;

02 (duas) reintegracio & familia extensa;

02 {duas) adogGes nacionals:;

02 (duas) fransferdncias para o Servigo da Acolhimanto em Familia Acclhadora
“CONVIVER™,

Sobre o atendimenic & desenvalvimento das crlancas, adolescentes e profissionals
anvalvidos, foram atingldos os seguintes objetivos:

» (foi garantido a inserglo escolar a todas as crangas e adolescentes acolhidos &
réalizagio das alividades de forma remota devido ao momento de Pendemis;

» fof assequrada o acesso da crianca com deficidéncia a educacie, salde, al lazer
@ a cultura a dignidade, a0 respeito, a liberdade, & convivlncia familiar &
comunitania & o acess0 4 rede de servicos & politicas plblicas, desamchando
maior aulonomia e incluslo social;

= através da ufilizagdo de materiais pedegdgicos nos espagos interno & externo da
casa, foram desenvolvidas miltiplss atividades gue desemnvolveram criafividade,
habilidades & polencialidades das criancas e adolescantes

= foi olerecida alimentacao de quatidade, equilibrada & com orientacio nuincionsd
apropriada para o saudavel desenvolvimento fisico e mental de cada acolhido;

= foi fortalecida 8 construglo didgna de habitos de higiens e cuidados, além do
auvioconhecimento do corpo, suas peculiaridades e subjetividades de maneia
bengfica;

» foram desenvolvidos meios de conscientizacfo, pertencimenio e
reaponsabilidade da crianga e do adolescents para 8 utiizagdo adequada do
eEpago de ambiéncia, no uso coletivo e individual,

# foi garantido espagos de escula & acohhida qualificada para todas 8s crigngas &
adolescantes,

& promaovidas pela equipe becnica rodas de conversas e discussbes com tematicos
guanto a direitos humanos, Sociais, socioassistenciais e diversidade cullural &
para maior apropracio sobre os desdobramantos do processa judicial de cada
acothido,

+ favorecido o acesso aos servigos ofertados & recursos disponiveis no termitdno &
fortadacida a parcera & interacao com a comunidade local atfravés da frequéncia =
em aula de Taekwondo' am acadamia do bairro, I-i}ti"e‘_-‘l

# & @& @8
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» fol realizado paka aguipe thoenica o encaminhamanto de criancas e adolascentes,
bem como de seus familiares para semvigos de politicas puablicas visando o
atendimenio de demandas especlficas;

= fol proporcionado pels eguipe técnics, escutas, siendimenios psicosscciais e
enfravistas domicliares com as familias de origem & exiensa visando possivel
reintegracio famillar,

s foi garantido a manutencdc de vinculos de criangas & adolescentas com seus
familiares de forma remota por telefone ou video chamada devida o parfodo de
Pandami|a;

& foi realizado pela equips técnica elaboracao de decumantos, encaminhamentos
e discussbes junto a rede de gerantia de difeilos e autdfidade |udiciana
apontands necessidades e possibilidades de cada caso;

» foram aprimorados os instrumentsis técnicos para 8 prética de elaboraclo de
relatdrics, oficlos & reglsiroz de prontudnios de maneira institucicnalments
padranizada;

« fol insendo em programa de apadrinhamento afetivo criangas e adolescentes
wisando oferecer a oporiunidade de regalar o direito 8 conwvivEncsa familiar e
comunitaria;

s foi realizada a preperacdc da crianga e adolescante para o desligamanto @
efetvacio de reintegragdo ou integracdo em famllia adotiva,

¢ foram pgarantidas capacitagbes conlinusdss a0 coordenador, fécnicos e
cudadores, agregando conhecimentos especificos para subsidiar e qualificar 2
prafica no Senico,

¢ foram garantidas 8 manulengdo de contatos com os voluntanos, visando o
aicance dos resultados deste trabalho

B.2) PUBLICO ATENDIDO: METAS, USUARIOS ATENDIDOS E CRITERIOS
ADDTADOS PARA INSERCAOD DOS USUARIOS

PUaLco ATENDIDD M DE LISUARIDS
hetas 2020 20
Usuarios atendidos am 2020 27
FORMAS DE ACESSOD N DE USUARIDS
Mario Gatl o
Vara da Inféncia & Juventude o
| Transferéncia de outro Servigo de Acolhimento 05
| Conselho Tutelar 01
Casa Betal — Casa da Passagem 19
| | Total a7
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B.3) RECURSOS HUMANDS ENVOLVIDOS
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D ano de 2020 trouxe congsigo desafios nunca imaginados por nossa socledade, fazendo
com que fosse repensado e readequada a vida, levando-nos a viver 8 masor parte dos dias
desteé @ano em isolamanto social devido eo inicio do pericdo de Pandemia da Caovid-18.
Contexio aste que axigiu readequagtes das agies @ projetos preavisios para axeCugso
duranie o ano

Para garantia das aches previstas para 2020, o SERVICO DE ACOLHIMENTD INSTITUCIONAL
"CoNYIVIO APARECIDA" = UNIDADE | necessilou realzar readequacio das actes, aluslizacio
das ferramentss tecnoldgicas & equipar os colaboradores com novos instrumentos @
onentagtes para garantia do etendimentc & scompenhamento de nossas crigngas e
adoescentes.

Da mesma forme, fol necessano intensificar as atividades cotidianas de recreagan & ampand
a8 necessidades dos acolhidos, que passaram & ficar prvados 2o0s recursos intemos do
sanvigo de acolhimento. exigindo dos profissianais maior habitidade e desampeanho am suas
fungdes para a lida colidiana, limitando-se apenas a atividades internas e nBo mais extamas.

Mesis contexto somaram-s& ao colidiano demandas especificaz a0 quadro de funcionarios,
trazendo instabifidade devido a necessidade de afastamenio de salde por questbes flsicas
ou emocionais, relagies interpessoais conflifuosas entre alguns culdadores e
oonsequentemeants sobrecarga de irabalho da equipa em fungio do aumeanto das demandas
do sanvico.

Em parceria da AEDHA com a Feac, foi possivel em 2020 realizer o projeto *“M&os Dadas”
que teve como objethva através de enconfras Semanais, desenvolver a escuta qualificada,
reflexdo e formacdo para toda a equipe & polencializar a atuacdo técnica de encontros
quinzenais de supervisio institucional.

Através do Projeto M3os Dadas, foi possivel trabathar o foriglecimants. qualificagdo pessoal

& profissional do servigo de acolhimento diante sua complexidade, qualificar e Inovar &
pratica afravés da malor conhacimanto técnico das agdes.

Devido ao perlodo de pandemia, n&o fod possivel realizar as reunides informatvas & O
cadastro de nowas voluntdrios, ficando lemporaraments suzpensas. Confude fol garanbids
8 manulencdo da contalo e acdes junio a0 guadro de voluntanos |4 cadasirados & atuantes
na instituicdo. Através de inleragio direla e Indirgla destes wvoluntasios junto as
necessidades da instituicdo foram possiveis atingir o= resuliados.

*Mirnguém nesce felto, vamos nos fazendo aos poucos, na pratica socisl de
gu= fomamos parte”, (FREIRE. P, Polilica @ Educagio. Corfez, 2001,
Piag.TE)

~
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B.3.1.) Cursos ¢ Eventos de Capacitagio am 2020
MEs EVENTD LOCAL I CH PROFISSIDNAL PARTICIPANTE
| Elabaragan de Projalo — Grupo de CoordenagdaPsictiogn/hssistents
JAMEIRD | o cohimento Afetivo - Feac FEA | 40 Socisl
Dierenca anira sexo & .
i e On<ling 100 Pedagoga
Diversidads sexsal ra eso0la On-line 1:30 Pedagoga
“Metooologia de irebatho com
MAIQ adolascants & jovens” |
Salda do scolhimenic com 18 Oneina. | 1200 Prdagoga
| B0
| Sociedadeearede deprolecdod | Onine | 100 Pedagnga
| crianca & adalescants
mﬂapmm Saxualidate ne On-line 100 Pedagoga
Acolhimenta Famdiar De CMDCA. |
programa altemativo a polilice Camoi 100 Pedagogs
publica |
Acolhimento de cnancas =
JUNMO adolescente em poca de EDESP 1:30 Assigienta Soclal
Fandemia .
Prazos & procassos am lempos .
depandemia MDG | 1:40 Azsisienta Sociad
Inickativas do jadicians; adocao
exalhimanko e apadrirhamanio MDD 1:40 bssislents Social
| afetiva
Fuul-admam familiar On-ine | 100 Pedagoga
(05 desehos da d'famlada AEDHA | 100 Pedag0on
Séna Disogando: “Cuidande da g
volina 4 Ao cofidians” EDESP | 130 Pedagoga
Educardo am saxualidade: |
JULHO Infeppies sexualmente On-dine | 100 Pedagoga
tramamisalvals
E;““' to didogas: Métadas Onding | 1:00 Pedagoga
Papa de escols em fempos de | 400
pandsmia On-ing L Pedagoga
O euldads & 3 probecsa da
criange am lempos de isclamanin On-lina 120 Pedagoga
S0l
Cazamento infantl joganoo iz
S00rE & reaidade de nossas goip | zon | CommmmRGRRIEROGN R
AGDSTQ  |-monnas
Avaliar para inbarvir On-ling | 1:00 Pedagoga
Aenlhiments de ofancas ¢
adolascanies am empo de EDESP 1:00 Fedagoga
(2 educadar COBGAD 10
COm ;
sandgo de acolhimenta e rling
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Gayualidate sadia - metodos
contraceptivos e praventcao de Oneling 1:00 Padagoga
DET &

O dasafics da diversidada AEDHA | 100 Pedagoga

Filisg3n socnaletva: Aspecios ! :
reglsiras & sucessirios IBOFAM | 1:30 Agsistanie Social

| criancas e adolescanies

S

) amblente acolbador am QIR
para a saide emocional de Cr-dng 1:30 Pedagoga

Vickinca domestica conea 8 o)
milher, ciianca e adolescanis Orviie 140 Pedagogs

NOVEMBRO

Mowers caminhes de convivie:

Justiga restaurativa & eduecaao Cn-fine 200 Pedagoga
humanizada

|

Manejcs de Qrupos de crangas &
adolesoanta com Ceing 130 Padagoga
pomportamentos agresshvas

Alinharnenio conceitual
AfritwiicBes do culdadar no On-line | 200 Pedagoga
senvicn oe acohiments

Parsando o cofidiano do
aoolhimenio — ealralégles de DOn-lina 1M Padagoga
inlervencies

Talal g& horas 43 horas

B.4) INFRAESTRUTURA FISICA UTILIZADA PARA A EXECUGAQ DO SERVIGO

O Servigo de Acolhimento Institucional *Cowvivio APARECIDA" - Unidade | funciona am
imével cedido em comodato, focalizada em drea urbana residencial, com a seguinte
configuragao, reiativa & distribuicao dos cdmodos como expressa no guadro abaixo.

01 sala com dom ambiantes (saa de TV e OVD inegrada A sala de jantar).

01 coginha com lela prodetora mosgquitsim na divisds do ambisnle com & sala ce jantar,
01 suile para as adchescentes [com armério embufido & 02 beliches);

{1 darmittris feminno (srmao indiidual & 02 belches):

EL'““ 01 dormiteio masculin {com arméria indidual e 02 beliches],
Tierso {1 dormiltno masouling para atender faia etaria menar (com arméno de alvenaria e reparkighes
individuaie | 11 baliche juvenil);
« D01 dormitdnio misto para alender faixa etiria mencr (com armares individuss & frés beliches
Juvenis),
s (1 banheiro socksl exckisivo pare &s criangas eiou adolescentes;
s espago sberio para refetdnc € lazer,
Jiseg « {1 coreddor lateral fechado (para anmazenar maberial de manutengio)
Bterns « 01 cormedor extarna de acesso 8 cozinha, & avanderia @ Ared superior,
& 01 lavandena com e50a50 parg secagem oa fupas;
Thena | * D1 sala de passa roupa & vesSdro para funcondnos {ammancs individuas par guarda de
partences pessoals dos funcionénos),
» [ banbairc sxclusive para funcionanos;
Piso |« 01 sala pars equips lcnica
Buperlor | « 01 sala pare almoxarifade;

11




Associacao de Educacio do Homem de Amanha

Aprondiz e Profugiondl “AETEA"
" LAB Indisksy Lebarmmonn de SEuies pan molisie fe Pedso con Defliodnaia no bescar & Trdaliv
SECFV . Cooom g Corvivdncly inclimbao = imergeracionn “Cldsdecls Hele™
" Bereg e Arathireein immnuciors; "Cordvie dparecida” - lsldsdes 1 g 0
" B de Acaiernenn instiiucione) s Cass Ler “Coer 0 B - Livdolaces | @ 8
* Bervirn de doothuesrio en Femdles doghedonn *Convieer®
© BEA CompieTnnee Gr daadsimmanamn alevra “Asordar”
* Prajesn Triha™  Fore poes 3 ditrnanis
* Bonoamie Serva o gl
Al U et b5 i Pacipet Dl 01004108 . Campieda (| 50
Fore: |19 XFF2 Wi Coludier TR WS008 108 - Gpidi i uariale O i
Erll* 40 g 05 0015

01 sala para coordenagsn;

07 ‘playground’;

01 sala pere feramentss & matariais diversos,

01 sala de laifura & Progeto "Fazendo Minha Hisitha™,

01 sala para brinquadateca;

01 espago para salade TV,

01 espaco para antrateniments @ reunsos do squipe ainy ativdades pedanbgicas;
0% banheseo para ullizagdo dag criangas adcfescenies o familiares;

B.5) ABRANGENCIA TERRITORIAL

O ServVICO DE ACOLWIMENTO INSTITUCIONAL “CONvivio APARECIDA" UnDADE | tem sua
abrangéncia no municipio de Cempines/SP, esta localzado na regido sudoeste do
mumiciplo, iocal de facll acesso, com escolas pablicas, cantro de sadde, comércio proximos,
pragas e campos de futebol para a comunidade

Dentra os 27 acolhidos no ano de 2020, 11 580 oriundos da ragido noroeste, 05 da regido
sudoaste 02 da regldo norte, 08 da regdo sul & 01 da regifo leste. Os principais motivos
de acolhiments sdo devido a negligéncia, conflitos famillares & uso de substancias
psicoativas pelos responsdves.

Estas sfo regides com extrema caréncia da rede socloassistencial, onde as familias e suas
crignges e sdolescentes nao possuem oppdes de alividades exiraescolares, nem mesmo
de larer & cultura, Consequentamente criangas & adolescentes permanscem OCiOs0s por
lempo excessive, tomando-se vulnerdveis aos mais varsveis riscos pessoais € soGies, o
gue explica, de certa forma, a negligéncia, come metivo preponderante para a aplicagho da
medida protetrva.

Meste contexio destaca-se ainda o alto indice de desemprego, sendo o periodo de
pandemia a principal calsa deste aumento, Situacio que tem levado famikias ao extremo
da pobreza. Conforme o site de noticias do G1 — Campinas/SP, o nimere de pesscas am
gituacdo de pobreza aumenicu 61.6%, sendo anteriormente 31 mil habitantes nesta
condicao, contabllizands atualments para 47 mil.

0 desamprego, a precariedade do trabalho, a pobreza humanitaria e falia de protecio social
geram vulnerabiidades sociais nos ambientes familiares, resultando por vezes fragilidade
na relacao familiar, comporamentos ilegais de sobrevivéncia e diversos tipos de viokéncia.
De acordo com o Estatuto da Crianca & do Adolescants a siuacio de pobreza da familia
ndo constitul mathve suficiente para o afastamento da crianga e do adolascants do convivio
familiar, contudo as fragilidades que a pobrezs frez & cofvivéncia familiar sio o8 principals
feiores da aplicacao de medida de protegio

B.6) DEMONSTRAGAC DA PARTIGIPAGAO DDS USUARIOS E ESTRATEGIAS
QUE FORAM UTILIZADAS EM TODAS AS ETAPAS DE EXECUGAO DAS
ATIVIDADES, MONITORAMENTO E AVALIAGAD

0 SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL “CoNvivio AFARECIDA™ — UMIDADE |, duranie o gl
ana de 2020 foi realizado um frabalho em squipe estimulando a parbicipacio de iodos na (=
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contribuicao & na execucio do projedo politico pedagdgico garantindo essim @08 nossos
ascolhidos a devida prolecio & garantia de seus direlios, buscamos envolvé-lcs lambém em
aches, decisfes e pmjetos.

Buscamos também com formagdes, supervises, reunides, atendimentos individuals,
escutas qualificadas frazer a qualificacdo, o conhecimenio, 2 reflexado & prncipaimenie a
participacio de todos parmitinds gue as equipes reflitam scbre a importéncla e a relevancia
do trabalho, seu papel fundamental a ser desenvolvido e assim atender as necessidactes no
senico de acolhiments,

Para o alcance desie eixo foi realizads a confratagio da empresa Mosaico Protegso integral
da Crianca e do Adolescente Lida = ME representads pela psictioga, Eliane Schult para a
realizacho do trebelho com a equipe de cuidadoras, através de enconiro de formagbes
Também a contratecio de psicanalisia Giducia de Andrade Fischer para enconiros de
supervisiio para equipe tecnica, coordenaglo representantes do corpo de educadoras.

Reszsaliamos que o espaco do acolhimenio é, porianto, mediador das relacies com espagos
de escutas, amparo emocional de protecio para as criancas e o8 adolescentes, contribuindo
para a construgio de relagbes afetivas e de sua identdade individual e coletiva.

Odesenvolvimento da crianga e adolescente & continuamente influenciado pelo contexto no
fqual sles s& inserem e expressam 8 sua individualidads como também ne relegdo com a
comunidade ande sles se deparam com o coletive e intaragem e formam seus propros
grupos de relacionamento.

Mo servigo de acolhiments, & nas relagies com o outre sendo com educadoras, voluntanos,
colagas da escola, professores, entre oulros encontram imporiantes referencias & recursos
para seu desenvolviments como papéis sociass, regras, leis, valores, culturs, crengas e
tradicles para s fomarem cldaddos oriicos @ iIndepandentes.

"Quanda tm homenm compreands 8 sue realdeds, pods imvanfar hpdleses sohrs o
desafio dessa renifens @ procursr solupdes. Assim pode fansfemi-ie e 0 BBl
frahaiho pode crar wm mundo procno, sey Eu @ g5 suas orcunstdncias, ”

Paisa Freie

Mesta perspactiva seguem abaixo aghes desanvolvidas em 2020, que foram facilitadores
para o desenvolvimento de nossas criangas @ adolescenies.

ACDES DESENVOLVIDAS DURANTE O AND 2000
ACAD RESULTADD | IMPACTD w
= Desenvohdments integrad das ciangas e
s Exacugio do profeto Ausans do adolascanies, desperando a autonomia
dia; liberdads de sxpressdo, senso 7itico &
» Reundes padagbgicas com equipe descoberta de suas polencialidaces. a8
de cuidadores; #  Maior pertencimenio d comunidace focal,
&«  Elaboracae da cronograma de agregando vaiores & 0 exercico da
athidades inimss @ axtarnag. cidadinia
«  Protagonisma juveni
e fanials «  Avencos escolares Sgnificalivos, maios
o indi Huii:;h o grupal auionomia g compreensio dag conteddes 7
2 ' escolares, minimizando 3 defasagam
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& Acompanhamania am allvidades escolar em especial em perodo de
& Aproprisndo dos racursos Malor envolimento e partcipacao das
lscnokigicns para sulas remolas; educadoras, alraves da eslimulagio a
® DGR CTE A S b g
de avidades remotas, 2. 88-0nen
ik alendimenica multicsciplinares axbamas,
Maior pariencimento & comunidade e o
daspertar de polenciaidades aFavés oe
o mmualmmmmmm aspories tais como o 'las-kwon-da’, |
: fortadacends o awecandrole, a sutaestima, a
concanirecas e a discipling,
& Cferls de alendimenis lerapdutioo Fol possivel reforcar com os acolidos sua

Com paiction waluntano (D2
cfiangas),

Exacucdn do Projels Minha vidae
momentas aapacias

idantidads, resgatar memornias, ragistrar sug
hestiria & fortalecar o vinculo com
Uln igiiz e

Valorzacht da sua nistinia, reconhecimentd

o a2
= Grupo Re-Creio - mensal lanche, de momenlos espacias,
TECTBAGA0 & CAMparngEs pantusis); Desanvolvimenta e reconhecimento da Eu;
& Grupo ge Voluntirios "Fazendo Inovagao na sbordagem com o adolescents
Bampre’. piravis  de  acampamenta wiiual
& Arampamenio vifusl - GrpaJoy. promovendo  novas amizades @
aprendiragens.
=  Passeios em pargues, pracas, Maior socializagio & autnnoms;
locals para espora 6 lansr Divessificar afhvidades & pramovar mair 14
inferaa0 e vinculagao entre as criangas &
adalescanies.
o Mt ™ mmmmmwmm
remotes par video chamadas com iy L
— AFDHA, anira 8 sanigas da afs comphaxidada; 15
Parficinaga das reunibas SME Crientoches, esclarecimentos e articubagtes
% gt com & Risda de ansing com o dewdo
canfiecimania Eanica.
Forishecimanio, qualficacss pessoal &
#  Engontros de formacio com profissional do servigo de acolhimenio
equepe da cuidadores. gemandal; diarite de sua complexidede: 5
=  Supanisio bcnica quinzenal para Cuatficar e ingyar & prabica denlro do
squipe tEchica. SBIVICD O acoiNMBNSD alrenés de maior
conhacimanio lednos;
Butoesiima fortalecida & apandncia
R s renaveds, ahiavés de cortes de cabelos e | O7
fratamentos da belaza pontuals,
Masar aproprischn de sua hiskria;
»  Parlicipagao na elaboragdo do PIA Reconsirugio saudével de sua vida:
(Plano individual de stendiments), Maiior proximidade & vinculagao com a 7
POA [Planc da Desanvohamanio aquipe bcnics,
Individual) & relatonos informativos, Compresrsdo dos falos de acordo com 8
faixa edarla de cada um.
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TOTAL DE ATMOADES 1285

0 SERVIGD DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL “CONVIVIO APARECIDA" = UMIDADE | Em 2020,
tivemos como loco o fortalecimenta da autonomia da crianga e do adolescenie na
elaboragdo da seu proprio projeto de vida

O trabalha desenvalvide pela equipe foi proporcionar espagos para participacio colativa dos
acalhidas tornando o sujedtos ativos, de direitos, sendo necassarno o reconnecimentio de
suas habildades, competéncias, interesses e necessidades especificas, ouvindo-os e
incentivando-os, na busca compartilhada de solugdes para as questbes que Ihe 530 proprias
alcangando @ssim melhonias nos atendimentos

O ano 2020 teve o acompanhamaento das aghes desenvolvidas & saus monioramenios
ocorrey de forma sistemdtica alravés de observaches da equipe t&cnica. As criancas e
adolescentes, seus familiares e os funclonarios, puderam expressar suss Opinibes,
contribuindo com sugesttes & construgies coletivas para 8 meinoria da qualidade do
atendimento ofertado na gastao democratica & participativa do pablico atendido.

Objetivands estimular espagos de didlogo continue foram desenvolvidos espagos coletivos
de escuta para as criangas, os adolescentes & seus famifiares. incluindo al roda da
conversa, verbalizagtes, atendimentos grupais, sobre a rofina diaria, a convivéncia social @
g4 relactes inlerpessoais

Dislogos didrios entre os técnicos & os educadores, reunides pedagdgicas, elaboragio do
planejamento semanal & acompanhamento da execucio das agbes desenvolvidas, assm
como esratéglas que foram criadas pela coordenagdo de forma que se possibilitou
assartividade na avaliago do trabalho realizado, implementacio de ajustes. comecan e
adequagao de objetivos

O planajamento favorece também um diagnéstico mais propositivo, & ctimizacio de
recursos. a participacio do acolhido, a transparéncie das agbes & parmile maior clareza ao
Judicidrio, quanto a0 seu propra papel neste Ambito.

Agreganda valor 3 cada agho e maior aceilagho, uma vez gue lais atitudes foram
desencadeadas a partir dos apontamentas da pripria equipe, Também foi realizade com os
novos educadores, na vigncia de seu perioda de experiéncia, momentos de reflaxso sobre
sua atuacho junto as criangas & adolescentes e sobre a execucdo, oporunizando aos
funciondrios 8 possibilidade de avakar seu frabalho e o proprio senvigo.

Foi realizado monitoramento pela equipe tecnica das apbes construidas Piano Individual de
Atendimanta (PIA) & nos projefcs de vida de cada atendido, com avabagao individuslizeda
de encammhamentos @ inclusfes em equipamentos comunitaros, tendo em visia &
superacio dos motivos que levaram 2o afastamento do convivio familiar, atendando de
maneira especifica cada histdea da vida.

A articulacio » intagraglo entre as politicas publicas de atenclo as criangas, adolascenies
& &s familias, foram de extrema mportancia para sistematizacio e difusio de metodologias
participativas de trabaino com familias.

O asludo & o planejemento das agtes frente a cada processo da equipe técnica, considerou
e respeitou as especificidades de diferentes caracteristcas de cada grupo familiar,
trabafhando individualmente cada processo judicial @ suas possibifidades
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Guardlinkia

O estudo social com o devido aprofundamento e conhacimento &m relacio & situacao
familiar das criangas e adolescentes am seu contexio socioculiural & econdmico possibilitou
em sua maloria identificar os fatores que favoreceram ou ameagaram a convivéncia famiiar
& todo seu desdobramenio

Com o trabalhc da equipa @ principalmenie as agdes psicossociais coninbulam @
enfatizaram o fortaleciments das familias para melhor 8 sa adequar para orientar 8 cusdar
de seus flinos com mais acesso & Informagio, a espagos de reflexdo, visando maor
conscientizacdo & conhecimentos sobre os direitos & cidadania, o forlalecimantio dos
vinculos familiares e comunitarios e a participagao sochal.

B.7) REGISTRO DE ARTICULAGAD EM REDE

mMaTTUICAD! ORGAD MATUREZA DA INTERFACE !:EMI:I: |
» Parcana bcnica, discussio de casos i
FEFEITHH.H.HLMFM._EEM
SECRETARIA MURKCIPAL DE |
ASESTENCIE SOCIAL, PESSOR COM
DEFCIENCH E DRET S HUSANDS |
» Cenim oe Refadnca da
Assiigncia Soclal - CRAS # Enwio da planca e relabarios:
» Distrito da Assistancia Social - »  Acompanhamentomoniioramento;
Das w  Libaracio de recursos; .
» Coordenadoria setonal de » Participacio em comissdo de alta complexidace; | oo ne
Avziacia o Controk - CSAC »  Pamena Konics; .
& Wmm:’a&m - Wﬂmnmmm!’h"
» Conseho Municipal dos Direitos de
Crianca & oo Adolescents -
CMDCA
» Consaho Municipa! da Assisléncia
Social - CMAS
BECRETARIA MUNICIRAL DE SAUDE
[ Ummﬂﬂﬂlﬂﬂﬂmw s Consultes, exsmes médicos, aspecialdades;
s Policliricas el o Acompanhamento pedisiico, inlemagies e
» Hospital Municipal Or. Marnio Gafi procedimentas crlingicos; Contirug
= Compiexo Hospitslar Ouro Verde | o Aendimerio de Satida Mental a crianga et
« Ceniro de Alengio Peicossocial 40 adolescents,
Wunicipio de Campinas {CAPS -
Espaco Criafive)
= Monfforamento & Tormacio tecrica; —
SeCRETARA MUNCIPAL DABDUCAGRD | | o leas 6 formacsic com & Pedagoga. -
s Repasse 0 recurso financaino; Trimesiral
" W” I.“Ed'ﬂm& s REcurscs financeirs pars passeos wmatisos com
» cunho pedagdgion; Ponusl
» Ensino Fundamen s« sercho escolar o parceria ionica no
» Sala da Recursos Piere Bomhame acompanhamenta de cesas,
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| = Bringuadobecs Lucano do Vale = Alendimento padagigico Samang
+ Oferda da ingressos para apresentagdes balrals,
SECRETAR MIMICIPAL DE CULTURA CHTENSE, parques de dvarsio; Fortusl

» Pamues kematices.
PROTECAD SociaL ESPECIAL DE MEDIA COMPLERIDADE

o CREAS Morbe, Sudoesie
» BETA - Sociedade Educaiva de

Trabalho g Assisléncia o Parceria i&omica
» CEDAP - Centro g2 aducagho e » Discussio de casos,

Assassoria Popular » Encaminhamentos; Continus
# Bagrado Coraglo de Jesus = Projeio da ferias

# [iscussdo de casos & parcera

& Cepfro Comuriténio Jardim Santa
Lisia

PROTECAD BOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXDADE

o Casa Maria de Mazan - Casa

Bated » Parceria lbonica
& (Cgsa Lar CrerkBar » [Dispussio de casos;
& Famiia Acolhadaras “Conviver™, & Encaminhamentas, Contirus
= Bardco Complementar de » Discissio de casos e ranslertnoias;

"

Apadrnhamento Aelve * Acordar”;
& Zanvicos de sogthimenta:

Agadrinhamento para criancas 8 adalescanies.

DUTROS PARCEIRDS INSTITUCIONAIS
# APRECAMP
# Hospital Calso Plaro- FUCC
« Hospilal Penida Burmnier w Ayaliacies o slendmenta lnoaidiohgia;
& LUnicamp »  Encaminhamentos de sadde;
= APAE » Parceia Téonica; Conting
= Consaho Tulelsr * Subsidic fnanceiio & assessoria lbonica;
= Fundacio Feac ¢ Doacdo de frutas g verduras, Poamual
& |ngbilulo de Seguranca Almentar/ | ® Doagdo de Aimentos
15a = Alendimenis adonlokgion.
o BEEC - Mesg Brasd
» Faculdade Leopolds Mandic
e Afividades recreativas, esportives & comemoratives,
» Pasasios dwversos: Buffets, Chacares. Clnema,
Lanchanelss
s Volyntarios Passoas Fisicas e « Doagles divarses [roupas, calgados, produtos de Canforme
Juridicas higiene peasoa, melenals escolares, mochiles.,. | demanda
+ Campanhas & captacha de racursss;
= Corie de cabalo & ralamenio;
= Alendimenio Peicolerapiutice.

B.8} OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS! IMPACTOS
ALCANCADOS
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LM A DTSl THIE -

AtlvidadesEstratégias
matodoldgicas desenvolvidas

Resultados/impactos alcangados

ATHIDADES DE WCLUSAD A WA
COMUNITARIA E A PARTICIPACAD
SOCIAL DE PESSOAS COM
DEFCIENCI,

*  Em 2020 foi garantido as 03 (rés) crisngas e 01 (uma) adoescanis

com deficiéncs imelectual, acolbidos nesta unidede, o scesso &

educaglo, O saide, & lazer, 4 culfura, @ dignidade, ao respeito, a

libardads, & convivéncia familiar @ comunitaria e o acesso & rade de

86Mvipis & polficas publcas. Esta garania fol possivel airawee da

insergao d |

03 (trég] am escolas pablicas do municipio, realzando as afvidades
am comicilio, afrevés de platalormas digitsis ou sfvidedes
impressas; em fungio da pandamia por Coronayins

v 02 (duas| criancas em aendimento psicoligicn no CAPS Espago
Criglvo,

“ 01 {um) cisngs no Programa de alendimento terapiutico -
Integrasho & Orientacio (PAT. O da APAE:

¥ Menidencio de 01 [uma) adolescents recebends Beneficio por
Prestacio Conlinuada — BPC.

+ (4 {quatro} am sarvigo médico especiaizado, conforme necessidade
especifica  (Pedialra.  psiquiaba,  psiciloge,  neurologisks,
fanaudidingo, erapauta ocupaciona, darmasoiogista, denfista);

1 (wma) crianga ain milas {ssmanais| de natacas

« 01 (uma) crianga & 01 (uma) adolescente am sessies semanais oom
figiolerapauts, lerapeuta ooupacional & fonasudinlogia

¥ (d [quatra) em Indas as stividades pedagtgloss (ofininas, rodas de
conversa, fves, lividades do cofidiano, passeins) propostos por eske
sE0ACD,

ATWIDADES SOCIDEDUCATIVAS
SOBRE DIREITOE HUMANGE,
BOCIAS E SOCIOASEISTENCIAS E
DIVERSIDADE CLLTISAL

+  100% dos scolhidos inseridos em rodes de conversas e dacussbes

cam temes sobre dversidade cultural, direfios humance. raciemo,
preconceits, iespeilo, valores lumanos, violéngls, deficiéncle e,

« Reslizacho do 36 rodas de conversas, com a parlicpacio de 93%
deg crisnges & adolescentes de maneire ative, com axcecho da
adulescents Bruna devido acs comprometfimenios reurkigicos.

o Odonas tamafcas: Semena de Consciéncla Negra com comidas
tiplcas, confecplio de atasanatos & roupas afcdescendentss:
Alrvidades sabie esiatubo da crianga e do adolescente, videas & fimes
sobre Bullying, atvidades culindrias com cardapios regionals,

CONHECINENTD E NSERGAD NO
TERRITEHT

* 100% 15m acesso a0s servigos oferfados & recursas. disponivels o
Wemitin onde e5ld insenda o sbrigo, bem como BceSSD M08
auipamentas publicos e comunitérios (escolas, parques. campo de
fulebel, ceniro de sadde o).

s 01 sdolescents frequentado aula de feekwonds em scadimia do

Frairra.
,
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CORSTRUGAD B PLAKG constnuldos a paric da arlicuiagio enlre 8 mds o0 aBe0, COM 385
IHVEIUAL DE ATENHMERTO, familiss & & crisnca efou advlescen|s,
| RSERO b EVMLAF ISR WY e 100% pronkubiios com histirico familiar das criangas @ adclescentes
PRONTUARICS & regisiios das agdes e intervencies ticnicas sendo alisalizados
VISITAS FARILIARES s Durante o #no de 2020, em funclo da pendemia, as wvisktas
presanciais foram suspensas, sendo substiuldas da mango a
novambro por contaios Eefdnicos & videochemadas, mnmeﬁ.ﬁn!
bode foram  contabdizados, conforme deseje do  acoledo @ |
disponibiicade cas famiias, 298 (duzenmios ¢ noventa e olto) |
contatos remotos. Entre janeire & margo foram realizadas 300 |
(Duzentas) visilas moniloradas presenciak. |
REGISTRO E EVOLUCOES HIETORIA 100% prontuarics com nistanco familiar des crangas & adolescantes a
DA CRLARG ATADOLESCENTE rgisiros das aclies e intervencies onicas sendd stualizados.
ATUALIZAGAO DE PRONTUARIO £ o 100% proniubrics & SIGM sendo atusizados com registios das aghes
ALIMENTAGAO S & infervangles Moricas.
ELABORAGAD DE RELATORIDS B
WFORMATIVGS FARR V1J E OUTROS # Conforme sofcacds do poder judicidno, foram eleboredos e
ORGAOS COMPETENTES enceminnados & Vi) 32 (irinta e dois) relatdrios \nformativos.
BESERTAD EM FAMILIA BUBSTITUTA

« Em 2020 02_lrmos, com § @ 7 anos respectivaments, foi
preparaco, siraves de escutas, onenlegles, acompanhamenta para
eprodimacdo para inchiedc em famika substuta. O processo de
adocAo foi finalizedo com sucessa no més de oulubrg, mesmo am

plena pandamia
MCLUSAD NO APADRINHAMENTD » o ano de 2020, o "Cosvivic APARECIDN" - Linidade | enviou 5 (cinoo)
AFETHD criangasiadolescentas para insercaa no Apadrinhamento Adetivo,

SeN0S uma crianca inkcloy o apadrinhamento em feveraim, cufra em
noyemino & &5 demais seguem eguerdando candidatos habiiados
que Mendam a0 perl para inicio do apadrinhamsnto

s Vaha ressaltar que a0 [uma) crianga fol spadrmbade pimern dewvido
sau cadastro fer sida enviado na inica do ano & as oulras 04 [quatno)

fer sido enviado no més de agaskn.
ATENDIMENTO TECHICD i
»  Foram reafzados 1071 imil o selants & um) atendimenics individuals
DVIBUALZADD E COLETIVO AS & grupals, que conlemplaram 100% das oriangas e adolescentes
CRINCAS E ADGLESCENTES. anoliidos, garantindo-ihes espago de escula & exprassio de suas

e )

= ks ofangas e adolescentss foi garanlido espaqe privads de escula,
rodas de corversas, discusafies elou consirucles colelives,
cometrucBo de projels de vids, acompanhaments esireito com & mde
e sl & salde mental, especo peicolerapdutios exlems & acesso
B 5ua hiskirs de wda.

s Também fol possibiitado &5 criancas & adolescanies espago para
axpor, colelvaments, suas opinides, emondes & senfimantos.
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Disponiblzados condicbes para reflexdo de desemvolvimento de
habdidade para buscar caminhos para mediagio o resolucsd de
confitos,

ACONPANHANENTO PEDNGOGICD Resizado 917 (novecentos e dezessele] aendmentos que

MOMDUAL E GRUPAL pessibilitaram sos acalhidos acompanhamenios individug @ colstivo
8 suporte &5 necesskadas de cada um, da maneira & valnzar hes
0 pofencis @ desemwlver o polencidl de cada UM & SuEpeNEr @S
fragiidades delactadas.

= Estes aendimentos favorsceram avanqos escolame significatives,
maicr  aulonomia & compreansdo dos confeddes  escolanes,
minimizando & defasagem ascolsr em especial em pefiodo de
alfabetizagia.

» A parlr do scomparhamenio pedagogics fol poasivel um makor
emvolvimenio dse crangas 8 adolescanies Com O pROCEsE0 00
aprendizagem

= Sam o acompanhaments e iImpossivel, sem aulss presenciai, 2
confirddade das atividades escolares tendo em wista que muilos
acolhidos tveram resistdncis am realtzar as atividaces oning

» A discussio e & onrendecio sobre a8 Covid-19 e & prevencio da
doenca esleve na pauts diana no acothimenta,

CONSTRUCAD E FORTALECIMENTO « Foram realizadas 39 {trinta e nove) rodas de conversas para
DA ALUTORONIA descussio & resokicho dos confios enfrentados no dia & da;
decsdes quanto a0 funcionamento da casa, regres & rspaito ao
. o, I

ESCUTA, DRIENTACAD INDNIDUALE | = [Durante oano de 2020 foram reslizadas 3
COLETIVA COM CUADORES E ﬂgmmumﬂmmllm mmmm
ALXILIARES sistematices @ continuas direcionades para o trabaho com a equips
pparacional da casza, o que possibliiou wm maios direcionamenio das
aphes no colidiang,
+ O Irebalho téonico direcianade & equipe operscional ntema do
amhl-rfmhl tambam l:m'm com 48 :qun'-'u m

ﬂ!‘.&h‘.ﬂiﬁ mmmﬂEammlrmlrMnmawh
malores desgasies em funclo das stuagies de confita no colidiana,
Porém, mesmo com boda ¢ asompanhaments, oientacho & foomacho,
foi pesveptivel cesta Instabilidade emocional da equipa, em fungho de
algurs comportamenios dos acolbides no Inicic do ano e com &
chegada da pandemia,

= A pandamia & @ falla de maneo de pare dos adulios para Gom 08
acohidos em sihuacies de confito exigiu da equips bacrica migor
parficipagho no cofidieno do acohimenio, fazendo neocessdra
inbmaras inlervencoes a fim oo madiar o audliar o culdator am guss
atribulcies

= Também durante o periade de pandemea houve periodos de
sfastamenio de cuidadares par compromaimanios da saide fisica
oy emocional, resultande em instabiidade & soimuio de funches
para demals funciondnios, bem como conbraiacio de peofissionss
[Emporanios.
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FORMACAD CONTIMLIADN E
CAPACITACAD DE CUIDADORES,
AUKILIARES E EQUIPE TECHIGA

» \esando & velorizagho e capaciiacho conlinusda de bodos os

profissionals do acolhimendo em 2020 foram olertadas 6_{gineo)

formagbes Internas e 26 [vints & seis) oficinas remotas
proporclonadas alravés da projeto "Maos Dacas” a parkr de paneris
com a FEAC

A eguipe ticnica e COOMENEGED, PO sUa weZ, paniciperam e 158
cenfo & cinguenta & oito] reurides de arlicitacds da Rede de
Senicos da Assistencia Socil 8 47 (quarenta e sele) formagies
ramotas.

ATHVEADES (BOCIOEDUCATIVAS)

Em fungdo da pandemis, desde margs a mair pane das alividades
pedagocicas exiemas que ublizavam o5 recursos da rede de lazer,
rsparts, aducacio ¢ culburs forem suspensas, sumentando o nimens
des egles realizades dendro do senvige de acolimento.
Bsgim, em 2020 faram realizadas 1555 (mil, quinhentos & cinguenta
# cinco) aividades pedagdgicas planejadas (realizedss dentm e fora
do accthimenio) @ slencadas abaixo, sendo possivel irabalhar o
desanvoiments integral das criangas & adolescentas (cogniSvo,
amocional 8 social), bem como & parantia de diraitos:
pommaragEn indivdual o mmiversanag,

tavrie die jog0s & incEnas

atemdimanios pedagigicos sscalweas;

oficinas diversas [oulindra, artesanaln, mascanas afc. )
atendimantos pedagdgicos individusis 8 gripes;
Comemaragias diversas como Pascos, fasfa cajpirs,
chegadas e partidas; ola de crianga, Natal alc.

Grupse de discussdo shordand 8 diversidads cuffursd
(racisma, preconceda, senfimentos, espailo, comvivéncia
Famifiar & comunildna, acolimanio nstiicional),

ORR R

':"

v Afvidates remolss sole da reclisos mulifincionss;

¥ ralomo ascolr presencial

v gliidatiss ssporivas diversas,

paricipacdo am grupos de javens de igrejas (ald mano);

¥ passeds g cinemes, ‘Shoppings’ e pemues {Eé merpo);

v larde g dhvarstes; banhos de mangueirass, Ehkiades
ErfesEnals, culndngs

v e o fazer am chbcars;

¥ Noifes de baladinhas, cinema em casa,

¥ Discussdes o anentagtias para prevencdo da Covid-18;

¥ Alvidades oe cgenizagao 8 cukanos com oS pefences 8
COM 0 85paga;

¥ Acampamanto Club Joy Oniine;
¥ Aldvdades Joy oniine.

REUNIOER NFORMATIVAS E
CADASTRO DE VOLUNTARMS

» Em marpo estas agles foram direcionacias para o Deparfamenio de

Comunicacin e Captaco da Instiecio. Por sua vez, am fungdo da
pandamia; as reunifes Informallvas & cadastre de volunlfnos
ENCONUAM-58 SUSPensas.

ARTICULAGAD COM A REDE

Foram realizadas diversas incativas e articulacho com a rede coma;
reurades, discussdes de cesa, encaminhamentos de manera gue
100% das criengas, sdofescentas e &5 famillas em estudo feessem
BOBSSO 206 eqUipamEntns, semigos & politicas piblcas em seu
tmibdric

22
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o A pati do mapeaménto das redes inferseforiais & dos BEMVIGDS
digponives no tarbdnio fol possivel esireitar a8 reiacies e garanti o
acassn da acothidos &2 politcas sociais, como

¥ 100% scolhidos acompanhiadas Centro de Sadce Santa Licia,
Hospital Or. Mdino Gat, PUC, Polcinicas, Hospils Ouro Verde.

i E WIS ¢  Acompanhamanic de Sadde mental 4 (2 (duas) crianges no
REDES INTERSETORIALS Caps Espaco Crigthv:

(1 {uma) crianga & alendics pesa APAE.

1 (uma) crianga & acompanhada pets Casa da Criancs
Paraliica,

i1 (umaj crianca & scompannaca pefa Metrocamp.
01 [uma) adolescente & axampanhiala pela Peslaked
01 [uma) crianga & acompanhada peta PUC

01 (um) adolescente particips de auts de teekwondo ofertadas
peda academia OTG, localzada na bairne.

«  {00% dos acobhidos insenidos nas escolas do femidng,

L S

L o5 o4 4

ENCAMINKAMENTCS PARA "
» A pariir das escidas & alendimentos com as criangas & adoleEobnbis,
BERVICOS DE POLITICAS PUBLICAS 100% dos acolhidos foram encaminhados pars os servigos de
politicas pibficas do municiplo.

» Reaizados encaminhamanics de 0% das famifias dos acobidos
para semvicos da rede poblca.

» Houve acolhida » estudo psicossocial com 14 (quatorzs) famias de
ofigam o @densa pard aprovmagdo o visias moniloredas &
criancaladolessents, visando possivel reintegracao famillar,

» Realizado 214 {duzentos e quatorze) atendimenics psicossocials
com fsmilias de origem/adenss, sendo duranie @ pandemis,
atendimento de forma remoka, por iesefons ou video chemadas,

ESTUDO SOCIALIRSI o [Durante os atendimentos, a equipé reafizou as onentaghes
o e perinentos roferents & situagio processual

« Em fungao da pandemia & da suspensao das afvdades presencies
nas escolas; nao ki possivel & reaizacio dos seminAncs &

PRRTIGIRAGAC £ WO ZAG0ER confarénzias fol Inviabillzada  participagho dos acolhidos nestes
BOCWAIS PARA A CIOADANM sspagos de mobilizagho para a cidadania.

® Em 2020 foram reafizadss 62 (sessanta @ dugs) entrevisias
domiciliares que possibiitaram avadar, 18nio o 83paca fisico quanta
a dni&mica das famikas, slém de aveliar os recurses Ssponivels @ |
acessados

» 100% das enirevistas domiciliares realizadas foram registradas em
relabdrio informativo enviado & Vara da Inféncia,

EMTREVISTA DOMICLIAR

& Ko ang de 2020 o "Comivey APARECIDA" - Unidade | encaminhou
i i .
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C) FONTE DE RECURSOS FINANCEIRDS

s Fundo Municipal de Assisténcea Social (FMAS),

» Secratana Municipal de Educagdo

+ Contribuicdes institucionais de empresas parceriag da Aprendizagem Profissional;
» [Fundagio FEAG,

s« [Doaches espontidneas da comunidadea;

= Contribuighes Assotiabivas,

# |Locaches de imdvels proprios da manienedora,

C.1) RECURS0S FINANCEIROS UTILIZADOS - Anexo 1

D) REGISTRO FOTOGRAFICO

Projeio "Minha Vida ¢ momenios especials”

Condato Rermofo com voluntanos 8 familianes

Projeto “Dia Especial”
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Festa de aniversano

Projeto “Ajudante do dia”
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Projeto: “Conhecendo e Preservando o melo amblente™

Passely "Fazenda do chooolate” Faseel em Heres

Projeto: “Incentivo & cultura, esporte & lazer”
Pramiacao “Tae-kwon-to” - Academia CTC

Gemana da Consciéncis Megra

Projeto: “Espaco para didlogo™ J{,
25
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Sesnin de fme pera refaxio Rodda de conversa

Projeto “Cuidando do Culdador™

Supervisdo - Equipe Monica
|". .flr::k'll
Programacfes em datas comemorativas -qf:-
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Caia da Natal

Aghes Internas
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Agles Externas

E) CONSIDERAGOES FINAIS

Em 2020, O SERVICO DE ACOLHIMENTD INSTITUCIONAL “Convivio APARECIDA"™ — UNIDADE |
trabalhou com malor planejamento e reconhecimento pesscal do quadra de funcionarios,
reconhecendo que todos os funcionarios séa educadores. no sentido mals amplo da palavra,
afinal, t&0 importante quanto servir refeigbes, organizar a roting, ajudar nas tarefas ou levar
ao médico & saber lidar com o conflitos, sofimentos @ com a histdria de cada um

A convivancla didsia os cuidados fazem com gue os vinculos sfativos surjam & se fortalagam
a casa dia a0 mesmo tempo os limites devem ser colocados, situagBes simples do colidianc
tamam-sa oporfunidades Gnicas para dar novas significados a viveéncias anteriores &, com
issc. =& abrir caminho & descoberta das proprias potencialidades para vislumbrar
perspactivas de um futurs,

0 educador deve esltar preparsdo para néo deixar suas proprias amogbes @ valores
interferirem negativamanie no processo edecativo, o educador tem um papel fundamantal
a0 ajudad-lo & visitar sus histona,

S0 mulios os momenios & opartunidades em que surgem tamas dolorosos, que abrem uma
janeta para o passado de cada um, sabemas que, mesmo que seja dificil. ou que exja que
o gdulto kde com seus proprias confiitos, falar sobre esses assuntos traz alivio @ ajuds &
sompreendar comportamentos ou situagbes irazidas pela crianga e pelo adolescents.

Podemas destacar gue, ao longo da 2020, as dificuldades nas relagdes interpessoais em
sspecial das educadoras foram desafios permanentes para 2 coordenagio, que muitas
vezes necessitaram de retomadas para conscientzagao, reflexBo e avaliagdo das
atribuictes de cada um e da cormesponsabilidade de cada adullo na educagao, alraves oos
madelos que passamos para Nossas criancas e adolescentes am acolhimenio, buscando ¥y

mantar um ambiante educativo @ harmonicso deniro do servigo de acolhimento f{rj
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Diante de tas conlexios especificos, nessa realidade complexa, a ingtituic&o em parcena
com a FEAC realizou a contratagdo da empresa Mosaico Protecdo Integral da Cranga e do
Adpiescenie Lide — ME representada pela psicdloga, Ellana Schuft que reallzou
acompanhamento & formacdo com a equipe de culdadoras, através de enconira de
samanals.

A AEDHA reconhecs que todo profissional gue lids com & complewidade das situagdes dos
senvipos de acolhimenio precisa de cuidados acolhedores e formagdes para se
especializarem cada vez mais em suas atnbuighes, onde mesmo diante do isolamente social
& covid-19 as alternativas foram buscadas para que sau quadra de funciondrios, pudesse
participar de formagfes, seminanos, palestras

Buscando assim espacos de reflexdo, suporte ledrico & emocional, conversar sobre as
dificuldades e polencialidades do cotidiano para que tivessam oporunidade de ampliar seu
repertdno de conhecimentc & frocas de experi@éncias, sendo fundamental para formar
profissionals seguros, corajosas, afelivos e acolhedores.

Masmo assim, infelizments, a adesio das educadoras a0 procasso fol aguem do esperado
caracternzando ainda falta de molivacio & percepclo de gue o autoconhacimenta pode
construir mais recursos irtarnces para que as atividades laborativas profissionais possam
estar maiz fluidaments integradas ao bem-estar pessoal, emocional,

Em 2020 o trabalho psicossccial junto sos acolhidos e suas familias foram marcados por
evangos no frabalho como tambem por desafios. As demendas do cotidiano permitiram
reformulagho & conatrucsso da novas estratiglas de intervencies & frabatho, gue resultaram
positvaments reintegracies bem sucedidas, acolhidos sempre asclarecidos quanto a sua
siluacao processual como também em suas histonas de vide e molivos do acolhiments,
familias mais comprometidas com a situagBo de acolhimento dos filhos, néo tivemos
maiores paricipacies participacdo dos familiares em festas e dalas comemorativas, entre
pulros devido ao isolamento social pelo covid-19,

Enire os desafios destacam-se as familias de origem situaghes complexas a serem
contoradas gue aumentaram consideravelments & demanda cotidiana da equipe téonica,
comp tambem @ busca de novas estrategsas de trabalho junts d@s criancasfadolescenies @
geus famillares, auxiliando assim na compreensdo dos fatos que levaram ao afastameanto
do convivio familiar @ assim consagulr a construgda de novas opartunidades, malharias e
buscando essim novas conquistas na vida

A consingao de novas aches favorecey em avangos positivos junto ans acolhidos & seus
familiares & de forma articutada, a relacao do servico consalou-se de forma diferenciada,
a partir da dedicagdo de esforgos em especial da equipe técnica, na stenclo e
respansabilidade com os compromissos assumidos, nas devolutivas de atendimentos, na
representatividade das criangas e adelescentes em especial na érea da sadde e educacdo.

Alribulu com asle aprimoraments as acbes @ ancaminhamentos com maior credibilidade
frente 88 demandas existentes, nas rauniies de rede, nas discusgsfes de cagso, ng dindmica
de apropriagio de cada processo @ na propriedade de argumentagfo nas respostas,
resultando significativaments em avango & agilidede no estudo psicossocial, contribuindo
assim com o melhor stendimento & desfecho dos casos

De fal forma isso ooodred Que © SERVICD DE ACOLHIMENTD INSTITUCIONAL “CoNVivio
APaRECIDA" = UMDADE | - Conseguimos coninbuir através de estimulos as criangas e
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sdolescentes & se perceberem como pessoa com potencial e sar de condigBo de
depandente, do estigma de abandono para que 08 acolhidos adquinssem maior consciéncla
de si, foralecendo sua Kenfidade e conquistando seu lugar social. Conguistando
autoconfianca, autonomia @ emancipacdo. Caracterizado pelo ambiente colativo, porém
sem parder de vista o olhar individualizado, além dos cudados basicos,

O projeto poliico pedagogico possui uma meindologia, uma concepgao de formagio, de
ensinar & aprender gbrangendo a questdo pedagdgica j§ na quesido polifico implica
parficipacio, decisfies, escolhas, tomadas de posicdo, levando em consideracio principics
& vabores implicios a axplicitos. Com 550 esia unidade de acolhimento conguistou
resultados posiivos e fulure mais promissor, um langar para a frente um olhar com foco

positive.

Ainda no dmbile pedagdgico, o trabalho & alhar individualizade parmitiu uma estratégia
aprendizado e ensino com cada cranca & adolescente um oihar extremamante necessario
pois de acordo com o curriculo escolar a aguisicdo do conhecimento ccorria de forma lenta
&, para cada especificidade, levando nossas criangas a 100% de aprovagdo no ano letivo
de 2020

Devido as demandas traridas por nossas criangas e adolescentes de seus contextos
famillares & seus graves reflexos resultantes. em sua maioria, em evasso escolar e baika
frequéncia {anterioves ao acolhimenic) & das sulas remotes devido ao isolamenio social
referente a0 covid-18 houve adeguagles aos meios de ensing @ constantes contatos &
escola, otimizando o trabalho @ assim modificando melodologias apresentadas pelos
professores, mudanga de escola, alteragSo de professor, reforco escolar, 0 que contribuiu
expressivamente nos processos de aquisicio do conheciments,

Diante de tanias fragilidades escolares e no processo ensing @ aprendizagem a muilts & se
fazer onde o maior desafio enquanto instituicdo & fazer com gue a escola compreenda que
as criancas @ adolescanies que se anconiram em siuacao de scolhimento, t8m a mesma
capacidade de guaisquer outras, Apenas estao em uma condicao diferente neste Momento
g necessitam de melhor acolhimento, empenho & envolvimento do professor, para que
tenham estimule & molivagdo para permaneceram am saia de aula e desenvalverem maior
interesse pelo conteldo apresantada.

Com a confribuiclo das educadoras fol possivel no desenvolvimento das criangss e
adolescentes & apficagdo do plenejamento pedegdgico. As dificuldades encontradas por
fodos o8 envolvidos no trabalha com crangas & adolescentes em acolhimento encontram
s&0 varas alem das questdes prabcas do cotidiano, existemn também a3 mais sufis

Porém o espaco para o didlogo estd sempre sberio @ os problemas que surgem s80, na
miadida do possivel, resohidos. permitindo mais gualidade

Existe ainda muitos desafics sobre relacionamentos interpessoals apontados no ano
aniefior gque persistem em 2020 sendoc necessaro construir melhores relagtes
interpessoais, ofimizando 8s relagbes de trabalho, proporcionando um  amblente
harmonioso para o5 acolhidos, sem confiifos & com profissionais conscienies que assUMmam
o papel de fransformacioe, estruturas humanizadas e profissionals gualificados, reflexivos,
competentas, visando para (sso & fundamental 8 capacitacio continua, como também serd
in@vitavel reciciar-sa para novos dlﬂlﬂﬂﬂi B conhecimanios moluos.
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Para o avanco significativo no trabalho de servigo de acalhimenta setd também nacesséno
& gté mesmao indispensavel & disposigao dos funcionanos em especial educadoras &m
querer buscar o melhor, 8 evolugio no relacionamento interpesscal com também a
disposicio em Inovar @ se reinventar permitir se & estar aberta a positivas mudangas.

Por tudo S50, seguir as diretrzes nacionals significou nao soments empreander aghes
meraments mecanicas, mas a reflexdo conjunia sobre sua pertinéncia & sobretudo 2o fato
de que precsamos estar abertos 50 NOVO, 30 crialivo, COM UMa capacidade de apnmorar
alinhar tecnicaments as novas praticas,

Trazenda s0s nossos scolhidos ndc somente a escola, mas o conhecimento, Nao somente
sade, mas a disposiglo e o gosto pelo esporte, nda 54 o aliments para o corpa & sim para
suas mentas & SEres por compieto

F) IDENTIFICAGAD DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGOES
APRESENTADAS NESTE RELATORIO DE ATIVIDADES 2020.

Campinas/SP, 2021.

RESPONSAVEL o
PELA EXECUGAD 8

! e

COORDENADORA
| Boberto Novais Radriguer
H';:‘rm-r Prasigente - AEDHA
PRESIDENTE o Novais Rodrigusaz ag 1529.300-7
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RELATORIO ANUAL 2020

Capitulo Il

Servico de Acolhimento Institucional
“Convivio Aparecida”
- Unidade lI-

ﬂql.F'u Anisal ﬁEEH.ﬁ :-ﬁ Wolume | - Servipn de Acoihemento irtitucional Fanvien Apsracias” - Unidaos I 1
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RELATORIO INSTITUCIONAL AEDHA - 2020
Capituro Il

SERVICO DE ACOLHIMENTOD INSTITUCIONAL “Convivio APARECIDA" = Unipape I

iNDICE
A) Identificaglo do sanigo socloassistencial executada o0
B} Descrigio do servigo socloassistencial executado & informagdes especificas 03
B.1) Objefivos alcangados 04
B.2) Puoblico atendida: matas, usuarios atendidas & critérios de insercio 06
B.3) Recursos humanos anvolvidos am 2020 o7
B.3.1.) Cursos e eventos de capacitagso em 2020 11
B.4) Infresstrutura fisica utilizada para a execucdo 9o SBrico 13
B.5} Abrangéncia teritorial 14
Demonstracao da participagao dos usudnios e estratégias que faram
B.6) utlizadas em todas as stapas de execugao das alividades, 14
moniipramento & avaliacao
B.7) Registro de articulagdo em rede 18
B.8) Outras atividades desenvalvidas & resultadas’ impactas alcangados 20
€) Fonle de Recursos Finanogiros. 25
C.1}) Recursos Financeiros Ullizedos
D} Registro Fotografico 26
E) Consideragbes Finais 39
F)  Identificacho de responsaveis pelas informagdes apresentadas no Retatdrio de "
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Associagdo de Educagdo do Homem de Amanhi - AEDHA

SERVIGCO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
“Convivio APARECIDA"” — Unidade |

RELATORIO ANUAL 2020

A) IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Protecao Social Especial de Alla Complexidade
Servico de Acolhimento Institucional “Convivio APARECIDA" — Unidade (I

B) DESCRICAO DO SERVICO

O SERVIGD DE ACOLHIMENTD INSTITUCIONAL "CoNvivio APARECIDA™ [UnDADE ), proporciona
acolhimento provisdno para criangas e adalescentes de zefo a dezolto anos afastados do
convivic famikar por melo de medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), em funglo do
abandono ou cujas famliiss ou regsponsEveis enconfrem-se  temporariamente
impossibditados de cumprr sua funcio de cuidado e protec8o, sté gue seja viabilizado o
ratorne a0 convivio com a familis de crigem ou, na sua impossibiidade, encaminhamanio
para famika substituia

Portanic, 0 Servigo de protecBo & cranga e adolescents basela-se na politica de
stendimento NOS marcos legais na area da crianga @ do adolescents, num exercicio
Blslematico & qualitativo @ promover identidede instiucional por melo de consclidagdo de
seu papel, fungdo & objetivos dentro do contexto social, desconstruindo os paradigmas,
estersdtipos culiurais apresentados pela sociedade & a rede de senicos sobre a imagem do
sarvigo de acolthimento

De acordo com & "Tipificacio Nagional dos Servigos Socigassisienciais” (Resolugso CNAS
n* 108, de 11 de novembro de 2008), que disple sobre os nivels de profecio dos senvicos
da rede socioassistencial, & seguindo o que estd estabelecido no referido documento,
noSS0 servigo, que compde a Protegfo Social Especial de Alta Complexidade, atende em
uma unidade semelhante 8 uma residéncia. destinada so atendimento de grupos de até 20
criangas a/ou adolescentes

O contexto nstfuclonal & as relagfes estabelecidas nele influenciam diretamente ©
desanvolvimento cognitivo, social & afetive - a8 construglo das identidades & o projato de
futuro — de cada uma das criangas e adolescentes ascolhidos, A expenéncia institucional
pode se astabelecer am fatos de profeclo, conforme determina o Estatuto da Cranga & do
Adolescente - ECA, estimulando o desenvelvimants saudavel da ¢riahga @ do adolescents,
bem como propiciar reperonio cultrsl, social 8 peicologico, ﬁl\

O objetiva permanente foi garantir que o planejements do cotidiano, suas rotinas e regras
conlemplassem o grupo como um todo [em sua heterogencidade) e as necessdodes f
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individuais (por conta das singularidades presentes, mesmo em wn grupo de irmaos), o gue
fioi semipre um grande desafio,

O enfrentamento desse desafio esfteve sob a mesponsabllidade de toda a equipe de
frabalhadores — a cozinheira, o funcionano da limpeza, os educadores, os cncos, a
coordenado — 08 quais, 8 partir do desempenhar de suss afribuictes, passaram a ocupar
um espaio de destague & senlido ne vida da crianca e adolescenie acolhida,

"5 a fipaofla deve cormecer como discurss abeoiis, o QuUa & Que 55 DRSSarS Com 8
hisioria, & gue cOMECs 4 BSB8 gUE comEsd cowm UM individug shouled, AumE
sociedade, numa classe socis, no mefn des Lias?" FOUCAULT, Mehel Histaria da

Loucura, Eabrsido de: hitps:twww amazon com. be'HstG 3B dris-Lougure-Michal-
Ta0i0%1

B.1) OBJETIVOS ALCANCADOS

O SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL “CONVIVIO APARECIDA" - UNIDADE I, alcangou
sau objetivo geral de proporcionar acolhimente integral de crancas e adolescentes de 0
(zero) a 18 (dezoito) anos, sob medida protetiva, em cardter excepcional & provisério, de
acordo com as pecullaridades do segrede de jusliica & da garaniia do direiio & convivencla
familiar & comunitana, sendo todos ancaminhados por determinacio do Poder Judicianio

Ao final do ano de 2020, entra 0s objetvos alcancados pela Unidade |l do “Convivio
Aparecida®, destacaram-se:

trés reintegragies familias de ongem;

maro reintegractes familias de rede significativa;

trés adogles nacionals,

duas ransfaréncias para o Senvigo da Acofimento Insttucional am Casa Lar
“CRERESER™ € ACOLHIMENTS FAMILAR “CaMVIVER™.

Sobre o atendimento e desenvolvimento das criangas e adolescentes foram atingidos os
asquintas objetvos:
= Diecionamentos mais adequados e assertivos apds participacas ds equipe na supervisso
Institucional

= Profissionass estimulando masor pertencimento 2 comunidade local, agregando valores,
crtickiade ao exercer cidadania,

+ Aluacho dos profissionais educadores com intencionslidade pedagdgica, promovendo
sutoncmia & protagonismo juvenil,

# Crancas e adolescentes fortalecidos & conscientes de seus direitos & deveres, livres de

esteradtipos imposios pela sociedade devido as suas origens, a partir da parcena asiralts
entre servigo e unidade escolar;

= Avangos escolares significativos, masor autonomia & comprésnsdo dos conteddos,
minimizando a8 ausencia e discrepancia escolar em especial no pericdo de alfsbetizacio;

= Alimentagdo nulricional aquilibrada alravés de cardapio elaborado samanalments para o
gefvico, coma tembem atendimento individual especifico, guandg necesserio, atendendo 8
prescricdo medica;
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a Criangas e adolescentes participantes na construgdo disria de habitos basicos de higiens
& sua importancia;

» Daesmistificagio do proprio corpo nb reconhecimanto de si & do outro
» Estreitamanto na relacdo fisica (tato) entre criangas, adolescentes @ educadoras,
s Organizacdo dos amblentes apds sua uliEzacio,

« Organizacao dos pertences pessoais & malor perencimantc a casa pela paricipagio nas
tarafas,

& Ambeente com mMaior senso dé compromisso @ cofmesponsabiidade com a qualidade do
trabalho e atenglio &s criangas, conforme suas referencias;

= Desanvolvimento de habilidades manuais, as quaks exerctam & motricidade motora fina &

grossa o sumentc das sinapses cerebrais, além de um desperar para o mundo do
rahalho no futura;

» Foralecimento dos vinculos afetivos familiares ressignificando seus papéis, permitindo
uma visdo do servico como parceino naste proceaso de reconstruco,

= Unido & interacho enfre of irmdos, minimizando rupturas em fungio do scolhimento &
fortalecendo a parantalidads,

= Conhacimento da dindmica famédiar, despartando reflexfo critica para & construgho de
potencialidades, respeitando suas histbrias de vida;

= Embasamento dos relaldrics com maior conhecimenic kcnice, possibiitande &
reintegracao famifiar da crianca @ adolescents a familia de origem, extensa ou substituts
BM menor espago de tempo,

= Familias mais conscientes & empoderadss de seu papel, com maior autonomis & S8NS0
critico de seus dirsilos e deveres na sociedade,

= Producio da documentos com maior embasameanto tacnico, contribuindo efalivameanis
para a evoluglo dos processos de forma assertiva e responsavel, gerando credibilidade
oS SBrvicos prestados,

= Coordenadores e equipe tecnica integrados com informagdes & onentacdhes NBCasSIRE
para ¢ axarcicio da fungao, a partir de questionamentos, reflexdes & troca de expeniéncias,
farramentas que potencializam & confribuem para o crescimento & fortalecimanto

profissionad;
« Formag8o de grupos de trabaiho de acordo com a atribuiclo de cada profissional,
& Pedagopes com maior apropriacio thenica para a fungdo, no servigo de acolhimento;

» Elgboragio do Instrumental PDI {Plano de Desanvolvimento Individual), que mensura o
desemnvolvimenio e suas particulandades de forma individual

= SiGM sampre sfuaiizado e aimentado diariaments;

= Foralecimeantos da qualificacio do profissonal do Sarvigo de Accilvmentn, diante de sua
complexidads,
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» Valonzagio pessoal, a parir da parlicipacdoc & conseguente svango na valornzacho
prafissicnal;

¢ \oluntdrios com foco na necessidade do Servigo, contribuindo para qualificacho do
stendimento & suprinda as deficiéncias;

« Foralecimenic do bam estar preparagio de uma ambéncia savdavel, gue promova
saqufanca, perencimeants e autoestima,

+ Encontros remotos mensais de escuta, reflexiio & formagle para fods equipe de
cuidadoras com profissionad externo, utilizando recurso viabilizado atraviés da parcena com
a8 FEAC pelo projeto "Ciranda no Convivig™;

» Bupervisio institucional remota, quinzenal com équipe tEcnica, com profissionsl externo,
utizando recurso viabikzado alravés da parcera com a FEAC pelo projele "Ciranda no
Convivia®™;

« Compra de matenais pedagdgices e diversos para realizagéo das atvidades.

& Colocaches exitosas de criancas am familias substifutas,

# Trabatho com parceria e transparéncia junto aos prafissionais técnicos do setor de Adogao
da Vara da Infancia e Juventude, adequando o frabalho de acordo com a necessidade de
cada sujelto;

s Afendimenics psicoldgicos presenclas custesdos pelo Projelo “Ciranda no Convivig”,
através da parceria com a Fundacao Feac,

& [Dumante lodo o periodo de guarentena e distanciamento social a instituico proveu a
umidade com o8 materiais necessarios pare prevencao da Covid-19: prieniagbes para
criangas, adolescenies, colaboradores e familiares airavés de cartazes, formacio
continuada, circulacio dos documentos oficials sobre a Covid-19; disponibilizacio, 24
horas, de aicool pel. mascara de tecido, sabonete liquido, toaihas de papal afenclo de
emperatura & produtns para higienizecio dos espacos,

B.2) PUBLICO ATENDIDO: METAS, USUARIOS ATENDIDOS E CRITERIOS
ADOTADOS PARA INSERGAO DOS USUARIOS

PUBLICO ATENDIDD M DE USUARIOS
hletas EI:HE 20
Llsuinl;:s il&ndlﬂuu am 2020 a0
FORMAS DE ACESSO | N® DE UsuAmIOS
Vara da Infancia & Juveniudsa 17
Transieréncia de outro Servigo de Acothimento 04
Ce=3 Hetsl 09
Total 30
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e amar prestes a brotar [Frase sinbulda s immd Dulea).

O SERVICD DE ACOLHIMENTD INSTITUCIONAL "Corvivio APARECIDA™ = UNIDADE Il desteca a
dafiniclo de cuidado subjefivo, que se refere 8 promogio e énfase aos aspectos subjetivos
da relacdo profissional versus pessoa que recebe o cuidado, ambas envolvides em um
processo, que val envoiver experidncias pessoals. sentimentos, valores, significados @
diferentes formas de vivenciar e enfrentar situagbes cobdianas & inesperadas.

Por assim dizer, sisagdes inesperadas que permearam o cobdiano de NOSS3s Criancas &
adolescentes, diante a situagdo do eolamento social, ocasionado pela "Pandemia” devido a
Covid-18. Mesmo diante do cendrio pandémico mundial @ Covid-18, o planejamento do
colidiano fol aprimorado & desenvolvido de acordo com protocolo decretado em
mancoz020.

Considerando o caos municipal, nacional @ mundial, o *Convivio Aparecida” — Unidade 1.
n&o se absteve em adaptar-se para o “novo desconhecida”, por meio da valorizacio das
polencialidades e do conhecimento cognitivo e emocional das criangas & adolascent=s, cOm
o intuito de propiciar o desenvolvimento intelectual, emocionalmente saudavel ¢ afetuosa
Integrando as relagbes humanas 4s fecnologiss propostas para o foralecimento dos
vinculos afetives, o letramento tecnolégico, a incvagdo de foda @ rede de ensing e
entreteniments, gue faram produzidas por melo dos recursas digiiais,

Contudo, este sarvigo tem trabathado com afince, coesfSo e responsabliidade dentro da
missdo institucional. visando o equilibrio @ o compramisso com o desenvolviments humand
& seu vador na socledade, que almeja por uma cidadania jusia

Muito ainda sa tem por fazer na tentativa de cumpeir o objetive central da criaglio desses
locais & @ssegurar os direilos & vida, a dignidade, ao respeito e ao dessnvohimento
saudével de criancas e adolescentes em siuacdo de acolhimento, Com o INLLD O
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assaverar melhores profissionais, observends &8s necessidades dos teocncos g cuidadonras
20 ldarem com g2 demandas do cotidiano deste universo institucional & fundamenisl a
estula, foco, acho e resultado. Em contrapartida um olhar sobre o culdado com o culdador,
foi possivel em parcens com 8 FEAC, (Federagdo das Entidades Assistenciais de
Campinas), momover formagdes, escuta, SUpPErvisan O0s processos em  estudos
psicossockais, atendimanto terapdutico para duas criangas.

Enfratanto, & um processo continuo & diano, 3o retratar que estamos lidando com wvidas
humanas, estendo em constantes mudangas e desenvolvimenios comportamentais,
emocionals & cognitvos. Cabe salientar que, diante do momento pand&mico (Cavid18), o
medo, incerezas, devido & protecdo ser o solamento humano, por maeis Que nos
empenhamos a executar o projeto com exceléncia & fidedignidade, ndo podemos deixar de
explanar quao prejudicado quanda & infencionakdade & *cuidar” @ cuidado requer tato, olho
nio ofho, calor humano

1 aspirdo vence 8 maféria. A amne mais forfe gua esls possul na bda confre aguele &
& 54 fransttoredade. " (Frase sfnbuids & Hugo Hofmannsfhel),

Masza contexio, mesmao a formagio sendo compreendida como um espago de enconitro, de
didlogo & exparencia, fol adaptado com o8 recursos ecnolégicos, oF encaniros para a
escuta & reflaxBas de manelra wvirdbal por medo das plataformas digtais Pordento, 2
importéncis do frabalho para com nossos profissionals, gue necessitaram do emocional
fortalecido, o mais equilibrado possivel para empresté-io a nossas criangas @ adolescentes,
sendo um rabalho de equipe.

Diante da peculiaridade das fungbes, bem como a imporiancia de reconhecer gue o seu
papal & muito maior do que possam imaginar, Hveram a oportunidade de se reconhecerem
atrgvés do tems “intencionalidade pedagdgica” Compresndaram gue cuidar vai slém de
proleger & ofertar acompanhaments escolar, oferecer apoio e mediaclo Nos Momentos de
conflitos entre os scolhidos, & fortalecé-los para o futuro prospero & digno.

Az agles realizadas sendo por plataformas digitais, estSo & escuta individual escuta
coletiva, encontro na unidade axecutara, sando uma presencial devido 4 fase “laranja” da
pandamia, a gual foi possivel executar. Além das inlervengbes e encontros formativos
intemos e externos, que beneficiam tanto aos adulios como também of acolhidos, uma vaz
gue apbes mals assertives e refletidas propiciam maior qualidade dos cuidados a eles
oferecidas, Portanto, cabe salientar que 90% das agdes squi citndas sconteceram por medo
il

Por ser um processo participativo &, para gue fosse efetivo, fol necessario ter disposicho,
interesae & flaxibilidade para lidar com mudengas, diferentes opindes, perceppbes,
convicpdes e conhecimentos efémeros devido 4 complexidade das demandas.

Com a perspectiva, @ melhoria, & seguir es direfrizes nacionass significou, ndo soments
aples memmente mecanicas, mas a reflexéo conjunta sobre sua pertinéncia e, sobretudo
a0 falo de que precisamos estar sbertos a0 nove, ao crialivo, com uma capacidade de
problematizar, aprimorar e alinhar tecnicamente as novas praticas. Em outras palavras, no
haverd avango se cada profissional permenecer com uma poshurs indwviduslista e
conservadora de sUas crengas, pois serd inevitdvel reciclar-se para novos dislogos &
conhacmentos milos

Assim, a Unidade || do SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL "CONVIVIO APARECIDA™, em
2020, dasenvolveu, A identificacho, & superaclio e a prevengio da violdncia elou outras
questies advindas da demanda social que estivessam prasantes no acelhimento.
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CGuanto & produgBo de conhecimento, no que tange & formaglo externa para o8
profissionais, foram disponibilizados por mewn de platafoemas digitais, em parcerna com a
rede de apoio, encontros virtuais de capacitagho/formaco, englebando temas relatives &
metndologa deste sanvico

Sendo sssim. 8 AEDHA colocou & disposigc de seus profissionals do SERVIGO DE
ACOLHIMENTO “Convivio APARECIDA" UNIDADE I, a5 seguintes formagdes em 2020,

B.3.1.) Cursos & Eventos de Capacitagio em 2020

Més | Dama EveNTo loow | cu | IR
Praca para Elabaragio de Projeto Coordenacho &
JANERD | 2 | gngn oo Acobimenio Instiucional | e | 01 Padagons
Préfica para Elaborecio de Projelo Conrdanacho o
e « Grupo de Acohimanin Instiscional b o Pedagoga
05 Prafica para Elaborecio de Projetn FEAC fdh Coordenacdo o
Grupo de Acohimanto Instilucionst Pedagogs
10 Pratics para Entmn;-hdnﬁqah FEAC o4 Cosdanacho &
Crupa dé Acohiments Instiucional Pedagoga
WARYO 10 Capacitaco sabea viokincia stnsial Canricas oah hasind, Soctal,
confre @ criancs & adolescents Pictiogs
13 Prébcs para Elaborecao de Projeto e o Coordenscao 8
Grupa de Acohimenio |nstiiucional | Pedagoga
ABRIL | 29 | Superistio Secretaria da Educacic w 02h Padagoga
08 Pedagogea do Habrar - Flatatorma o4h Coordenacio &
Seaaidads _Digitel | Padagogs
13 Pudagogia do Habitar - Fiataforma 0dh Coondenagio @
Sexuaidads Dagitad Padagogs
Live; Q Trakz com a Famlka de i
1 Origem no Conlesta Pancemia casiind i Assist. Social
Live: Prefelo de Campinas - Tama Croordenagho,
15 Redizio de Veiculos dewdo 8 Youtube Oth | Pedagoga. Puicdioga
MAID Pandemia o B Assis! Social
Troca de Exparignca "0 higer do Flataiorma
15 Educador Digita 03h Coordenacao
Live: Coma Evitas & Pravanic a
18 | Vicineia Sexual Contra Criangas g | | RMONTE | oo Pscioga
Adolescenies g
0 Padagogia do Hakbitar - Platafiorma Gdh Coordenagho e
| Sawialidade __ Digital Padagoga
Live: A Saida do Acolfimento @os Platglorma |
28 gt Digial 0 Coordenagho
0 Padagogia 4o Habitar - Platadorma 0dh Coordenacio e
Seyunlidacs Digital Pedagoga
10 Padagadia do Habdtar - Platadorma 04k Coordenacio &
Sanualidads Diggtal Pedagoga
R Live: Entrevista Dialbgica Platsforma | gy M‘gﬂ“@“mi‘m
Semshidads Digdal o Aosibt. Botial
24 Pudagogia do Habitar - Plataforma Odh {-oordenacdo &
Seaualidads | Digial Pedagoga
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07 | Sérle Dislogo Sabee Adolescénga H“”“‘D@u'l"“ 0z | Coordenagio
09 Acothidas & Despedidas Duranbs a Huﬂ_mm am Coomenagao
W Superviso com & Psicanalists Platsioma |, Coordenagho, Equipe
Glaucia Fischer Digital Tacnica o Cuidadoras
Conviver Familias Acolhadoras Platalorma
JULHO 0g Superando o8 Desalics da Digital Mk Pedagoga
Diversidade
2 | Live Sobre a Diversidade AEDHA ”E‘.’f;“’“' B | Seihems
K. St Flchi Huw 92 | Taonica M
g
Papa de Escols am empa de Platafoema
% | pendemis-OEstudameemVoz |  Digtal | O Podagoga
T3 Projalo “Ciranda no Conufvin” Plataforma 13 Cuidadoras 8
diss | Escula - *Cuidando do Cuidador” Dligital Culdadors de Salkde
Cuidanco do Cuidador no Servigo Platah
04 de Acohimenio Instituciona {Ora., Digtal 02 Coordenagio
Caalizia Arnaral Griz)
1 Vicléncia Domestica Hmﬂy 1 02n Coordenaho
Esiresss Waico em cianga &
adolescente na pandemia - Dra. Plateforma
12 Elaine Vivencio & Dra. Angels Digitsl | W Paiotiogs
Dusris
13e Supervado com & Paicanalsta Plataforma o4 | Coordenagho, Equpe |
2r Glauca Fischer Digital Tacnica & Cuidadoras
Intradugdic sobre os Impactas des Cocrdenacio,
19 | Vielsnoas nes femiles - Fichago | "5t | B0 | pesagoge s Assis
SISNOY Socia
Divarsidade "Passoa com Piztaforma
AGOETO 24 Defickingia’ Digital 03 Coordenacio
Compesgncias Profissionats,
24 Emocionas & Tecnoddmcas para Plataforma am Padagoga &
Tempos de Mudenca — Lesndo Digial Paichioga
Karnal
Lirr odhar Juridhoo & peicokigion am Plata
25 frande & alienacao parental - Foco Digisl 1R Paichioga
aprendizagam
a8 Crianca\Adolascenta - Flataforma {2h30 Coordenagan,
Automutiagho\Terdativa de Sukcidio Digital m Pedagoga
Compesncias iB,
5 Emacionats & Tecnoldgcas para Plataforma a0 Padagoga e
Tempos de Mudanca - Luizs Digital Psiclioga
Helena Trajano |
Langamento Vitual do Cademo do | Plataforma E Sobrdenaglo,
3 Ediiodor Digital r 02 W;m
Manajo de Grupos de Criangas e Plataformia |
10 Adolescantes: Comportamentos gt 0 Coomenagio
SETEMERO Agressivod (NECA)
1 | pebwierconme | Dge | O | ot
m " Unidace N 12
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Conversando Sotme Visie Plataformea ah

" Domiciiar: com Sarta Amar Digital Cooidanacho
2 Diversidade: DaSciems Visual Pralaforma Coondenagio
1 Dictal 02
14 Fropeto “Cirands na Convivio® Prataforma 14h Cuidadcras 8
dias Escuts - "Cuidando do Cuidador” Digetal Culiacora de Salkde

e Suparvisao com a Psicanalisla Flalalorma o4 Coordenacio, Egquipe

24 Ghauca Fischer Digial Técnica & Cudadonas
15e Suparvisio com & Psicanalista Piateiorma 4 Coondenagsa, Egqilps
OUTUBRO 22 \Saucia Flscher Digital Técraca & Cudadoras
I 18 Fropato *Ciranda na Convivia" Pataforma 16h Cuidadoras &
diss | Escuta - “Cuidando do Cuidador Digitel Cuidadora de Saude !
{ 618 Suparvisio com & Peicanalista Plataforma oepy | Geerdenago, Eguips |
8 25 aucia Fischir _ Dugitad Tacnk:a 8 Cuidadoras |
NOVEMBRO = 23 Live: Diversidade - AEDHA Flun'gtglmmna 02h Assist. Social i
14 Proseto "Cirands no Convivia® Piataforma 141 Cudadorase |
diss | Escuta - ‘Culdando do Culdadar’ Digital | Cuidadora de Sadde
aa Suparvis3a com a Pecanalista Piatalorma oo | Coandenagso, Equipa
_____Giaucia Fischer Cigital __| Técnica 8 Cuidadoras
06 Frofto "Ciranda na Canvivie Piatafeema 06k Cudadaras &

dias Escuta - “Cuidanda do Cuidador” Digitad | Culdadors de Satide
Presencia -

Projato *Ciranda no Convivie" o Cusdedoras e
Escuta— "Cuidando do Cuidador” dadha | Culdadcea d& Sadide

TOTAL DEHORAS | 187 nomas

! B.4) INFRA ESTRUTURA FISICA UTILIZADA PARA A EXECUGAD DO SERVICO

0 Servigo de Acolhimento Institucional “Convivio AParecioa” Unidade |l funcions em um
imével alugade, localizado am area urbana residencial.

Temaos atuatmente a seguinte configuracio, relativa & distribuicdo dos cdmodos:

Area
Interna
Térreo

0 {uma) sala com dols amblenies (sale de ester, de TV e DVD & espago lidioo),
01 {uma) cozinhe com dela profelors & ammarnos planejados;
01 {umi refeitiric;

01 (uma) sulte (quarto & banheiro) para meninas na faxa etria enire sele @ JOZe ands, com
armarni; inds bedches & uma cama;
01 (um) domnitdnio para o3 meninos ne faika eléia entre sele & dooe Bnos, com ammanio; nbs
beliches & uma cama;

01 {umj] dormitvio com suite para as criangas na feixa etdria enfre LM @ 86 aN0S COM BEMANC,
uam bebiche infanto-juvenll & mais duss camas infariojuvenis,

Thrao

» Entomo da casa todo avarandado
s 01 [wma) lavandesds com anvdro pard © armarenaments fos produlcs de fimpezs pars B

hegienizacdo dos @spagas,

01 {um} banhero para fnconanos & visifanies

02 (deéz) espagos nas leleras, sendo um para refeitdno axtemo com ermanos & pia de duas ubas
@ churrasqueira, na oulra pere laleral com bringuedes diversas para recreaglo.
01{uma) Area de servizos com anmano para uso individual das cotaboradoras

Eratinic Aus MEITHA P00 - WelUIm | . SErin o ACOFEmabn Pl ionil “Conviia Apirecn’ - Uniosce 1 13
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# {1 banneim para funcionanas
Pisn # 1 [uma) safa para coordenacho @ equips Bonice
Buperior | « 07 [um) banhaim

I B.5) ABRANGENCIA TERRITORIAL [

O SeERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL “CoNvivio Arsapecioa” Uwioape Il lem sus
abrangéncia no municipio de Campinas/SP

Considerada como 14° maior cidade do pals, no ano de 2019, a estimativa era de gque
1.204. 073 habitantes de acerdo com o Censo do IBGE em 2019 moravam nesta metrdpols
do interior paulista. J& nestes primeiros meses da 2020 a populagdo de Campinas - 5P fal
estimada em 1.213.782 habitantes, segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estalistica (IBGE).

& taxa de crescimento & de 0,B%, eguivalente 3 média das capitais (0,84%) e supenor 8o
Indice nacional (0,77%). Segundo o IBGE a populagdo do Brasil chegou a 2118 milhdes de
habitanies.

A vulnerabilidade social, especiaiments 8 que 3& apliice a8 realidede dos palses menos
desenvolidos, como o Brasi, astd associada também & ide@ de risco frente 8o Ca0S
pandémico, o qual orginou maior Indice de desemprego, & precariedade do trabaiho, &
pobreza humanitaria e 4 falta de protecio social @ hospitatar para a situacho de calamidade

pubica.

As criangas € 05 adolescantes 580 as vitimas mais fraguentes das expressdes da violencia,
iss0 justificado, enire outros aspectos, pela fragikdade desses sujeitos Mutos sao os
retatos de meninos @ meninas que sdo, coiidianamente, submatdos &8s mals diversas &
dolorosas manifestagdes de negligéncla, violéncia fisica, sexual, psiguica & emocional em
todd 0 cenario do munda, o gue nao difera no Municipio de Campinas,

Considerando o candrio acima descrito, 0 SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL “CoMIVIO
Aparecion” UNIDADE || estd localizado na regifio sudoaste do municiplo, entretanto, dos 30
acolhimentos no ana, 13 (traze) foram procedentes da regido Leste, 07 (sete), regido Sul, 04
(quatro), regida Norte, 04 (quatra), regifio Sudoests & 02 {dois) regido Central

Cabe sallentar que. o nimero elevado de acothidos da regidio Leste, trata-se de uma
comunidade allamente conduzida peio trafico de drogas ilicitas. As damais regides devido a
caréncia de rede socigoassistencial, onde as familias e suas criangas & adolescentes
apresentam dificuldades em acessarem allvidades extraescolares, bem como lazer e
cultura,

Cantudo, senda & maior parie da oferta de servicos era concenirada na area central da
cidads, antretanio, na atual conjuntura, houve crescimento do trabalhador informal. akém,
des multinacionais & mesmo empresa de pequeng & médio porte, passaram a frabathar
homa office, fator crucial gue polencializou a dificuidade do acessc dos moradores de
bairos periféricos, em razfio da pandemia (confiramento), & auséncia de emprego,

B.6) DEMONSTRACAD DA PARTICIPAGAD DOS USUARIOS E ESTRATEGIAS
QUE FORAM UTILIZADAS EM TODAS AS ETAPAS DE EXECUCAD DAS
ATIVIDADES, MONITORAMENTO E AVALIAGAD

O BERVIGO DE ACOLHIMENTD INSTITUCIONAL "CONVIVIO APARECIDA™ — UMIDADE Il acalhendo
&8s demandas de criangas e adolescentes, desenvolveu em 2020, estratégias de
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sensibilizacso e sutonomia para seUs UEUAMOS, com ¢ miuito de gue tenham incentivos &
desejos de ressignificar suas histérias, serem protagonisias e exercerem cidedania com
dignidade em suas vidas.

Em funcgio disso. com base no projeto poiltico pedagdgco, estimula a partcipagda colativa
& 0 profagonismo social, provocamos efetivecio e participagdo doe usuerios em omadas de
decisdo, aches g projeios, envolvendo lodos neste processc educative desde a eguipe de
funclondrios, até voluntarios, criangas, adolescentes e seus familiares,

O ano de 2020 trouxe desafios e consequentemente demandas pessoais, familiares &
profissiongs nunca vivenciadas antenormente, kevando 8 socedade a se reinvantar am um
novo asiifo de vida, com rotinas sobre kaver a5 mBos & novos protocolos de sadds,
BoONOMia & realidades socials, farendo-nos refletir sobre o autocuidado, convivencia
tamiliar & nossa relagio com o que & plblico & prvado

Ao servigo de acolhimento insttucional ndo foi diferents, somaram-se ao cotid@Ena,
demandas especlficas gue comprometeram o avango de algumas altwvidades e progedos
proposios, podemas citar alguns deles:

s Auséncig de profissionais da satde mental no Sistama Unico de Sadde para atender a
crescenie demanda do Sarvego;

« Precariedads na sadde piblica, com morosidade nos agendamentos pela auséncia de
profssionais;

» Falta de estrutura fisica adequada e faa de medicamentos para fornecimento na rede
basica de alendimento de salde,

s Resisiéncia des unidades escolares, estaduais e municipais, dificultando a logistca
didgria para deslocamenio com acompanhante des criangas, uma ver que as malrioulas
foram reatizadas em cinco escolas diferentes;

= AusBncias e afastamentos de profissionas, especialmente devido &s suspeitas de
Cowid18;

» Permanéncia por tempo prolongado das crangas no mesmo eSpago devido ao
isolamanto social;

= Adaptactes no desempenhar as fungdes WBonicas alraves dos recursos tecnolégicos,

« Cumprir agenda escolar afravés de plataformas online, sam que hOUVESSE [prepar
prévio ou mesmo ferramenias adequadss disponiveis,

= Ogcilacdo no compromefimento das familias, concomitante & auséncla de pollbicas
piblicas, que dificulla a recrganizac&o dos mesmos para que no menar lempo possived
haja a reintegragéo familiar

Entrelanio, cabe safientar gue mais um and o trabalho ndo deixou de ser desafiador

ampouco facl, pois o8 inleresses dos adolescentes sbo efémercs, Para além, diante do

contexto pandémico, buscou-se refnventar para compreender & aptdao de cada sujeilo de
maneira singular, levando am consideracio as caracteristicas pessoals de cada individuo,
bam como @ ambivaléncia de seu interesse, humar e desajo,

Tendo por principio valorizar 8 ldeta do protagonismo do sujedto, procuramos cenfrakzar o
gdolescente como ser fundamental na pratica educaliva, participando de todas as fases
deste aprandizado na elzboraglo do seu protaganismo, na exacucio & avaliacio das agles

propostas a resultados.
O objetivo pretendido fol que o acodhido tivesse estimulo para sua participagao social @ /’2(
comunitdria, ainda qua o momento fosse de confinamento, foi possivel promover por medo
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vitua! contribuinde ndoc somente com o desenvolvimento pessoal de cada um
Consequemiemente, houve malor conhecimento com & era dighal, além de promover a
formaclo de individuos aubdnomos, responsavels e compromelidos socigiments, com
principios, valores e élica, para a contribuiglio de uma scciedade mais integra

Sapundo Winnicott (1990) 0 cescimenie emocional ocowe am fases, por wm
pocesss de ides 8 windes, ncessanie 8 aé @ more. Ao como 56 HasE possivel
camganar o desemaiimenlo emocional 8 Wi curve aspiral. Qua val @ Ve, sampre
Bm mavimenta, Senda assim, quaiguer estagl do desenvoldimanio & alcangado £
poriide mdmeras vezas. For isso, am quaguer momando da wds, o individuo pode
revihver parodos watdos, ol langar-sg para o fufum”,

05 astagios de desenvolvimento vlo sendo vhidos & contribuinds pana & consindo
g8 pessoa. Algumss conQuisias 50 podem sar reslzZedas dapdis de culras, dadss
coma condiclo de possibidade. Pordry, nenbums lamsfs conguislada  ofroce
sagurange ou fiiwo de garanfie de boa sadde paipuice. Em quelquer momenda, 0
indndduo pode meformar & fases mais precoces, bvads par lensBo, sobreckme
emocional, oU desiocsr-se para frems, Aldm disse, as ferafes fameis e comphedem,
Agsim, ndo sxisfe o gue se podera chamar da regrassas no dessmvolvimento homang,
LMg VT Que 0 smadurecimento néo & como uma “subids de s50a08", pois o individus
B508 sempre subingd & descands, mulas & modas vezes Dasla modo, 8 adiescsncE
pods ser compraendids cOMmd UME MBENCANAGED Je Mas6s aneriorss, Bmborg Som Slas
paculardades pripras, BB CHTO WS aADeYBNCTE @ Sev mpatids o Ao’
(WAnnicott. 1983 p. 163-174),

As agbes desenvolvidas no decorer de 2020 visaram 80 despertar sauddvel emocional de
patencialidades dianle de um novo moments vivenciado pelo medo, & valonzacso da
sutoestima, com visles & novas perspectives para um futuro prdximo com gama de

criatividade e promissor,
AGOEs DESENVOLVIDAS DURANTE O anD 2020
Acho RESULTADC | MPACTO w
= Participacho na slabaracio do . -
Piang individual de afendimenin |- baior apropriacio o8 sua hisida proporcianands
Pla) e & contribuindo para reconsirugio saudavel de sus 137
& Pano da Desanvoiaimenta vida,
indhvidual (PO I[ S
« Rodas da Conversa (didral) g stk mmmﬂmmi
Awvembloion grrate; indiviualidades e fortaleciments s avicnomia; il
| = Forlalecimento da vinculos alethas enlne oz
s Mendimentc grupal da dupla pargcipantes, proporcionado 3 expressio de seus
85 criancas e sanlimenios de forms saudiyel, 2
adolesoantas - Egpaccos para = Dasenvolvimenio de empatfia & respailo miduo, akém
dislogo (semanall; do fortalecimanio da sutoestima & da convivincla
sacial
= Salisfacdo a0 aprender alpo nova, a pariir de
o Oficinas . dessio passoal,
.m,;: m*:f; » Vglorizagéo de aulbestima alraws do 581
¢ conheckmenio; capackiade de sonhar e fazer
|'.| .:..'|: Fa e,
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» Compreender o atud estagio de desenvohiments I
para &5 prafcas ge manutengio das
» Aandmentos pedagigicos; necassidades padapdcRcas das crisncas e s
adalesoanies, sendo norteador para a alabaragio
do PDE
» Pagseio Cultural Floresta Park; Parque | » Recreagiio, Lazer & maior sociakizagao;
Luciana do Vala Chacars dia da s Prificas esporiivas,
Hamburgada, Caminhar no entomo do | « Conhécmentd, aproximagao & ¢ raspaibo com a L4
Quarierdo & Campo de Fuisbol, temafica ambisnial, mlacionados & importanca a
Shapping Dandeires - Rods Gigants A micasgideds da prasendacio.
& Conymvéncia na comunidade, mmpomangis ao bam
o “Acasumis Opuy’ - Auls s Nataio esier, auipesiima e satistacso da prélica do n
(06 vagas} el
'WHW_.GMW = Dasenvahiend valores, élica & cidadania; 05
= Recreaio Temalica Grupo Re-Creia, . Eni o cristiikdnde na leinca: ampliando "
GO ponLinctn ‘““’“[_ # fortalecenda vincukos.
» f importincia de senlir-ae saclusivo pare celsbrar
» Comemoracio Festiva de Annversanc; a s vida, despertando a individualidade e 30
realizendo o desejo do serem dessjados, |
« Possibiltou 8 nossas oriancas e adoleenaniss o i
» Projeto Lvros & Lambidas contto com animats, (Projeto Livios &
Lamiidag), 28 quals despensram nales o desajo
de cuider & a necessidade e o diferencial em
racohar, Poig, fortalecsy o compartingr antra o5
colegas, & pacnGia &m ESperar 3 sus vez de 08
passEar & cuidar do-animal “cachomn” 08 porguds
com relaclo o8 nomes dades & eles, onde
MICF&M CoMm quem ficam quem ensna @ como s
capazes de aprendecam. Logo, a descoberta do
polancial humano &0 56 depararen com a
inteligincia de um cachoro.
TOTAL BE ATHIDADES 1.900

O monitoramento das acbes desenvolvides em 2020 da Uwibape Nl do Servigo de
Acolhiments Institucional “Convivio APARECIDA™ tave como foco o fortslecimento amocianal,

& sutonomia da crianca & do adolescente meio ao confinamento, em contrapartida também
com a8 culdadoras na elaboraclo de seu préprio projelo de vida diants a0 caos pandémico.

£ necassario reconhecer as habilidades, competéncias, interesses @ necessidades
especificas das criangas e adolescentas mesmo sabendo que s8o sujeilos de direitos, se
fez necessério agugar & potencializar os momentos de ouvi-los e incentiva-los, diante de um
cendric de desesperanca. Mesmo assim, a busca compariihada de solugbes para as
mudancas gque permearam o entomo do seu dia a dia, apresentaram cristividade de
spbrevivéncia emocional

Entretanto, o trabalho desenvolvido abarcou & todos gue all estavam em especial pela
equips técnica oferacendo suporte nos momentos em que as cuidadoras eram cuidedas
com o Projeio "Cirands no Convivia® estando na linha de frante, fol vivenciar a empatia de
Im.hmaapanu amahnﬁauaharmmnhmweuwnaﬂpﬂm:
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Nesie sentido, o maniforamento das agtes desenvolvidas em 2020 ocormeu de forma
adaptativa, porém, sistemdtica através de observagbes da equipe tgcnica, a fim de verificar
g8 0% alores =ociais estavem desempenhanda suas alividades conforme previsto no plano
der acho prévio.

Outros indicadores da montoramento consistirem na gest8o democratica @ participativa do
publico atendido. As crian{as o adolascentes, seus famikeres & o8 funcionanos, pudaram
expressar suas opinbes, contrbuindo com sugestbes @ construgles coletivas para a
adapta;So da "escola dentro do Abriga”, as visitas das familias com saus fihas por meio de
chamada de video, & sam perder a eficicia & esséncia do momento.

Podemos assim dizer que o ano de 2020, forialeceu no dialogo e coesdo entre os
ticnicos o as cuidadoras diarfamente. Além dests acSoc também foram realizadas
reunides pedagogicas semenais para 3 elaboracio de estrategias para 0 planejamento
didrio @ samanal acompanhando & avaliando a execuglo das agtes desenvolvidas, com o
intuito de néo efetar negativamente o resultado almejado.

O plansjamento favorece também um diagnostico mais propositivo, porém, diante as
intarrupctes presancial, foi possivel tragar Novos recursos para gue o judiciaro mantivesse
préucima da equipe técnica, do acolhido & seu familiar

Tal planejamentn aperfeigoou com profissionaliemo & eficiéncia a adoglo de (rés crancas
inovanda o trabalho com oS novos recursos tecnokdgicos Esta agdo vem ao encontro do
reinventar para que a aclo seja execulada em prol do bem estar de nossas criangas e
adolescenies.

Fol realizado com as noves cuidadoras, na vigéncla de seu periodo de experiénoia,
momenios de 'Teadback’ sobre sua atuagho junto as criancas e adolescenies & sobre 8
execucdo do seu papel, em conjunto com os funclonarios efefivos. bem como reciclando e
oportunizando 8 Wodos a possibilidade da avaliar sau trabalho e o propric senvigo.

Meste senlido cabe sallentar que a partir deste momanto com os funciondrios, percebeu-se
vidwal a reflexdo sobre a matodologia aplicada e sua execugaa aprimorada ac novo contexto
sem danos aos acolhidos & sem comprometer o potencial e habifidade de cada "ser” afi
envolvido e empenhado a oferecer o seu mehor,

ha construcao do Plano Individua! de Atendimento (PIA) junto 4s crian¢as ¢ adolescenties, a
equipe técnica realizou processo de monitoramento das agdes construides nos
projetos de vida de cada atendido, fomentando uma avaliagao do que esta explicito @ nas
entrefinhas de maneira singular, alkdm de encaminhamentos e inclusies por meo do Projeto
“Ciranda no Convlvio®, por exemplo, terapia individual, com o intuitc de elaborarem a
suparacio dos matives que levaram ao afastamento do convivio famillar, @ a0 mesmo
lempo preperando esse sujeito a aceilar uma nova familia para confinuar & sua hestona
mysEignificada.

M@o podemos fechar os olhos quando o planejaments das agbes frente & cada estudo
processual tormou-3e invidvel guando houve a Interrupcdo das entrevisias e wsitas
domiciliares, atendimentos presencigis com os familiares gue almejam a reintegracao ou
guarda de seus fihos Pois. muitos processos foram soficitados dilagao, dewvido a
o AAuRl wWalume | 1 o ApolPemwn oo it iicionel “Conviio Lin ] 18
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perculosidade intrafamiliar, ndoc sena prudents realizar o estudc psicossocial por mesos
digitais.

A artlculacio e integragBo entre as polilicas pdblicas de alengBo s criangas, edolescentas
e as familias, foram de extrema importancia para reflaxfo mefodoldgica diante as novas

estratégias funcionais. Contudo, ndo houve um plano de atendimento com as familsas,
tampouco o olhar individualizado para a pariiculandads de cada nocheo familias,

An agbes paicossocisis enfatizeram o empodersments das familias e os acondos
trabalhados no decorrar do acolhimento da crianga e adolescente, mesmo pefas plataformas
digitas o vinculo fol mantide, porém, com fragilidades significativas, por exemplo, ha uma
lacuna no compromisso para faler com seu filho, orentacies néo acatadas, dificultando o
fortalecimanto dos vinculos famdisres e comunitarios e a paricipecéo social,

B.7T) REGISTRO DE ARTICULACAD EM REDE
Iﬂml.ll;wm MATUREZA Dk INTERFALE Fm[:l]li
& Pararia iecnics, discussao de casos;
: MFMFMHEW = Acompanhameniy de processos (cartinio), Duérin
= Monsoramenic, dscussac de cascs,
PREFEMURA MUNICIFaL DE CAMPINAS
SEcRETARW MuMICIPAL DE ASSISTENCIA |
S0CIAL, PEGS0A COM DEFICIENCHA E . Confinua
Deerros Humawos _ |'» Envio de plancs e relatirios.
» cm_d’m‘hmm ‘& Accrroanhamenimonior e,
o Diswito da Assisténcia Social -Dag | * Liberagdo da rocursas,
« Coordanadoria setorial de Avaliacho @ |» Panicipegio em comissas de aha complexdade
Cembrole — CEAC iw Pamaria Moo
» Gedifio dos Sendcos de Acohimento |« Aricutacho & atendimento & cianca 2./bu
de Alta Wﬁn e | adolescents & familia;
= Consalha Mun Cweidos » Conferbnoa s
Crianga # do Adolescanta - CMDCA i :
= Congelhy Municipsl de  Assistinca
Socal - CMAS
SecreTams MUMSIRAL DE SalDe |
= Unifades Bigicas de Salde o sl )
« Pomsimony |l e s o nemagtss &
» Hospital Municipal Or. Mdrio Gatl e, o i
Curg Vierda
. WW Yo | Aendimenio da Saide Mantal 3 crianca e/ ou
= Cantro de Alencio Psicoesacil adotescents e famili
' Municiplo de Campinas [CAPS § - Hal
Travessia),
" » Repasse de recursd financaing;
SECRETARIA MUMICIPAL DA EDUCACAD » Moniloeamanio & fofmaghs Monica;
- mlﬂﬂﬂﬁmﬂ . |mﬁemn§:mhbutunn Sciriaial
aeompanhamanto de casos;
=  Ensino Fundamental . rvisha & com a .
SecaETARA MUNICFAL DE SULTURA = Cinama Frozen Confinuo
i ATl . | - Servipn de 1o b Lk *Cen Appreciga”™ « Unidads 11 19
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|» Cidede da Crianga S0 Bemardo do Campe
ProTECAD Socia ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

= CREAS Nore, Sudoasie;
& Socedade Educalive de Tralaiho e

Asslzbbncis - SETA » Parcera henica
= Cenko de Edutcacdt a Assessoria & Descussdho de casos;
Poputar - CEDAP = Encaminhamsanios Continua

& Sagrade Coragho de Jasus,
» Discussdo de casts e pamernia;
= Caniro Comuniidrio Sania Licia

PROTECAD SOCINL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
DUTROS PARCEIRDS IRSTITUCKINAIS

= APASCAMS
:mmﬁmFma—PuEE . E ehinaeti da ik
iz wnaup » Parceria Téonlca
o Canseiho Tilslar & Subsido fingncero o assessona Bonics Conbinuo
= Fundacio Feac * Doagao de frules & verduras
o inuiiulo oa Senuirarica Almentar /(38 | * Doswdode Mimentoa
« SESC - Mesa Brasil ]
¢ Dpaches, ainidades recrealives e da lazar
= Woluntdrios Pessoas Fisicas & v Afhidedes de valorizagho para equipe Confreme
Juridicas »  Corte de cabeln damands
»  Alendments Odomsiogicn
B.8) OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS! IMPACTOS
ALCANCADOS
ATMDADES! EETRATEGIRE PERIOD- RESULTADOS! INPACTOS ALCANCADOS

METCO0LOGICAS DESENVOLVIDAS CHaLE

» Famillas ssclanecidas sobre a medida prodetivas @ sau

cbjetivo
= Familias orientatas sobre seus diresos diante da
medida protetva
Asoihida inicial 3 tamilia e Indafinida « Familias esclarecidas quanto & propasta de trabiatho
axigem aiou edensa congnin em prol da reintegracao familizr

# 30 firmta) tamifias com genograma preanchido,
fomiando pessivel o mapaamento da dnamica famiiar
& reflexdo sobre a5 ralapies esiabeiecidas enine saus

marribees;

_ = Exercicio da cxdadama e forisiecimento da idantidade
Exsinalio e reguinni2acho da das criangas & adolescents slendidos;
documentos pera es cnangas Indetaminada | « Garentia do dinsito consftusional e faciitar os
idolesanies acalhidos; processcs judicials;

Ao lango do anc feram dasanvalvidas 581 (ouinhenias 4

Alividaces pedagifas citenta & ume] alividades nternas & 62 |sessenta e duas)
Miwla drgaal = YR | o de Imamia Indn Apdre o 0
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miltdscpinanes irtemas & Didma ativicdades axiemas que propiciaram o seguinte
inrnas & aples promovendo a desenyohimanit:

convivéncia sccial 8 = Abvidades pautadas na [dico, de forma dndmica de
eomunibaria; organizar o trabaho, com objefivos & matas caras de

CONEIrUGED do conhecimenio & de desanvolvimenio
integral & criancs @ adolescants, proporcionanco
shuaghes sgnificalivas de exploracio & criacho;

= Dasenvolvimento integral das ofancas @ adolescenies
despertando sulonoms, libardate de sxpressao
axmrcicio da cidadaria & profaganisma juvenil;

# balor perfancimanio na comunidede e o despariar da
polenciaidades; forteiecer o aulncontrole, auloestima,
conceniracio e daciping,

Imternamanie realizamos;

» Luiz Calsmares

= Alivigades Recrealivas (Voluntana Grups Fazendo
Gempre - tercas-isiresiguinzenal ),

= Comemoracho de Aniversdrios de forma individual;

= Atvigages Tales Comemoratives (Grupo ca Alegna,
Emgresas como KPMG, Munter Douglas, Cargll, &,
grupos voluntarios como: Nas por Eles, Rochaiog,
Fazando Sampre, Cristing Cicone, Glausia Monksing);

» Oificinas o atividates pedagoocas o recrealivas
diversas

« Cafa da manha Especial o Caia (Matal & Ana Nowo),

» [Ha da Belaza

Como atividades externas, realizamos uso da rede dos
es5pag0s plblicos e articulasan com parceirs oe
organiEacin da sockedade oivll, bem como agdlo
dasenvohida por voluntaros, iotalizamos 62 (sessents &
duas| alividades garanlindo o8 nosses acalhidos loram
proporconadas vincias diversficadss e abvidedes
peagioeas & lqzer
# Passeins Pracas: (Luciano Du Velle & Campo de
Futehol. Camirtiada no Quartaisia),

= Chacara Hamburgada,

Passelos Culiurals, como,
» Floresta Fark,
Diversos
= M Donalds (Mo Lanche Fellz na Casa),

» De maneira digital: Fofslecimento gos vinculos afefivos

AweiagBa paichssocal com & familiares ressignificando sua histora de vida & seus
farndia de ohgam & /ol axbanss Diaria papéis,

visando & reintegracao famiiat « VisBo do serico coma parceln neste processo de
Welatir s Anus ALDIW T30 - Velume |- Sorvic o Accinmante IRLIeEla] "Lanvivia Agarecen.  LUndioe 1 p3|
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reccnstncia;

= Alendimenins lenico pslcossacial & visitas domiclares
para aproximacan, avaliagdo, ponderagdes &
plansjamanto conjunto das acies;

» Malhor adendmento da dindmica hamdiar o derlificar
demandas, vuinsrabiidades & polanciahdades;

= Estimulo o pratagonismo das lamias ne processa de
ruganca de sua histona de vida;

= 518 (quinhentcs o dazoits) slendmentos indviduais e
ous grupas com familias de orgam [FO} & de origam
axtensa (FOE), rede significativa;

o Paficipacies em reunies com a rede

e socinassistercial (satde, educagio, assisthncia e

Articulacao com & . lazer); Plataforma digital.

mmmmm — o Criancas, sdolescentes o 5uas (amikas oom a0RssD

prejudicat devdo & pandemia, aos eqUEpamanios,
servipos & pallticas piblicas em sau hemibdng

» Familias osciames quants & conscantizacso dn Seu
MEE. zam maar edtonomis 8 sanso erilico 68 caus

Preparacio pafa reintegragio Didiric direltos pecante 3 pandemia,

familiar » Fortaleciments de parceria com a rede triarial no
estudo peicossooial da famila e constugso de

intarvenoes corunias (Plataforma Digitad)
= Criancas & adolescanies fortalecidos de seus direiios e

Hm:.; fog atendidos r::j davedes, desenvolviments plens quanto &8 parceras
contaxi ascoia Ctaria gale o senico & escola; (Plataforma Dightal)
= Maior representalividads do servico no Ambilo ascolar,
ressignificando ¢ paradigma de acohimento
insBtucionat;

» Parcenia forialecide quentn mudangas de concesios
frente &s sluscbes de confides @ eatrabégias conjunios
de infervencdo;

Duranie o andg de 2030 faram desenvoividas agdes pars

fgue fossem preservados o fortaieckdos os vinculos

lamiiaras

« 53 Visitas mondoradas de famifias aa criancas
acolftidas

Actes e R # 380 Visitas monitoradas de familise as crancas

Viskas monitoads s miles | Semansl | Pooiids (Platafonns Digila

= 52 Vislas permanéncia de dias conseculivos com
familias de origam e padrinhos

» Participago efietiva de tamilizs da origem e sxdenss,
rede sigrificaiva e padrinhas em alividades
Comemoratives;

= [12 Viskas entre maos acolhidos em ouings senvicos

Contsios & visias escolares Indeterminade
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elou inseridos em famia subsiiula;
= 01 acio de acompanhamanio dos familares no
cofidieno do esrvigo & na vida escolar dos filhos
» Aoompanhamento panddice 4s ciangas @
adolescanrtes na rede de saude, com
encaminhamenios de Boarto com suas especihcidades
Alendimentn tcnico em especdal salde mental
Vi -Amn?pu?harrwﬂwawa:iﬂliz_admnmm
sdolescenies, deficiéncias que permitam maior indepandéncia &
dasenyohimenis de suas potenclaldades;
» 1 [vinte & um) ‘Plancs e Desenvohimznto Individual”

{FDI) elabarados

m&mmu » Eslm Sarvipo consegulu atingr o objslive o manter o
shuacdo da cada crianga & Samamiraimenty | POd8T judicidric conhecedor de toda o qualguer siuachc
adolascente & Yare da hfanaa maferente & crianga e adolescandes acolhido
& Juvaniude

O 375 (1/a2anios € SEtenta  chco) aendmentos

pedagbgices individusis & grupas;

Mo dasenvolvimants ndhidual ou colelivo, fol possivel

datackar um aumenio do ervelvimentd dos acolhidos oom
Acampanhamaric petaniy el 0 processa de aprendizada superagao fragilidades no
indmvidual & grupal, amibilo cognitives Som as crianias que possuam quesioes

de sauda menkal,

» Em pascania oom a rede regular da ansn fo posshesl
amadurscer & alinhar &% etirabhgras junks 4s crisngas o
adolascantas acohidos.

» 100% dos regisios realizados & encaminhades 8 VL.
par men dos ralatbrios de acompantamanto,

®  Crangas & ao0lessen|es com seus marcos evolulivos
[aognitivg, socia @ afeliva) devidamente

Mamdencao & akmaniacio oe desanvalvidas, regisirados o avalados pekd eduips.
ﬁ]"“"“mm indeterminado | * Reconhecimenio da qualidade destes registros pelos
' profissionais da ViJ & secretaria Municipal g
Educecao

» 30 {\rinta} graficos efaboredos para acompanhamendo

de avokican dos acolhidos.
Cadasiremenio 2 alusizagies
permanentes dos gacos das » Liralracho sistemdtica, & partir de selembro, dos
oriancas & edolascanies & do : dados no sisbema. Porkm em algurs momanios ndo se
S8y grupo familer no Sistema Indefinida | afefivoy de maneire plena em fungla de dgumas
integrado de Govemanta mudancas no sistema operaconal do SHEM
Municipal (SHGM) DL
Regisko da prafica e .
mmmwmﬂm rr—— » Dooumantacso das inlervenples Menicas para . ]
selaiiios.  sraksios embasamanit de relaldnos & parecares Wonicos;
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" Sera o e Aol s beittuciooel *Carsvio Ry © Uirdlae. 1
* erd o e drolimeras Wicional e Cas Ler “Crer B ST Useiade | & i
' wrArn e Arrlrmensn e Fiilin doothedmoy <G ot eer™

" :-lrﬂwtmrnm e ApadvTnaRmRn deiivn “Goordie

* Frojein Trithar” - Peste piv & Autametis ¥

* bxzrmmim S A éﬂﬁmlﬁﬁ
dwrnids das Amnoretray, 105 Pagul e - 10006389 - Campitas /58 i A

Fwd {17} TPTT-263% - Coialar [19) PRIBE-1788 - uawdis e dinha oog b
CHPL; 4 077 bl 13001 %

Preenchimento instrumental = Manilaramanio do trebathn desenvalvido, parcara
para CEAC & Censo SUAS: técnica o de gestio;
» Mensaimente 0s argans 0¢ controle foram informadas
Preenchimenio planilha nominal; Mengai alraves de dagos quantitatives atuakzacos sobre os
| u=aanos atendidos

- de Fiano de Ac3o ¢ do Projeto Politico
mm”m Wﬂﬂg&mmwulmﬂmwmﬂ' e
rnsais, anuais, plencs de ; :
280, Projetn Folltco Indlet ! direcionaram as acles desenvoividss no ang de 2020:
Pedagbgico (PPP) & ralalévia de -Mmmmmmmm
geaticr retaldnos de monicrameants como o mensais, anuas

@ o gesifo

» Ministérso Poblico ciente g frabalho desenvohito em
Indederminada 2020 com focos em dados quaniitaiivos e intervencies
matodoltgicas realizadas aos usudrics alendidos.
= Foram radizados 85 [oitenta & anco) reunides para
arianlagies indviduals pedaginicas, & foram
raglizadas 0F (duss) reurides perais com foda aquips,
sendo 01 uma) com todos os profissionats oo SAICA |
@ Il, (dewida & pandemia, eglomerar nia sera prudenie
ge acordo coem ¢ profocale); 05 (cinco) reunides garais
foram axecutadas por piatalorma digital; 42 {quarents &
duas] reunites de coordanacas @ equips tonica, que
PODONTIOnaraTy:
= Foralzcimento de vinculos ente 8 equipe lenice & o8
Indeterminada BOUCHTONES,
= Mediagao de conflilos &m conjunio de forma mals
@55670vD, NONE3das pelas Pribcas Restawratives.
» Integragan da equipe com informagtes & onaniaghes
Mecessanas para o sxarcicin da Aingla,
» Qupshonamentos, refiexfes o iroca de axpariénciss
Gue palendalzam que contibuem para o |
Tortaleciments profssional;
» Fortalecimento do trabatho em equipe, maior
oomunicazio, estredaments de infervenciies &
mpmmmm
« Foram proporcionados momanios da escuts ndsidusl
# Grupal para cada funclonano, onde puderam colocas
Euias opmites, crilicas & anseios reladonados ao
trabaio;
» Foi possivel avaliar o nivel de salisfacso em reiacio 80
m_‘rgn:
o Em 2020 livemas 30 (irinta) familiss atendidas, de

onigem g exiensa
Prapinclo pom csinegmcle. | (o » 03 {inés) raintageagbes 4 tamilla o8 ongem; PL
: = (2 (duas] reintegragles em familia exiensa ou rede

[,

Preenchimanta de relalério de
inspecio 20 Minssiério Publico;

Enconires formalives com

Aplicacio em Grupo de
Questionério avaliaivo a todos Anual
o5 fundondrios do servigo;
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® Epevion de dnpihbrepato tretthecnonal am Caga Lar "G & Ser™ - linidsdes | #
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* Projgeto “Trir - Pomie pan & dctonsets
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Famay (10) 1777 965% - Condar |19) F16R 1960 guardiehe@ypuand nh rog Sy
CHPL e (T3 et 00 - 3

® (3 {rds) adoglo nacional;

» (2 {duas) transfaréncizs para Serero de Acolimento
Institicional 2m Casa Lar *CRER & SER e Coniver

» Familias maks conscienbes do seu papel, com maior
subonomia & sanso criico da seus dirsdos @ devares
na sociedads,

# Foriglecimantio de parceria com & reds lerilesial no
esiudo peioossocial da familiz e ponstrucao de
irdprvences conjuntas,

C) FONTE DE RECURSOS FINANCEIROS

e« Fundo Muricipal de Assisténcia Social (FMAS),

» Secretaria Municipai de Educagao,

« Contribuigbes institucionas de empresas parcanas da Aprandizagem Profissional,
# Fundaclo FEAC,

= Doagbes espontanaeas da comunidace;

=  Copfribuighes Associalivas

s Locagies de imdveis proprios da mantenedora.

C.1) RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS - Anexo 1
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E) CONSIDERAGOES FINAIS |

No decorrer do ano de 2020, o maior desafio veio & tona no més de margo a0 ser declarado nas
midias sobre a grave situagBo mundial frente ao "Coronavinus — COVID-18" & o impacio que ¢
pais sofrera. Com vinke criangas | adolescente, tudo era incerto nada seguro & concralo, B85
escolas fechadas de um dia para o outro, sbragos proibidos por profeciio, pesseics cancelados,
roding tolalmente transformada pelo meda.

Tivernos que nos adapier @ tecnologia, a0 maenuseio, & sté mesmo com & ausdncia de
ferramentas apropriadas para o nove modelo de aprendizagem. O panico se instsle
especiaimenta no ambito dos Servicos de Acolhimanios, @&m Sua maiors nao dispunha de
computadores para cada crianga / adolescents. O caos fol Instalado, a escola de cerla forma
nvadiu 0 amblents da casa, onde no iniclo fudo & fundiu, onde era casa, onde ere escola, em
gual tempo esta & crianga? Resumindo ndo ha como negar quio prejudicado ficou o ansino @
mass aceniuado &8 gualidede do aprendizado a5 criangas | adalescentes.

Analigands a insbfucionalizac3o de criancas & adolescentes, pensando sobre os diferenies
pontos de vista existentss, ndo podemos ignorar os prejulzos ao desenvolvimento, quando ha
impossibiidade da aplicabdidade do ECA, na Integra. devido a pandemia impossibilitando as
visitas presencials, No decorrer do cotidiano, houve adaptaghes para que o8 vincules afetivos
ndo fossem ainda mais prejudicados, pois bem, uliizamos as plataformas viruals de
comunicacao para a chamada "vizita virtual® entre o3 acolhidos e seus famiiares.

Enfretanto, foi possivel proporcionar para as demais criangas e adolescentes, que nfio maniem
contato com seus famiiares por ordem judicial, contalo virluad com o8 saus colaboradores do
“Projeio Fezendo Minha Histdria® possitdlitando que todos pudessem ter alguém por elés, um
mamento individualizado. Fato que culminou igualdade a todos, conjuntamente com a parcaria @
disponibilidade dos nossos colaboradores.

Cuanto ao quesito tempo de permanéncia em um Servigo. Os maiores problemas t8m sido &
puséncia de familia de ongem, familia significativa ou até mesmo adofiva, podendo variar mum
periodo da infancia até o Inicio da juventude, fato este que potencializa os aspectos nagatives
gue acarretam, para o jovem especialments, dificuldades para sua socializagan & para a
manutencao de vinculos afetives na vide adulia

D5 desafios foram constantes, incluindo quesides de saldde, cemandando atendimenio
paicolégico sitematico @ criterioso, E, como consequéncia, havendo aumento significetive @
preccupants de depressio, ‘streas’, ansiedade, agressividade, desamor, baixe autoestima. Esses
falos j& foram pontuados em 2013, entretanto, cabe salientar 0s danos muites vezes ireparaveis
devido & pandemba desencadeando maks patologias por vezes pslcossomaticas, uma ver que ha
inaficiéncia nas politicas pdablicas para o atendimenio acs acolhidos & amisco dizer para &

pOpulaCED.

Em paralelo, os profissionals que lidam diarlaments com as criangas & adolescentes passam
inconscientemeante a vivenciar as fragiidades decomentes ac medo de perder talvez o que néo
58 t@m, ou 5eja, o controle da situaglo davido a Covid-18. O astado emocional no Ambito da alta
complexidade & inerente 8o bom desempenho, para suportar os conflitos intarnos dagueles que
de fato mantveram nove meses confinedos num Onico espago e intemaiizando o confinaments
para dentra de si
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O ano de 2020 foi crucial para que tenham recursos internos para desenvolveram e fortalecerem
0 proprig equilibric g inteligéncia emocional e terem condigbes de serem residientes frenie as
novas demandas de acolhiments, o gue nem sempre coome & hi historias que desencadetam
contratransferéncia. Inclusive por considerarmes também os cendrios em que o estados dos
f#hos das culdadoras também sdo reflexos da falta de organizagio interna do seu praprio “Eu” &
estas mdes requaram lambém nosso cuidado interno, que encontra barmeiras na escassesr da
potiticas pablicas suficientes para atender a subjetividade a a mdividualidade de cada supeito,

Sendo assim, fol primordial refletir acerca do cuidade subjetvo, uma wez que criancas 2
adolescentes podem ficar anos em uma institulcdo & requerem condigdes as mals favordvals ao
s&0 dasenvalvimento. Ou saja, envolvem-se dois nivals de necessidade de culdados subjetivos -
da pessoa gue recebe os cuidados e da pessoa que disponibiliza os cuidados, profissionaimente,
imbricando-se experdncias pessoeis, sentimentos, valores, significedos e diferentes formas de
vivenciar & enfrentar situagbes colidianas,

Porianto, acreditemos gue um dos fatores que nos sjuderam nesse momento quio amduo &
incerto, foi @ parcenis com a FEAC, onde abarcou & causa & contemplou o Convivio Aparecida
Unidade ||, com o "Projelo Chanda no Convivie”, com o intuito de cuidar de quem cuida
Fundamental para esse marco que atravassamos,

Mesmo com B3 dificuldades de acessar presencialmente o |udiciario, os demals sarvicos da reds
de assisténcia & educaglo, tvemos o sucesso de reintegracdo & adogdo, com esforgo mltus,
sariadade & profizzionalismo danire os envolvidos

Aa final do ano, o Servigo estava com quinze crangas e adolescentes sendo atendidos, num
crescente de complexdade no perfil de adolescentes e criengas, lidanmdo com pariidas &
chegadas para o acolhimento, sendo ainda mais intenso devido ao confinamento causado pela
pandermia.

0O "Convivio APARECIDA™ - UmipaDE Il tem frabalhado com afinco, coesdo & responsabilidade
dentra da missao instituconal, visando ao equilibrio & B0 compromisso com o desenvolvirmento
humano & seu valor na sociedade. E. nesse conlexto pandémca, ndo ficou a desejar ao
cumprimenio das afribuigbes que |he compete, O empenho da pedagoga foi fundamental para
que este equilibrio fosse alcancado, quanto possivel, a parir de estratégias pedaglgicas no
cotidiano, elaboradas e estreftamente acompanhadas |unio as cuidadoras,

Am disso, 8 presenga deste profissional foi determinante na articulaglo positiva junlo as
unidades escolares, diante a reformulacdo da aplicabilidade digital, para gue as criangas ndo
pardessem na totalidade o and letvo.

Qutro fator gue contribuii positivamente quando as criangas e adolescentes ja estavam & ponio
de ume “Brupcaa” & com 8 pandemia noutra fase, foi proporcionado um passein diferenciado,
gendo possivel a parlir do recurso financeire advindo do Termo de Colaboracso estabedecdo
com a Secrataria Municipal de Educacao.

D& avangos refletem conquistas diante da complexidade de inslitucionalizagdo, que imidamente
pade ressignificar hisiorias, sem que Isso signifique virar a pagina &, sim, elaborar a ascrita & o
manco gue 3 representou, assim, necessitam de um novo Anguio para o recomeco oa vida gua
inchui lembém, em alguns casos, Mals parceras de culras secrefanas para alcangarmos o “ideal”
da falo dos servigos de acolhimento, visando & especificidade de cada su|eito dentro, & fora para
uma sociedade.
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Messa perspectiva, & importante valorizar a influéncia postive de parceiros voluntarios muto
envaolvidos em agdes extemnas a internas que promovem ganhos diferanciados para as criancas
@ adolescentes, alravés do acesso a culture, esporie, lazer, agregando valores e novos Sonhos,
moidado de acorde com o momento cadtico,

Projeto Livros & Lambidas, os quais daspertaram naeles o desejo de cuidar e 3 necessidade @ o
diferencial em receber com as animais. Devido & pandemia ndo dexaram de enviar videos dos
animais “cachomos”, os quais ja estevam famiiarizados, Compartiiharam e contaram histarias por
mio de videos.

Mesmo diante da dificuldade de alfabetizacdo, nossas oriancas sokcitam Ivros, Nem sampre para
serem bgos, mas para serem apreciados a partir das llustragbes, o gue — de ioda forma, promove
criticidade & criatividade, cruciais pare fomentar neles o pensamento de que “posso ser melhor
do gue sou” chagaram a ilustrar a histdria do Coranavines,

Por tudo isso, mesmo com as dificuldades enfreniadas - dentre as guais se sslentam as
dificuldades individuals de culdadores que frabaiam com o que amam & amam o que fazem = o
processo de recomego & cada manhs sem danos, para 2021, serd uma |uta didria ou, afinal, nao
Beria esse um senvico sociassistencial lfipificade como de “profecdo social especial de alla
complexidads” sendo um marco para lodos pelo medo causado pela pandemia de um virus &
peio vires da dessocializagdo humana.

A ABSOCIAGAD DE EoUCACAD DO HOMEM DE AMANWA, como mantenedora, prossegue
profundaments engajads, cumprinda criteriosaments 8 migsdo eslalutaria a gue sa& propds,
sampra buscando, de modo incansdvel & satisfaldrio, o aprimoramento de suss agles. com zelo
mdoamo pela qualidade no atendimento 83 criangas € adolescenies, noa dferentes segmeantos
que atende, zelando por sua histdria e Irajetdia de credibilidade & confianca na prestacio de
SENVICDS na area social, confribuindo significativamenta para o crescimento do munasipio,

Todos Squsiss que S8 JoRT, MESTO gus W SoRco de & palo barm, sstlo semaandd
florss, cada pesio wna samenle, cada semante wwia flar 28 lados poS of IMKSSSamMos,
farfamas de ferg &m QuE YWWamos, &m 130 pouto IBmpoe, um grende Jerohm [Frass
atribulda b brmid Duica)

F) IDENTIFICAGAD DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGOES APRESENTADAS NESTE
RELATORIO DE A 2000, A
.f'

Campinas/SP, 2021.
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Relatorio Institucional 2020

Capitulo IV

Servico de Acolhimento Institucional
CasA LAR “CRERE&SER”

UNIDADE |
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RELATORIO INSTITUCIONAL AEDHA — 2020
CapiTuLo IV

SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM CASA LAR “CRER&SER" UNIDADE |
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Associagio de Educacio do Homem de Amanhi - AEDHA

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
Casa Lar “CRER&SER" — Unidade |

RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

A) IDENTIFICAGAD DO SERVICO

Protecho Social Especial de Alts Complexidade
Bervico da Acalhimants Institucional em Casa Lar *CRER&SER" — Unidada |

B) DESCRICAD DO SERVICO

*Caza Lar & o Sanvico de Acolimento prowsdrio Ofemcit am unizages meidensies,
has quais pele mans LmS pessnd fuU cass Mabalha como adussdorciidodor
residanfe — am Lma caFa qus nd0 & & U8 — QEElandD cwdades B Lm grupo de
CRSENGES 8 Aoofescenies slastanos oo convivia famiier par meit de msdida profetive
e shrigo (ECA, A, 101), am funce de abandang ou cyas mmilas our responsevels
Bhcontrem-g8 famporaraments impossibiltedos o cumpnr 868 fncio de cuidedn &
profeclo, alé gue sela wisblizrado o relomo 8o corslviz com & familis de ongam o,
na sua impossibiiade, sncaminhamanto pars familis substilda.’ (Orentaghes
Técnicas; Senvigos de Acohimenbo pera Crianges & Adoiescentes p. 74 ResolugBo
Conjunta CNAS-CONANDA n* 1, te 18.06,2008)

A Casa Lar "Crer&Ser" - Unidade | fod orgenizada para acolher, no maximo, dez
ciangas 2 adolescentes, com dades entre rero e dezoibo anos, que demandam
scoftimanto por periodo prolongado ou gue ndo tenham possibiidades de reintegracio
familiar ou colocagho em familia substituta. especiaimente grupos de iMmaos.

Esie Hpo de acolhimento, como bem descrito nas "Orientacles Técnicas Servigos de
Acolhimento para Criancas e Adolescentes™ fol pensado e executado como um Senico
capaz de reproduzir um amblante préximo & rotina familiar, propercionande vincule estavel
enfre o adulto (ma&es sociais @ cuidadores) @ as crangas @ adolescentes atendidos,
astimulando o desenvolvimento de relapbes mais proximas &5 vivenciadas em um
ambiente familiar, promovendo habilcs & alifvdes de autonomia e de interaglio social com
as pesacas da comunidads local. E deve siuar-se em balmros residencials da cidade, a fim
da que safa favorecido o convivio comunitaro dos assistidos, bem como a utilzacao dos
equipameanios & servigos disponiveis ra comunidade local”

Conforme previsio, o Servigo contou com fodos os profissionais que atuam na dindmica da
casa (mies sociais, cukdadores, auxiliar de servigos gerals, pslcdioga, assistente social,

pedagoga e coordenadora), como também com os Grglos protativos e fiscalizadores (Vara

da Infancia & Juvantude, Consalho Tutelar, Promotania, Vigilancia Sanitana) entre oubos. -
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B1] OBJETIVOS ALCANGADOS |

Mo ano de 2020, 8 ASSOCIACAD DE EDUCAGAD DO HOMEM DE AMANHA, pOr Mesd do SERVICO
DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL CASA Lar “CRER&SER" - Unidade |, assegurol protecao
imtegral a 08 (oito) crisncas e adolescentss acolhidos (considerando que dois
adolescentes contabilizaram como vagas duplas em fungdc de deficiincia intslechial),
gareniinds a todos o segredo quanio 8 sua hisioia de vida e trémies judiciais.
Paralelamente, por meio de agdes Integradas & rede de garantia de direitos, possibilitou
convivéncia familiar e comunitaria ao plblico atendide.

Logo & possival afirmar gue asle SEMVIGD:

¥ garantiu 08 meins para que as criangas & adolescentes &m medida de protecio de
acolhimenta - preferencialmente grupos de irmas com poder familiar destituido,
ou limingrmente destituido - fossem transferidos para as casas lares AEDHA,

¥ pporiunizou aos Bcolhidos a permandncia em unidade residencial, o Que
possibilitou o desenvalvimento de suas potencialidades e a conguista de maor
grau de independéncia individual e social,

+ preservou e fortalecau os vincuios com a famila de orgem efou exiensa, saivo
determinagio judicial em contrario;

+  possibliitou a incluslio (quando possived) em familia substituta quando esgotadas

as tentativas de reirtegracho familiar,

promoveu a convivencia comunitéria e o acesso a rede de sarvigos € politicas

publicas,

garantiu @ inser;lo escolar a todas as criangas efou adalescentes,

assequrol acesso 4 documentaclo civil,

zelou pelo desenvolvimento integral da crianga a/ou adolescents,

contribuiu para ¢ rompimento do ciclo da vial&neia Intrafamiliar,

oportunizou a construgho e o fortalecimento da autonomia, do senso critico, da
Eberdade de sxpressdo, do autocuidado e de cidadania.

colaborou para a ressignificado da propria historia;

preparou o8 jovens para independancia & autoromia g atingirem 18 anos;
subsidiou 8 Vara da Infancia & Juventude, por maio de relatorios @ PIA'S
sfereceu atendimeants individualizado & personalizado a seus atendidos.

R T <
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B.2) PUBLICO ATENDIDO: METAS, USUARIDS ATENDIDOS E CRITERIOS )
ADOTADOS PARA INSERGAO DOS USUARIOS EM 2020: '

PlsLico ATERDIDD N pE UsuhAmos

| Metas 2020 10

Lisudrios atendidos em 2020 os™

** Observagdo; Contabiize duss vagas duptas em lungao de
salde mental de 02 adolescentes, o que pamitiu & Insfifuiclo

cumprir as 10 metas propostas pasa 2020
FORMAS DE ACESSD N° pE Usudros
Transfeséncia de outro senvigo de acolhimento 08

Todas as criangas & adolescentes da Casa Lar “CrER&SER"™ - Unidade | foram
ransfaridos a partir de discussdes de casos com o8 senigos de acolhimenio da rede para
astudo do perfil & levantamento das demandas.

Alé 2018, todos os transferides eram, preferencialmente, dastituldos do poder familiar ou
com perspeactiva de destiluigdo e expactative de acolhimento de média e longe
parmanéncia. Eram orundos, & prion, das unidades | e Il do Servigo de Acolhimento
Institucional "COoNVIVIO APARECIDA” (mantidos também pela ASSOCIACAO DE EDUCAGAD DO
Homem DE AMANHA ), como estratégia da continuidade de metodologia do trabatho e de se
evitar mais rompimentos de vinculos afetvos.

Contudo, em 2020, este servico recebeu uma crianga de 11 (onze) anos & uma
adolascente de 12 (dozejancs, proveniantas da Casa de Passagem Maria de Nazaré
{Casa Betel). A cranga enconirava-se em seu segundo acolhimente institucional & a
adolescenta nfo possuls acolhimentos anteriornes,

B8.3) RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS
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B.3.1.) Cursos & Eventos de Capacitagio em 2020

Durgnte o ano de 2020, a pandemia por Caoronavirus impés a necessidade de
distanciamento social 8 3 adogdo de novas dindmicas inlernas no sanigo, o gue rouxe
grands impacto na execucdo das agdes de cepacitacdo planejdas pela Casa Lam
“GrReR&SER" - Unidade |. Em especial &8s formagies externas foram as mais
prejudicades @ tveram de ser reformultadas para um modedo remoto ou adiadas para
guando fossa possival realiza-las presencialments, sem riscos para o participantes

Da mesma maneira, 85 capacitaghes internas tambeém sofreram cero impacto e reducao,
&m virude de odos 05 acolhidos pessarem a permanecer, B principio, 24 horas por dia
dentro da Casa Lar, dermandando culdados & atencao constantes de seus culkdadoras.

Contudo, mesmo com iodas as dificuidades sxpostas, foi possival ofertar, com qualicade,
36 (trinla & sess) formaghes intermas & 07 (sete) palestrasioficinas remotas visando a
walorizecBo e cepecitagan continueda das maes socials, culdadores & suxikar de servigos
gerais. Ezses encontros permitiram superar ou mitigar os desafios encontrados no dia a
s

A equipe tcnica e coordenacdo, por sua vez, participaram de 238 [duzentos e frinta e
sais) reunides de ariculacdo com a Rede de Servigos da Assistancia Soclal e 32 (frinta
duas) formagbes rematas.

Abalxe estho refacionadas as formagdes oferiadas ao longo do ano

' PROFISSIONAL
M DATA | EVENTO TPD LocaL CH sl
Coordenadars,
0901 | Rewndio colaboradores rass Prasencizl Casa 1 mas sociaE,
I CLuHdaior
Presancsl Coondenadara,
1401 | Reunido colaborsdores casa Casa 1h mdes sociag,
cuddadora
1501 | Reunids de equips Prosancial | eup ah T"’d“"‘m""’l
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17 | da familia & o5 desafica dos BVH 2h Lindaig
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2B AEDHA 2h
1 | pedegens i pedagoas
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B.4) INFRA ESTRUTURA FISICA UTILIZADA PARA A EXECUCAD DO SERVICO

Desde 2018, quando foi maugurado aste serviga, A Casa Lar "CrER&SER" -~ Unidade |
tem funcionado em imdvel alugado ne regiio Sul de Campinas e estrutura 5 apresenta,
conforme discriminade abalso para o melhor atendimente &5 criancas e adolescentes
acolhidos,

s (1 sala da estar
- ﬂ'|ﬂﬂﬂlw
o s 0% comnha;
ﬂm' « 02 dormithrios (ambos com aranas individuass para quardar 08 pertences pessoals);
e 01 sulle (quarta com banhieka) com armédos individuas para guardar os perlences
passoals,
s 1 banhedn soclal exclusive para Bs criancas alou adolescanies;
* dred de servign
Arsa Extama = (1 garagem ooberta
Ao e O3 chmodos ubilizades, atuaiments, como sala 08 eshudos, sala de atendimentos ¢ espago
Ilmll de armazenamenta da material pedagogicn,
s {1 tanheEn
h"m s franle 43 case vwe
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B.5) ABRANGENCIA TERRITORIAL

O temitdrio de abrangéncia do Servige de Acolhimento Instiucional em Casa Lar
“CrenESER" & o municipio da Campinas, no esiado de 580 Paulo.

Localizada na regido Sul, bairro Nova Europa desde o Inicio de sua instalacio, em mamo
de 2016, tem atendido criangas e adolescentes das diversas regides de Campings, com
idade entre zero e dezoito anos, destituldos do poder familiar e/ou am estudo, marcados
pefas mais diversas formas de violagles. Dos 06 (oito) ecolhidos, S0% (cinguenta por
canto) encontravam-se, em 2020, acolhidos a mais de 4 anos & § meses; possulam antre
13 (treze) & 17 {dezessate) anos (considerados comd “adogdn tardia’) & a maina se
mostrava desejosa de ser inserida em uma familia substiuta.

Buscando um pouco mais sobre a historia do Jardim Nova Europa, bairro onde s& ocalize
a oasa lar, encontramos informagdes constantes no site da EMDEC, ragistradas pelo
engenheiro campinaira @ historiador Wagner Paulo  Santos, o qual relatava que ests, na
década de 50, fama parte de uma fazenda pertencents a famliiia Pessanha Mas apds
sarem doadas & Prefeitura de Campinas, as terras foram loteadas @ o baimo recebeu o
nome da amprasa que realizou o lotleamento: Nova Europa. Em 1856 as vias ent&o foram
ientificadas com nomes de palses do contingnte amenicano: Avenida Estados Unidos (no
inicio a principal avenida do baimo), Rua El Salvador, Guatemala, etc,

Atpaimente, 3 avenida Baden Powall & a via principal do bakmo que o infgriga as oulras
regites circunvizinhas, come Parque Prado, Pargue Jambeiro, Suiwss Park e outras. E um
bairo tipicamente residencial, com poucas construgies verticalizadas. Suas ruas e
avenidas sho permeadas de muito verds, com indmeras arvores frutiferas nos canteiros
cantrais. Os moradores podem usufruir de ciciovia e pista da caminhada, que margeia a
Avenida Baden Powell Recentemente a Prefeilura revilalizou a Praga de Espores
Pompeo de Vito, oferecando & populacdo uma piscina comunitdna, campos da fulsbol
{gramado e de areia), além de espago para piquenigue e atividades ao ar livre. O bakro
ainda conta com o Bosque dos Guarantis, uma axcelente area verde, composta o
campos de futebol, voled, parquinhio infantil, messs pera jogos de tabuleiro, aparaihos de
ptividades fisicas para a tercelra idade, um (390 COM MBMECOS & PRIXES,

A comunidade lccal ainda pode contar com um diversificado comercio, composio por dois
hipermercadas, pedarias, farmacias, academias, casa lotérica, ‘pet shops', docerias, lojas
de vestudrio, calgados, epougues, posto de gasoling, oticas, entre oulros.

Proximo 4 casa lar existern trés escolas, sendo uma municipal, que atends slunos do
ensino fundamental 1 @ 2, uma estadual para o ensino fundamental 1 e uma astadual para
adolescentes que frequentam o ensino fundamental 2 & ensino médio em tempo integral

O Sarvigo & atendido pelo Centro de Sadde Parque da Figuaira, que ofeérta 8o nosso
plublico consultas pedistricas, psiquiatricas, acompanhamento de salde bucal, vacinas &
distribuicao gratuita de medicamenios
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As criancas = adolescenies da Casa Lar “Crer&Ser” estho bem apropriadas de todos
@5ies espacos, franstando por eles e usufruinde dos mesmos, coma qualquer outro
cidadfio campineiro.

Quanto as regides de origem dos acokhidos, essas estlo localizadas em bairros perféricos
e stendidas por rede sociacassistencial com parcas opgbes de afividades extragscolares,
de lazer & oultura. Na verdade, em Campinas a maior parte destes senvigos se concentra
na érea ceantral da cidade. dificultando o acesso aos moradores de baimos periféricos, am
razio do aito custo dos transpories publicos,

Das 08 (olto) criangas & adolescentss atendides em 2020, uma era orunde do Parque
Ogziel, uma do Jardim Monte Cristo, uma do Nova América, baimos esses com grandes
vulnersbilidades locatizados na Regio Sul. Outras trés eram provenientes da regiao
Morte @ dois adolescentes da Sudoesia,

A partir de astudos psicossociais reafizados em 2020 @ aulorizades pela Vare da Infancia
e Juventude de Campinas com algumas famikas de origam elou exiensa desses acolhidos
foi possivel verificar que 75% (setents e cinco por cento) delas continua morando PO
mesmo larritdrio,

B.6) DEMONSTRAGAD DA PARTICIPAGAD DOS USUARIOS E ESTRATEGIAS
QUE FORAM UTILIZADAS EM TODAS AS ETAPAS DE EXECUCAD DAS
ATIVIDADES, MONITORAMENTO E AVALIAGAD

Mo inicso de 2020 fol realizade planejamento pedagogico para que. de forma intencionad,
as criangas e adolescentas fossem inseridos em espagos educalivos que Ines panmitissam
o acesso a uma multiplicidade de saberes, ao fortalecimento de vinculos, 4 convivencia
comunitéria, ao dessnvalviments da autonomia, & apropriaglio dos espagos e & ampliacao
de sel universo cultural Até meados de margo/2020 as aghes propostas puderam ser
mealizadas conforme pensado, dentro da normalidade, com alividades presencisis =
circulacio dos acofhidos e profissionais pelos mais diversas espagos.

Entretanto, com a epidemia de Covid-18 anunciada na China, inicalmente na cidade de
Wuhan, em 93 de feversiro de 2020 » depols observeda em mais de cem paises, fazendo
mithbes de vitimas fatais, ¢ planajemento inicial da Casa Lar leve que sar repensado.

Criangas, adolescentes e adultos passaram a8 experimentar uma realidade inimagindved
para muitos, principalmente para os mals jovens. Talvez, uma situagho parecida tenha
sido expanmentada no inicio do século XX, com a gripe aspanhola que cormeu o Mundo &
dizimou mihdes de vidas em pouco ternpo. Sem compreender bem como lidar @ conviver
com a ameaca invishvel de um virus altamente contagioso, o sanigos de acolhimento
tiveram que adotar novas estratégias de funcionamento, tanio para evitar o8 riscos de
contaminagho, como para fidar com os efeitos direlog @ indiretos da doenga, maniendo
assim, a protecio integral de ssus acolhidos.

Apds declaracio em 11 de margo de 2020, pela Organizagio Mundial de Sadde — OMS,
do curso da pandemia do novo agente do Comonevirus/COVID-18, a Assoclacdo de
Educagio do Homem de Amanha (AEDHA), no uso de suas alribuicdes, também adotou
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medidas institucionais de prevencio ac virus. Como medida proteiiva & preventva, no dia
23.03.2020 iniciou, em todos os sous sanvigos, detanclamento social, em conformidads
com a legislaclio vigente (Decreto Municipal n® 20,782 de 21 de margo de 2020, Poraria
B4 de 01.04.2020 @ n® 50 datada de 22042020 publicadas pelo Minisiério da
Cidadania; Mota Técnica n* 11/2020 da Secrelaria Nacional de Assisténcia Soclal (SNAS]
Motas Técnicas n® 01/2020 e n® 0272020 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social |
Pessoa com Deficiéncia & Dirsitos Humanos — SMASDH, Recomendacio Comjunta r® 01,
pubhicada peto Minisigrio da Cidedania em 15 04 2020, dentra culras),

Degsa manaira, no inicio todas as atvidades extemas presenciais da cass, a8 exemplo de
outros servigos, foram revistas e suspensas, abrindo-se axcecio para agdes de culdado
com a saude. Foram realizades renides para discussao da siluacdo & rodas dé conversa
com lodos os colaboradores e ecobidos, & fim de que compreendessem as medidas de
prevencio & serem adoladas por todos [distenciamento, uso de alcool gel, mascara,
limpaza dos ambientes, eic), bem como sinfomas da doenga & 08 r5Cos possivais.

Iniciabmente, alguns os acolhidos se mostraram resstenies 32 informagdes e aos
prolocolos de prevencéo, Diziam que "ers uma invengdo do governo’ ou “mentira da
equipe para ales ndo zairem”. Alguns adolescentes chegeram B "assinar declaraches
dizendo gque ndo Fiam aderr A= orientagdes & que S& “responsabilizariam” pelas
consequancias,

Ds colaboradoras intemos, por sua vez, da forma velada, também néoc aderram a fodas
as onentagbes, como por exemplo, 0 uso continuo de mascaras. Vez ou outra. a equipe
Wcnica chegou & casa para slguma agéo e surpreendsu algum adullo sam a mMascans,
gando necessaria nova orientagic de uso,

Mas aos, poucos, com formacdo constante sobre a Covid-18 2 o acompanhamento diano,
através de velculos confidvels de Informagio (como jornais televishvos, impressos, sies
oficiaiz na intermet), o cenario foi se modificendd & Ddos passaram 8 percabar que B
pandemia era uma realidade mundial. Jue era necessarna uma mudanca de habitos para
que a satide de todos fosse presarvada. A partir de entdo & Casa Lar pbde contar com &

participacso de todos nas novas agbes propostas.

Assim, as aulas presencigis foram substituldas por atividades ramatas; os estudos do
medo @ atividades extemas deram lugar 2 passeios onling por musaus, acampamentos,
encontros & bate papos viruals. Alividedes de are, culindria, beleze, reforgo escolar
também passsram, em aiguns casos, 3 sar realizados online. Em muitog momentos, as
afividades coletivas foram adaptadas e sa tormaram individuais.

Quando pesslval, de forma criterioss & em pequenos grupos, foram realizadas atividades
ao ar livre, como caminhada, jogar bola (em horaro e fugeares de menor circulacao de
pess0as) com 8 supervisao de um aduito:

Também foram reafzedas afividades no intemor da casa lar com o intulto da, am parcana
com a rede de apoio, promover 8 formagdo humana e 8 preparagdo dos acolhidos — em
sua maioria adolescentes — para 2 insercio no marcado de trebalho, para o culdado com o

corpo, respeito ac outro, comunicagio nao violenta, Covid-18, apedrinhamento, adocho,
eic.
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Ainda foi dada confinuidade aos varios projefos visando a foralecer 2 idenfidade e a
autoestima dos acolhidos, o respeiio a diversidade, o registro de swas histirias de vida & a
preparacdo na vida e para a vida, Abaixo esto fistados alguns desies projetos:

8.5.1) Projeto “Fazendo Histéria”

O projeto “Fazenoo HisToRIA" foi implementado na Casa Lar "CrRER&SER"™ — Unidade | no
segundo semestre de 2018, com o intuito de regisirar a histdria de vida das criangas e
adolescenies durante o periodo de sua permanéncia na casa lar, Todas as crancas @
adolescentes que vieram transfendos dos abrigos gendos pala AEDHA & trouxeram seus
gfuns, consfruides com ¢ apoid de wvoluntdrios, visic que o Projelc (& esiava
implementado nesses outros sanigos.

Durante esfes cinci anos de existéneis da Casa Lar “CRER&RIER" sofreu grande
transformacio, dadas as cirounstincias diferenciadas desie fipo de servico. A principo
eflabeleceu-se que os @&lbunes seriam confeccionados pelos acolhidos, com o
direcionamento do cuidador da referida unidade.

Contude, com o passar do tempao, os adolsscentes questionaram o formals da regisirg
institocional da suas histirias & propuseram novos modelos: em album fotografics comum
ou am midia digital,

Em 2018, fodo o acerve folografice dos acolhidos passou a ser organizedo & amazenado
&m midia ekletrdnica (no senvidor da instituigac), rompendeo com o models orginal do
projeto “Fazendo Histdria”. No dia a dia, parte desse acervo tem sido utlizada am
relabdrice produzidos por este Servico ou eventos comemorativos, como farma de justrar
ms diversas atividadas reslizadas pelos acolhidos

A proposta & gue as fotos guardadas em midia digtal @ que compdem o registro de
histdria de vida de nossas crianges e adolescentes sejam disponibikzadas pers odos o9
jovens, ao se desligaram daste Sarvico da Acolhimanto

Em 2020 iniciou-s8 o armazanamanto das folos de cada acolhida no espago vinual Googls
Fofes, onde eles poderBio acessar quando desejarem, Estamos em fase de organizagio.

B.5.2) Projeto “Dia Especial”

O projeto “Dia Espacial™ fol dealizado para a Casa Lar “CRER&SER™ partindo-s& da
pramissa de oferecermos 8s criangas e adolescentes, no dia do seu aniversario ou no final
de semana poslerior & data, vm momenio de comemoracan apenas seu, com @ realizacio
de alguns de seus sonhos para aguela data,

Embora a proposts para o ano de 2020 era que houvesse a mobilizagio de nowvos
volunigrios & o atendimento de iodos os scolhidos, infelizmente isto nao acontecaw em
funglio da pandemia por Covid-18 Esperamos que em 2021 Casa Lar "CrErRESER"

possa dar continuidade & este projeto. jLL

Todawvia, com grande sabtisfacio, cabe destacar que esm meik a odos os desafios U}/
imposios, foi possivel a este sarvico realizar a comemoragao indwidual dos aniversanos i
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de iodos os scolhidos, conforme o desejo de cada um. Alguns, por exemplo,
comemoraram com um delicioss churmasco ou com um jantar especaal, com diresto a toria
doce, guloseimas, refrigeranie, espago decorado e ouiros

B.6.3) Projeto "Formando pars a Aubonomia™ l
I
Cassol & De Antoni (apud Sperancatta, 2010} destacam gue o acohimento & um “espago
de fungdo educativa”, pais a roting 8l vivida envoive o aprendizada em suas miitiplas
facatas: da respaiio, limite, conhacimento do que vem g ser privacidade, formagao para &
vida, cdesanvalvimento da autonomia, dentre oulras coisas.

Assim na Casa Lar "CRERESER" = Unidade |, as alividades propostas para 2020 foram

pensadas & plangjadas com o objetivo de proporcionar aos acolhidos a construcho
pradatva da autonomis, canforme sua faixa etana, suas habildades, seus Sonhos,
Tambem buscow culdar da sadde fisica & mental de acolhidos e cuidadores

Durante o ano, foram inumeras as acdes reallzadas:

« organizacdo g culdado com o3 peErtences & objsios pessoals @ de uso coletive;
& prganizacdo e limpeza dos diversos espacos da casa;

« parlicipacao nas rodas de conversa,

& discussdes de temas periinentes & rofing da casa e formagéo dos acolhidos,
= pficinas de culingria, artesanalo, eic.

® jogos de tabuleiro, jogos cooperativos,

s allvidades fisicas em espaco interno e atividades ao ar livre (guando possivel),
+« onentagdes individuasis & colativas, etc,

» Grupos tematcos.

As aches foram reslizadas durante os atendimentos pedagbgicos e psicossocias
{individuais elcu em pequencs grupos) e visaram ao desanvolvimenta do respeitd ao
oulro, & resiligncia, a supersgao de desafios, 8 consinigdo do conhecimento colelive & a
construgdo de regras, desenvolvimento da sutoestima,

As rodas de conversa foram espagos em que se pode trabalhar a linguagem oral, &
capacidade de falar em publico, a capacidade de escula — ponto em que ainda ha muilo o
que avancer — @ construglio de regras e combinados, 8 resolucio de confiios, &
epressao de opinides e o exerclcio do poder de decisdo, 8 partir do colativo,
Realizaram-se cinguenta rodas de conversa que versaram sobre temas como:

v sexuaidade, dosncas sexusimenta transmissivais. reproducad humana, mélodos
contracepdivos, uso de preservelivos; responsabilizacho;

GConstrucio roting na casa lar;

Uso adequado dos alimentos, h
namaro, auinestima, "bulying"; J U:f
cuidado e organizagio com o espago, dindmica e rotina da casa lar;

LR SR Y
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convivéneia e forialecimento de vinculos - SCFV AEDHA, Centro de Iniciagdo e
Qualificaglo Profissional APAE, projeto Trilhar), etc

ATIVIDADES REALIZADAS Ot acolhidos
Las-ncousio AEDHA ij
SCFV “Cioanamis HOJE" (REDHA), Candro Sockal Bartoni 1K)
CIOF - AFAE o
wﬁampﬁmmmmpmmWMMaummmm 03

Tendo em vista 8 proposia Inclusive da casa, acs 02 [dois) adolestentes com deficiéncia
intetectual acofhides nesta unidade fol garantide o acesso & educacho, & salde, a0 lazer,
& profissionalizacao, & cullura, & dignidade, ao respelto, a liberdade, & convivéncia famviliar
& comunitéria e o acesso & rede de servigos @ pollticas poblicas. Esta garantia foi possived
alrayeés de insercao de
v 02 (dols) em escolas plblicas do municiplo, realizando as atvidades em domiciiio,
através de platafermas digitais ou atividades impressas; em fungdo da pandemia
por Coronavinis,

¥ |um} adolescente no Semrvigo de Convivéncks & Fordalacimento de Vinculos &
Laboraldrio de Inclusio - Lab Inclusdo da AEDHA, também realizando as
atividades de forma online;

¢ 01 (um}) adolescents no Centro de Inicializagio e Qualificacio Profissional (CIQP)
ds APAE, realizando atividades mistas (impressas e online):

v  Manuiengdo dos 02 (dols) sdolescenies recebendo Beneficio por PrestacBo
Continuada - BPC;

¥ 02 (dols) adolescentes usufruindo de servico meédico especializedo, conforme
necessidade especifica (Pediatra, psiguiatra, psicaloga, nuincionista, neurclogista,
lerapauta ocupacional, dermatologista, dentisia, ortodontista);

¥ 0 [um) edciescanie em aulas (semanei) de natagac com aulas nas fases
amareia & verdae,

* [ (um} adolescente em aulas semanais de equitagio; nas atividades guinzenais
do projato Trilkar (afividades presenciais @ remoias);

¥ 01 {um) adolescente em atividades em grupo online com Capsi Roda Viva:

Em momenios de flewibilizacio demos continuidads &0 processo de preparagss oos
acolhidos com deficéncia intelectual para, de forma independents e segura, irem & virem

dé verios espacos e SErvIGos Sém acompanhants.

Durante o perlodo de breinamenio dos trejetos iniciais, foram sbordados @ssuntos COMO
mapaamento do fermdno, sinalizagio de trinsiio, trajetos possivels, uso do bilhete Gnico,
consulta de saldo do cartdo, recarga de passe, principais nias & avenidas axistentes no
flinerério a ser reafizado, pontos de referéncia, capacade de pedir ajuda de forma
seguig, efc. A proposta & darmos continuidede a agdo em 2021,
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mercado de trabalho e formagio profissional, insergdo no mearcado de irabalha;
projeto "TRILHAR",

didlogo e rezolucio de conflitos;

Evasdes e circularidade de rua,

a importéncia da escola & dos estudos,

civilidades, sonhos a projeto da vida,

refacionamento sociel, o valor do respeito e as implicagbes de sgressbes verbais @
figicas, respeito 4 diversidade; racismo, Movimenta LGETQI+; deficidncia, violéncias
contra a mulher, violéncla pobcial,

& importancia do didlogo como forma de resolugdo de conflitos;

adocio, apadrinhamento afetivo;

autonomia, maioridade, residéncia inclusiva, replblica de jovens,

uso oo dinheins,

@ culdade com o outro & consigo, mantiras

a8 escolhas e suas congaguéncias; furtos,

meaio ambiente e sustentabllidade;

aroovircses, Covid-12 {protocoios de pravencao & distancamanio social);;
higiene pessoal;

wiDlgncea contra crianca e adolescents; pedofilia;

us0 de novas tecnologias.

uso exgcerpado do celular @ SUaBE consequUancias,

crimes virfuais;

resifigéncia, ez,

Alnda visando & consirucdo da sutonomia, fol dado aos acolnldes o direilo & escuta, a fim
de que 68 masmas pudessem ter suas opinides respaitadas e participassem da tomada de
dacizbes referentes & sus vida @ 80 espaco da casa lar,

Também participaram de 1166 atendimentos pedagdgicos, 585 (quinhentos ¢ cltenta &
cinco) atendimentos psicossoclals Individualsigrupais. E possivel perceber um
aumento considerdvel no nimers de atendimentos realizados pela equipe Wcnica, gue na
coniraman da pandemia, em 2020 esieve mais presentes no cobdiana da Casa Lar, dando
suporte 8 criangas, adolescantes e adulics. A presenca dos técnicos oportunizou mgkor
suporte emocional para todos, em um mamenio de intenso meda & grande instabilidade
smocicnal

As criangas e aocs adolescentas também fol garantido espago privade pasa construclo de
g8y projeto de wvida, acompanhamento estreito com a rede de saide (pediatra,
fonoaudidlogo, satde mental (psiquiaira), espaco psicoterapédutico exiemao € BC8s50 & SUB
hisidria de vida

Az atividades e onentagies envolveram, ainda, o exercicio da liberdade de escalha & da
responsabilizag@o por seus stos nas varias situacbes do seu dis-a-dia; adesdo as

orientagdes e participaglo nas afividades inlernas da casa e afividedes remotas escolares,
de fortalecimenic de vinculos & convivéncis comunitarie (Leb InclusBo, Senvigo de

L O T N N Y
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Mo que s refere a0 exercicio da autonomia & responsabilidade de ir & vir pela cidade, no
inicio de 2020 ampliamos as saldas externas de alguns acolhides, sem acompanhaments
de um adulto, de maneira que pudessem r & casa de oolegas, pragas de asporie, aic.
Contuda, com o advents da pandamia, essac galdas externas foram reduridas od até
BuUSpENSas,

Durante o distanciaments social, em aiguns momenios de maior flexibilizagio, em comum
gcordo com oS acolhidos, os mesmos foram autorizados (seguindo protocoloc de
prevencio: uso de mascam, alcool gel, ndo aglomeracdo) a sair para lazer @ atividades
fisicas em dreas priximas & casa, em hordrios de menor circulagdo de pessoas @ com a
supenvisao de um culdadar,

Abh o inlcio de mamo os adolescentes @ parlir de doze anos, apds orientacdo o
preparacao, foram avborizados & Irem & wirem da esoola gue Trequentavam, sem a
companhia de um adullo. Mas com o fechamento das escolas atd a presente data em
fungao da pandemia, 2 agao & encantra suspensa.

B.B.4) Projetn "M=i0 AMBIENTE"

Desde 2017, este Servico tem trabalhado com as criangas & adolescantes o Projato “WMED
AMBENTE", cujo objelivo & possibilitar acs acolhidos o acesso ao conhacimento & a
reflexas acerca dos temas que envalvemn meso ambsente e cidadania, buscando uma
transformagio na relagho com as diversas manifestagies de vida e sua presarvagio. a fim
da criar uma sociadade mals justa, mals humana, mais solidaria.

Em 2020, realzamos diversas raflaxbes cam todos a fim de leva-dos &

* Comprésnder & importdncia da preservacac do meio. amblente, bem come a
ufilizacdo dos recursos naturais de forma sustantavel & responsavel.

* clidar do espaco a0 seu redor de manaira a evitar o acimula de lxo e o risco de
profiferacés de doengas, cOMO a dengue, & chicungunhe. & prevencio de
infestacso de ratos, baratas, escorpides

» desenvolver valores e atitudes de respeito com a natureza, como 8 adogBo dos
trés RRR= {reduzir, reciclar & reutizar)

Com o intuito de aliar & prafica as discussbes foram planejados diversos estudos do meio
para 2020, Mo dia 17 de [anelro, por exemplo, todos og acolhidos participaram de
atividades pedagdgicas na CEFOL, em Valinhos, com énfase no uso sustentdval da dgua,
atividades esportives B convivencia comunitaria

Mo die 25 de |aneiro o estudo scbre Bducacio Ambiental foi reslizado no Aquério
Municipal de Ubatuba. Foi uma expenéncia maravilhosa onde todos puderam ver de perio
a wida marinha, os impaclos da depredacic do meio ambiente & do descare
inconsequents do pdasiico e de outros metenas e de refletir sobre o futuro dos ooeanos.

Este estudo também se configuwrou como mais ume cpoiunidsde des criangas €
adolescentes terem contato com o mar & conhecerem uma cutra cidade, se apropriando
de oulros espacos que ndo apenas a cidade de Campinas,
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Entretanto, com o advenio da pandemi, os-estudos do meio foram suspensos. Somente
em novembro, com a flawbizache do distanclamenio sockal no Estado de Séo Pauls é
gue foi possivel mais uma atividade externa fora dos Imites de Campinas.

Mo dia 13 de novembre todos os acolhidos, sob a supervisdo da pedagogs deste senico,
esthveram na OYD Pousada ECO Siicol, em S80 Paulo. Messe espago todos tiveram um
dia de contalo direto com a natureza, banho de cachoeira, realizaram stividedes
esporiivas @ ullkzaram o% recursos naturals de forma sustentavel, am de reforgarem os
gesuntos discutidos durante ss rodas de conversa @ conieddos escolares sprendidos
durants o ano letiva

Durantes a parmanéncia, as criancas ¢ adelescentes participaram de atividades como
tritha, passeio a cavalo, uso dog recursos hidricos com consciéncia e palestras sobre uso
sustentdvel da natureza

Al desse estudo, ainda foi oporlunizado as criangas & adolescenties da casa lar, de
forma bastanie reduzida, realizarem plqueniques e atividades fisicas [fulebol, basquels,
caminhadas, t&ns) no Bosque dos Guarants, Pargue das Aguas, Pedreira do Chapadéo
& Parque Ecoldgico com o intuite de utilizarem tais espagos, consenvando & limpeza dos
mesmos & usufruindo dos recursos oferecidos.

Embora tenham sido poucas as athvidades externas, se comparadas ans anos anterores,
elas se configuraram como momentos bastante significativos e educativos para todos,

B.6.5) Projeto A SEXUALIDADE E O SEXD NA ADDLESCENCIA™

Este projeto inicsou em 2079 & demos continuidade em 2020, com o obmtivo de
desanvolver acdes informativas e formativas, a partir das rodas de conversa, orientactes
com especialistas na ares da sadde (ginecologisies e pediatras) e atendimenics
individuais (com a padagoga, assistenles social @ peicdloga do Servico, além das mées
sociss @ cudadaras),

Essas agfes versaram sobre lemalicas que precisavam ser debafidas junio aos
adolescentes que, cada vez mais cedo, estdo inkciando sua vida sexual, sem 58 preocupar
com a3 consequéncias. Esse falo ndo & diferente nes casas lares, onde muitos meninos g
meninas, quando adentram eata espago, j& tivaram suas axpendncias saxuas.

Dentre os assuntos discutidos durante 2020 estdc sexo e sexualidade, uso de
preservativos, gravidez na adolescéncia, doenges sexualmente fransmissiveis, respeito ao
corpo do outrd & a0 seu, as quesides legais referentes a abuso, respeito & diversidade;
movimento LGBTQI+, homossexualidade, guestbes de género, etc.

As decussbes configuraram-se coma momanios bastsnia proveitisos e os adolascantes
puderam expor suas dinvidas, seus preconceitos € milos e aprender, de forma adequada,
sobre o5 lemas acima elencados. Ainda lemos muito a avangar neste processo educative,
pos & perceptivel gue @ simples paricipacio nessas discussies ndo significa,
necascariaments, que o2 adolescenies mudaram ou mudardc a forma de agi,
internalizando o que fol disculids.

O processo € gradual, diario. E a impulsividade da adolescéncla & 08 hormdnios que
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circulam, intensamente, pelos corpos jovens ainda falam mals alto, Mas percebe-se uma
malor compraensao sobre os temas trabalhados nesses dois anos,

Em 2021 parcebemos a necessidade de se dar continuidade an projeto, incluindo aqul
temas tambam desenvolvidos junto 80 Projeto Diversidade & Vida.

|
L

B.6.6.) Projeto “CLiDaNDO DE QUEM CuiDa™

Esie Servigo também nfo mediu esforgos para dar suporte & formagdo sos
colaboradores, que diaramente se dedicaram ao cuidado e educagda das changas o
adolascentes.

Durante o ano de 2020, mesmo com os desafios impostos pela pandemia de Covid-19, a
Casa LAR "CRER&SER" ofertou 4s mées soclais, cuidadores. auxiliar de SEIVICDS JEras &
equipe tecnica escuta individual e coletiva, infervengties. reunibes presencials na unidade
exgculora, reunides e formagdesicapacitaghes viruais & intervencies, Por meio dessas
agbes. foi possivel superar e, quando ndo, mitgar os desafics encontrados no dia a dia.

PARTICIPAGAD DE COLABORADORES
EM REUMIOES E/GU CURSOS DE CAPACITAGAD

Tie0 DE ACAD TOoTAL DE AGGES

Escuta Individual
Escuta em grupo
Orientagdo individual 1.082
Reunido geral da unidade executora

Formacdo Interna
Curso de Capaciagio, Palestras (Vinuais) _ 54
Reuniles de Equipe Técnica e Coordenagic 55

B.6.7.) Projeto “ANIVERSARIOS"

Duranta o ano de 2020, cem por cento das criangas e adolescentes tveram a
oportunidade de comemorar, de forma individualizada, seu aniversario. Todos os
acolhidos aderiram & comemoragao, auxiliaram na decoraglio e no preparo dos alimentos
e festajaram junfo com a equipe da cess Infelizmente, am fungdo da pandeama &
distanciameanto soclal, ndo foi possivel a participagao de colegas de escala, padrinhos ou
famikares

As comemoractes foram momentos significatives que permititam a asts SErVIgo

oportunizar atendimento individuatizado, reforgo 4 autoestima, valorizacha da identidada, F,L

fortalecimento de vinculos e valorizaco da vida 7]
C

U
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B.6.8) Projoto “Dua pa CRIANGA"

A Casa Lar "Crer&SER™ - Unipape | comemorou o Dia da Crianga em clima de muita
alagriz e descontragio, com o intuita de valorizar esta fase {30 imponanta na vida de
nogs0s acolhidos

Fol realizada uma roda de conversa sobre esta data, a fim de se disculir sobre o qua & sar
crianga, ser adolescants, ser um sujeito de direitos. Os acolhidos também participaram de
uma festa oferecida por voluntadra em uma chacara locallzada no Jardim Asroporta, no dia
21.10, com direito & piscina, churrasco, cachormo quenta @ mutas gulsseimas.

Durante o evento, crianges e adolescentes fiveram oporfunidade de socializaglo, de
diversao @ ampiiagao da rede social,

Infelizmante em cutubro de 2020, em fungdo da pandemia, nao foi realizads a festa do dia
das crancas no Centro de Formagio e Lazer do Sindicato dos Quimicos Uinificados —
CEFOL, um momenta muilo esperado por lodes, A associacdo de Moradores do bairmo
Jardim Mova Eurcpa e Praga de Esportes do baimo tambem nao realizaram nenhuma
festa coletiva em comemoragdo A data, seguindo os protocoles de prevenclo a
conteminagao pelo novo Coronavirus.

I_ B.6.9) Projeto “NATAL"

Todas 8s cnangas e adolescentes participaram das agfes promovidas am comamoragio
a0 Malai colaborando na decoragdo, na ofganizacdo dos espagos, bem comd na
preparacio da festa. Realizamos rodas de conversa para falarmes sobre a data e sobre o

significado desta data,

O grupo de voluntérios da casa também foi chamado a parlicipar desse momanin
formative, realizando uma videochamada para fatarem sobve o Nate!,

Cuatra grupos (um grupo de voluntarios da KPMGE, um diretor do Leboratério EMS, uma
voluntaria antnima filha de uma colaboradora do Comvivio Aparecida il & o grupo da lgreja
Bafista Fonte) presentearam iodos os acolhidos com roupas, calgados, bombons, fones de
ouvido, bolas, reidgios & um cart®o presente da C&A de R3250,00 {ouzentos @ cinguenta
reals). A casa também fol generosamente presenteada com utensilios pars 2 cozinha,
capa de sofd, toalha de mesa, pralos, panaias, escada @ tatheres o que muito contrbuiy
para uma ambigncia mais agradavel.

Com o cartdo presente cada acolhido pdde ir & Ioje @ experimentar & prazer de ascolher &
comprar aquilo gue desejava e necessitava. Foi lBmbém um momento mporants de
exercicio da educacdo financeira, 3o trabalhada durante o ano. Percebia-se 8 setisfacio
estampada em cada rostinho ao escolheram o que queriam comprar, colocar na sacola de
COmpras & s8 dirigirem so caixa para pagarem, Esss fol uma experiéncia impar poie
permitiu a todos refletir sobre o custo das coisas, de que & preciso selecionar o que s vai
levar para casa de scordo com o dinhelro que se tem. Bom sefie se fivéssemos
expeniéncias como essa mals vezes duranie cada ano.

<
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Mas as alegrias ndc pararam por al. Mo dis 20 de derambro todas as criangas e
adolescentes foram brindados com um dia maravilhoso em uma chacara em Sousas pelos
voluniancs da Igreja Batisia Fonte. L& eles puderam se divertir na piscina, em meic 8 uma
dres verde fantdstica, brincar, cavalgar & participar de urn dehiciess churrasco,

Em 2020 nfo houve a participacio em cantatas ou atividades de Natal nas grejas

Do dia 24 para o dia 25 de dezembro, as Casas Lares se reuniram para a ceda em fungdo
do pequeno namero de acolhidos, pois alguns foram passar as festividades de Natal @ Ano
Mowa na casa dos padrinhos, saguindo os protocolos de prevengio & Covid-18. Foi um
momento muito especial, onde era perceptivel a alegria de todes por agquele momento.
Vestiram suas roupas novas & aguardaram, ansicsamente, pela entrega dos presentes &
meia-noite. A coordenacao esteve mais cedo na casa e pdde verficar como adulos,
crisncas & adolescentes aslavam &m smbonia, praparando com cannho cada delalhe para
a oala.

Somos gratos a Deus pela vida de cada voluntaric que abragou a causa do acoclhimenio
institucional 8, com carnho, tém sido parceiros da Assoclagdo de Educacao do Homam do
Amannd.

B.6.10) Projeto Por uma cultura de paz

Para alem dos confitos existentes em um ambienta de acaolhimento instifucional, da dor
que cada um carrega & da cultura de violéncia que parmeia muitos espagos frequentados
pelos adolescentes, acreditamos que & possivel construirmos um espago de paz e dislogo,
onde 2 resoluglo dos conflitos se dé através da conversacio ndo vipkenta e da justice
restaurativa. Temos buscado, s0 longo destes anos de exisiéncia das Casas Lares
‘CRERASER" trabalhar com cada crianca e jovem na linha da Cultura de paz.

Em 2020 trabalhamcos nesta linha, buscando difmir os confitos entre adultos e adultos,
adultos e adolescentes. adolescentes e adolescentes através do didlogo e, gquando
possivel da reparagic do dano causado. Para lal ulilizemos a5 rodas de conversa e &
comunicaclo nao violenta @ fomos percebendo que éste & um longo caminho a sear
percomide, pois muias vezes perdoar, abrir mao dos dirgitos para se evitar um conflifo,
MeCOnhECcEr O &m0 & respeitar o outro 30 atitudes ainda dificess de serem adoladas pelas
PEEEOAE.

Em 2021 g proposta & que possamos Insarir nossos cudedoras & mass sociais em cursos
de Justica Restauraliva e comunicagio ndo violenta, para que possam ser disseminadores
da uma cultura de paz dentro da Casa Lar & onde estiveram,

B.6.11) Projeto Diversidade & Vida
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O projeto Diversidade & Vida, desenvolvido em 2020 na Casa Lar faz parie de um projeto
maigr desenvelvide pela Associaglo de Educagio do Homem de Amanhd — AEDHA,
subsidiado pela Fundacads FEAC. Traz como proposta o forslecimento de agdes & de
politicas da divarsidads gua combatam o preconceaitc & a disciminacss, estimulando a
igupldade, 2 solidariedade, a promocio, @ inclusdo e o respelic aos dirgitos humanos.,

Desde o inicio da implaniagio da Casa LAR “CReErRESErR", em 2016, diversas agbes
vinham sendo realizadas neste sentido & o projeto velo para confirmar a asserividades
dag mesmas @ coniribuir com a formacio dos cuidadores e acolhidos, atraves das
temabcas abordadas.

A pedagoga foi & colaboradora responsdvel por panicipar das integragtes/encontros
realizados & replicar as discussdes no interior do senigo, estraldgia basiante proveftosa
para ndos.

Em 2020, através de rodas da conversa a confeccao de materal, foram discubidos tamas
come Movimenio LGBTQI+, homossexualidade, género, direitos da Mulher, Deficiéncias,
respeito ao outro, mencado de frebatho para os jovens, sexualldade, racismo, preconcaiio.

A proposta & darmos continuidade ao projets am 2021,

B.8.12) Educacio Formal & Educagio Nio Formal

Em 2020 a Casa Lar “CRER&SER" buscou parantir a odas as criangas e adolescentes
scolhidos o aceseo & educacan formal, cumprindo assim @ legislacdo vigenta.

Das oito crigngas e adoiescentes atendidos, quatro estiveram matriculados e frequenies
na rede municipal de ensing & quatro na redo estadual

Curante odo 0 ano, & equipe pedagdgica, de forma presencial ou remota, esteve em
comato com as escolas, no infuito de pensar, junto com a gestéo, esiratégias que
proporcionassam a kodos o8 alunos spole parz 8 reslizecio das elividedes e suporis,
principalmente, na ulilizecio des plataformas onfine. Também fol pensado & trabalhado
com o8 professores  glendimento 2cs aluncs com dificuldade de apreandizagem, oe
manelra que pudessem receber material personalizada. Este frabatho possibéditou 100% de
adeslo & permanéncia dos acolhidos ao ambiente escolar, que & partir de margo se tomou
wirlugi Enfim, & parcena com as escolas, consiniida por este Serigo Nos BNcs anteniones,
foi extremamente importants para esse resultado,

Ao final de 2020 contabllizamos 100% (cem por cento) de aprovacio; 0% de evasio;
02 criangas no 5 ano do ensino fundamental |; 01 adolescente no 7° anc do ensine
fundamental il; 03 no &% Ano do ensino fundamental Il; 01 no 9° ano & B4
adolescenta no 3%, Ano do engino médio,

Cabe destacar que & migracho dos acolhidos, das aulas presenciais para remotas, no
Inicio se configurou como um grande desafio em fungio da casa ndo estar preparada para
uma mudanca 3o repentina. As propnas crnangas & adolescentes também ndo estavam
preperados para fel, embore fecam parte de uma geraclo que doming as noOvas
tecnologies, o use das redes sociais, computadores e games: Quica os professores que
thvaram de aprander a utilizar as plataformas, ministrar aulas e dar suporte aos alunos &
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distncia. Algo gue ainda pairava no imagindrio docante da rede publica para ser realizado
& médio ou longo prazo mas ndo para o inlcio de 2020,

Foram necessarias muites rodas de converse, intervengbes e conversas individuals para
gue cada acolhido enlendesse o moments e percebesse a mudanca que esiava
aconfecendo. Compresndessem alnda que pandemia, distanciamento social nio era
sindnimo de férias. Aos poucos, a resistdncia foi dando lugar & responsabilidade, & um a
um, criangas e adolescentes foram aderindo & proposta de escola virtual,

As mées socigis & cuidadaores foram preparados & orientados para darem supore sos
acolhidos. Se intensificaram o3 acompanhamentos pedagdgicos realizados pela pedagoga
do servigo, de manaira que todos pudessem Ser acompanhados em suas lighes e
Buxlliados am suas dificuldades

Para sanar as facunas & dificuldades de aprendizagem apreseniadas & possibiliiar a
apropriacio do conheciments, foram realizados 1166 (mil cento & sassenta & seis)
astendimentos pedagogicos durante ¢ ano, supnndo os reforgos escclares, sela de
recursns multfuncionais @ acompanhamanto com pslcopadagogo suspensos am fungao
da pandamia.

A proposta para 2021 & que este Servigo posea desanvalver um frabalhd pedagogico
wollado parg minimizar a defasagem gefada pelo ensing & distancia intreduzido em 2020,
pois embora a quantidade de tarefas demandadas dos alunos tenha sido superior ds das
Bides presencials, nem de longe possibilitou 8 mesma interacdo das aukes pressncias &

aproveltamenio.

B.E.13) Preparacdo para o Mundo do Trabalho e Autonomia

Em 2020, uma das frentes de atuaglo da Casa Lar “Crerf&Ser" foi & preparagho e
inssrcan dos adolescenies no mundo &0 trabatho. Os adolescentes parliciparam da vainas
aghes. tanto no interor da casa lar (ja ctadas nos fopicos anteriares), guanto junio & rede
de apoio (SCFV, cursos de capacitegSo para o mercado de trabalho, para o exercicio da
cdadania e da autonomia), estando, entre os parceiros @ KPMG, o CIEE, O CIQP APAE e
a propria AEDHA, afravés do PROJETO LaB-INCLUSAD, SERVIGC DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTD DE ViNCULOS E O TRILHAR.

infefrmeants am 2020, ndc pudemos contar com a Fundacdo DPaschoal gue s
ancontrava am articulacdo com este servigo desde o Inicio do ano mas ndc prosséguiy
com a8 agles a serem realizadas.

« Bervigo de Convivéncia @ Fortalecimanto de Vinculos “CiDaoania HoJe" (SCVF)

O Servigo de Convivéncia e Foralecimento de Vinculos (SCFV) &, segundd a
Tipificagdo Macional de Servicos Socioassisienciais, um servico realizado com
grupos, organizado de modo a prevenir 85 siuacdes de risco social, ampliar rocas
culurais & de vivenclas, desenvolver o senlimento de pertenga e de kenlidade,
fortalecer vinculos e incentvar a sociallzaclo e a8 convivencia comuniana,
desenvolvendo autonomia.
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Meste senfido, o "CrErESER™ — Umpape | nseriu, am 2020, 02 (dols) acoclhidos
nesta modalidade de educagSo. no Centro Social Bertoni & em margo estava em
processo de inserclo de mais 01 {um) no SCFV da AEDHA, que ndc se concretizou
porgue 0 adolescente ndo adeniu as atividades rematas.

Mo Cantre Social Bertoni, os 02 acaolhidos frequentaram s oficings de bem-estar &
salide, esportes, jogos diversos, artesanato, informatica, cidadania e musicalizagso
até o mbs de margo quando todas as atvidades foram suspensas

A suspensdc @ ndo adaptagho des oficinas para um madalo remoto impossibifitou
MBiores avencos no processo de elevaclo da aufcestima, ampkacdo e trocas
culturais, incentivo & socializagBo e convivéncia comunitaria. Na impossibilidade das
criangas o adolescenies realizerem as atividades exlemas gue  estavam
gocostumados, 3 equipe deste sarvico fol compebda a desenvolver um malor numero
de aghes ludicas e padagogicas dentro do servigo.

¥ Insercdio no Mundo do Trabalho

Visando & capacitecfo profissional dos adolescantas acolhidos em 2020, 2 Casa Lar
“CRER&SER" inseriu um adclescente no LAB-INCLUSAD, Projeto que a manienadors
Associacio de Educagao do Homem de Amaenhd mantém em parcefia com B
Fundaco FEAC. O objstivo deste profeto ¢ promover @ Butonomia fe pess0as oom
daficléncia, através da metodologla do emprego apoiado, propiciando acesso
qualificado e assistido a0 mundo do trabalho,

A Casa Lar “CRERESER" avelia gue uma boa educacdo & capacitagio profissional
=80 imprescindiveis para a inserclo e 0 sucesso de seus acolhidos no mundo de
trabalho,

Cumpre ainda informar que durante o ano dols adolescentes participaram da
Selecio para Jovem Aprendiz dos Corraios.

Fol proposio ainda parficiparem da selecfo do projeie Juveniude Coneclada O
obgetivo do programa era a formag#o & atuaglo de jovens de 15 a 28 anos com ofesta
de bolsas pedagdgicas & uma grade de formacio em cidadania e desenvalvimenio
pessoal, cultura digital @ gestdo de telecentros, preparando esse jovemn para atender
o piblico do telecentro com a realizagdo de oficinas e acesso livre & internet bam
como, para o exercicio da cdadania & o mercado de trabalho.

Em agosto uma adolescente com defici®éncia Intelectual pafdicipou de uma
interveng8o com um dos mentores do Lab-Leboratério de InclusSo para insercio
como Jovem Aprendiz na parcelra Concessiondria Role das Bandeiras, Mas durania
| entrevista, por ter que trabaihar no Roraric em que estava matriculads na escola &
por ela ndo desajar romper as vinculas com colegas e professores, @ adolescents, de
forma bastante argumentativa e coenente, solicitou que quando surgisse uma Nova
vags em hordrio contrério ao da escola, que a chamassém novamente. Também
ponversou com o mentor no sentido de a AEDHA ampliar 3 area de atuacio dos
|ovens, abrindo vagas em outras areas gue fossem além do administrativo ou
marcado, como por exemplo, pet shop /E/{

Em setembro fol proposto @ um dos adolescentes de 16 anos participar de selecio
para Jovem Aprendiz na Pirefli_mas ele g8 racusou. Ess3 8 umas si'h.mE com a qual
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podemos nos deparar no cotidiano da casa far & 8 forna material de irabalho, visto
que o acolhido tem direito a escolhas, mas também precisa refletir sobre qual progeto
de vida deseja construir. E qualquer projeto de vida visando a aulonomia e
independéncia financeira a parlls dos 18 anos passa pels insergBo no mearcado de
trabakho & auto sustentagso

A proposta & continuarmos o trebatho de formagdo e preparaciéo pare que NOSsos
acolhidos possam e sentir cede dia mais empoderados para padiciparem dos
processos selefives que lhes ferem sugendos e assumirem as vagas ho mercado de
trabaihao,

B.6.14) Atividades de Lazor, Esporte & Cultura

Conforme a teoria vigotskiana, & através da interagio social gue o s8r humano aprende,
deservolve-se e crig novas farmas de agir no mundo, E € no contalo com O outro que 0%
individuos desenvolvemn & emoglc, a afetividade, a cogniglo, o respeito so outro & a &
mesmo & apranda a viver am sociedade.

Assim, além da educacdo formal, o [azer, o esporte e 0 acesso acs equipamentos culturais
da cidade (cinema, teafros, museus, etc) sdo0 excelentes feramentas para
desanvolvimanto sadio de inleragdes sociais. E 530 dirsitos reconhecidos na Constituicso
Federal do Brasil, em seus artigos 6° 2 215. Estas parantias visam & assegurar mefhor
qualidade de vida e o pleno desenvolvimenio pessoa e social de lodos o8 cidadBos.

Mestes quatro anos de existéncia da Casa Lar "CReERLSER" foi esta a premissa que
origntou inserirmos dentro do planejamento anual uma dversidade de atividades de lazefr,
esporta @ cullura em espagos exiemnos. Porém em 2020, grande parie destas agles
precisaram ser revisias & adaptadas ao espago intemo do servigo, e gquande muito, serem
permitidas, com grande cautela, nos momentos de flexiblizacso do distanciamento socal
O quadro abaixo frard ao lelter um panarama do que foram as atividades executadas:

ATWIDADES DE LAZER, ESPORTE E CULTURA DFERTADOS EM 2020

«  camemarspdo indhidual de snhversanios;

+ larde de jogos e rodas;

+ atendimentos pedegogicos escolaras,

¥ aficings diversas (culindria, aresanalo, mascaras, sic)

¢ atandimenios pedagigicos indintums & grapas;

v comemaragies diversas como Phscas, festa calpirs, chegadae & partidas; dia da cranga, elc.

¥ Grupos te discussdo abomands & diversidade culurs (raclema, preconceita, movimenio
LGBTQ. O scolfiments hsifucionsl & & makndade,

¥ Aihvidades remodas sala de recwsos mulfifnciomals;

¥ reforgo escoiar presancial @ onfine;;

# pecoticma (@ margol,

v

v

v

caminhadas mannais,
piguaniques 108 parpues (Pargue das Aguss, Tagusral, Bosque dos Jsquitibas, Pedneins do
Chapadao) (até margo),

¥ wiagens com pagnnhes;

v participagio em grupos da jovens di igrejas (ate margo);

' pEsssDs B cinaimas, eatrs, shoppings’ musaus (4t maral

Balabieie Anual AEDHA SE20 - Welume IV - Sarvies oa Asaivimen o lFatitusionil erm Cass Lar Unidese | 30
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¢
¥
v esfutlo do maio Maio embiande - CEFOL, SILCOL.);
+" Tandas de jogos conperalivos e bingo,
¢

inchisdo e Cantra Socksf Barton (presencial sid marge & atividades remodas)
¥ Discussdo de fves, fimes
¥ Nofes de pizra, cinema am casa, banhos de mangueins
¥ Discumstes & onantapdas pave prevenciic de Cowd- 10
v Farmayfes sobre mercado de frabaihy
¥ Pagsaie Rods Gigande Shopping Parus das Bandeiras,
7
7
i’

Alividadas fsices matnas;

inciupde nog Servipos de Convivingis » Forlalacimento o Wincwos AEDHA, Laboraitnio oe

B.7) REGISTRO DE ARTICULAGAO EM REDE

nsTITUIC ALY ORGAD NATUREZA DA INTERFACE

PROTECAD SociaL BASKA

o bmanhd — AEDHA VYinculos
= Cantro Social Berion| » Lab = Laboratdno de inclusao

= Associagio de Educac3o do Homem | Senvige o Convivinca e Fordaleamento oo

|

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

SECRETARIA MUMCIPAL DE ASSESTENCIA
Socu, PESSOA COM DEFICENCIA E DRETOS
Humanns » Envio de planos & retabinos.
® Cenlro do Referéncia da Assisténoa » Acompanhamenio/manioramantn:

Social - CRAS » Liberacho de recursas;
= Destrito da Assistinca Social - DAS | Pamicpacio em comissdo de sia compleddade
» Coordenadona setoral de Avallagio e » Percenia Wendca;

Controle - C5AC = frticulacao e stendmeanto a crianga et
« Gastls dos Servicos de Acclhimento de adolascents & lamilia;
amwﬁ;i:rd Direilcs da 'Hﬂpﬂmcm iy -mﬂ' conferd
w o5 o) N BIT1 CLres, df;
Crianga & do Adolescants - CMOCA ofertadas pela rede B e
= Consalho Municipal de Assis#incia Social
=CMAS
BECRETARIA MURICIPAL DE SALDE « Cangultas, examas médicos &.0u especialidades;
= Unidades Basicas e Salde * Acompanhamento pecidfrico, Internagies e
= Ceniro de Aenclo Psicossocial do|  procedimentos cindrgicos: Continuo

Municipio de Campinas (CAPS, CAPS |« Awndimenty de Sajde Mentasl a chanca & s

AD s CAPS | - Espago Criative). adolescents & familia
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAD » Rapassa de recurso Snancern;
=  Departamento de Educacso & * Moniframento g formagao tonica;
Cigadaniz . ERCOlar & ia fonica na

i
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&=  Ensino Fundamental acompanhamenic de casos;
.= Supervsdo ¢ formagso com 8 Pedagoga
Comenio de parcena s ugo da P de Esporta
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE ELAZER | meda'.'lh:mhammmfr;;:; Cantinuo
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA n m;mmi"ﬂ'm”mﬂl i i Pontus
Vo i o s |© SO EPS T |
Rede social (sssociagdo moradoras, | = Paricipagio ¢as crianas e adolescanies nas
Igeajas. foruns.| | festas oferecidas pela associacio a comuniede | cantinu
= AssociacSo dos Moradores do Jardim |dia das criangas & Matal); oficina de fuleboé ans
Neva Eurapa & regido | Fasdor,
Voluntdrio Pesaoa Fisica
» 553 Ana ERa Cuinta
# Sra Crisbane Massoll b RO
» Grupo de voluntrios Igraja Balista Fonte ;: ﬁfﬂh‘t‘ﬂ‘!ﬁm}:}ﬂ
— Claucka o Walter, Junior, Elang '. i mra::fawm"
® Shai-Jantie- Damnce « Doagfo mensal de bolo de anvversério
# 5Sra. Bruna Amaral » Doaghes diversas;
W bt « Corles de cabelo.
® LAMIOH T o Atendimentn psiakigica
® Hme_mr: s Oficings da binis
® Sra Thais Barms
& fyan Mol
Voluntério Pessoa Juridica
s Voluntirlo Passoa Juridics: » Doactes diversas;
= DOra Herminia Capel Clara @ Dentista do |« Oforts Prasentes:
Berm = Tratamento odaniclogicn;
!='¢ Dra. Elizabale Rots Busalo = Tratamento dermaloigion; Pontual
= Grupa da fundondnios KPMG » Evanin d capiacAo da recurso.
- Jay » fendmenta psicoldgion
® isrind Fulstol Ciabe o Acampamentos e atividades ondne
BB OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOSIMPACTOS
ALCANGADOS i
Atividades/Esiratégias metodoldgicas Resullados/impactos alcancados
desenvoividas
Em 2020 fol garantido ags 02 (dois) adolesnenies com deficéncs
ATIVIDADES DE CLUSAD A VIDA Imsiectuy, scolhides nesta undade, o acesso § educago, & saide,
CORERITARIA E A PARTIGIPACAD S0CIAL DE a0 lazer, & profissionalizagho, & cullura, 4 dgnidade, 20 respelko, 4
PESSOAS COM DERCIENCIA liberrdade, & convivincia familar & comunitinia & o acesss & rede de
sarvigos & poliicas piblices. Esta garan$ia foi possivel alravs da

el pidein Anusl AEDHE 30070 « Wislume TV - Senvico o Acaliimentd ititecionil em Casa Lar Lisidacs |
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insercho de
« 02 idols) em escolas pdblicas do municlipio, realzando as

alividades em domciko, afraves de plaialormas digitas ou
alividades impressas; em funcho da  pandemia  por
Coranaviris,

{um} adolescenis no Sendco de Convivenca & Fortalecimento
de Vinculos & Laborakivio de Incusdo - Lab incluso da
AEDHA;

04 fum) adolescents no Cantia de Iniclaizagio & Cusiificagss
Profissional {CI0P) da APAE,

Manutengiio dos 02 (dois) adolescenies racebendo Beneficio
por Prastacas Continuade - BPC.

02 (dois] em wu-h;n médco especializade, comforme
necessidade especifica (Pediaiva, psquialre, peicdlogo,
nuicionsta,  neurclogisla  lerapasias  ocupacionsl,
darmatologista, dentista, oriodonisia);

01 (um) adokescants am aulas (semanais) de nataglo,

01 jum) adolescenie em gulas de equitaclo; nas alividades
do projesa Trilhar; no Servigt da Convivincia e Foralecimanio
de Vinculos & Labaratdrio de Incluséo da AEDHA

02 (dols) em odas as atividades pedagbgicas (oficinas, rodas
o2 conversa, lives, stvidages do oofifiano, passeios)
rOpOSios par eshe sendcn,

ATNVIDADES RELACIONADAS & GERACAD Conectada, Correlos, Piralk
[HE TRAHALHO E REMDA, ECOMONMLA,

Durante o ano de 2020 este servico buscou nesr 05 adolescanies
com idade ual ou supenior 4 15 anos em afvidades reladonadas &
geragao de trabaho e renda, integrando-os a0 mundo do frabaho,
Esta buzca fol realizada, [untaments com o mesmos, girews do
cadasing de inbencdo do vaga digital junta &5 empresas de
Campines, envio cnling ou endtrega passoal de curmicuos; cadastio
e ampresas pancaires; busca de vagas pindo aa CIEE, ESPRO,
ASEOCIBCAD $a Educadio 00 Homem da Amanhad, Juvenhsde

EOLDARLA DU DUTRAS ATIVDADES ¥ Dos 03 (irds] adolescentes com o perfil acima informadc:
RELACIONADAS A PROMOGAD DA ¥ [ fum) adolescents iniou o processo de inser;ao no Senico
INTEGRAGAQ A0 MUNDO DO TRABALHO de Convivénia e Fortaledmento de Vinculos da AEDHA, com

foco na Aprendizagem Profissional  [(Jovem  Aprendiz).
Participou da Sefeqda para o3 Comeios; Juventuds Conactada,
Mas se recusou @ conoormer @ vage de Jovem Aprendiz na
Piredii.

01 {um) adolescents foi inserids no Laborabino de Incluséo da
AEDHA @ Projeto Trilhar,

0f (wm) adolescents inserido no Centro de Iniciakzagda de
Qualificagho Profissional da APAE.

Aminttirio Anual AEDw 2000 - Yolume 1Y - Servico de Acolhimesio iniiiluckoal em Cimn L Lrdgade | 13
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ATIDADES BOCKIEDUCATIVAS SOBRE

DIREOS HUMANDS, S0CAIS E .

SOCIOASSISTERCIAIS E DIVERSDADE
CULTURAL

100% dos acolhidos msendos am rodas oa conversas; fives @
dscugstes dobve diversadede oullural & Direttos Humanos,
damonstrande anfendimenie spbre 0s femes eboededos &
expressando pensamantt critico sobre o8 mesmos.

100%: dos scolhidos participaram das rodes de convarsas’roda
das emogfes e grupos de rabelo que versaram, enbre ulros
Ismias, dobre Raclsma, preconceito, respeka, valores himanos,
movimento. LGETOR+, vickingia, oeficiénoia, violdncia policial,
e,

Das 50 (cinquents) rodes de conversalemogdes, pelo
manes 10 (dex) versaram sobre of tomas.

CORHECMIENTO E INSERCAD NO

100% dos acolhidss com dominio dos semvicos oleriados e
recurs0s disponivels no fmitdnin onoe esid inserida a cass lan,
bam como acesso acs equipamenios plblicos & comunitirios
(educagho, fazer, culbura, saloe, seguranca  piblca
abastecimanta, 8is,)

C objelivo i alingids 80 percebermos como 05 advlescentes
domonslraram confwcer o8 aspaccs oo ierrito, o fekanem
s0bre elas, 80 ACESIArHM OB MEeSMOs para o lerer (pargues,
quadras, Praca de esporie, campos de futebol) saude ou
adquirren algo {suparmercados, padarias, pepelanias, eich;
ublizaglo 0o trarsporie plbiico, stc

A proposta & que esla ag3c s ample para alem da
comunidacde local, em aboulacho COM OUNDE SETVICDS QU
Compoam a hede, como por exemplo o Projeto Thlkar,

Infptizmente am furgao da pandemia nda for possivel avangar
conforme O servico dasejeva.

CONHECIMENTO € MAPEAMENTO DE REDES

A parir do mepesmenta 2as redes intersatonais & dos sendcos
dispontvess no lemtns ki possivel eaeilr a3 refactes @
garantic & acasse e acolhidos s polificas sociaks, COmO:

¥ 100% acolhbdes acompanhados Cenitro o8 Sel0e Pangus
das Figuelras, Hospita Dr. Maro Gatti, Unicamg, PUC,
Faliciinicas

¥ Acompenbamento de Sedde mental 8 01 (uma)
adolescents no Capsl Roda Viva,

+ 02 (duas) crlangas parliciparam das afividades no Cenlro
Saclal Barlon

¥ [ {um) adolescente participando do Servigo de
Convivincia o Fortaleciments da Yinculos (Laboraténic de
Inclusdo da AEDHA)

¥ [2 [dois) adolescentss parficiparam des oficines de
falibal clertadas pefa Asstciardo de Bairo

v 100% dos acolhides inssndos nas escolas do e,

e

Belativin Anusl AEDHA 1020 « Yolume Iv - Servips de Acotdranio et ceional em Ca Lar Linidade | 3
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ENCAMIMHAMENTOS PARA SERVIGOS DE
POLITICAS POBLICAS

« A parir das esculas e Glendimenios CoOm a8 CRENCES B

adolsscantes, 100% dos acolhidos foram encaminhados
para os senvigos de politicas piblicas do munleipls

ESTUDO SOCIMLIPSICOSSOCIAL

#» Houve soolhéds & estudo psicossocial com 01 (uma) familia

B¥IENSA para apraximecao & visias monfioratdas a0 sobinha,

»  Foi reafizado o astdo demandado pelz Vara dz infancis &, a
partir do parecer subsidiado pels equipe desle senigo e
daguels Julzo, Inkzada 3 aproximacio entre lios @ sobrinha.

= [uranie os slendimenios, a equipe reslizou as orentagies

pertinenies & referenies & sifuacdo procassial

+ Quiros 02 (dols) estudes psicossocials foram, de forma

respeiioss, solicilacos pela eqipe deste sarigo & Vara da
Inflncia & Juvenhude de Campinas, a parlir 98 esculs dos
aoglhidas

PARTICIPACAD EM MOBILZAGGOES SOCIAIS
PARA A COADANIA

» Em funclio da pandemia & da suspensdc das alividadas

prEsenclals nas escolas; nBo reslizacBo dos seminanios e
confarbncias fol inviabilizada a parficipacio dos acolhvidos
nastes atpacos & mobdlizagho para a cidedanls.

VISITA DOMICILIAR

« Em 2020 foram realizadss (4 (quatro) visliss domiciliares gue

possibilfaram avalier, fante o aspago flsico quanto & dindmica
das famifas, sdm ds avafar of recursa: disponivels ¢
acagsados,

o 100% daz visdes domicitares realzacas forem regsirades em
relatdna informative enviade & Vara da Infancia.

CONETRUCAD DO PLANG INDWENJAL DE
ATENDIMENTO.

« No amo de 2020 a Casa Lwr "CRER&SER" - Umidade |

encaminhoy & VU 02 [dois) Pisnos individusts de
Alondimants - (PlAs], conginildes & pakr da ariculagio enire
& rede de apaio, em Sguns casos, as famlliss e & crianga afou
aduisacente,

REGISTRO DE EVOLULOES NDS
PROMTUARDS

« 100% pronbudnos com histbico famiar das oiancas &

adoiescenbes & registes das aches & nbervenobes tborscas
sendo slualizedos

VISITAS FAMILIARES

« Durante o a0 de 2020, en funcdoe da pandemia, as vistas

presencials forem suspensas, sendo subsiuidas de Margo @
0010 por contatos kelelnicos o videochamadas, semanas.

= Ao todo foram conlebdizados, conforme desaio do acohida ¢

disponbibdads das famBas, 4 (quarénta o olto} contabos
remctos,

= A parr de sstembeo, foram retomades @ realzadas 08 (ssis)

visias presenclai. seguindo o prolooolo de  seguranca do
Wimisterio da Sedds.

REGIETRO E EVOLUCOES HISTOALL DA

100% prontusrics oom histdrics familier des criangas 8 adolescenbos i

Aolathrss dnumi AEDHA P20 - Walume [V - Sersigo de Acosiswnto imtitucionsl s Casa Lar: Uinidade | 35
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CRIANCAIADOLESCENTE

& Tegistros das apies e infervengies Bonicas sendo atualizados.

ATUALIZAGAD DE PRONTUARIO E
ALMENTACAD SIGM

100% pronludrios & SIGM sendo stualizados com regisiros das
achet & inlerangias BCcas

ELABORAGAD DE RELATORIOS
MFORMATIVOS PARA Y1 E OUTROS
ORADS COMPETENTES

Caonforme solicitaro do poder juditisrio, foram elaborados &
encaminhados 4 V1) 16 (dezeaseis) relatorios informatives

Este servipo conseguiu, assim, stngr o objefivo, mantendo o Poder
Judicigric mfarmado sobra o desenvelvimento das
criangas'adolescentas acohidos, de manera a subsidar as

INSERCAD EM FAMILLE SUBETITUTA

E

omadas da decises

Em 2020 01 cas rME0E, OO 1S [eEpec]ivamen
foi praparado, alravés deescutas, lag3es, acompanhamenio
para apreodmagho para inclusdo am familis substituta.

O processo de adoglo ki fnalizado com SUCESS0, MAasMOo &M pena
pandemia,

NCLUBAD WO APRORMHANENTC AFETIVGD

& Mo ano de 2020, & casa lar "CRERBSER" - Unidade | inseriu 01
(um) addlescents no Agadrirhamanio Afefivo, tolizando 4
(quatre] apadrinhados.

» fpenas 01 (um) adolescente permanecey no cadasko am

busca de possivals candidatos que atendam ao seu pedl.
Coma resultada & poasived perceber crigncas ¢ adalescenies
construindo referdncias afelivas positves ¢ amplianda sua rede
a0cid signiScaliva, bem (OMO BCESS0 A DUITGS BSpacas cullurals, de
fazer & convislngia tamillar,

ATERDINENTO TECHICO MOMDUALZADD E
COLETIVG AS CRAMNCAS E ADOLESDENTES,

» Foram resiizados 585 {guinhentos e oftenta s cince)
slendmentos indiiduals @ grupals. que conlemplaram 100%
das (riangas & adolescantes acolhidos, garantinde-hes espace
gde esculy & sxpresslo de sias emondes & demandas.

= As crisngas & adclescontes fol garanido espago privaca de
escula rodas O conversas, discussles aiou constnugies
coledivas, construcho de profalo de vids acompanhamenio
asirelic com @ rede de saide e salde mental espago
psicolerapaifico axtamo & ase2ad & sus hisbins de vida,

»  Também foi possibililedo 48 oiangas & adolescendes, espagn
para exparem. coetivemente, suas opinifes, emogbes e
sentimenios.

s Nio somens, foram ofertadas condiples para exercloic da
autonomia, independéncia @ senso crifico, comd tBmbem para
s 0% jovens fossem capazes de bisoar novos caminhos para
medisgio a rasohicao de confitos.

ACOMPANHAMENTD PEDAGOGCT
HDMDUAL E GRALPAL

-=—=——==———'_

Os 1166 (mil cents e sassenta o seis] stendimentos
possibiitaram acs acohidos acompanhamentn individunl 8

Relatheie Arusl AEDHA T020 - Velume IV - Serviga & AcoUisento iatitucionsl e Cass Lar- Linidace | 16
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CREL & d 000 HE

colelive o supore &5 necesskiadds de cada um, de maneirs 8
walorizer-lhas o polencial & desanvalver o potencal B8 cada um
& supersr a3 fraglidades delecladas,

Pozsbitaram  avangos  oscolares - significativos,  masor
guipnomia & compreensio cos  conleddos  escoleres,
minrmizands 8 delasagem esoolar em espacial em periodo de
alfabatizagin.

A parir to acompanhamenio padagégico foi possivel um maior
amalvimants das oriancas & adoiescenias com O pIOGESSD de
aprandizagem.

Sem o acompanhamento =aria  impossivel, sem. aulas
presencials, 8 condniidade das alividadaes escolares, lendo em
visld que muibos acolidas fveram resisténoka em realizar as
alividades aning;

Ag otividades foram planejadas e delalhadas no Flano de
Desenvoivimento individual de cada acolido. Foram pensadas
para raslizacio Individuat au em grupos separados por kdade,
pEnar ou interesse (pinbura, rodas de conversa, discussao de
firmas, texios; oficinas de erlesanain, culinarlz, escrila, rodss
de leiburs, jopos de tabuleim, jogos cooperstivos. ceminhadas,
atividedes g0 ar livie, dendre oulres) veando o desenvolvimento
e cada um de forma globel

& digcussdo € 4 oneniscao sobre 3 Covid-18.e 3 prevencao da

doenca esteve na pauta dinia des casas, o foram realizadas
1anio qmmmm quanto com o5 adultos,

Foram realzadas 50 (cinguenta) redas de conversalemogies

CONSTRUCAD E FORTALECIMENTO DA peare discussia e resoluglo Bos conflitos enfrentados o dia B da;
AUTONOMA decistes quano &0 kinconamento da casa, regras; aprendizado da
&sC0la e do respsitn B0 owira,

ESCUTA, ORIENTAGAD INDIVIDUAL E
COLETHVA COM MAES BOCIAIS, CUDADORES
E AUXILIARES

o Durante o ano de 2018 foram rmalizadas 249 (duzentos &

guarents & nove| escutas com as maes s0Gals, Cudadones &
pilir de impeza, como pafe das eces sistemaicas B
confinaas  direcionadas para o irebalhc com A equpe
operacional da casa, 0 que possbitou um  msor
diracicnamania das aoies no cobidiana..

) frabalho écnicy drecionado 4 squipe operacional infema da

casd lar também contou com 436 (Quatrocentos & cinguents &
nﬂmu-. mmwmmw

umuhrlf um nbuﬂn muaﬂlnrmm dnqﬂu B
funcio dag stuaghes de conflito no cofidiano.

Porém, mesma com iodo o acompanhamenio, onentacso &
formacBo, fol percaplivel certs nglabilidace emocional da
equine, em  funcads de  Eguns  comportamentos  dos
adolescentas no inicia do ano e com a chegada da pandemia.,
A pendemia e a falta da maneo de perfe dos adufos para com
0 Adoiescentes em situagdes e confito exigiv da equipe
tcnica uma frequéneia maior nas casas,

Flatdrin Anual ATEHA 2000 - Widume 1V - Secvico e Aod hamento mat e lorel am Coma Lar Lidace | w
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»  Durante esie permanéncla forem realizedes 387 {trezentos @
g via whatsapp,
lelefone, emal, presencialmente) & equipe de coleboradores da
casa.
# |sto permin maor apoio sos  profissionsis & mehor
direcionamanto, embora ndo enha impedido a rotatividede e
amiing:
» Visandd 8 valorracho & capacilagBa condniads de odos 08
profissionals da cass ler am 2020 foram olertadas 36 (trinta @
| e “:m""'mmr“:',:“m“" : m:m sels) formacdes intemas e 04 (quatro) oficinas remotas,
AICLWAES £ EQUIRE TECHICA = A equips ienica e coordenagho, por sua vaz, pariciparam de
236 [duzentos & frinta e seds) repniles de arficulecho da Reda

da Servipos da Assiskincls Socal e 32 (rinte & duss)
fcrmapfias remotas.

« Em fungBo da pandemia, desda margo a meior parte das
aividades pedagdgicas exiemas que ullizavam oS recursos da
rede de lazer, esporte, educecio e culiwa foram suspensas,
aumentando o ndman das ajles realizadas daniro do senvigo
o acolhimanio

« Amsm,  em 2020 foram redizadas 1385 (mil, trezenios @
gessanta @ cinco) atvidades padagogicas planejades
[redizadas dentro & fora da cass far) & elencadas abaixn, sendo
i possived rabalhar o desenvohvimanio Infegral das crancas &
adowmscenies (cognitvo, emocionl & socal), bem ocomo B
parantia e dirgilos:

EOmEMarsCAs indhidusl 0F sniarsanos,

lavda de jogos & modas;

afandimenios padagiqicos 6enilams;

offciras diversas [colindna, arlesanaty, miscanas, sic)

aferdimantos pedspogicos NdhiIues @ grupars,

comemorscies dversas como Péscos, fasta capis,

ATMDADES [SOCIDEDUCATIVAS) chegadas e partidas, tia de crlanga, efo.

PLANEJADAS Grupss de discissdo sbordendo a diversidads culfural

(recisma, preconcaia, movimento LGETOM, O acofimanis

inshfucional & & malondade,

Alividades ramoias sale g8 recusos musfuncionss,
reforgo ascolar prasencial @ onking;

ascofismo (afé mago);

atiidades esportivas diversas;

caminhades matingls;

DPiGUENIGURS NOS PRIGLES [Pavoue das Agues. Taguaral
Bosgue dos Jaquifibds, Pedreira oo Chapedio) (alé mango);
VIS0Ans com padnmhos;

panicioecio em grupas de jovens de iyveias (ale margol;
passeas @ canomas, faslos, ‘shoppings’, MUSHLS (e

o L
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Tardles de jogas cooperativos @ bingo,
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¥ Incluslo nog Senvipas e Camdvines ¢ Foralssimanta de
Vincwins AEDHA, Laborsidng de inciusio ¢ Caniro Sociaf
Bardon [prasencial sd maro & afhidsdes emolss)
Discussan oe ves, fimes
Nodes da pizza, cinama am casa, banhos de mangusia
Digeusstas @ oremagdas pare prevencao de Cowd- 16
Farmagtas sobne marcads de frabalho
Prszeip Rods Giganle Shopping Pamus das Bandias:
Ahvidades MTsicas matinss,
Afiinpoas 08 (rpanizecdo B CLdadns Ccom of panences
COM 0 e50aC0

v Afvidaces de sducacdn finencars

¥ Acampamanio Glub Joy Onine

v Afidades Joy onlne
Em marco estas acdes foram direcionadas para o Depariamento de
Comunicagha e Mobilizagio de recursns da instiuiglo,

LAY

RECHROES INFORMATIVILE E CADASTRO DE

VOLLATARSZS Entretanio, em funglo da pandemia, &5 reunibes informativas e
cadasiro de voluntanos enconlram-5e SEspensas

Foram realizadas diversas iniciatvas de aoulago com a reds como:

reunitey, discussies de caso, encaminhamentns de manera que 1007

MISTICAR SFAD G0 & sl das criangas, adolescentes & as familias em eshado lvessam acesso
| @05 equipamenios, servigos e paiticas piblicas em seu ferriltdo,

C) FONTE DE RECURSOS FINANCEIROS

= Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS),

= Secrelans Municipel de Educacio,

» Contribuigtes Institucionais de empresas parcaras da Aprendizagem Profissional;
= Fundaclo FEAC,

s [Doacbes espontdneas da comunidade;

s Confribuicies Assccialivas;

« Locagfes de imavels proprios da mantenedors

€.1) RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS - Anexo 1

D) REGISTRO FOTOGRAFICO /L
COMEMORAGAO DE ANIVERSARIOS @
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| E) CONSIDERAGOES FINAIS

Ao analisar o contexto de pandemia em que a Casa Lar “CRer8SER™ - Lnidade | se
encontrou Insefida desde marco de 2020 (algo jamais imaginado por nos &0 darmos a6 boas
vindas & 2020011}, & possived afirmar gue fol um ano muito dificil, com muilos desafios, perdas
mas Ambém de muitas vitdnias, avangos.

O planejamento realizado no final de 2019, com foco nas atvidades a serem desenvolvidas am
2020, nSc contava que toda @ dindmica mundial mudaria drastcamente e afetana
completamenie o trabalho deste servico, Nao imagindvamos gue allvidades 180 comigueirss
como andar na rua, Ir @ escola, cumprimentar o outra com um abrago ou um bedjo tanam que
sar rapansadas & resiringidas em prol da manutengao da sadde & da vida,

Mo prncipic ndo foi facl nem para adultos @ muilo MenoE para NOSsSas Crangas &
adolsscantas, Mas a0s poucos, com muila orientagdo @ informacao todos foram entedendd o
novo cenario que s8 apresentava, Foram compreendendo que para se manierem sauddveis
precisavam cuidar de si @ do oulro e exerciiar 8 solidariedade, a compaixda, a paciéncia & &
resiliéncia. Ests Oltima, companheira insspardvel @ bem conhecida de nossas acolhidas!

Os desafics postos pelo Corongvirus oportunizou a todes novos aprendizados, s descoberta da
habilidades escondidas, desemvolvimento do polencial, romper Com Dameiras

Podemos listar aqui, com grande satisfagio & carteza de que continueMos NO caminho carto,
muitas conquistas deste senvico

Em 2020 foi possivel fortalecer @ ampliar & rede de apoic, composta pela comunidade escolar,
rede de saGde, rede de seguranca plblica, institgies de formagdo profissional, programas de
Jovem APRENDEZ, Servigo Complementar de Apadrinhamento Afefive “AcompDar™, Projelo
*TRiLHAR', voluntirios & a propria gestiio da AEDHA.  Isto possibilitou um trabalho conjunto &
a superagao de muitns desalfios, gue isoladamente este Sarvigo nlo sera capaz de vencer.

Agui podemos desiacar as escolas gue muilo apoiaram este servico. mesmo também eias
tende que aprénder a se adaptar 4 nova realidade Com 3 suspensdo das aulas presenciss,
por exemplo, todos o8 acolhidos passaram a realizar suas atividades escolsres online. lsto
exigiu constante contalo da pedagogs deste servigo com a insbtuiclo escolar, principalments
para & adaptaclo de materal Por sua vez, a Associacao de Educagdo do Homem de Amanhd
~ AEDHA teve papal importante no sucesso da ago ao providenciar condigbes para que todos
tivessem acesso as midias dightais. Desta maneira 100% dos acolhidos adariram @ realizamam

P
suas tarafas, com 100% de aprovagdo no final do ana, \pl'i‘/
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Houve ainda em 2020 manutencio da oferla de formaghes internas e externas (airaves de
oficinas, palestras, semindrics, conferéncla, reunibes — presenciaishvirtuals), de maneira 8
garantiy & valorizac3o @ capacitacio continuade dos colaboradores da CASA LAR “CRERASER™
= Unidade |. Tais formacies, no que pasam os desafios do Sarvico, proparcionaram maior &
medhor direcionamento das aples que foram e serfo reslizades, Alem de maior acolhida, as
intervencSes da equipe Wonica nE casa (a8 equipe continuou trebalhande presenciaimente nas

casas) possibititon @ reducao dos impactos causados pela pandemia, principalmenie no que se
refers a8 salde mantal dos colaboradores.

Também cabe registrar a intensificagio dos scompanhamentos pedagogicos 8 PSICOSSOCIMNE,
com alendimentos individuabzade e grupal aos acolhides, que buscou minimizar os impacios
negativos da suspensao das aulas presencials, o acolhimanto nos momantos de sofrimento
psiguico e 2 pravencao do adoecimento mantal, Além disto, as acies desanvolvidas permitiram
&3 criancas e adolescentes um amhiente acolhedor, protetiva & formador.

Outro ponto a ser destecado € que todos o5 adultos, crianges e adolescentes tiveram acesso a
informacao e formacio sobre a doenga, bem como sobre todos os protocoios de prevencio da
Covid-12. Somado 8 essa acdo educativa, a mantenedora da Casa Lar também proved, seja
COM recurso préprio ou etraves des generoses doagtes dos voluntanios, os produtos de higens
necessdrios para higienizagio da cass e das mios. Assim, durante iodo o ano ndo fallou alcool
gel, sabonete liquido, cloro, Bgua saniaria, toaihas de papel ou mascaras.

Assim, pode-se concluir que a baixa taxa de infecglo neste servigo tem relagio dirsta com todo
frabalho de conscientizacio realizado pela equipe. Fechamos 2020 com apenss 2 casos
confimados: um adolescante apanas com sinfoma de coriza por um dia & uma colaboradara
que, no gozo de suas férias, apresantou siniomas.

N&o poderiamos deixar \ambém de mencionar que em outubro, depois de quase 10 (dez)
mases da aprodmacio, concluimos a adogio de um casal de iméos - ela com & e ele com 12
anos, Toda equlpe astevs focada nessa acdo e phde acompanhar 3 gestacao daqueia adogdo,
tanto pelo casal quanto pelas criangas, & ver, de forma genuing, crescer o amor enire slas, de
s @ fithos,

Mais uma vez também, ol possivel perceber 8 alegria destes acolhidos em estarem sando
inseridos am uma nova familia g a insleza dos demais, de que mais um ano eslava passandn,
mass colegas estavam indo ambora @ eles inam parmanecer no acolhimento. Mas durante as
aglies da equipe, na busca de acolhida & escula, lambam foi possivel varificar gue a chama da
esperanca de que um da eles também enconfraram uma familia permanecia viva, resiliente.
Desta maneira, & possivel afirmar que em 2020, apesar da panemia por Coronavirus, este
seTviCo apresentou avengos significativos como!

= 100% das criances e adolescentes obearvaram as cnentacdes para enfrentamento da
Covid-15;

100% dos ecolhidos realizaram as atvidades escolares ramolas @ impressas conforme
soficitado pelas escolas,

* Dos acofhidos apenas 1 (um) adolescente apresentou sintomas leves da Covid-19;

» Embora 05 (cince) colaboradores tenham sido afestados com suspedta de Covid-18,
apenas 1 foi diagnosticado com a doenga, no periodo de gozo de suss féries, o que
reforga gue o mesmo ndo fal infectado na institusgao,
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¥ 100% de acolhidos, colsboradores orentados e informados sobre a Covid-19 & sua
prevencao.

» Parcera dos voluntdrios da casa que, independente da pandemia, confinuaram a
colaborar com o sarvigo através das mais diversas doapbes

¥ Imsergdo de 01 {uma) adolescante no Lab — Laboraténio de inclusio da AEDHA

* Insergio de 02 (dois) adolescentas nas atvidades remotas e presenciais do Frojeto
Trfhar, recebando, Inclusive, incentive financeiro por partcipacan & cumprimento de
metas;

# Inseigido da 01 (um) adokescente em aquitagdo, 01 (um) em oficing de basqueds, 01
(um) em aulas de natagao; 03 (rés) em oficing de futebod;

r Desanvolvimento de aches voltadas para a construgdo da autonomia das criancas e
adolescentes principalmente na ir @ vir sozinhos dos vérios espagos frequentades
{inclusive os adolescentes com defickncia intelectual). Suspenso de margo a oulubro,
Em movemnbro retomamos slgumas saldas, observando iodos os proiocolos de
prevencgaa,

# Preparagao e insergao de 01 (um) casal de irméaocs am fam(iia substituta;

# Esireitamente das relages e arficulagio com a rede de servicos e Sistema de Garanlia
de Direiios, de maneira a possibillar o acesso das crianges, adolescenies e famikas
em estudo 308 senvicos disponivets nos ermtdrios, atendendo as demandas,

# Amplacao dos espagos de escuts gualificado e de qualidade, garantindo a expressso
de sentimentos @ necessidades & subsidiando 2 escrita de relatérios mformatvos e de
Ptano Individual de Atendimento

#* Todes os adolescentes em processe de preparagio para a maioridade;

¥ 05 (cinco) acohidos inserdos no Apadrinhamento Afetivo & 01 {um) insendo no
cadastro para busca por candidados:

«+ (2 (dpis) adolescenies com acesso ao Beneficio de Presiteclo Continuada (BPC),
aprendende a fazer uso do dinheiro rume & sutonomia,

« Todas as criangas & adolescantes com 3cess0 & sua documentacia civil;

« Concessdo de autonzagso da Vara da Infancia; para estudo psicossocial de 02 familkes
apds pedido de revisdo de processo por asta oguips;

¥ Agolhida de uma familis extensa e trabatho de aproximagho, para fortalecimento de
vincwulos,

¥ Em perindos de distanciamento social e suspensdo de visitas familiares, 100% as
crian;as apadrinhadas com conlato remoto com padninihos;

¥ 100% dos acolhidos em aproximacdo familiar com contato remols com as familias s
partr de agosta foram inicladas as visitas presenciais enfre acolhido & familias am
estudo, em espaco aberto, seguindo lodos os profocolos de seguranca contra a Covid-
18
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+ 100% dos coleboradores observandd, ngorcsaments, os prolocolos para prevengaa da
Covid-18,

Mas se os avangos foram muilos, os desafios também estiveram presentes, especialments
aguals que resulia da auséncia de politicas pablicas que enfandam a importancia do suports &

da formacho para o trabalhador da Alta Complexsdads, visto gue este nio & efelivamenta um
trabathador comum. Ao contrério, & um trabalhador que fica exposto a imensas axigéncias de

equilibrio pessoal, pois precsa se defrontar com fragilidedes emocionals de grande volume,
insialadas na alma dos assistidos,

Podamos agui elencar elguns desies desafios,

¥ Dificuldade pars selecionar colaboradores, em especial cuidadores residentes, com o
perfil covmeto para lider com as demandas desta cesa; comportamentos desafiadones,
incendisrios, jogos sexuais; depredacio; [deranga negativa

* Falta de supervisdo para equipe técnica e cuidadores;
Cuadro de RH inferor ao necessado no service. Necessidade de um educador noturna,

« Durante o més de agosio, com a fexibilizagio e inicio das stividades presenciais no
Trdhar, a5 eveEsdes & seldes dessutonzades mictarem por pare de 07 (umn)
adokescents. Ele passou B ir 85 atividades e, apds 0 rmino, se juntar & ownos
adolescentes & ficar vagando pefa clisdes ou ir até 3 Replblica Feminina, para
participar de festas. Em duas ocasides pemoitou naguela instituiclo sem aulorizacho
de equipe. Apos 0 ccomido & equipe dagquele servigo foi acionada.

Inexisténcia de supervisBo profissional pera a equipe técnica e culdadaores;
Depredacao do ambients
Ralaches interpessoals confliluosas

Alta miatividede de colaboredores. em fungic das demendss da casa. Ao todo, de
janeiro a dezembro contabilizamos 03 [irés) desfigamenics de cuidadores residentes.

Sobrecarga de trabalho da squipe em funglo do aumento das demandas do Senica,
¥  Granda ndmero de afastamento por dosnga de 01 (um) cuidador residente.

Enfim, sem perder de vista todos o5 acontecimentos do ano, & passivel, com cereza afimar
que 0 saddo das aples realizadas na Casa LAR “CRER&SER" — Unidade | fol positive. Mas as
conquistas obtidas ndo podem ser entendidas como o ponto final, Ao coniréro, precisam nos
levar a constantes questonameantos sobra o que mals fazer rumo & excelénecla do rabalho com
nossas acalhidos.

Como fazé-los avangar, de maneira autdnoma, dinfmica, oritice e construtiva? Como avangar
na qualidade, eficiéncia e eficacia das agdes propostas com as criancas & adolescantes? Comao
oportunzar malor convivancla famitiar? Como reduzir o numero de anos destes pequenas no
scofhimento institucional? Como responder, de farma concreta & antes mesmo das perguntas
acontecerem, & indagagies como esta ‘fia..eu nao lembro como ere minha mae Viocé me
ajuda & encontrar minha mas?™=

L T "

¥

*Pargunta de um adolescenta de 15 ants, gue desde os 02 anos se encontra em servigo de acolhimento

Estattrio anual AETIHA J030 « Wolume IV - Sareico de Acolbdmento ieabiacinnal am Cass Lars Uridade | 43
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Mo focante aos colaboradores a pergunta ainda & como culdar de quem culda, de maneira a
reduzirmos o adoscimento galopante que mina a vitalidade de suas acdes? Como moliva-los a
evilar este adoecimenio ou estagnagdo de praticas, quando suas hisitnas de wida muitas
VEZSE 38 chuzam ou se espefham nas hisidrias de vida de guem & cuidado por eles? Como
ofertar supervis3o ou formaglo diversificada, gue conte com ouircs olhares para além da
equipe deste servigo, sem recursos suficientes para tal?

Meste sentido, levando-se em consideragBo que o arrastar do contexto pandémico pode
Impadir-nos de stingl-les, mes na busca de respostas & tantas inguietagbes, a CABA LAR
“CrRERESER" - Unidade | estabelece como metas para 2021;

"

encaminhamento dos adolescentas acima de 15 anos para atvidades 08 geracac de
trabatho & renda, e outras stividades de integragac ao mundo do trabakho,

ampliagéo do nimero de adolescentes inseridos em programas de capaciacso
profissional, oportunizando assim o contato dinheiro, educagdo financeira & aumenio
da autonomia & individualidade;

formagdo confinuada dos cuidadores, de maneira 8 mitigar o processo de adoecimento
que tem atingido os profissionais dos sevicos de acolhimento.

ampliacao do trabalhe que vem sendo reslizado com o5 sdolescentes (grupos de
discussdo, esculas, ofeplaches individuals, encaminhamenic para o8 senvigos
especializados, Insercio em aspacos da lazer, culiura, esparte, inlciacdo ao rabalho) a
fir de reduzir o envolvimento dos edolescentes com SPA's e aloogl,

discussdo, nas reunides de Gestio da Secretaria Municipal, para a elsboragao de
propostas que viabilizem o acesso das equipes e cukdadores & supervisio profisséonal
e formagbes externas,

continusdade do trabalho interno & busca afiva de colaboradores voluntarion Que

possibilitern reducio do enalfabetisma funcional entre os adolescentes e a defasagem
escolar dos acolhidos;

ampliachs do trabalho de construglo da autonomia das criangas e adolascenies,

princpalmente no que tange a apropriacio dos espagos da cidade o r & vir, o
exercicio da cidadania, 0 acesso a bens culturass, elc.

ampliacio do trabaltho de incentivo para participacio dos adolescenies em espagos de
mob#izacio para a cidadanda.

¥  ampliacds da nivel educacional dos acolhidos;

manutengio dos standimentos pedagdaicos individuais @ colativos,

¥ gncaminhamento de criangas e adolescentes para insergdo no Servigo Complamentar

de Apadrinhameanto Afetive "ACORDAR"™,

Encaminhamento de adolescentas a partir de quinze ancs para inserclo no Projeio
“TrRILHAR", quanda hauver disponibilldade de vaga;

¥ Inclusfo das cnangas e adolescantes com necessdades especigis, am atividades de
Incluslo & vida comunitéria e parficipagio social,
REiniorin Anusl SEDHA J038 - volure IV - Servico oo Acolhlmenio necliuckosal am Co L Lisicade | 44
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¥ Preparacio continua da criangaladolescente com vistas ao desacolhimento, quer saja
por masordade, reintegracdo familiar od inserglo em familia substituts

F) IDENTIFICAGAO DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGDES
APRESENTADAS NESTE RELATORIO DE ATIVIDADES 2020.
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Associacdo de Educagio do Homem de Amanhi - AEDHA

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
Casa LAR “CRER&SER" — Unidade Il

RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

A) IDENTIFICACAD DO SERVICO

Protecio Social Espectal de Alta Complexidade
Servico de Acolhimenio Instituctonal em Casa Lar "CRER&ESER" = Unidade ||

B} DESCRICAD DO SERVIGO

"‘Casa lar & um senico provistno alerecido em unidades residancials, Nes Guats pelo
MENGE LME PEEsta U Cass rabailia comd slucatorIndador residenie — am wma
casa que nEa & 8 sue - presands cudados & W grpo da crangas 8 adolascentas
afastados do convivio familsr par maio de medida profetive de abripa” (EGA, At
i3], am finglo de sbandong ob cujas famiBias ou msponsdveis enconfmm-Sa
lemporariaments impossibiitedos de cumpnr sue fungas de cindado & projeclo, a6
que sefa wabiizedo o melome &0 comvivio com & famibs da ongem oU, ne S
impossibilidade, sncaminhamento para famila substieta.” (Ovienfapes Téenicas:
Servigos de Acobimenio pers Crmngas o Adolescentes p. 74 Resoligle Conjunta
CNAS-CONANDA n” 1, de 18.06. 200001

& Casa Lar “CRER&SER" - Unidade Il foi organizada para acolher, no méxme, dez
crances & adolescentes, com idades entre zero & dezoo ance, que demandsm
a@colhimente por pericde prolongado ou gue ndo tenham possiblidades de rentagragio
familiar ou colocagdo em famifis substituta, especialmente grupes de iITm&@os.

Este tipo de acolhiments, como bem descrite nas "Onentagdes Técnicas: Servigos de
Acolhimenio para Crancas @ Adolescentes™ fol pensado @ executado COMo UM Senvico
capaz de reproduzir um ambkente pricamao & rotina famikar, proporcienando vinculo estivel
entre o adullo (m3es socisis e cuidadores) & 35 criancas e adolescentes atendidos,
estimulande o desenvolvimento de relaches mais prdximas as vivenciadas em um
ambiente familiar, promovands habitos & alitudes de aulonomia e de interacao social com
@8 passEcas da comunidade iocal. E deve sibuar-ss em baimos residanciais da cidade, a fim
de gqus saja favorecido o convivio comunitdno dos assistidos, bem como a utilizagio dos
equipamentos e servicos disponlveis na comunidade local”,

Conforme previsto, o Senico contou com todos 05 profissionals que atuam na dindmica da
casa (mdes sociais, culdadores, auxiliar de servigos gerais, psiciloga, sssistente sockal,

itk ek ey L st o e b Cbcan iessistencis. socialACademmo it Tiaccess -Ieon Cid-Seryioas-de-

glcnityimedis, pdr
 idem
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pedagoga & coordenadora), como também com 08 Grghos protetivos @ fizcalizadores (Vam
da Infancia & Juventude, Conselho Tutelar, Promatoria, Vigildncia Sanitaria) entre utres.

B.1} OBJETIVOS ALCANGADOS

No ano de 2020, a ASSOCIAGAD DE EDUCAGAD DO HOMEM DE AMaNHA, por meio G0 SERVIGO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL CASA LAR “CRERBSER" — Unidade I, assegurou protecho integral
a 11 (onze) criangas e adolescentes acolnides, garantindo @ todos o segredo quanio a sua
histtria de vida e tramiles judicials. Paraletamente, por melo de agies integradas a rede de
garantia de dirsios, possibiitou convivéncia familiar e comuniaria ao pebico atendido.

Logo, & possivel afirmar que este sanigo

L

kS

L o4 %% 85 %

L S

Garanflu o5 meios para que 85 criangas & adolescentes, em medida protediva,
preferenciaimente grupos de irm&os com poder familiar destituido, ou limmarments
destituldo, fossem transferidas para as cases lares AEDHA

Oporiunizou acs acolhidos g parmandncla em umidade residenclal quakficada, o que
possibilitou o desenvolvimento de suas potencialidades e & conquista da malor grau de
indepandancia individual e social,

Presarvou @ fortaleceu os vinculos com a famiila de origem elou exiensa, Salo
determinacao judicial em confrarso;

Possibilliou & inclusio em familia substituta guando esgotadas as lentalivas de
reintegracio familar,

Promoveu a convivencia comunitdria e 0 acesso 4 rede de senvigos e politbcas plblicas,
GEerantiu a insercao escolar a todas as criangas efou adolescantes,

Assequioy acesso a documentagio civil,

Zelou pelo desenvolvimento integral da crianga efou adalescente,

Contribubu para o rompimenta do ciclo de violéncia intrafamiliar,

Operfunizou a canstrugéo € fortalecimento da autonomia, senso critico, iberdade de
expressio, autocuidado & cidadanis;

Colaborou para a ressignificacio da propria histona;

Preparou os adolescentes para independéncia & aulonomia ao slingir a maior idede;
Subsidiou a Vara da Inféncia e Juventude por meic de relatbrios & PIA's trimestrais,
Dfereceu atendimento individualizado e personakzado a seus stendidos.

FJI PUBLICO ATENDIDO: METAS, USUARIOS E CRITERIOS ADOTADOS PARA

INSERGAD DOS USUARIOS EM 2020:
PlBLICD ATENDIDG k= DE UsUARIOS
Metas 2020 10
Usuarios atendidos em 2020 1M
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FORMAS DE ACESSO e DE UIStARioS
Transferéncia de outro Senico de Acolhimanta 1

Ag crigngas e os adolescentes foram transfenidas para a Casa LAR "CRERESER" — Unidade H 2
partr de discussbes de Cas0s COM O sBNVicos de acolfiments para estudo do perfil e
levaniamento das demandas.

Até 2020 todos os transferidos eram oriundos dos Servigos de acolhimanto Institucional
*Convivio Aparecida” | @ |, ambos também geridos pela Associacio de Educagas do Homem
da Amanhd — AEDHA, Cabe registrar que a maioria dessas criangas e adolescentes eram

destiiuidos do poder familiar ou com perspectiva de destituigo e previsao de acolhimento de
média & longa permandncia.

B.3) RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS
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B.3.1.) Cursos e Eventos de Capacitagio em 2020

Durente o ano de 2020, 8 pandemia por Coronavirus impds & necessidade de
distanciamenio zocial & 8 adocdo de novas dindmicas internas no servico, o qua trouxs
granda impacto na execucdo das acbes de capacitacio planejdas pela Casa LAR
“CreERESER" - Unidade 1. Em especial as formagbes externas foram as mais
prejudicadas e tiveram de ser reformuladas para o formato virual ou adisdas para quando
lado, se nos momentcs de "normalidade”, a oferia de formagies extemnas e especificas
volladas para mies socials e culdadores & era escassa, com a pandemia esle cendrnio
piorou.

Da mesma maneira, as capacitagles intemas também sofreram certo impacto & reducio,
em virlude de lodos 05 acolhidos passaram & permanecer, a principlo, 24 horas por dia
dantro da Casa Lar, demandando cudados & atencdo constantes de saus cuidadores

Contudao, mesma com todas as dificuidades exposias, fol possivel ofertar, com qualidade,
49 (quarenta @ nove) formaghes intemas e 0T (sele) palestrasioficinas remotas visando a
valorizacho & capacitacio continuada das maes sociais. cuidadores & auxiliar de senigos
gerais. Esses enconiros permitram superar ou mitigar oz dasafios ancontrados no dia a
g,
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A equipe tAcnica @ coordenaclo, por sua vez, participaram de 220 (duzentos e vinie)
feunides de articulacas com a Rede de Servigos da Assisténcia Social e 32 (trinta e duas)

formacies rematas.
Abatxo estSo relaclonadas &s formagbes ofertadas ac longo do ano
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10012 Enconiro pedagogas Virtual E pil Pedagoga
DEZEMBRO 11142 Palasira Madas & desafios no Virtual 1h Fudqng;,m
trabalbd Ealg
15112 | Reurigo colaboradores casa | Presencial | Casa | h "“Wi“‘
1512 Rsunido coordenagio Virtual - 3h Coordenadora
1812 Rouniio egquipe Bomnca Fresencial | AEDHA 4h Toda sguipe benica
Painal lamatica E depais dog
18 anca? Preparssio para 8
TR 2 galda pof malondade & Vituai - Coond
frabaiho com jovens que & st
wivenctaram o acolhimands
Reuniae colaboradores casa Padagoga, maes
g Fresancia 'l:m_ 1h I ador,
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& casa onde funchona a Casa Lar "CRERESER" — Unidade Il & locada & tem seus cohmodos
divididos conforme discriminado abaixo para 0 melhor stendimento 4s criancas a Jdolasoaniss
acothidos:

m = [ sale ampda com dois ambienies likzada como sala de jogos
= 01 Sala de estar com dois ambenies
o [ Eala dé eshudas
o itemna - o | = U1 Cominhsy
RS #  [Z Domiltios [ambos com amarics indevidusis pars guandar 05 PENENCES pessaai)
o O Sudbe (oom armines individusls e puasdar os perences pessoais);
# [ Banheino social exclusing pae as Ciangas a'o sdolesoanies
| = Ameade senco
& ([ garagans dasoiberias
Anich EXTERNA v Gttt
#  Ezpaco para chumasqueina cobers
W' =«  Franis da casa bsre
. B.5) ABRANGENCIA TERRITORIAL

O territario de abrangéncia do Servigo de Acclhimento Institucional em Casa Lar "CRERESER™
= Unidade Il em 2020 foi o municipio de Campinas, no estado de S53o Paulo.

Desde 2016, esie sarvico tem atendido crignges & acolescentes des maks diversas regides
dessa cidade, com idade entre zero e dezoito anos, destituidos do poder familiar &lou am
estudo, marcadas por indmeras violaghes, Das 11 {(onze) criancas e adolescentas stendidos
em 2020, os mesmas podem ser classificados conforme & regiiio de arigem:

Distribulgio por regido de origam
Regigo CH. acolhidos
| Sal 08 ]
Marte 02
Leste 02
Sudoeste 02 II'-"'J
14
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A casa lar encontra-se instalada na regifo Sul - Vila Industrial, baimo surgido no sécudo XIX
Localizada em uma drea ocupada, onginalmente, por um conjunto de cemitéros ao lado dos
trilhos da Companhia Paulista de Estrada de Ferro, 2 vila fod 0 pnmeiro bairo de trabalhadores
de cidede. Mas omngens desta ocupagio, instalaram-se prédios, que posterormente, foram
utiizados pela companhia Mac Hardy e peta Companhia Mogiana, aém da construgio de
vifios conjunics de casds pars os funciondfics da “Paulista” (de propriedade desta
Companhia)

Mo final do século XIX, a regido passou também a raceber outras instituigbes. Exemplos 880 o
Matsdoura Municipal, & Companhie Curtidors Campineira de Calgados (12880), o Cortume
Campingiro, 0 Lazarelo dos Morfeticos, o Lazareto dos Varntoscs e @ Inddstria Fabril, de
propriedade de Antdnio Comea de Lemos, & no niclo do zéculp XX, o Cortume Cantusio
(1811}, o tinel de ligagio enfre a Vita Indusiral & o centro (1915), além da transformacic de
o ediffcios em oficinas da Companhla Moglana

Aaimante, a Vila Industrial 52 mantém coma um balrmo residencial populogso, com construgbes
bastante antigas e poucos eslabelecimentos comerciass. Mao ha nas imediagbes
hpermercados. Apenas dofs mercardos de pequend porte, duas igrejas crisids, uma padaria,
duas sorvelerias, um posio de gasoling, um boteco que serve refeicdes ao meio dia. um pub.
Mas proximidades da Casa Lar *CRERESER’ também existe uma escola estadual de Ensing
Fundamantal || & Ensino Médio, na gual estiveram matriculados 04 [qguatro) adolascentes, Ds
demais se desiocaram para escolas localizadas em bairmos vizinhos, como Parque Industrial, e
Ponte Preta, .

Coma a Vila industrial encontra-se conectada a outros bairros, como a Vila Teixeira, Vila LAPI,
bairro 530 Bamardo, Pargue Indusirial & Parque i1alla, isto possibilita o acesso dos acathidos a
espacos de lazer, esporte & cultura, além de atendimenis madico. Mo gue s& refere ao
standimento médico, os acolhidos da Casa Lar s8c atendidos no Centro de Sedde S8o
Bermardo, onde passam por consultas pediaincas, psiquiatnicas, acompanhamenio de saude
bucal, vacings e distribuiglo graluita de medicamentos. Infelizmante, a Vila Industrial ainds nbo
poseul toda infrasstrutura de lazer & espone condizents com ag demandas do pliblico infato-

juvenil
Conluda, & regiado & acolhadara. A Hl?j'lﬂﬂl'h:.ﬂ confece o rebalha desenvalvido na casa far e

muiios moradores se lomaram agentes & protefores de nossos acolhidos, Alguns, inclusive,
lomaram-s8 voluntanios deste semvico, realizando doagies periddicas.

B.6) DEMONSTRAGAD DA PARTICIPAGAO DOS USUARIOS E ESTRATEGIAS QUE
FORAM UTILIZADAS EM TODAS AS ETAPAS DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES,

MONITORAMENTO E AVALIACAD;

Mo inlcio de 2020 foi realizado planejamento pedagdgico para gue, de forma intencional, as
orancas & adolescentes fossem inseridos em espagos educativos qua [hes pamitissem o
acessc & uma multiphicidade de saberes, ao lorfalecimento de vinculos, a4 convhvencia
comunitéria, ao desenvalvimento da autonomia, & apropriacio dos espagos & & ampliagio de
seu universo cuttural. Alé meados de margo/2020 as agdes propostas puderam ser reafizades
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conforme  pensado, dentro da nommabdade, com atividades presenciais e droulagio dos
acolhidos e profissionais pelos mais diversos espagos,

Entretants, com a epidemis de Cowid-19 anunciada na China, iniciabmente ng cidade de
Wuhan, em 03 de feversire de 2020 e depois observads am mais de cem paises, fazendo
miintes de vitmas fatais, o planejamento inicial da Casa Lar teve que ser rapensado

Criangas, adolescantas @ adultos passaram a experimentar uma realidade inimagingvel para
mubos, princspalments parg os meis jovens. Talvez, ume sitvacdo parecida ienha skdo
experimentada no Infcio do sécuho XX, com a gripe espanhola gue correu o mundo & dizimou
mithdes de vidas em pouco tempo. Sem compresndar bem como lidar @ conviver com &
ameata invisivel da um virus allamente contagioso, os servigos de acolhimento tiveram que
adolar novas estrafégias de funcionamento, tanto para evitar o8 riscos o8 conlaminacao, como
para lidar com os efaiios diretos e indiretos da doenga. mantendo assim, a protecdo nbegral de
seus acolhidos,

Apbs declaragio em 11 de margo de 2020, pela Organizagio Mundial de Sadde — OMS, do
cursn da pandema do novo agente do Coronavius/COVID-19, & Associaglo de Educaclo
do Homem de Amanhd [REDHA), no uso de suss alribuiches, também adolou medidas
institucionais de prevencio ao virus. Como medda protetiva e preventiva, no dia 23032020
Wuciou, em todos os seus senipos, distanciamento sccial, em conformidade com a legisiagio
vigente (Decreto Municipal n® 20 782 de 21 de mamo de 2020; Portaria n® 54 de 01.04 2020 &
m* 59 datada de 22.04.2020 publicadas pek Ministério da Cidadania; Mota Téecnica n® 1172020
da Secretaria Macional de Assisténcla Soclal (SNAS), Notas Tacnicas n® 012020 e n® 022020
da Sacrataria Municipal de Assksténcia Social , Pessoa com Deficigncia & Direltcs Humanos -
SMASDH, Recomendacio Conjunta n® 01, publicads pelo Ministério da Cidadania am
16.04 2020, dentra gutras).

Dessa maneira, no inicio todas as afividades externas presancials da casa, & exemplo de
outros servigos, foram revisias @ suspensas, abrindo-se exceclio para agies de culdado com a
sainda Foram reslizadas renides para discussio da situagao e rodas de conversa com todos os
colaboradores 2 acolhidos, a fim de gue compreendessam as medides de prevengo a serem
adotadas por todos (distanciamento, uso de aicool gel, mascara, [impeza dos amblentas, etc),
bem como sinfomas da doanca & oS riscos possivels

Iniciaimante. Indog o8 adolescantes se mostraram resistentes @s informaptes & aos protocolos
de prevencao. Diziam gue as nolicias eram uma mendira do governa Balsonaro para prender a5
PesE0As am casa; ou efa mentra da equipe. Ignoraram as onentacles, salam para as fesias
de fingd de semana. Amda argumeniavam "coronavinus sd pega em velho tia Gente nova ndo
pega isto nfo, Td de boa®

Os colabaradores internos, por sua vez, de forma velada, também n&o aderiram, inlcialmente, a
todas as orentagles, como por exemplo, o use continwo de mascaras, Vez ou outra, 8 equipe
Moreca chegou & casa para alguma agdo @ surpreendeu algum adulto sem @ mascara, sendo
NECEsSANa nova onentacso de uso,

Maa a0s poucos, com formagio & orentagio constante sobre 8 Covid-18 & o acompanhamanio
dério, através de velculos confiaveis de informacio (como jomals tefevisivos sites oficiais na
inlermet, documenios impressos), o cenario fol e modificands e todos passaram a perceber
que a pandamia era uma realidade mundial. Que era necessaria uma mudanga de habitos para
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que a salde de iodos fosse preservada A parlr de entdo a Casa Lar pbde contar com 3
parlicipagdo de todos nas novas egdes proposias.

Assim, as aulas prasencials foram substituidas por alividades remotas; os estudos do meio e
atividades externas deram lugar 8 passeios onling por museus, acampamentos, encontros &
bate papos virtuals, Alividades de arte, culinaria, bedaza, reforco escolar também passaram, em
algens casos, 8 ser realizados online. Em multos momentos, as atividades coletivas foram
adaptadas & sa tomaram individiues,

Quando possivel, de forma criteriosa, individuaiments cu am pequencs grupos, foram
realizadas atividades a0 ar livre, como caminhada, jogar bola, andar de skate, atividades fisicas

na praca, ate.

Também foram realizadas stividades no interior da cass lar com o intuito de, em parceria com a
reda de apolo, promover & formacio humana e 8 preparacas dos acolhidos — am s meionis
adolescenies — para a (nsercdo no mercado de irabalho, para o cuidado com o cofpa, respelio
20 oufro, comunicaglo néo vidlenta, Covid-18, apadrinhamento, adogio, desligamento apds os
18 anps. portas de saida (Repdblica. abrigo de adulto, casa de parentes, Aloamanto Bom
Pastor, etc.).

Também foram intensificados oz slendimentos ndividuals a fim de miligar o ampacios
negativos do isolamento na salde psiquica dos adolescentes. Alguns nBo conseguiram lidar
com o novo contexio e apresentaram sintomas de sdoecimento mental, como depressdo,
fobias & foram acompanhos pala aquipe inlerma da casa & pelo Capiro de Sadde de refenbncia.

Ainda foi dadas confinuidade acs varips projelos visando 8 fordalecer a jdentidade & a
autoestima dos acolhides, o respeile & diversidade, o registro de suas histdrias de vida 2 a
preparacao na vida e para a vida, Abaixo estdo listados alguns cestes projetos:

B.6.1) Projeto “Fazendo Historia"

O projeto “Fazenpo HisToma" foi implementado na Casa Lar “CRer&SER" - Unidade Il
no segunkdo semestre de 2016, com o intuito de regisirar a histdria da vida das criancas &
adolescentes durante o periodo de sua permanéncia na casa lar. Todses as criangas e
adolescentes gue vieram transferidos dos ebrigos gendos pela AEDHA ja frouxeram seus
ddbuns, construidos com o apoio de voluntdrios, wvisio gue o Pmjeto |4 estava
implementado nesses outras servigos

Duranle estes cinci anos de existéncia da Casa Lar “Crer&BER" sofreu grande
transformacds, dades a5 cicunst@ncias diferenciadas deste fipo de servigo, A principio
eslabelecau-se que o3 albuns serdam confecclonados pelos acolhidos, com o
direcionamento do cuidadar da referida unidade

Contudo, com o pessar do tempo, o5 adolescentes questonaram o formato de regisio
institucional de suas historias e propuseram navos modelos: em album lotografico comum
ou em midia digital.

Em 2018, iodo o acervo folografico dos acchhidos passou a sar organizads e armazenado
&m midia eletrdnica (no servidor da instituicio), rompendo com o modeio original do
projelo “Farendo Hisldria®. No dia a dia, parle desse acervo tem sido ulilizada em
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relatdrios produzidos por este Servigo ou evenins comemorgtivas, como forma de ilustrar
as diversas atividades realizadas pelos acolhidos.

A proposta & gue as folos guardedas em midia digitel e que compdem o regisiro de
histdria de vide de nossas criancas & adolescentes sejam disponibllizadas para todos o8
jowens, ac se desligarem deste Servigo de Acolfimento.

Em 2020 Iniciou-se o armazenamenio das fotos de cada acoihido no espago virtual (Googlke
Fotos, onde eles poderSo acessar guando desajaram. Estamos am fase de organizacao

B.6.2.) Projeto “Dia Especial” J

O projato “Dia Especial” fol |dealizado para a Casa Lar “CrReR&SER” partindo-sa da
premissa de oferecermos #s crangas & adolescentes, no dia do seu aniversario ou no final
de semana posieror & data, um momenio de comemoragio apenas sed, com a realizacio
de alguns de seus sonhos para aquela data,

Embora 8 proposta para o ano de 2020 era que houvesse 8 mobdizagho de novos
voluntarios & o atendimento de todos os acolhidos, infelizmants &to ndo acontecat em
fungdo da pandemia por Covid-15. Esperamos que em 2021 Casa Lar "CRERESER"
possa dar continuidade a este projeto.

Todavia, com grande satisfegBo, cabe destecar que em meio a todos os desafios
imposios, fol possivel 3 este zervigo realizar a comemoragio individual dos aniverséros
de todos os mcolhidos, conforme o desejo de cada um. Alguns, por exemplo,
comemoraram com um debcloso churrasco ou com um jantar especial, com direilo a toda
doce, guloseimas, refrigerante, espago decorado & qutros.

B.6.3) Projeto "Formando para a Autonomia”

Cassol e De Antoni (spud Sperancetia, 2010) destacam que o acolhimento & um “espago
de funcio educaliva” pols & rotina all vivida enwvalve o aprendizedo em suas miltiplas
facetas: de respaito, imile, conhecimento do gqua vem a sar privacidade, formacdo pars a
vida, desenvolvimanto da awtonomia, dentre oufras coisas.

Asgzimi, na Casa Lar "CRERESER" — Unidade N, a5 atividades propostas para 2020 foram

pensadas e planejadas com o objetiva de proporcionar acs acolhidos a construgdo
gradativa da aufonomia, conforme. sua faixa elara, suas habiidades, seus sonhos

Também buscou cuidar da salde fisica & mental de acolhidos & cuidadores que mufto se
fragiizou em fungdo da pandemia

Durante o ano, foram indmeras as agdes realizadas
» organizagio e cuwdado com os pertences @ objetos pESSOME & de uso coletivo;
= organizagio e limpeza dos diversos espagos da casa;
= participacdo nas rodas de conversa
+ discussfes detemas perinentes & roting da casa e formagio dos acolhidos;
« gficinas de culindria, artesanato, elc.

Chariseny
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« jogos de tabulgiro, j0gos cooperalivos;

s gthadades fisicas em espago interno e atividades ac ar livre (guando possivel);

« orenteghes individuais e coletivas. elo.

= Grupos tematicos
As aches foram realizadas durante os stendimentos pedagdgicos @ psicossocias
(mdividuais e/ou em pequenos grupas) e visaram 20 desenvolvimento do respesto ao

outrg, & resiiéncia, 4 superacio de desafios, 4 construglio do conhecimento coletivo e a
construcio de regras; deservolvimento da autosstima, salide psiquica

As mdas de conversa foram espagos em gue se pbdde trabalhar a linguagem oral, a
capacidade de falar em pdblico, a capacidade de esculs - ponto em que ainda ha muitd o
que avangar — @ construclo de regras e combinados, a resoluglo de confiilos, a
expressin de opinkdes & o exercicio do poder de decis3o, a partir do coletivo,

Reslizaram-se cinquenta e cinco rodas de conversa gue versaram sobre tamas comao:

o

T T T T T T T T T

%%

L T T T T T T

sexualidade, dosngas sexualmente transmissiveis, reproduclo humana, métodos
contraceptivos, uso de preservativos; responsabilizagao;

Construglo rotina na casa lar,

Uso adeguado dos aimentos;

namor, autoestima, "bullying”,

cuidado @ organizagio com o espago, dindmica & rofina da casa far,

mercado da rabalho e formaglio profissional, insergdo no mercado de trabalho;
projeto “TRILHAR',

didloge e resolugio de conflitos;

Evasbes e circulzndade de rua;

@ importancia da escola 8 dos estudas;

civilldades, sonhos e projeto de vida;

relacionamento sacial, o valor do respaito & as implicagies de agressbes verbais &

fisicas, respeito & dwersidade; raciemo, Movimento LGBETQI+ deficiéncia,
vicldnoias contra a mufher; viol&ncia pobcial,

A impartancia do dizlogo como forma de resolugio de conflitos;
adogio, apadrinhamento afetivo;

autonomia, maiondade, repiablica de jovens, abrigo de adultos e outras portas de
saida;

uso do dinheing;

o culdads com o oUlrd & CONSgo; mentias

gs escothas e suas consequéncias; furlos:

meio amibiente & susientabilidade;

arbaviroses, Covid-18 (protocolos de prevengdo e distanciamanio social);
higiene pessoal,

vigl&ncia contra crianga & adolescents, pedofilia,
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resiéncia, ate.

Ainda visando & construgdo da autonomia, fot dado aos acobhidos o direito & escuta, a fim
de que 08 mesmos pudessem ter suas opinides raspeitadas e participassem da fomada de
decisdes referentes & sua vida @ an espago da casa lar

Também pariciparam de 1437 (mil quatrocentos @ trinta @ sete) atendimentos
pedagiglcos, 885 (oMocentos e oitenta e cinco) atendimentos psicossoclals
individuais/grupais. E possivel parcaber um aumento considerdvel no numearo de
atendimentos realizados pela equipe técnica, que na contramao da pandemia, em 2020
esteve mais prasentes no cotidiano da Casa Lar, dando suporte & criangas, adolescanies
& adullos. & presenca dos técnicos apartunizou makor suporte emocional para todos. &m
um momento de infenso medo & grandes instabifidade.

As criangas e ao0s adokescentes também fol garantido espago privado para consirugio de
seu projeto de vids, scompanhamento estreito com a rede de salde (pediatra,
fonoauditdlogo, saldde mental (peiqulatra), espago psicoterapéutico externo & acesso & sua
hisidria de vida,

Mesmo am mesmo a0 distanciamento social foi possivel garantic 2 convivéncia familiar &
fortslecimento dos vinculos através da realizacdo de 26 (vinte & seis) contatos remotos
dos acolhdos com suas familias de origemfextensa; 01 (uma aproximacao) entre sobrinho
e fios com viagem para a casa deles no final do ano, 08 (nove) visitas presenciais,
seguindo todo o profocolo de seguranga

Também foram desenvoliidas altividades & orentagles para que os jovens pudessem
realizer 0 ewercicio da liberdade de escolha e da responsabllizecdo por sews atos nas VMBS
situacies do seu dia-a-dia, adesfio 48 orentegles & parficipagio nas atividades intermnas
da casa e afividades remolas escolares, de fortalecimenio de vinculos e conviveéncia
comuniitiria (Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos - SCFY AEDHA, Jovem
Aprendiz Mac Barbosa, Projeto Semear, projeto Trilhar, Apadrinhamento Afsliva -
Acardar), eic.

b T TR TR WL LN

ATMIDADES REALCADAS Q1. acolhidos

SCFV “CoADANI HouE™ [AEDHA) ot
Ageendizagen Profissional AEDHA — Jovem Aprendiz empresa Mac Barboss =
Advacacia a Projels Semear

Estagio empresa Mac Barbasa Advocacia |
Projetn Trihar 08
Programa Compiamentar o8 Apadnrhamento Aleiva - Acordar 32
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Em momantos de flaxibikracio demos confinuidade ao processo de preparagdo dos
acolhidos para, de forma independente & segura, rem @ virem de vanos eSpacos &
senvicos sem acompanhania,

Durante o pericdo de freinamento dos trajetos inkcials, foram abordados assuntos como
mapeamento do territario, sinalizagdo de transito, trajetos possiveis, uso do bilhete (nico,
consulta de saldo do carldo, recarga de passe, pincipais ruas e avenidas existentes no
timerarioc @ ser realizado, pontos de referéncia, capacidade de pedir ajuda de forma
seguia, elc. & proposta & darmos continuidade & aclo em 2021,

Até 0 inicio de margo 08 adolescentes a parir o doze anos, apds orientagso e
preparacdo, foram autorizados a irem & virem da escola que frequentavam, sem &
companhia de um adulto. Mas com o fechamenio das escolas em funcho da pandemia, a
BCE0 BB eNCONira suspensa.

B.E.4) Projeto "MEIC AMBIENTE"

Desde 2017, este Servigo tem trabalhado com as cnangas e adolescentes o Projeto “Me0
AMBIENTE", cujo objetive & possibilitar aps acolhides o acesso 8o conhecimento e &
reflexbes acerca dos femas que envolvem meic ambiente e cidedania, buscando uma
transformacio na relagio com as diversas manifestagtes de vida » sua preservacio, a fim
de crigr uma sociedade mais jusia, mals humana, mais sofdana,

Em 2020, realizamos diversas reflextes com todos a fim de lavé-los a.

+ compreender & impor@ncia da presernvagio do meio ambients, bem como a
utilizesao dos recursos naturals de forma sustentaval & responsdvel

= culdar do espago a0 seu redor de manelrs a evitar 0 acimulo de liko @ o risco de
profiferagao de doengas, como a dengue, a chicungunha. e prevencgio de
infestacdo de ratos, baratas, esconplbes.

= desanvolver valoras e atitudes de respeito com & natureza, como & adogio dos
trés RARS (raduzir, reciclar e reutizar].

Com o intuito de aliar a préatica s discusstes foram planejados diversos estudos do melo
para 2020, No dia 17 de jeneiro, por exeamplo, todos os acolhidos parbiciparam de
atividades pedagagicas no CEFOL, em Valinhos, com énfase no uso sustentdvel da agua,
abvidades ssporiives e convivencia comunitiria.

No dia 25 de janeiro o estudo sobre Educagio Ambéental fol realizado no Agquério
Municipal de Ubatuba Fol uma experiéncia maravilhosa onde todos puderam ver de parto
a wvida marinha, o5 Impactos da Jdepredagdo do mele ambiente e do descars
inconsequenta do plastico e de outros materiais & de refletir sobre o futuro dos oceanos.

Este esfudo também se configurou como mals uma oporunidade das crisngas @
adolescantes teram conteto com o mar @ conheceram uma outra cidade, sa apropriando
de outros espacos gue ndo apenas a cidade de Campinas.

Entretants, com o advento da pandemia, os estudos do meio foram suspensos. Somente
em novembro, com 8 flexibilizacio do distanciamenis sockal no Estads de S3c Paulo &
que foi possivel mals uma atividade externa fora dos limites de Campinas
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Mo dia 13 de navembro lodos os acolhidos, sob & supervisbo da pedagoga desta sanigo,
astiveram na OY0 Pousada ECO Sicol, em 580 Paule. Messe aspaco todos veram um
dia de contato direto com a netuweza, banho de cachoeirs, realizaram atividades
esportivas e utilizaram os recursos naturais de forma sustentvel, aigém de reforgarem os
assuntos discutidos duranle as rodas de conversa @ contdUdos 8SCOMres aprendiios
durants o ano letivo

Durante & permanéncia, as criancas @ adolescentes pariciparam de afvidades como
triiha, passeio a cavalo, uso dos recursos hidricos com conssiéncia @ palastras sobns uso
sustentavel da natureza.

Além desse estudo, ainda fol oportunizado &s crisngas e adolescentes da casa iar, de
forma bastante reduzida, realizarem piquenigues e alividades fisicas {fulebol, basguata,
caminhadas, t&nig) no Bosque dos Guarantds, Parque das Aguas, Pedreira do Chapado
& Parque Ecoldgico com o intuilo de utilizarem tais espacos, consérvando a limpeza dos
mesmos & usulruindo dos recursos oferecidos

Embaora tenham sido poucas as atividades externas, se comparadas aos anos antenores,
alas se configuraram como momentos bastanke significativos e educabvos para todos.

B.5.5) Projeto "A SEXUALIDADE E O SEXO NA ADOLESCENCIA"

Este projeto Inicloy em 2019 e demos continuidade em 2020, com o objetvo de
desenvolver agBes informativas & formativas, a panlir das rodas de conversa, onentagles
com especialistas na ares da saude (ginecologistas e pediafras) & atendimentos
indihiduass (com a pedagoga, assistente social € psicOloga do Servigo, alem das maes
socigis 8 cuidadores),

Eassas aghes versaram sobre temdlices que necessitam ser constantements debatidas
junko acs adolescanias, pois, cada vez mads cedo, e3tio iniciando sua vida sexual, sam &
presCupar com as consequéncias, Esse fato nBo & diferente nas casas lares, onde mullos
MENiNas & meninas, guandao adantram esle aspaco, & tvaram sUas expandncias sexumis.

Dentra os assunios discutidos durants 2020 estdo sexo & sexualidade, uso de
presarvativos, gravidez na adolescéncia, doengas sexuaiments frensmissiveis, respeito ao
corpo do outro e a0 sBu, as questies legals referentes a abusc, respedo & diversidode;
movimento LGBTQ+, homossexualidade, guesties de género, eic.

As discussdes configuraram-ge como momentos bastanta proveitosos @ os adolescenies
puderam expor suas dividas, seus preconceitos e mios e sprender, de forma adequada,
sobre os lemas acima elencados. Alnda temos mullo & avangar neste processo educalivo,
pots & perceptivel que & simples paricipagio nessas discussfies ndo significa,
necessariamante, qua 03 adolescentes mudaram ou mudardo a forma de agir
mtermalizande o que foi discutidd.

D processo & gradual, didrio. E a impulsividade da adolescéncia e o8 hormonios gue
circulam, intensamente, pelos corpos jovens ainda falam mais slto Mas percebe-gg uma
makor comprasansio sobre o8 temas trebafthados nesses dois anos,

Em 2021 percebamos a necassidade de sa dar continuldade ac projeto. Incluindo agui
lemas também desemvolvidos junto ao Projeto Divarsidade & Vida
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B.8.6.) Projeto “CLIDANDO DE QUEM CUIDA™

Esle Senvico também ndc mediu esforgos pare dar supore e formaglo Bos
colaboradores, que diariamenta se dedicaram aoc cuidado e educagso das criangas o
adolescentes.

Durante o ano de 2020, mesmo com o8 desafics mpostos pela pandemia de Covia-18, &
Cass Lar "CrER&SER" — UNiDADE |l ofariou A5 mies socials, culdadores, auxibiar de
servicos gerais e equipe tecmica escuta individusl e coletiva, intervenghes, reunibes
presencials na unidade exsculora, reunides e formagdesicapactacoes vifduais @
inervancies Por mek dessas actes. fol possivel supersr &, quando ndo, mitigar os
desafios encontrados no dia a dia

PARTICRAZAD DE COLABDRADORES
EM REUMIGES Elou CURS0S OE CAPACTAGAD

TiFo DE AGAD TOTAL DE AGDES
Escuta Indivicual
Ezcula em grupo
Oriertecio individugl 1115
Faunido geral da unidade exacutora
Formacdio Inlema
Curso de Capacilagio, Palestras (Virtuais) 8
Rsunites de Equipe Témica & Coordenagso 54

B.8.7.) Projeto “ ANIVERSARIOS"

Durarle o ano de 2020, cem por cenlo das crencas e sdolescentes fveram a
oportunidade  de comemorar, de forma individualzads, seu aniversario. Todos os
acolhidos aderiram & comemoracdo, auxilaram na decoraclo e no prepare dos allmeanios
& festejaram junto com & equipe da casa. Houve festeios com almogo ou jantar especial,
lanches, churrasco, eic. Tudo saboreado com muilo prazer. Porém, por causs da
pandemia ¢ distanciamanto social, ndo fol possivel 8 participagio de coleges de escola,
padrinhos ou famiiares nas comemoraches realizadas apos o més de margo

Vale destaque o aniversano de 15 ancs de uma adolescente comemarado dentro da casa
lar, com iodo o requinte & cuidada gue ala memdcia. Numa agdo conjunia antra aquips &
acolhidos, 8 sala da casa e transformou em um kndo salfo da festes com mesas forradas
de toalhas rosa pink, arranjos de flores, bexiges, O sallo foi colorido com o jogo de lufes e
& meta noike 3 adolescente dangou a vaksa, Fol um momento inesquecihvel & multo
Emocionants.

Enfim, s celebragdes da vida foram momentos significativos gue pemmitiram a este
servico oportunizar siendimento Individualizado, reforgo @ autoestima, valorizagBo da
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identidade, fortalecimanto de vinculos

B.6.8) Projeto “Dua DA CRaANGA" ]

A Cessa Lar “CrER&SER” — UNDADE |l comemorou © Dia da Crianga em clima de muts
glegria @ descontragho, com o infuito de valorizar esta fase t&0 importante na vida de
noss0s acolhidos.

Fol realizada uma roda de conversa sobre esta data, a fim de se discutir sobre o que & ser
crianga, ser adolescents, ser um sujeita de dirsitos. Os acolhidos fambeém participaram de
uma festa oferocida por voluntaria em uma chacars localizeda no Jandim Aeropario, no dia
21.10, com direito 3 plscing, churrasco, cachorro guente 8 muitas guloseimas

Durante ¢ evento, criangas e adolescentes tiveram oporiunidade de socializagso, de
diversao & ampliagio da rede sockal

Infelizments em outubro de 2020, em funcdo da pandemia, ndo fol realizada a festa do dia
das criancas no Ceniro de Formacao @ Lazer do Sindicato dos Quimicos Unificados -
CEFOL, um momenio muito esperado por lodos. A assoclacio de Moradores do bairmo
Jardim Nova Europe e Prags de Esportes do bairo lambém ndo realizaram nenhuma
festa colefiva em comemoragdo &4 data, seguindo o3 peoiocolos de prevencso @
contaminago pelo nova Coronavirus.

B.6.9) Projeto “MaTaL"

Todes as criancas e adolescentes participaram das aglies promovidas em comemoracss
a0 Naial, coleborando na decoragdc, ne orgenmizagio dos espagos, bem como na
praparacio da fasta Realizamos rodas de conversa para falarmos sobre a data e sobre o

significado desta data.

O grupo de voluntdrios da casa também fol chamade a paricipar desse momento
formativo, reallzande uma videcchameada para felarem sobre o Natal

Quatro grupos (um grupo de voluntanos da KPMG, um dirstor do Laboratdrio EMS, uma
woluntaria antnima filha de uma colaboradora do Convivio Aparecida H e o grupo da igrea
Batista Fonte) presentsaram todos o2 acolhidoz com roupas, calgados, bombons, fones de
ouvido, bolas, reldgics e um cartdo presenta da C&A de REZ50,00 (duzentos e cinguents
reais) A casa ambém fol generosamenie presenteada com ulensilios para 3 cozZinhs,
capa de sofd, loalha de mesa, pratos, panelas, escada a talheres o que muito contribuiu
para uma ambiéncia mais agradavel,

Com o cartio presante cada acolhide phde ir & [oja & axperimentar o prazer de escolher g
comprar agquilc gue dessjave & necessifava. Foi também um moments mMponanie de
exercicio da educacdo financeira, tho trabalhada durante o anoc. Parcebia-se 2 satisfacio
estampada am cada rastinho a0 escolherem o gue queram comprar, colocar na sacols de
compras @ se dirigirern ao caika para pagarem. Essa fol uma superéncia impar, pols
permitiu a fodos refletir sobre o custo das coisas, de que & preciso selecionar o gue &8 val
evar para case de acordo com o dinheiro gue se tem. Bom seria se agles como e558
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fossam realizadas mais veres no decormsr do ano, de maneira que o adolescantes
pudessem exparimeniar, na pratica, a educagao financaira,

Do dia 24 para o dia 25 de dezembro, a3 Casas Lares se reuniram parg 8 ogia em ungao
do pegueno namero de acolhidos, pois alguns faram passar as festhvidades de Natal @ Ano
Movo na casa dos pedrinhos, seguindo os protocolos de prevencao 4 Covid-18. Fol um
momenio muito especial, onde era perceptivel a alegria de todos por aquele momento.
Vestiram suas mupas novas e aguardaram, ansiosaments, pela entrega dos presantes &
mais-noite, A coordenaclo esieve antes da ceia na casa e pode vedficar como adullos,
criancas & adolescentes estavam em sintonia, preparando com carinha cada detalhe para
acala

Em 2020 ndc houve a participagio em cantstas ou atividedes de Natal nas igrejas.

Bomos gralos 3 Deus pala vida de cada voluntanio gue abracou 8 ceusa do acolhimenio
institucional e, com carnha, tam sido parceires da Associagio de Educacio do Homem do
Amanha.

—

B.6.10) Projeto Por uma cultura de paz

Para akém dos confiitos existentes em um ambienis de acolhimenio instiucional, da dor
gue Cada um carega e da cultura de violéncia gque permeia muitos aspacos frequentados
pelos adolescenies, acreditamos que & possivel construir um espago de paz e dialogo,
onde a resoluclo dos confitos s& dé alravés da conversacdo ndo violenia e da jusiica
restaurativa. Temas buscado, ao longo destes anos de existénca da Casa Lar
“CrepESER" trabafhar com cada crianga 8 jovem na linha da Cultura da paz.

Em 2020 trabalhamos nesta linha, buscando dirimer os conflitos entre adultos e adultos;
adulios e adolescenies adolescenies & adolescentes atraveés do diglogo & quando
possivel da reparagdo do dano causado. Para tal ufilizamos as rodas de conversa m a
cOMmUnICacas nao viclents e fomos percebendo gque esie & um longo caminho a sar
percoimido, pois multas vezes perdoar, abrir méo dos direifos para se avitar um confiito,
reconhecer o efmo & respaltar o oulro 880 atilvdes ainds dificeis de serem adotadas pelas
Pess0aE,

Em 2021 a proposta & qus possamos insarnr nossos cuidadores @ maes SOCEIE &M CUNSDS

de Justice Restaurativa & comunicaglo ndo violenta, para que possam sar dissaminadores
de uma cultura de paz dentro da Casa Lar e onde estiveram,

B.6.11) Projeto Diversidde & Vida |

O projeto Diversidade & Vida, desenvolvido em 2020 na Casa Lar fez parie de um projeto
maior desenvolvido pela Associaclo de Educaclo do Homem de Amanhd — AEDMA
subsidiado pela Fundacio FEAC. Trouxe como propesta o fordelscimento de aghes e de
politicas de diversidade que combatam o preconceiio & a disgriminaglo, estimulands &
igualdade, a solidariedade, a promogaao, a inclusdo @ o respelto aos dirsitos humanos.
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Desde a inlcio da implantagso da Casa Lar *CRERESER" em 2016, dversas aches vinham
sendo realizadas neste sentido & o projefo veio para confirmar & asserdividades das
mesmas & contribuir ¢om a formagao dos cuidadores e acolhidos, alraveés das lematicas
abordadas,

A pedagoga foi responsdvel por participar das integragiesiancontros realizados @ replicar
@s discussdes no interior do servico, estralégia bastante proveitosa para todos.

Em 2020, afravés de rodas de conversa e confecpdo de material, foram disculidos temas
como Movimento LGBTQi+, homossexualidade, género, direitos da Mulher, Deficiéncias,
respaito aa outro, mercado de trabalho para os jovens, sexualidade, racismo, preconceito

A proposta & darmos continuidade a0 projeto em 2021,

B.6,12) Educacdo Formal & Educagio NEo Formal

Em 2020 a Casa Lar “"CreErR&SER" = Unhdade || buscou garaniir a todas as crnangas e
adolescentes goolhidos o acesso & educacso formal, cumprindo assim a lagisiaglo
vigente

Das 11 (omze) criangas e adolescentes siendidos, 08 (nove) foram matriculados e
astivaram frequenies na rede estadual ¢ apenas 01 (um) na rede municipal. Esie
imao fioi insedido no ensino supletiva para redugao da defasagem idada/séne. Lima jovem
conchuiu o ensing medic no final de 2018 & em abril completou 18 anos e ol morar na
Repiblica feminina Padre Harcldo Em acompanhamenic com & mesma, fomos
informados que ela tinha planos de Ingreasar na Faculdade de Pedagogia e j& possula um
woluntdno para arcar com 05 cusios,

Duranie todo o ano, 8 equipe pedagbgica, de forma presencial ou remola, ssheve em
contalo com as escolas O objetivo foi pensar, junto com & gestic, estratégias que
proporcionassem a iodos os alunos apoio para & reslizaclo das atividades e suporie,
principalmeants, na ullizacdo das plataformas onfne. Também fol ariculado & trabalhado
com 08 professores o atendimanto aos alunos com dificuldade de aprendizagem, de
manaira que pudessem receber malerial personalizado,

0 servigo de acolhimenio disponibiizou iodos os equipamenios necessanos (compulador,
cAmara, microfone, material impresso, acompanhameants pedagigico) para que todos o8
sdoiescentes pudesse tar aproveilamenioc satisfatdro. Entretants, uma jovem que
compietou 18 anos em outubro nda concluil as afividades propostas a fol reprovada, Um
segundo adolescente 52 recusou lerminaniements a realizar o minimo necessano das
atividades propostas @ acompanhar as aulas online; No inlcio de janeiro de 2021 a escola
ainda propds insen-lo am ecuperacio, por 15 dias, a fim de ser promowvido, mesmo nEo
tendo “presenca” suficiente durante 2020. Ele participou da duas aulas & no Werosiro dia fol
sxtramamente desrespeitoso & agressivo com a professora, sendo convidado 8 se retirar,
Em atendimento com a padagoga & a coordenacao, |ustificou gue néo quena estudar
“nagueda escola de merda® e proferiu vérios insullos contra & professora,

crargsen



Associacao de Educacao do Homem de Amanha

¢ igwendizages Profisael “aE0Hs"

:I I-lI;I:IuH: bR O ROl ey el I el O FEed OO SRR G e 1k M o e
[

Y Cemimmde Casvisbncs cladivn e nisgeeaciael *Oldsdanis Haje®

* b o ok ACElbaiRRND KL Al ~ Lo e Aperrice™  Uridadm e i

! avios de Acelsinenss imtiasianal am D Lar “Crer § Ser® o Dnddadea ) & 11

*LaErignds acalyimmiba =e Faolii Aol o " anVran ™

* Sarvigs Cample e TS A T v o vl
" Eroda T . P pana § Audenoinia -
o g Guardinkia
Awrpidda day hnorevay, 108 Fanpee 1) 15011 - Campira [ TP L T ]
Fones (19 T7TT Shi% - Doldar | 19) WhEeE- 1990 . juird sl usedirha org Br

CHPJ; 4 OT7 Ll 900 - B

Desta manaira, todo o frebalho de incentive o valorizacho dos estudos, o
acompanhamanto realizado tanto pela pedagoga quanto pela equipe interma da casa e &
parceria com as escolas possibilitou que 8 (nove) adolescentes aderissem ao ensino
ramoto 8 conclulssem suas atividades, sendo aprovados. Abaixo estdo listados o nivel de
escolaridade dos jovens am 2020

Wival de escolaridade em dezembro de 2020

Ensino fundamental |
Qt. acolhidos
1.

!

2

ﬁ11§

Mivel da escolaridade em dezembro de 2020

Enrging madia
Serlefano Qt. acolhidos
1% ano 2
Pano 2
¥ ano ]

Cabe destacar que & migragdo dos acolhidos, des aulas presenciais para remotas, no
inkcio se configurou come um grande desafio em fungio da casa ndo estar preparada para
uma mudanca 30 rapantina. As proprias criangas & adolescentes também nlo estavam
preparados para tal embora fagam parte de uma geracac que domine @5 novas
tecnologias, o uso das redes sociais, computadores e games. Quics os professores que
tveram de aprender a utilizar as plataformas, ministrar sulas & dar suporte aos alunos 3
distincia. Algo gue anda pairava no imagindrio docente da rede pablica para ser realizado
a midio ou lorgo prazo mes nio para o infcko de 2020,

Foram necessédrias muitas rodas de conversa, intervengdes e conversas individuas para
que cada acolhido entendesse o momenlo e percebesse @ mudanga que estava
acomtecendo. Compreendessem ainda gue pandemda, distenclamenio social ndo era
sindnimo de férias, Aas powcos, a resisténcia foi dando lugar & respansabilidade. @ um a
um, Criancas e acokescentes foram aderindo & proposta de ascola vertual,

As m@ies sociais e cuidadores foram preparados & onentados para darem suporta @08
acolhidos. Se intensificaram 0s acompanhamentos pedagdgicos realizados pela pedagoga
do servigo, de maneira queé todos pudessem ser acompanhados em suas lipbes e
Buxiliados em suas dificuldadas

Para sanar a3 lacunas e dificuldades de aprendizagem apresentadas e possibiitar a
apropriagdo do conheciments, foram realizados 1166 (mil cento e sessenta & seis)
stendimentos pedagbgicos durante o ano, suprindo os reforgos escolares, sala de
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recurscs mullifuncionals & acomganhamento com psleopedagoge suspensos am funcio
da pandemia

A proposte pera 2021 & gue este Senico possa desenvolver um trabaiho pedagigico
voltado para minimizar a defasagem gersda pelo ensing & distincia infroduzido em 2020,
pois embora a guantidade de tarefas demandadas dos aluncs fenha sido superior &s das
aulas presenciais, nem de longe possibiitou a mesma interacdo das aulas presenciais e

aproveitamenta,

]
B.£.13} Preparagio para o Mundo do Trabalho ¢ Autonomia |

Em 2020, uma das frenles de atuaclo da Casa Lar "CRERESER" foi 8 preparagio &
insercio dos adolescentes no mundo do trabatho. Os adolescentes participaram de vérias
agbes, tanto no interior da casa lar {ja citedas nos dpicos anteriores), quanto junto & rede
de apoio [SCFY, cursos de capacitacio para o mercado de trabalho, para o exercicio da
cidadania e da autonomia), estando, enlre os parceiros a KPMG, o CIEE e a propria
AEDHA, através do Servigo DE ConvivENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS,
APRENDIZAGEM PROFISSIONAL E O PROJETD TRILHAR.

infelizrmente, em funcas da pandemia, ndo kol possivel contar com a Fundacdo DPaschoa,
que no pariodo pré-pandémico sncontrava-se em arficulacio com esle sBrvico pafa
nsercdc de novos adolescentes. Mas como lodas Bs agdes eram presencigis, oplou-se
por adiar sua realizagio,

v Bervigo de Convivéncia @ Fortalecimento de Vinculos "Cioabania HoJE™ [SCVF)

0 Servico de Convivéncia & Forlalecimento de Vinculos (SCFV) &, segundo a
Tipificagda Macional de Servigos Socioassistenciais, um senice realizado com
grupos, organizado de modo a prevenir as sitluagbes de risco social, ampliar frocas
culturals & de vivencias, desenvolver o sentiments de pertenca & de Meantidads,
fortalecer vinculos & incenlivar a socializecic e a convivencia comunitaria,
desenvolvendo aufonomia

Meste sentido, o “"CRERBSER" — UMIDADE Il inseriu, am 2020, 02 (dois) acolhidos no
SCFV da AEDHA

* insergio no Mundo do Trabalho

Visando & capacitacio profissional dos adolescantes acolhidos, em 2020 a Casa Lar
“CrerBSeErR" manteve 02 (dois) adolescenies vinculados ao programa de
Aprendizagem Profissionsl da AEDHA, stuando como Jovem Aprendiz nes ampresas
Instituto Semear & Mac Barbose advogados Associados.

Também foram realizadas acbes internas na Casa Lar alravés de grupos temdbicos e
rodas de conversa pera preparar o5 acolhidos para entrevistas, desenvolvimento de
postura profissional & mercado de itrabalho. Duranie o ano foi oportunizado & ees

participarem de processo seletive junto & Fundagdo FEAC [pelo projeto Trithar);
Mac Barbosa; Correlos; Plrelll.
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Também se inscreveram para o processo seletivo do projeto Juventude Conectada,
mas ndd foram seleclonadeos. O objetive do programa era a formacio & aluaclo da
jovens de 15 a 29 anos com oferta de bolsas pedagdgicas e uma grade de formacdo
em cidadania e desenvodvimento pessoal, cultura digital e gestio de telecentros,
praparando esse jovem para atender o piblico do ielecentro com & replizacdo de
oficings = acéssgo livre & intemet bem como, peE o exerclcin ds cidadsna e o
marcado de trabalho

A proposta para 2021 & continuarmaos a trabaltho de farmacao @ preparacia para qua
nossos acolhidos possam se sentir cada dis mais empodarados para participarem
dos processos seletivos que thes forem gugenidos & assUmirgm as vagas no mercado
o& rabalho

B.6.14) Projeto “Atividades de Lazer, Esporie ¢ Cultura”

Conforme a teoria vigotskiana, & através da interagBo social que o ser humano aprende,
desenvalve-s& e cria novas formas de agir no mundo, E & no contato com o outro que o8
individuos desenvolvem a emoclo, a afetividade, & cogniglo, o respeito ao outro & a sl
MEsmo & aprende a viver em sociedade.

Assim, além da educacio formal, o lazer, o esporte & o acesso aos equipamentos culturais
da cidade ({cinema, featros, museus, eic) s8o excelenies feramentas pasa
desenvolvimento sadic de interagles sociais, E so direitos reconhecidos na Constibuigho
Federal do Brasil, em seus artigos 6° & 2156, Eslas garantas visam a assegurar makhor
gqualidade de vida & o pleno desenvolviments pessoa e soclal de iodos o8 cidadBos.

Messes quatro anos de existdncia da Casa Lar “CrErR&SER" foi esta & premissa que
onentou Inserirmos dentro do planejamento anual uma diversidade de atividades de aZer,
@3porte @ cultura em espagos externcs. Porem em 2020, grande parte destas aches
precisaram ser ravisias e adaptadas ao espago iMemo do servigo, & guando muito, serem
permitidas, com grande cauiela, nos momenios de flexibilizacso do distanciamento social
0 quadra abaixo iraz um pancrama do gue foram as alividades executadas

ATMIDADES DE LAZER, ESPORTE E CULTURA OFERTADDS E 2020
comamoracio individusl de aniversanios;
ferde de jogos @ rodes,
mandimentos padegigicos sscoianss;
oficings diversas {culimdna, arfesanslo, méscarss, el
alendimentos pedegbaicos indiddusés & grupas;
comemareedes divarsas como Pascod chegedas ¢ parfidas, die da orlanga; eic.
Grupos de discussdo abordands a diversidads culfursl (recismo. preconcsio, movimento LGBTOM,
 acodhimenip instfucional g & maondade,
Alpsdlsdas rAmolss Lala de eeiEos mulifncionss;
refor ascolsr pregencial 2 oniine;
BEOOREmD [atd Moy,
atfvitlades sspontivas diversas;
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CRATUNNRTRS MEinwE
piqueTiquEs o5 parmuas (Parjus das Aguss, Taquaral, Bosque dos Jequitibds. Pedreia do
Chansdo) (até margo),

wiagens Covm padrinhos,
Patiipagao &m grupos de jovens dp rejas;
paEESAINE B ciiemas, leafrog, shoppings|, musels fafé mara);
oficing da finehol 8 hasquate (slé margo)

farde de diversies pspafacwo Mg

dig gy lazer ma chican,

eshudg da rmaig Weio ambiants - CEFQL, SILCOL);

Tardes da jogos cooperalives & bingo;

L L e

& athvidedes remotas)
Discirssio da fives, fimes

Moites de pizza, cinema em cass, banhos de manguaing

Discirssies o onenfagles para prevenpdo da Cowg-16
Formagias sobre mevcacy de fabaho

Atiidades fekeas mahnais;

Alividades de orjatizagad @ culdados com of parfencas & com O espagn
Atbwclsdes oo pducacio fnancera

Acampamards Club Joy Online

Ativigsdss Joy online
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inclus8a nos Servicos de Convivincls e Forfalacimenio de Vinculos AEDHA (presancial ahd maro

B.7) REGISTRO DE ARTICULAGAD EM REDE

InsTmnghol Oredo MATUREZA DA INTERFACE PERIOON
PrOTECAD BOCiAL BASI:A |

= Associagdo o8 Educacio do Homem |« Servico de Convivanca & Forslecimenis de D

e Amanhd - AEDHA Vinculos
= Centro Social Berioni & Lab ~ Leboratono oe inclusio

PREFEMURA MUNICPRAL DE CAMPRIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SolilL, PEESOA COMDEFICENCLA E DREMDS
HUBARDE & Envic deplanos & refabirog.
& Cariro de Refsrinca da Asgishincis & Apampanhamenioimoniormmants;

Bocal - CRAS o Liberagho de racirsos;
» Distrilo da Assisd@ncia Social - DAS » Parlicipagho am comissio de alla complexdade

Coordanadona selonial da Avaliacio o » Parceria Wnica

Controle - CSAC » Arficulacio s alendimento a crianga 4w
GesiBo dos Sarvipos de Acolhimanis de adoigscante o familiz
Al Compilavidade » Pré Conferfnga da Assisténcis

Cansetho Municipal dos Deailos da * Pariicipagio em cursas, pelestras, confertndiad | soatinug

Crianca & do Adowscants = CMDCA oerindas pela rede
Consalha Municipal de Asssténcia Social

-
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SECRETARA MUNICIPAL DE SAIOE = Consultes, expmes medicos €400 especalidadas;
# Linidades Basicas 08 Saive = Acompanhaments  padatrico,  infemaches e
s Contn de Asengho Psicossocial do| procadimentos ciringicos: Continuo
Mumiclpic de Campinas (CAPS, CAPS |« Mendmenio de Saide Menisl & crianga e U
AD & CAPS | - Espaco Criathw), adolescants & famis
SECRETARIA MUMICIPAL Dt EDUCACAD v Repasse e acursc firanceirs,
o 8 = Moniboramento ¢ kymacan Bonica;
B Emipﬁd':h"e'ﬂ" Eueaidn o Insarcho escolar & parceria tenica no :
s  Ensino Fund la acompanhamenia de casis: Qunzensl
# Supardedo & foemazao com @ Pedagoge
» Convénlo de parceria & uso da Praga de Esposte
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER Pomgies da Vo 1o bk Nots Eucon. —
SECRETARI MUWICIPAL DE CULTURA ;. Ofartis B ingressas para apresentagias taalres,
& Acompanhamenio de processos, onantaches
Rede social (assoclacio moradores,
fgrelas, Poruns.) » Paricipaclo das crangas ¢ adolescentes nes Cantinug
® |gmja Balisls Fonte fastas olerecidas pefa essodiande a comunidada
Valuntirio Pessa Fisica
Voluntiro Pessoa Fisica:
=  Denys Claylon e grupo voluntino |« Captacao de recursos;
=  Bruna Ameral = Afendmento paicokigion,
*  (layton Ramos = Atividadas de recreacdo. Continuo
o Glducia Tramura = Doagdes diversas;
®  Wimer Figueiredo = Apals financala;
= |zan Mota
Voluntirio Pessoa Juridica
|
s Johny Assessonia de Everios, |
L] tﬂiﬂ-ﬂ?:’—ul'lmﬁli E"Uﬂ'lﬂg & Mm.
¢ RiciyHome Campines; o Ofetai s do Natal o Prosentas
L 3 m- Hﬂm@lllﬁﬂ:ﬁi I:IE'E - Tm mﬂmmm.
Ora. Elizabate Ros Busaio '
. e s Tralamenio darmasolbgico,
* e o » Oferla de exames de imagam; Pontial
R s « Evento de captagda de recurso.
¥ mﬂﬂmﬂ“@ P »  Bolsade estudos Inglés
i +  Oficina de fulebol
o eimnone s Intercambio intamacional
s Guaranl Fulsbol Clubs Ll
- CHA Amonerss
- Centista do Bam
B.8) OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOSIMPACTOS
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| ALCANCADOS 1
Atividades/Estratégias Resultados/impactes alcangados
metodoligicas desenvolvidas
ATIVIDADES DE INCLUSAD A VIDA ; e o
Acho néo fol possivel em funclo da inexisténcla de acolhidos com
COMUNITARIA € A PARTICIPAGAD | o 1o fipo de deficiéncia nesta unidade
BOCIAL DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA
«" Durande o ano de 2030 esle senvigo buscou insanr 08 [odo)
adoleacentes com idade jgual ou superior a 15 anos en
alividedss relacionadas 4 goragBo de trabafho e ronda,
intagrando-os a0 mundo do trabalho.
«" EEfa busca fol realizada, jurtaimente com 08 Mmesmos, alrevwes do
cadastro de infengdo de vaga digial |junio as empieses de
Campinas, emwio onhne ou enbregs pesscal de currkculos;
cadastro em empresas parceiras; busca do vagas junts as CIEE,
ESPRO, Associacho de Educagho do Homem de Amanha,
processas selslives online na Samaung, Plrell, Juveniude
Conectada, Correios, Mac Barboss Advogados, Inalitulo Semear,
Vapt Vipl Cosmélicos, FEAC, Sintonizando na Transformacho
(COMEC). Desies adolescenisg:
" 01 |uma) stuou como Jovern Aprendiz i Instibulo Semedd
atrends da i da AEDHA rtici das
A A Aprandizapem profissional & participou

BERACAD DE TRABALHO E RENDA,
ECONOMIA SOLIDARIA O4) OUTRAS
ATWIDADES RELACIONADAS A
PROMOCAD DA INTESRACAD AD
MUNDO DO TRABALHO

atividades onling & presenciais do Projats Trlhar,

o 01 (um] aBtuwou como Jowem Agrendiz, am parcera com a
Aprendizagem Profiseionai da AEDHA, & posleriormenis, como
gsiagidrio, na empresa MAZ Barbosa Advogados. Também
estove insarido no projete Trithar o no Fotary Club,

« 01 {um) aluou come Jovem Aprendiz ns Mec Barbopa, em
parcerin oom a Apeendzagem Profissional da AEDHA &,
pasterorments, somo esiapiano na Yapl Yupt Coaméficos.

W 01 (um) participou de selecdes na Mac Barbosa, FEAG,
Sansumyg, Pirelll, Comeics, Juvenlude Conecieda, distribuu
surrlculos onling, pesacalmenie,

o 01 {um) panicipou do projelo Bintonszando na Trensformacio do
Comec.

+ 08 {oito} adolescentes foram insefidos no Projeto Trihar,

W (M [uma) sdolescents fol inserda no Senigo de Convivlngia e
Forlalecimanio de Vinculos da AEDHA, com fooo na
Mprendizagam Profissional, em curso de inglés, informatica (mas
nda adariu),

| » 0 {uma) adolescente paricipou da seleclo na Mao Harhna;l‘:__
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FEAC, ol olertado a8 ela um curso de Cuidadora de idosos,
conborme demanda (mas ndo aderiu),

Com todos os 08 (olko) adolescentes tem sido frabalhade a
importincia da educaco financaira & de se manier um Rundd e
reaana.

ATHWIDADES SOCIDEDUCATIVAS
SOBRE DIREITOS HUMANDS, SOCIAIS
E SOCIOASSISTENCIAIS E
DIVERSIDADE CULTURAL

100% dos acolhidos meendos am rodas de conversas, s &
discussies sobve diversidade cufiural e Direitcs Humsnos.,
domonsirando  enfendimenia sobre os femas abordados e
epressands pensamento critico sobre o5 masmas.

100% dos scolhidos pariciparam das rodas de conversasimda
das emocies e gropos de trabalho que versaram, entng Gubing
temae, sobre Racemo, preconcaits, mespeito, valores humanos,
movimento LGETOH, viodncis, deficiéncia, violéncls policial,
cexualidade, eic, Das 55 (cinguents e cinco) rodas do
conversalemaogtos, pelo mencs 13 (reze) versaram sobm o8
iemas.

COMHECIMENTD E INSERGAD MO
TERRITORID

100% dos acolhidos com dominio dos senigos olerados e
recurscs. disponivels no terrtdao onde esid inserids a casa lar,
bem como acesso 808 equipamentos poblicos & comunidnos
(educaglo, lazer, cultura, saide, seguranca  pdblica
sbastecimento, etc). O objetive fol atingido ao percebermos
comd o8 sdabescenins demonsiraram conhecer o8 Sspagol do
{emithrio, a0 falarem sobre Sies, &0 ACESSETEM 08 MESMOE para o
lazar [pargues, quadras, Praga de esporis, campoe de Rutabol,
pistas de skate) salde ou adguirirem algo (supermescados,
padarias, papelarias, efte), bem como para a ufilizagdo do
fransporte plblies, sl

CONHECIMENTD E MAPEAMENTO DE
REDES INTERSETORIAIS

A pariir do mapeamentc das redes intersetoriais & dos
parvigos dieponiveis no temitdrio fol possivel esiretar as
relaches 8 garants o acesso de acolhidos As politicas sociais,
GOy,

100% acolhidos atompanhades Cenfro de Saide S8
Bamardo, Hospital Dr, Mato Gatll, Durn Verde, Unicamg, PLIC,
Fallclinacas.

Apompanhamenio de Sakde mental a 03 (trés) adolescents
o Canim de Saude 580 Bamarda;

100% dos adalescenes, contorme perfil, realizando abvidadis
nos diversos sernvicos da Asscciaclo de Educacio do Homam
de Amanhg (SCFY, Aprendizagem Profissional, Trilhar)

01 {um) adolescents perticipou dae oficmes de fulebol
oferiedes palo Guarani

01 [um) adolescents parilcipou das oficinds de basquels do
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Cluba Trancreddo
100% dos acofidos inseridos nas escolas do lerribria,

ENCAMINHAMENTOS PARA
BERVICOS DE POLITICAS PUBLICAS

o

A partic dag escutis & aendimenios cOM B3 CRaNcEs &
adolescantes, 100% dos acolhidos foram encaminhados pars
og sarvigos de politices publicas do munigipio,

ESTUDO SOCIALIPSICOSSOCIAL

Ao todo foram 04 [quatre) familias em estudo, que
poasibilitaram a este sandlgo avallagio sobre o processn da
apraximagio ou reintegracio. A partir dos estudos:

Foram manfidas a5 visilas montoredas para fonalecamento de
vingulos para as 3 families gue ja estavam em eshxdo
anteriormeanis.

Fol acolhide wuma nove famiks 8 Bulorizada a meaprodsmecio
enire os tios matemos, com possibiidade de visia a familia nas
duranie dafas comemorativas.

Em wum dos estudo, am comum acordo com 8 equipa da Vara da
inféncia, o avalisda 3 imposshiddade de minfeprecio do
adokesconie neste momenka,

PARTICIPACAC EM MOBILIZAGOES
SOCIAIS PARA A CIDADANIA

Em fungio da pandemia = da suspensdo des abvidades
presenciais nas escolas. ndo realizagio dos semindos @
conferiéncias fol inviabilizada a participagio dos acolhhdos
nesies espagos de mobilizagdo para a cidadania.

VigiTa DOMICILIAR

Em 2020 foram realizadas 08 (oito) visitas domicilares que
poseibdiitaram avaliar, tanto o espago fisico quanin a dindmica
das familiss, slém da sveliar os rocursos dispondvedl @
Boessalos,

100% das visitas domiciliares realizedas foram registradas em
retatddin informative enviado & Vara da Inflinca,

CONSTRUGAD DO PLANG
INDiviDUAL DE ATENDIMENTD.

No ano de 2020 a Casa Lar “CRer®Ser” - Unidade Il

encamirhou & Vi 02 {deois) Planos Individusis cde
Atgodiments - (PIAg) construidos a partir da articulagio enire
8 rede de apolo, em alguns casos, a6 familias e a crianga oo
adolescaia.

REGIETRO BE EVOLUGHES NOS
PRONTUARIOS

100% pronhsdnos com  histdoaco famillar das crances e
adciescentes & registros das aches 8 internengbes lecricas
sendo slualizados

Visimas FAMILIARES

Durante o ano da 2020, am funcdo da pandemia. as visilas
presenciais foram mmpensas. sendo sunstlultas de Mamgo a
aposto por contatos ielefénicos e videochamadas, semansis.

Ao todo foram contabilizados, conforme desejo do acolhido &
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disponihilicdads das familas, 26 (vinte o dois) contatos
ramaotos.

A paiir de sebembro, foram relomadas & realzadas 09 (nove)

vigitas presenciais, seguindo o protocole de seguranca do
Ministéno da Saida.

100% pronfudrios com hisbdrico fameliar das crisngas a

R H::Lm i adolascantes e ragistrs das agbes & infervengbes taonitas
[ CRIANCAADOLESCENTE ssrde alsRiSdos.
ATUALIZAGAD DE PRONTUARIO E 100% prantusirios & SIGM sendo alualizadas com reglstros das
HIIEHTHH Sicw aches e Intervenches lecnicas.
Conforme solicltecds do poder |udiclano, forem eleborados &
E_mem OE m‘r“ns encaminhados & VIJ W w'
Esie servipo consegulu, sssim, atingir o objetvo, manlando o
IBEASUNILAE FUIL FhE E DR Poder Judiclano informado scbre o desenvolvimants das
ORGAOCS COMPETENTES crianfasfadolescantss acofidos. de maneira a subsidiar as
tomadas de declsben
Ko i EAMILIA " Ery 2020 ndo tvemos nenhuma ergngs ou sdolescants masndo

am fambiis substiiuta nesta unidade.

BCLUSAD NO APADRINHAMENTD
AFETIVD

Mo ano de 2000, 8 cata lar “Crer&SER" — Unidade 1| nbo
maglizol nevas inserctes o Apadrinhamento  Afetvo. Mas
manleee 04 (gualre) apedrinhados.

Trwernos 01 fum) desligamentn em fungio de guestbes pessoais
dos padrinhos, mag ¢ vinoulo permamacal, pols mesmo aphe o
trming o edolescanie conlinuoyu maniendo contafo com os dois,

Come resuffado dos apadinhamenfos fol possivel perceber
adolescanies construindo  refecéncias  alefivas  posifivas &
ampliando sua rede social significativa, bem como acesso a
oufros espagos cullurais; de lazer e comvivéincia familiar

ATEMIHMENTO TECHICD
INDIVIDUAL ZADO E COLETIVO AS
CRIANGAS E ADDLESCENTES.

Foram realizados 885 (oitocentos & oitenta & clnggd
giendimanios individuais & grepels, gue contemplaram 100%
das cripngas & adokesoentes aoolhides, garanindo-lhes espagd
de escuta & expressfo de suss emoghes & demandss.

As crangas e adolescentes foi garantido espago privade de
ascuie, rodas de commersas, discussbes alou consirepbes
coletivas, construgdo de projats de vida, acompanhsmiento
gstreilo com a rede de salde e sadde ments, espaco
paicotarapéutico extemo e gcaseo & sl histona de vida,

Tambsm foi possibililado 4% criancas » adolscenles espaco

para  evporem, oMetivemente, sses Opinides, emoghes e
senbmentos.
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Nan somente, loram olenadas condiches para Axercicio da
aulonomia, Independéncis & senso oritico, como tambdm pang
e 08 jovens fossem capazes de buscar noves caminhos pana
mediagho & resclugio de conflilos.

Duranie esies atendimanios tamibdm foram trabalhadas ached
oe preparagso parg 8 maiordadae, como refiexdes sobde ks
processo de fransicho, educeclso financeira, portas de salds,
retome para 8 famifia de ongemiexiensa, mercado de trabatho,
meaios @ sonhos.

ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO
INDIVIDUAL E GRUFAL

Ds 1437 fmil guatrocentos @ trinta & sete) stendimentos
possibiitaram sos acodhidos, acompanhaments individesl &
colellvo & suporie &5 necessidades de cada um, de mBneirs a
valorizar-lhes o potencial @ desenvolver o polenclal de cada um

e superar g5 lragiidades defeciadas,

Possibifitaram  avangos  escolares significatives,  mador
gutonomia @ compregnsio  dos  conteddos  escolares,
minimzando & defasagem ascalar.

Sam o0 aompanhamenio sena  impossivel, sem  pulas
presanciass, p conlinuidade das afividades escolares, tendo am
vista que mulios acolhidos fiveram resisténcia em realicer as
mividades onling,

A% athidades foram planejades & defalhadas no Plamo de
Desemolvimanio individual de cada acolhids. Farsm pensadas
para realizacio individual cu em grupos separados poo idade,
ghnero ou interesse (pinfura, rodas de conversa, discussda da
fikmes, lexdios, oficinas de afesanato, culinara, escrifa, rodas da
Imitura, atividades fisices, jopos de tebuleiro. jogos cooparalivos,
caminhadas, alwvidades ao ar lwre, preparacBe pana @
masoridads, preparacko para o mundo do trabstho, organizacao
dos espagas & o5 objetos pesscais, denire oulros) visando o
desemoivimanio de cada um de forma global

& discussdo & & orientacio sobre & Covid-18 & @ prevencio da
doenca esieve na pauta didria das casas, o foram realizadas
lants com ca adolescenias quanto com oF adullos,

COMSTRUGAD E FORTALECIMENTO
DA AUTONOMLA

Foram reallpadss 55 (cknguenta) rodas de conversalemogboes

para discussiio @ resolugio dos confitos enfrantades no dia @ dia;
checisBeg quanio so funcionamento da casd, regras; aprendisdo

da escula & do respelbs o oulro,

EBcuTA, ORIENTACAD INDIVIDUAL E
COLETIVA COM MEES SOCIAIS,
CLIDADORES € AURILIARES

v Durante o ano de 2020 foram realizadas 227 (duzentos ¢ vinte

e sete) sscutas individuais com a8 mBes socais, cuidadores
& audliar do Smpezs, como parte das agbes sistamaficas @
confimes  direcionadas parda o Wehelho com o eguips
operacsonal da cass,
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D irabalho tecnico direcionads 4 squipe oparaconal intema da
mwmnmm aom 4TH

g construir um frabalho cosso e evitar malores desgasies &dn
funcio das siluschies de confiita no cobidiano.

Porém, mesma com todo o acompanhamento, orientagio e
formaglo, fol perceptivel certs instabilidade emocional da
eaquipe, em funclo de alguns comportarmentes desafisdores dos
adolescentes & com & chegada da pandampa,

A pendemia e a falta de manejo de pade dos adufioe para com
o3 adolescentss em siuagies deé confdo exighu da eguipe
técnica uma frequsncis maior nas Casas,

Duranin esta permandncia foram realizadas 410 (guatrocentas
o deg) odentacdes individuais (via whatsapp, tetefone, emad,
presencialmentn) & eguips de colaboradores da casa bsdo
parmitiu maior apeio acs proflesionsis & melhor dirgcionamento,

FORMACAD COMTIMUADA E
CAPACITACAC DAS MAES SOCIAIS,
WIDADCRES E AUKILIARES E EQLIPE

TECHICA

Visando & valonzecSoc e capaciagio continuada de todos os
profissionass da casa lar am 2020 foram oferladas 49 [guarenta
8 nove) formagdes internas & 04 (quatro) oficinas remotas.

A pquipe técnica @ coordenagio, por SuS vez, participaram o
220{duzentos & vinte) reunibes de articulagdo da Rede de
Servigos da Assisténcia Social @ 32 (trinta o duas) formaghes
reTIOSaE.

ATIVIDADES PLANEJADAS
(ATVIDADES SOCIOEDUCATIVAS)

Em funglo da pandemis, desde margc a maior parie das
stwidades pedagbgicas sxiemas que ulifizavam os mecursos da
rede de lazer, esporte, educaclo e cultwa foram susponsas,
sumentando o numern das agtes realizades dento do sEVIGD
de acolhirmsntc

Assim, em 2020 foram realizadas 1628 (mil, selscentos & vinks
& nove) atividades pedagogicas planejadas (realizedas deniro @
fora da casa her) e ekencadas ebalxo, sendo ol possivel
trabalhar o deservolvimenio infegral das cranges e
adolesceniss (cogniive, emocional @ social), bem como 8
garantia de direitos.

W comemoragso individual de aniversanos;

w farde de jogos 8 nodas;

" alandimenlos pedSgopicos estoiares

" officines diversss [owindsds, afesanslo, masceras, oic]
" afendimentos pedsgogicos iNdividlas @ grupans.

« comemoragies diversas como Piscoa, fesla calpwa,
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chegadsas & partdas, din e clangs, efc
" Comemoragiies de anivarsénns

o (Grupos do discusaso abormards a dhversidads culfural
{racismy, precancellt, mowmenie LEGETOH O
acoluimanio msftuciom & o maioeidane,

v Sateglos anine,

v moforpo escolir onie

v produgio de curiculos @ entrege

« Bala-papo sotve Covid-18 cam volunténios
+ mforpo escolar presencial & oniing;;
 @scolisme (até margol;

" Afvidadas de infercémbio Rotsry Club (presencials
i)

W athvidaces esporvas diversas,
| W camihadas matinals;

o pigueniques noa pamues (Pamue das Aguss. Tagquarad
margoj;

" viagans com padrnihog
« participagdio em grupos de jovens de igrejas (afd margol

" passeios 4 cinemas, eafros, 'shoppings’ musews (el
L=

o Dficing de futebo! o basguets (até manga)

W larde do diversies, espeleouio muskcal;

oF Ol O l0ZEr ng chacars,

" estisdo do mefo Meio ambients - CEFOL, SILCOLY
o Tardas oe jogos coopamiives & hingo,

W Inclusdo nos Serwcos de Convivnola @ Forlmecimenio
e Vinciwos AEDHA. {presencial ald margo @ alividades
remHas)

" [Necusedo de feas fimes

o Preparagso para a maioridade

F Noiles de pizza, cirema &m cass, banhos de MangLena
v Discussies e onevdaphes para prevencdo da Cowia-19
W Formagies sobns mascacs de irabatho
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" Passsio Roda Gigarfn Shogotng Pamune oes Bandmims

W' Alividades Msicas malinas;

" Abvidodes de arganizegdio @ cwdados &om of perdences
& COIT O BEPIGD

W' Acarnparento Chab Joy Qo

W Aliddlades Joy oniie

Em margo esias agdes foram direcionadas para o Depariameanio

REUNIGES INFORMATIVAS E da Comunicacdo e Mopbilizagio de Recurses da instituicdo.
CADASTRO DE VOLUNTARIOE Entretantc, em fungio da pandemis, 8s reunides informativas e
| cadasiro de woluntérios enconiram-sa sespenses
Foram resizadas diversas Inicistives de articulagio com & reda
come:. reonstes, discussfes de caso, encaminhamenios de
ARTICULAGAD COM A REDE mangira que 100% das criancas, adolescentes @ as familias em

estudo livessam acesso aos aguipamentos, senigos & polilicas.
plblicas am seu jermitdng.

C) FONTE DE RECURSO0S FINANCEIROS

Fundacio FEAC

Contrbuiches Assackativas

- & » = &8 = ®

Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)

Secretaria Municipal de Educacio

Contribuigbes institucionais de empresas parcerias da Aprendizagem Profissional
Doaches espontaneas da comunidade

Locaghes de imdveis propnos

C.1) RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS = Anexo 1
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Ao anallsar o contexio de pandemia em Que 3 CaAsA Lar "CRep&SEeR” — Unidade N se
encontrou inserida desde margo de 2020 (algo jamais imaginado por nds ao darmos &8s boas
windas a 2020111}, & possivel afirmar que fol um ano muita dificl, com muitos desafios, perdas
mas tambam de muitas vitdrias, avangos

O planajamenio realzado no final de 2018, com foco nas atividades a seram desenvolvidas em
2020, ndo contava que toda a dindmica mundial mudana drasticamente e afetaria
completamants o trabalho deste servigo. NSo imagindvamos gue atividades tho comigueiras
como andar na rua, ir & escola, cumprimentar o outro com um abrego o um beijo teiam gue
e repensadas & restringldas em prol da manutencao da saude & da vida,

Mo principio ndo fol 13l nem para adultos & muito meanos para nossas crisngas e adolescentes,
fmas aos poucas, com multa orientaco @ informagdo todos foram entedendo o novo cendrio
que sa apresantava. Foram compreendendo que para se manterem sauddvels precisavam
cuidar de si & do outro @ exercitar a solidariedade, 8 compaix8o, 8 paciéncia & a resikéncia.
Esta dltima, companheira inseparave! e bam conhecida de nossos acalhidas!

Os desafios postos pelo Coronavirus cporunizaram a todos novos aprendizados, a descoberta
de habllidades escondidas, desenvolvimento do patencial, ramper com barrairas

Podemos listar agul, com grande satisfacdo & carleza de que continuamos no caminho cero,
muilss congquistas deste sarvica.

Em 2020 foi possivel fortalecer @ ampliar a rede de apolo, composta pela comunidade escolar,
rede de salde, rede de seguranga plblica, instituigdes de formagio profissional, programas de
JOVEM APRENDIZ, Servigo Complementar de Apadrnhamanto Afstive “ACDORDAR", Projeto
“TRILHAR", voluntarios @ a propria gestdo da AEDHA.  Islo possibilitou um trabalho conjunto e
a superacdo de muitos desafios, que iscladamente este Servigo ndo seria capaz de vancer

Aqui podemos desiacar s escolas que muito apolaram este servigo, mesmo também elas
endo gue aprander a se adaptar 4 nova realidade. Com a suspensdo das gulas presancials,
por exemplo, fodos os acothidos passaram & reslizar suas atividades escolares onling. Isto
axigiu constante contato da pedagoga desle senvigo com a instituicio escolar para liberacio de
sanhas, liberagio de materal impresso, supora dos alunos & onentagdes sobre uso das
plelaformas,

Em alguns momentos lambém para negociagdo de prazos de enfrega de atividades, visto a
resistdncia @ alguns adolescenies am realizd-las A Associaglo de Educaglo do Homem de
Amanhd — AEDHA teve papel importante a0 providenciar condigles para que todos tivessem
acesso as midias digitais. Desta maneira 8 (nove) dos 11 (onze) scolhidos aderiram & proposta
& realizaram suas tarefas, sendo aprovedos no final do ano

Houve ainda em 2020 manutenglo da oferta de formagdes internas & externas (através de
oficinas, palestras, seminarios, confer@ncia. reunifes — presenciaisivituaia), de maneia a
garantsr a valorizecio & capacitacdo continuada dos colaboradores da Casa LAR "CRERGSER"
— Unidade Il Tais formagbes, no gue pesem os desafios do Servigo, proporcionaram mador &
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miahor dirscionamento das acbes que foram & serdo realizadas Aldm de maior acolhida, as
interven;des da equipe técnica na casa (a equipe continuou trabalhando presencialmente nas
casas) possibilitou e reducio dos impacics causados pela pandemia, principaimente no que s&
redera & sadde mental dos colaboradores,

Também cabe registrar & intensificacio dos acompanhamenios pedagdgicos & psicossociais,
com atendimentos individualizado e gnipal acs acolhidos, que buscou minimizar o8 impacios
negativos da suspensic das aulas presencials, o acothimento nos momentos de scfrimento
peiquice e 8 prevencio do adoacimenta mental. Alem disto, as agbes desenvolvidas permitiram
as criancas & adolescentes um ambiente accdhedor, profetivo & formador,

Outro ponto a ser destacado & que todos o adultos, criangas @ adolescenies thyaram acesso &

informagéo e farmacio sobre a doenga, bem como sobre odos 0s protocolos de prevencn da
Covid-18. Somado a essa aclo educaliva, a manienaedora da Casa Lar lambém proveu, seja

COM recurso praprio ou através das genarosas doacdes dos voluntdrios, os produtos de highene
NECEsRATI0S pare higienizacio da casa e das maos

Assim, durante todo o ano ndo fatou dlcool gel, sabonete (quido, clors, Agua sanitdrla, toathas
de papel ou mascaras, Assim, pode-se canclulr gua a balxa Bxa de infeccio neste sarvico lam
refacho direta com todo tabalho de consdientizadho realizado pela eguipe.

Fechamos 2020 com spenas 2 casos confirmados: um cuiador cuja esposa frabalha na
Matemidade de Campings. e se conlaminou ali & outra colaboradora que, no gozo de suas
férias, apresentou sintomas. MNenhum adolescente apresentou sinioma, ambora eam apds a
fase verde lanham passado a ignorar of riscos e circulado pels cidade sem os devidos
culdados.

A Casa Ler "CrerkBErR"ainde avangou no focante 8 geragdo de renda e capacilsglio

profisgional, através da Insercio dos jovens nEs eMpresas parceiras como Jovem Aprendiz e
estagldrios. Consequentemente, puderam exparimentar @ munde do trabalho o aprender a

utilizer os recursos finenceiros (salarios, Bolsa famika & bolse Trilhar) de forma peatica.

A amphacio dos espagos de esculs e de acolhimento também garaniiu a expressso de
santimantos & necassidades dos acolhidos & subsidiaram a ascrifa de relatdrios Informativos e
de Plano Individual de Atendimento, enviados a Vara da Infancia e Juveniude, alm de
ancaminhamentas divarsas,

A Casa Lar "CRERESER" fambem contou com 8 prepersgio das criancas € edolescenies para
o axercicio da indapandéncia & da aulonoma antes @ apds a makondada,

E. no inlcio de abril, meadas de setembro & de outubre contabiizamos a salda de trés jovens
deske servico, Uma jovem foi recebida na Repiblica Feminina, um retomou para a casa de sua
genitora em Valinhos e'a terceira optou por residir com a famllia do nemorado em Sumaré.
Enfim, de modo especifico, 8 Casa Lar "CrER&SER" finalizou 2020 com avangos significativos
e cumprimenic de muiles metas propostas, ao;
«  Pogsibililar o acesso & rede de servios para todos o5 acolhidos, airavés da arliculacis
com a rede socicassisiencial e politicas pablicas;

¥ Promover arficulacio com a Rede Adulta, obtendo a concessio de vagas para alguns
adolescentes desligados deste service,
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insenr 02 (dois) adolescenies no mercado de trabalho, como Jovem Aprendiz, e
posterfiormente como estagianos;

Possibiltar a parlicipacho de 01 (um) adolescente mo Servigo de Convivéncia @
Forislecimenio de Vinculos da AEDHA, |

Possibilitar que 07 (sete) adalescentes recebassem Bolsa Trilhar 8 vivenciasse o usD
do dinheiro & principios de educagao financeira

Manter 04 (guatro) adofescentes apadrinhados pelo Programa Complementar de
Apadrinhamanto Afetivo "Acordar

Possibilitar 2 insercdo de 100% dos adolescentes em procasse de preparaao para @
independéncia & autonomla

« Preparar 03 (trés) jovens para o desligamento o complatar 18 anos durante 2020.
«  Garantlr que lodes &= criangas e adolescenies tivessem acesso & sua documentacho

civil
Garantir que 100% dos aniversérios fossem comemorados de forma parsonalizada

Destaque para o anlversario de 15 encs comemorado com 05 acolhdos e aguipe
bema & jidho, com valsa, bolo e festa digna de umea debutante,

Fortalecer, de maneira a garantir & parcers com os voluptdrios da casa que,
independente da pendemia, continuaram a colaborar com o servigo através das mais
diversas doagbes.

Nenhum adalescante #m cumprimento de Medida Socioeducativa;

Possibllitar quea 01 [(um) adolescente fosse inserido, emporariaments, airavés de
Termo de Guarda & Responsablidade, na convivencia com os padrinhes afetivos, am
huncao da pandemia,

Redurir o nimerg de acolhidos no periode de pandemia, com a suspansao do nomero
de novos acolhidos.

Ampliar do ndmero de familias em estudo; com visitas monitoradas e foralecimento de
vincuhos,

¢ Insarir 01{um) adolescenta no projeto Sintonizando na Transformagao do Comec.
« %% de acolhidos contaminadoa com Coronavirus,

100% dos colaboradores observando, ngorosaments, os protocolos para prevengiio da
Covid-18.

Durante todo o periodo de quarentena e distanciamento social a instituicdo proveu a
unidade com 08 materiais necessaros para prevencdo da Covid-18: orlentacies para
criancas, adolescentes, colasboradores e famikares estravés de cariazes formagdo
continuada, circulachs dos documentos oficials sobre 8 Covid-18; disponibilizagso, 24
horas, de alcool gal, mascara de tecdo, sabonats liquido, toalhas da papel, aferiglo de
temperaiura e produtos pasa higienizacdo dos espagos,
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+ A parfir de agosto foram inlciadas as visitas prezenciais enire acolhidos e famillas em
estudo, em espaco aberto, seguindo todos os protocolos de saguranga contra a Covid-
18.

¥ Ampliar o8 espagos de escuta qualificads & de gualidads, garantindo & expressBo de
santmentos @ necessidades @ subsidiando a escrils de relatornos informafivos & de
Plama Indwvidual de Atendiments

Mas se 0z avancos foram muitos, os desafios tambem estiveram presenies, Desafios gue
clammants compreendemos nfo serem responsabllidade exclusiva da Assoclaclo de
Educagio do Homem de Amanhd, instifuigio gestora da Casa Lar. Mas principaiments, do
Poder Publico & da auséncla de politicas pablicas gue entendam & imporiancia do suporta & da
formag8o para o ftrabalhador da Atta Complexidede Pode-se agqui elencar alguns destes
desalios, como!

«  Duadro de RH inferior a0 necessario no servigo. Mo senvico de casa lar, & desumand &
irreal pensar que um cuidador residente sera capaz de estar alerta 24 horas por dia,
culdadando & prolegende as criangas e adolescentes.

+ Faz-se necessara a contratacdo de um educador nolumo que estejs akena & aluante
com 05 sdolescentes, enquanto a mée social descansa;

Envolvimento de multos adolescentes com SPA’s & aicool,

Evasfes temporarias do senvico;

Uso axatarbado do calular,

Adoecimento emocional de alguns adolescantes,

Falte de adesdo & compromisso com as atividades propostas,

Inaxisténcia de supervisio profissional para a8 equipe técnica e cuidadores,

Dificuldade de meercdo dos adolescantes no mercado de trabalho, principalments em
funglo do descompasso idadefescolaridade. Embora estejam inseridos @ frequentes
nas escolgs, 8 maiona nao valofiza o conhacimento escoEar,

Fazendo-se uma avaliag8o do trabalho reslizado desde a insuguragdo da casa lar em 2016, &
possivel afirmar gue, gradativamente, temos atingido os objetivos tragados. Mas as conquistas
obtidas n8c podem ser entendidas como o ponto final. Ao contrario, precisam nos levar a
oonstantes guestionamentos sobfe o que mais fazer rumo & exceléncia do trabalho Com NoSSes
acoihidos,

Como fazé-los avangar, de manegira autdnoma, dinamica, critica e consirutiva? Como avancar
na qualidade, aficidncia & eficacla das agles propostas com as criangas & adolescentes? Como
oportunizar maior convivéncia familiar? Como reduzir o numero de anos destas pequanos no
acolmants institucionsl? Como aplacar & angustis, o medo do adolescenie presies a
completar 18 anos @ gue s& desorganiza, perdendo o foco?

A proposta para 2021 & gue possamos dar continuidade ao trabatho desenvolvido em 2020,
H.l.q;rﬂ'il'ld-u- gs dificuldades encontradas e avancando, buscando rnpnstas através de

b T T T . T T Y

45

CR d'rtﬁaﬁ



Assoclacho de Educacao do Homem de Amanha

Y

© ST O Sl Fiea s e mackonad 'L‘lh"ﬂ.'-.l.'.l.ll'm- rridaden | = 0
* hrrvign & Aol Firidndn WEluckindl B Cass Lar "Ceer O Sv™  (Uabdnaies | @ 0
* SErdin de Al imeye em Rl s Acoshedonan “Canleteer™
" garvicn Complarmme i die Apraierh s s Saoonlar
T G T
" Ermcantts herra o g

dartide deny bmoieiris, LeD [Pargue: Rdiia) - 13006113 - Canpisss / 3P

* dprenarages Frolimdmal “AEDHA” %
* LS Inciuni | aicmebiseis oo Solinier pai o edo JF Pk O SerfacidreTia v METCHON 08 P
Tewpadhe

= N [ e ol wlbvecin IRcliseren @ [raerporacienml “Clisdanla dlaje”

Guéridlinkié

Frea {10 NTT0-043 - Oyl § 795 9601900 - guarchabageidhobs oy, b
ERP 0] 8. O bl 001 A

v

Encaminhamento de um maior nimers de adolescentes acime de 15 ancs para
atividades de geracao de trabalhe & renda, & outras atividades de infegracio ao munds
do frabalho;

Ampliacdo do nimero de adolescentes |nseridos em programas de capecitecso
profissional, oportunizando assim o contato com o dinheire, educacao financeira @
aurnents da autonomia e individuakdade;

Formagio continsada dos cuidadores, de maneira a mitigar o processo de adoecimentn
que tem atingido os profissionais dos servigos de acolhimento.

Ampliacdo do trabalho que vemn sendo reslizado com os adolescentes (grupos de
discussfo, escutas, orentegles individuais, encaminhamento para of servigos
especializados, insarcic em espagos de lazer, cultura, esporte, iniciagio ao rabalho} a
fim de reduzir o envalvimento dos adolescentes com SPA's e dicool; o uso exacerbado
do calular,

Discusso, nas reunides de Gestio, para @ elaboragho de propostas que visbilizem o
acesso das equipes e culdadores 3 supervisao profissional;

Discussfio, nas reunides de Gestdo, com vistas ao desenvolvimento de uma politica
pibkca que Bssista o3 jovens egressos do servigo de accihimento em suas
necessidades, enguanto se organizem na vida adulta;

Continulkdade do trabalho internc ¢ busca ativa de coleboradores voluntdrios que
possibilitem reducie do analfabatismo funcional entre o5 adolescentes e raduzam a
defasegem escolar dos acalhidos;

Ampliagac do frebalho de construgdo da sutonomia des criangas e adolescenias,

principaimente no gue tange 8 apropriagho dos espagos da oilade, o Ir 8 W 9
exercicio da cidadania, o acesso a bens culturals, efc.

Ampllacio do trabalho de incentivo para participacio dos adolescenies em espegos de
mobifzacdo para & cdadania;

Ampliacio do nivel educacional dos acolhidos;
Manutencio dos alendimentos pedagdglcos individuals & coletivos;

Encaminhamento de criangas e adolescenies para insergadc no  programa
Complamentar de Apadrinhamanto Afetivo - Acordar,

Encaminhameanto de adolescentes a partir de 15 ancs para insergdo na Projeta Trilhar,
quando houver disponibilidade de vaga,

incantvo & adesao dos acompanhamentos pecoldgicos.

intensificacao do trabalho com famiBas, para foriglecimenio dos vinculos &, quando
possivel, para reinfegracdo familiar.

Preparacio continua da criangafadalescente com vistas a0 desacolhimento, quer seja
por maiondade, rentegracao familiar ou insercho em femliia subsiituta
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F) IDENTIFICAGAD DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGOES
APRESENTADAS NESTE RELATORIO DE ATIVIDADES 2020.

Campinas/SP, 2021. .
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Capitulo VI

Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora
“"CONVIVER"
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Assoclagiio de Educagio do Homem de Amanhd — AEDHA

SERVICO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA ACOLHEDORA
“CoONVIVER™

RELATORIO DE ATIVIDADES 2020
E; IDENTIFICACAO DO SERVICO \

Protegio Social Especisl de Alta Complexidade
Servigo de Acolhimento em Familla Acolhedora “CONVIVER™

B) DESCRIGAO DO SERVIGO |

lelumrudman“s&m;uqmwgmpmh.wmda
Familias scolhedorss cadasiradas, de criangas # adolescanies alkstados do comvivi
hnﬂwmrmmnmﬂﬂmwﬁmmmﬂ.wﬁuwumandamw
msmmﬁwmmmmﬂmﬁ
wﬁmﬂmmwmﬂnﬁuaw.ﬂqmmmﬂmnmaJmm
carmlvio cam & familie de origem o, na sua impessihiidade, encaminhaments pars
M.MuMMWMW.WW
; 5 comawingia comunkdria, pevmifinda & confinuidade de socislzagio

da orianga’ adoiescents. ™
Como medida protetiva, temporara & axoepco nal, como &, o Sarvigo de Acolhimento &m
Familias Acolhedosas visa a acolher criancas & adolescentes am situagao de risco social
{negligéncia, abandono, abusos), em uma FAMILIA ACOLHEDORA, previamente cadastrada,

selecionada e vinculads 8o sorigo.

O principio basico do acolhimento familiar & a guarda da crianga/adolescents até que sua
situacso safa definida: relomar a famika de origem, encaminhar pare & famiiia exiensa ou
habiiitar para a sdogBo. Propicia atendimento em amblente familiar, garantindo astengao
ndividuglizada e convivéncia comunitaria, permitindo a continuidade da soclalizagéo da
criangaladolescanie

O SEAVICO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA ACOLHEDORA sCoNViver", deade o ano de 2009, !
comple o Sistema de Garantia do Direitoe no municipio de Campinas, possibilitando as

criancas e adolescentes o CumpRMEnio da medida protetiva por meio de determinacao

judicial, preferencialments para as criangas que se encontram na faixa etaria da prmeia @
infancia. ou seja, de zero a seis anos de kade, eonforme a Lel Fedaral n® 13.257/2018.

Durante o perioda de acolhimento, todos os envolvidas - familias acolhedoras, criangas @

familias de angemiextensa — sdo sistematicaments atendidos palas profissionais Wonicas
do servico, com agbes desenvolvidas de farma imerdisciplinar, voltadas ao forialecimants

Fslsbsein Aouml AEDIRA, 2000 - Capiule ¥ Hareen dn Acolsmenis sm Famila Azulhers "ConWiver” 3
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da familia de origemiextensa para que ocoma a reintegracio = em menar Bmpo possiel
Concomdaniemente, o Servigo disponibiliza aporis técnico 3z familias acolhedoras e
acompanamento das criancas na identificacio de fragiidades elou potencialidades para
que s=u desanvolvimento seja estmulado e seja saudavel,

O “CoNVIVER" parte do pressuposto de que & crianga em atendimento individualizado tem
maigr oporiunidede de ser recepcionada com carinho, amor e muite dedicagho. lsso
porque crangas € adolescentes acolhidos alimentam intenso desejo de sentirem-se
amados, pertencenies a uma familia gque o3 respeite, escute e proporcione suporte para
superar as dificuldades que a vida lhes impds,

B.1) OBJETIWVOS ALCANGADOS

O “ConViver™, no ano de 2020, ultrapassou a meta de 20 scolhimentos, pois reglstrou
35 acolhimentos, sendo que vinie eram remanescentes do ano de 2018 e outros 15
novos acolhimentos.

Houve priordade absoluta de acolhimento em famliiies acolhedoras de crigngas
perencentes & faiba etara na PRIMEIRA INFANCIA (Zero-seis anos), totalzando 35(innta e
cinco) criangas acolhidas nesta fansa etdria, ou saja 100% dos acolhimentos
commespondem a0 que preconiza o MARCO LEGAL DA PRIMEIRA INFANCIA.
Agzim, foi possivel registrar que o “CoNVIVER", am 2020:
+ efetivou-se trabalho peicossocial para doze novas familias de origem inseridas
No SBMVIcD;

¥ gnoBrroU o ano cumprindo seu papel primordial de propiciar @ nove criancas a
reintegracho familiar para familias extensas,

¥ proporcionou @ colocagdo de duas em familias substitutas por adogao, apds
esgotar todas as pessibilidades junto a familiares biclogicos;

« afingiu a marca de vinte familias acolhedoras participantes

« glcangou maior wisibilidade, sendo visitado por diferentes municipics com ©
objetive de compastilhar metodologias de atuagio.

« possihilitou o acalhimento em familia acolhedara a guatro criangas iransferidas de
acolhimentos institucionals.

Halplrin Anust AEDHA 7000 - Capfuln W) = Servge de Acchiments s Famills Acolhon *Conieer” &
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ADOTADOS PARA INSERGAO DOS USUARIOS

B.2) PUBLICO ATENDIDO: METAS, USUARIOS ATENDIDOS E CRITERIOS —\

PUBLICD ATENDIDD | W= pE USuARIOS
| Matas 2020 20
[ tsudras atandidos &m zuzn a5
| =
| FomMAS DE ACESSO Me pE USUARIOS
| Wara da Infancia e Juveniude 14
Transferéncia de cutro Servigo de Acolhimanto 12
I_Cauﬂ Betel — Casa de Passagem 09
' | Total 35

Para a insercao de criangas neste Sarnvio, fai seguida o critéric prioritario de incius2o para
gs que estivessemn na primeira infancia. Entretanto, embora s nulra no “CoNVIVER™ D
desejo de proporcionar ao adolescente este cuidado individualizado, alnda & muio
presenta nos candidatos que se apresentam, manifesianem praferéncia por crangas
pequenas. Assim, reders-se o estabelacido no municipio, de favorecer este ouldado para
as crigngas que estlo na fase inicial do desenvolvimento.

Em geral, quando ha tamilias aptas ao acothimenta, o =CoNVIVER" consulta inicialments, 8
coordenacao tecnica geral da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade da AEDHA
{como mantenedora) @ &s coordenactes das Unidades | e || dos Servigos de Acolhimento
institucional *Convivio APARECIDA”, par ser esse O abjetive mesmo da mantenadors:
aferecar o melhor cuidado &s crangas e adolescentes sob sua responsabilidade. Quando
necessdrio, s8o disponibiizadas vagas para 3 Cestio Municipal dos servigos de
acolhimento

Ha de se registar que temos no municipio uma discuss8o sobre duas glternatives para os
culdadas com grupos de irmaos, quando ha bebés & criancas pequenas

a) oferecer acolhimento em familizs acolhedoras para os bebés @ cnangas paquenas
cam o compromisso de manutengio semanal de vinculos por visitas presenciais no
sarvigo em acolhimanto instituckonal ou

b} manter o grupo de IMBos intaira num senvico de acalhimento institucional, evitando
o desmembramento desse grupo.

A squipe thcnica — &m permanenie analise e avalacso da dindmica do sarvica — ragiatrou,
na inlcio do ana de 2020, o nimeso de vinte acolhimenios remanescentes de ang anterior.

E constante no Servigo, a reflexho sobre a metodologia utilizada e, no decormer do and, 83
aples 550 Sempa revisitadas para que haja mair assartividade possivel no processo de
ransigho enfre Servicos & no prepan de familias acolhedoras que cormespondarm &g perfil
de criancas a serem inserdas em seu ar.

Aaslntonp Anual AEDHD 70R46 - Coapdula Y] - Snrven de Achimenie am F pnilm Aeoihes “Doni e 5
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B.3) RECURSOS HUMANDOS ENVOLVIDOS
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O Servigo "CoNVivER" estando em constante avaliacio, quanto & atuagio juntos aos trés
principas pilares oo senvica, families acolhedoras, ciangas acolhidas e familias de origem
B ou extensa. Assim, durante ao ano de 2020, 8 exemplo dos anos anberores, mas
provavelmante de forma mais incisiva, foi bastante impulsionado pela cocrdenagao téenica
a revisitar procedimenios, reavallar metodologias, uma vez ques a esséncia do frabalho tem
como base a vinculagho efetiva, tanto com oa familiares como destes com suas criangas.

Cabe ressaltar que 2020, foi um ano atipico devido & pandemia do novo Corona Virus e
devido ao alto indice de contagio, o Servico precisod interromper momentaneamenta as
visitas monitoradas entre as criangas e suas famiBas de origem e ou extansa, segundo o
decreio do Estado de Sao Paulo.

Com 550 a equipe técnica e coordenagio precisou insenr novas lormas de comunicagao
enire as familias & as criangas acolhidas, no inuile de no perder a vinculagdo. Sando
assim, trocavamos fotos & wvideos com as familiss acolnedoras e familias de origem
fextensa & criangas. A expenencia foi rica e consaguiu manter minimamente as atividades
propostas.

As visidas entre os irmdos foram realizadas com a ajuda de video chemadas enire as
criangas a a pedagogs do senvigd.

Atendimentos psicopedagdgicos também fol possivel por meio de video chamadas,
sempra no intuite de atender a crianga com as demandas que apareceram e a vinculagao
com a8 squipes thonica do sendico,

Configurou-se coma desafic alcangar o equilibrio entre o perfil do técnico & as demandas
cotidianas, uma vez gue @ dres de Prolecio Sockal Especial de Alta Complexidade, em
especial com familias acolhedoras, considerando sua nafureza voluntara, exige dos
profissionais um preparo intensc e continuado, para que pudessermn reunir conhecimento
tacnico suficients para bem desenwvolverem suas alividades de acordo com a area
especifica de formaco e com a sensibilidade e assertividade que cada envohido requer.

Tendo em vista @ especificidade do Servico e a subjetividade tBo pecular das relacbes
humanas, também foi imprescindivel que os profissionals do “CoNVIVER" apresentassem,
no cotidiano, capacidade de Bdar com a gama de imprevisios e sentimentos que afloram
naturaiments nas relaghes e ou situagBes. as quais geravam por vezes frustragdes. Deste
cendrio, colocaram-se em pratica a habikdade para trabalher em grupo, @ empatia, 3
capacidade de lidar com confitos, a criatividade, a Rexibilidade, 2 iolerdncia a pro-
atividade, a capacidade de escuta, a establlidade emocional & a molivagao para a funcao.

O aprimoramento profissional da equipe configura-se como uma das priovidades da ﬂ(
AEDHA, para gualificar a pratica de cada profissional, pos entende-se que se capacitar '
também representa uma forma de manter-sa motivade para 3 funglo, akém de ser fator de
maior valorizagdo da profissional, o que diminui significativamente a rotatividade.

5 4
infelizmenta, 2020 fol marcado pela moroskiade nos Tamibes adminstrativos & financsiros l"i? /
entre 4rglos publicos, que inviabilizou uma parte oonsidersvel das pmpr:_m.'aa de
capacitagio profissional destinadas aos profissionais da rede de alta complexidade no
municipio, confarme planejamenio apresentado no inicic do ano a0 Conselho Municipal
dos Direltos da Crianga e do Adolescentes (CMDCA), / -

1_.--"
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l B.3.1,) Cursos e Eventos de Capacitagio em 2020

PROFISSEONAL
Mes Dara [ EVENTD LocaL CH BARTCIPANTE
Familla Acolhadora - principios &
Abril 17 metodoiogia - Estado de 580 Pauk; Plataforma | o, Pedapoga
institio Fazendo Histora Dhigetal Zoorm
Abril 23 Entrevista dialigica Live-galne | 2h Tods a aguipe
24 i Piatafovma
ABRIL Supervisio Secretaria da Educagao Dt 03 Pedagoga
Plataforma Coordenacio @
Malo 06 Fedagogka do Hatitar - Sexalidade igta oah mﬁmwa
Hahitar - Saxzalidats {3h Pad:
Mako 13 Wlh ar : . I EH'I tﬂluullla
Accihimanta em tempa de Pandemia,
Weig | 19 Uve-onine | 2" | Toda aequipe
Acoiimants familiar e irstilucionsl am Piatal
Maio 18 mpmuenwdm:mmmm DigtalMet i3h Padagega
Piataforma Coordenagio &
Maio 20 Pedagogis to Habitar - Saxuslidads Digitai Mt 3N Pedanoga
Accihimento Familiar: Desafios @ Pl
Maia 3 perspecivas em empos de Cowid 18, Diraiit 03k Pedegoga
Gerachs Amanhé
sunhs | 03 | Pedagoga do Habiter - Senslidade m o Pedagoga
Junhe | 10 | Pedagogiado Habitar - Sensalidade F‘“&'ﬂ:‘“ o3 Pedagogs
P Coordenatas,
Jumho | 41 | Live: Enfrevista Digiégica Sexuslidade mnw"m 0fh | Pedagoga, Peictloga &
ke 6 ﬂuﬂhnmh:mﬁn'mram — n Todis: oqul
ConViver, Familiaz Acolhedaras Pialaicema
duhe | 08 | oo os Desafios da Diversitade | Digitel A TM
: Plataforma Coondenaglo, Assisl
Julha EE Live: Sobre a Diversidade AEDHA Digltal 02Zh Social & Padag:
Julho 28 Acalhimento Famiiar & Adogad Uve-onfine | 2h Todaa equips
Agosto 24 Diversidade “Passoa com Deficiéncia” F“@T 03h Coordemagsa
Agosto z‘fm" ENAFAN P’mﬂ' 24h | Pedagoga e Psictloga
== Boaihimenta nslibucional @ temilar — | Live- anlira Todaaequpe |
Batembro | 17 eoperiéncla BH, i2h
: e
Setaibie | 2 Primera Infancial Feso Fiataforma | pap Teda s Equips

Wplatisio Anpal AEDEU P - Cophube 31 - Barviye de Acobimenta e Familia Azalhors Sl A




Associacdo de Educagio do Homem de Amanha
* Aprerecdeapee Dogdanienal “ALEF A
* LAS- Lnchuss Luhorn bwin o Sokigiess pavd 1l isaso df Pessy o Deficsdens po Missdde oe Trateito
" HEN - Cantro de Cossie bnei loglus o Intsnpiveskes! "Calado sla Hog™
= R i AlgiviTaEsn giieninal "Cosrsve Sparecide” - Unadedan e
# Bepragn dy Miaplaraein Elilvoen! om Caso Ler “Gree & Bee® - Unedoses Le il
= Beracn do denivreeio m Forrskes Acobadoms “Coaliear’
® Baragn Gompleswrier de Apsdenasmsen Slesen ©Acarmier”
* Projaco “Tiilher" - Ponie pars & Auinacrds
" Epoosrmen Saro d'Dgus
Arrgvdtha o Srndrbiraa. 168 (Pireies Bdkal - 13038 22E - Congides /P
Fors: {101 30 T30 - bl § 101 RS- LURH - gaprdisbniuoninie nog he
TRy LT 800, 0 38

&

Guandintia

Setembro | 21 Diversidade Defciente Visual w = Coorienacio
Seembro | 23 Lover: Diversidade — AEDHA “ﬂ.ﬂ“ o Assisl. Social
Setembro | 29 PO I o R [y e
Oulubrs | 08B Frimedra Inféncial Fasc Ha;fu“rm e Toda & Equipe
Hedbrico & pardmelros do asalhimantal Pigtaf
Cutubro 18 {0 que & acolhimeniz familiar? Digital’ Zom 0 Padagopa
Live Apresaniacio do Plano Naciongl Plataforma
Dutubra 22 peia primeira infincia’ revisho e itall Zooen ah Fedagoga
Al Diigi
Formagio & selecho de familias Plataf
DOutubra 26 ecolhadaras Digital’ Zoom a2 Pedagoga
Movembro | 03 Coma glaborar Lawdos & Parecares Live- online | 12h Toda a equipe
Acompannamento famliias acolhedoras Platsfama
Wovembra | 00 & Crian;as Digital 2 02h Padagaga
Piakafonma
Nevembro | 16 O rsinafhe oom histanas de vida. Digital/ Zoom 02h Pedagogs
Platafamma
Movembre (23 Rede & Fluuns EEH” [2h Pedagoga
alsforma
Novembre | 30 :!:thalhumm E:ﬂl"ﬂﬂ-ﬂl‘ﬂﬂ: Digitl Z 02h Pedagoga
£L0, apege & deservolimean Flalsforma
MNovembro | 07 infanil Digitall Zcom 0Eh Pedagoga
o : mem:unFm Live-online. | 02 Pedagoga
Flataforma
Dazembro | 14 Chegadas e parfidas Digital/ Zoom 02h Pedagoga

Pedpbarin fnunl AE0SU 2020 - Caplivo V) -~ Seregpe 48 JanFrmanis wm Eamilin Acoharn " Carlyives”



Associagdo de Educagdo do Homem de Amanha

* L Inchouio: Lbemaiie v g Syl pam bchsia de P com Delicdincis ra Sderseibs o Tratedl
| RENY - Cardro da Convreinds ledisia & Imsgeeacianm "Colsde s o

* Barsn g0 Aophirents inelihvoondl “Comssio Sgenscide” - Linatades 1a 0

* Bordiam do Aealverssie aiiadona] em Cemm Le e L 521" - Ueikaides | w1l

* fpvicn dm Ecoliarmsin s Fandes Rocladorn “Cnilibes”

= Semrsicn Crerplerien i e da Sl iaeTrsnog Al " Scorder

= Papmpn Tellae' - Ponim perm @ SeSieiss

Aswnl
Fomis |

NP

Apreretr pae Peplirgen ! O

Docapimrtioe Rasrrs o Agas

& thas Arsoraiines, 105 [Pargen Iidlia) - 10688 - Camprnan /&P
Va3 s Cebalar [HR1 RN 1 GE0 - gquand mhsiEuieikida s B
& 7R pEA- 00| 58

B.4) INFRA ESTRUTURA FISICA UTILIZADA PARA A EXECUCAQ DO SERVIGO |

A sede da Associacho de Educagio do Homem de Amanha (AEDHA] ocupa um irmdneel
cadido pelo Governo do Estado de Sao Paulo pelo Decreto n® 31.243 de feversiro de
1990, Em suas dependéncias, como mantenedora de varios sefvigos, programas e
projetos de assisténcia social, tanto de Proteco Social Especial de Alta Complexidade
como de Prolecio Sccial Basica hd espacos de utilizagho exclusiva oufros espagos de
use compartilhado, incluindo entre eles os espacos destinados &s atividades medo, 1ais
como o Departarmento Financeiro, o Departamento de Recurscs Humanos, & Direloria
Executiva, enfre oulros tais como a propria Porafia, com viglas no periodo diumo &
naturn,

O Servigo de Acolhimenio em Familia Acolhedor “CONVIVER™ ocupa @ usufrui desses
espagos, conforme sagus:

» Sala de uso exclusive da equips téenica e
Encluaivg eooroenedora

| = instalagies seniAras anexEs,

uroa Térreo » 5ai80 para atividades em grupo;

Imterma » 03 (irés) salas pare reunibes diversas 8 atendimenio;
Compartinado | | rina, refedidrio & sanitirics:;

» beinquedoleca com instalagdo sanitaria;

Piso Superior | Compartiihada D.‘Jll:rh:lmsﬂpuu sendimentos @ alividadas;

axtama

» Quadra pobesportiva & drea livre da convivencia,
Compariihado | = Eslscionamento
= Portam

hrea

O melhor destaque a ser feito neste lpico & que 2 gssdncia do funcionamento 0o

“CoNVIVER™ Sa0 as residéncias das famllias acolhedoras, nas difarentes ragites do
municipio, que proparcionam maoradia provisofia, sempre adequadas s necessidades das
criangas acolhidas, em geral, c3sas ou apartamenios localizados em dreas urbanas
proporcionando  aos  acolhidos exatamente aquilo de gque mais necessitlam paa a
ampliacho dos horizontes & as vivencias diversificadas.

B.5) ABRANGENCIA TERRITORIAL

A sade do Servigo de Acclhimento em Famiiia Accihedora sCoNVIVER" astd localizada na
regi#o sul do municipic de Campinas, estado de S&0 Paulo, considerada a regiao com
maier numero de habitantes (286.100), segundo o Plano Municipal de Assisténcia Socal
9018-2021, alcancando a média de 37.765 habitantes em situacic de alta vulnerabilidade.

Coincidentement, @inda que stenda todo o municiple de Campinas, a makor incidéncia
por acolhmmentos deste Servigo advam da propria regido em gue esta localizada sua,
porém seguindo-se as regides sudosste 8 noroaste, regides que concentram mgiar Indice
de populagio sem renda, segundo congta no PMAS 2018/2021, pag. 13,

Cabe aqus ressaltar que as regibes de arigem das criangas acolhidas sd0 marcadas pela
escassez de rede socioassistenclal, onde as familias e suas criangas & adolescenies
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possuem poucas oppies de atividades de lazer & Centros de Educacdo Infantil. A maior
parte da oferta de servigos estd concentrada na area cantral da cidade, dificultando o
arssso dos moradores de bairros periféricos, em razac do Cuslo para trangporte ou abé
mesma tendo a distincia como fator de desmotivacao para deslocamento.

Os familiares das criangas acolhidas permanacem CCiOs0s por fempo  EXcessivo,
tomando-as vulnerdveis aos mais vardvels riscos passcals e soclais, |ustificando, deste
moda, & neglighncia, como motivo prependerants para a aplicacio da madida protetiva.
Tal fate explicta @ propria transgeracionalidade na violagao da direitos de criangas @
adolescantes.

Do ponto de vista das famikas acclhedoras, gque acomrem yoluntariamente para as
capacitagbes e posteriormente e dispbem a inlegrar, de modo formalizedo junto & Vera
da Inféncia & Juventude, jd se regstram as ragites mats desemvabvidas do miunicipio g
cam renda meihor,

|_a.f.1 DEMONSTRAGAO DA PARTICIPAGAO DOS USUARIOS E ESTRATEGIAS
QUE EORAM UTILIZADAS EM TODAS AS ETAPAS DE EXECUCAD DAS
‘ ATIVIDADES, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

0 SERVIGO DE ACOLHIMENTD EM FAMILIA ACOLHEDORA “CoNVIVER" para o desenvolvimenio
de suas atividedes necessitou que a sociedade civil. de forma geral estivesse Informada e
se sensibllizasse com a proposta do Servigo.

Para tanto, em 2020 a equipe tcnica & 3 coordenacdo se empenharam &m conseguir
novos parceiros para uma divulgagao continuada

como fruto destas agbes conjuntas, recebemos 20 (vinte}) contatos de pesscas
nferessadas em conhecer o funclonamento do servigo, participando da reuniso
infarmativa. Desse conjunio, nove deram continuidade ao processo de aveliagho para
habilitagho como famllias acoihedoras, e fefizments, ao finafizar todas 83 etapas foi
posslvel contabilizar sete novas familias aptas & motivadas para O ageolhimanto de
Crangas.

A reunifio mensal como espago de trocas entre tamilias acolhedoras & momento também
de compartiinar avangos @ dindmicas do andamento do Servico como um ltodo @ esses
eventas mantiveram-se duranie todo © ana. porém de forma remata davido a pandemia. O
Servico utiizou -se da ferramenta mesat no intullo de conservar este momento oo &
precioso para todos

Também comeo forma de disponibilizar 2 atengiio especial para cada familia, continuamos
com os atendimentos individuess, contatos talefdnicos semanais e sempre que houvesse
necessidade, inclusive com suporte pedagogico da profissional de pedagogia, para
demandas relativas & aprendizagem e/ou comportamento da cRanga na casa.

Para que 85 criangas mantivessem & vinculagSo com B equipe oo Sarvico “CONVIVER" J
sstabeleceu-se come fundamental intensificar atendimentos individuais lodices e remolos,

por mew de chamadas de video, entra as criangas & @ pedagoga do sarvign, com 05 F
an acolnidos através de contagBo da hisiorias, & videos de familiares, para que o bebe Q)
pudesse identificar as VOzes de seus famikaras.
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Enfim, em lodo momento as agdes intemas @ extenas do servigo foram motivadas pars
envolver as famikias acolhedoras, valorizando-as, dada a sua imprescindivel e essencial
parcena de iniciativa veluntara, pois s8o efas quem melhor propagam o sucesso do
acolhiments familar,

Ainda scbre as aghes execuisdas, salienta-se que, desde o momenic do ingresso da
erianca no Servigo de Acolhimenio Familia Acolhedora “ConVIVER", a equipe técnica, a
crianga, a familsa acolhedora & a famllia de origem/extensa mantém uma relaglo pautada
no cuidado e afeto, para o total entendimento da histdria de vida da crianga & garantir o
atendimento na sua integralidada,

Em 2020 o Servigo “CONVIVER" organizou seus atendimenics e acompanhamentos na
forma e quantidade descrita nos gquadros seguintas.

ATENDIMENTO | ACOMPANHAMENTO PERCOSEOCIAL E PEDAGOGICO FAMILIA ACOLHEDORA
| Alendimentos psicossocials; &0
Visitas de fortalecimento da vinculas enkne criancas & sexs genilons 7
- presencials
VVisdiae da forlsacimenio de vinculos enfre im&os - remodo 44
Reunido aioy corlslos com & rede = remolo 30
Alendmentos pedagdgicos ~remotn 118
Discussias de caso com a8 unidades de ansing - remoka 13
Reuniles mensals com o grupo de famillas aoolhedoras 10
Praparagies gradativa para o deskgamento 02
ATENDINENTO | ACOMPARHAMENTD PSICOSS0CIAL E PEDAGOGICD FAMILIA DE ORIGEM
Adendimanio de acolhida spds acolhimsnia 15
Eniravistas peioossociais indviduals alou grupos famiiares 20
Entrawvistas @ visilas domiciliares 12
Encaminhameantos juno & redi socicassistencial 08
Discussias de casos oom o8 senviges de referancia da femilia 23
| Preparagia Gradallva pare & rintegragho 0g
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1 ATENMMENTO | ACOMPANHAMENTO PSICOSS0CIAL E PEDAGOGICO AS CRIAKGAS
Atendimento da acolhida apds acohimento 16
Asandimantes padaghgicos individusis & em grupo (driual 8 presencial) 150
Acompanhamento do desenvalvimento integral a partic do instrumenial Marca Zaro ry
| Passeios penodicos 0
\isitas para forlaecimantn de vinculos com familisres blokigicos i
[ nda do Flana indniduzl de Atandimanio )
Elaboracho & acompanhaments do Dessrvolvimentn indvidual (novos) 13
Construgao do Album - Brojel Fazendo Minha Hisitria 35
Relaarios thcnicos 008 processos, panddicos, para Vara da lnfancia e da Juventude 50
Preperagdo Gradaliva para 0 desligamanto a2

B.7) REGISTRO DE ARTICULAGAO EM REDE

IsTITUIGADY ORGAD MATUREZA DA INTERFAGE
Parceria tonica, dacuasdo da cases;

VARA DA INFAMCIA E JUVENTUDE judicial
Discussdo de caso / Declsdo jutical

- & = &
-

PreEFETURA MUNSSIPAL DE CAMPINAS

BECRETARLL MUNRCIPAL DE ASSSTENCIA SOCIAL,
PESS0A COM DEFICIENCIA E DIREITOS HUMANDS

«  Centro de Referéncis Especisizado de
Assstncia Social - CREAS Céndida
Mata

I

Disciigadio de caso @ encaminhamanis

»  Envio de planas & relatbrics;
Soctal = CRAS .
«  Digiito ds Assisténosa Social — DAS 4 Hﬂmﬂmmrmwmmm;
« Coordenedona Satonal os Avaliagio & »  Farceda thoica:
Gontrule - GSAC & stendiments @ crianga 8Au
. mmmmmmm Mmoo
» Conseho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente = CMOCA
»  Consalho Municipal de Assigiénca
Social - CMAS
. Hupuﬂderm.mmm;l
SECRETARI MUNICIPAL 04 EDUCACAD . M;mpmmm
»  DEPARTAVENTO DE EDUCAGAD E CIDADANIA. *  Insendc e400lar & no
" EﬂﬂﬂFuﬂlEniTn. soompanhamentn 4 casas;

o Supanvisio & formagso com & Pedagoga |

it bt Anunl KEDHA 2020~ Caplhso ¥ - Bervige de Acolhanants e Frmilin Apsthars *Conlher™ 13
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BECRETARI MUMICIPAL DE SADDE
» Lnidades Basices de Salde

8 Campinas (CAPS, CAPS AD & CAPS
Reviver}.

» Hospital Mério Gatl

+ Compiesn Hospitalar Ouro Verde

» Centro de Mengio Psicossocial do Municiplo ) procedimentos cringicos,

| » Consultas, axames médicos, aspecialidades;
Acompanhiamento padigkico, intemacies a

e Alendimenio de Saide Mental a crisnga efu
adolescente e famika
= [Dispyssdo de caso @ ancaminhamanis

Socledade Educafiva de Trabalho ¢ Assisthnea -

s DizcussSo de 6Eso

SETA
Casa ga Passagem- Batel . mmu@amm
UMIASEC — Casa Lar » Discussio de caso & lransferdncia

Benico de Acohiments Institicional “Convivio

» Discussio de caso e ransfardncia

Aparecida” - Unidada N

»  Subsidio Financeiro
_'_:_“'m‘m | »Parceria técnica
Frum%fﬁ;ﬂm;ﬁgmmm— v Dosoies de ovos ds Piscoa

B.8) OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS
IMPACTOS ALCANGADOS

Atividades/Estratégias impactos Alcancados

Metodoldgicas Desenvolvidss »
Resultados

Afendimento  padagégion  virusl &
presencial, indhvidual e grupal

Todes as onancas acolbidas reosberam atendimento psicossocial &

duranta o ano de 2020, ainda que de forma remola (online),

devicn & peculandade do ano. A COVID1S, demandou & reestrulifacho na
dndmica oo Senico,

Foram realizadas afividades com & parficpadao das onangas am;

Visitas monitcradas virtuais antre irmBos - Obearvamos qua duranis
2 redlizagio desta nova alividade, os imacs em primeiro moments, nio
enfenderam muiio & proposla, pordm depais se lomou algo pare da
roling & segundo relato das familias scolhadoras as criangas espersvem
pelo momento em enconirar @ conversar com 0 iMmAcinnd. AS criangas
multas vezes pegaveam o lelelone @ caminhava pela residéncia para
moatrar aigurna rovidade para o irmido ou immé.

Chamadas de videos com famifiares de origensl/extensa- Com &

possibiidede de mintegracdo, este senvigo realisou chamedss do |

videps enfre & crienga e seu futuro guardifio, com objlivo de

ki W RO, roestabelecer vinculos felivos entre amibo.
« Troca de fotos o videos com as familias de origem o ou extensa - O
nbhﬁmdmmmmrammumﬂan
criangas, na momenio da Pandemia, com o
dstanciamenio soclsl, a saudade e incusive 8 preccupeclo dos
Falitiei Anusl ADDHA 3030 = Gagdulo Wi - Sarvign do &oothimenis sm Familis Acallers “Confivar™ Ta
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geniicras & famitares ficeram mas evidenles, A Foca de folos &
principaimants de videos acalenlou os coragles nesté periodo, A
equipe bAcnica e a5 famiBas acoledoras se surpresndaram com a8
reachas des criancas, pols of bebes &0 ouvirem as vozes dos
peniiores, automaficamenta reconheciam & se manifestavam, por meo
o riss; chors, resmungas, ate.
= Passeio Aquério Sio Paulo, esia afividade foi realizada no dia 07 de
favergirg, anies da Pandemia. As criancas ficaram encaniades com o
peices, urios, foces, tubartes, afc. Ficaram impactados, apesar de
poica idade com ¢ prajuiza do liko jogedo no fundo do mar. Durante o
trajete do refomo, ficevam comentando que ndo podia joger nada na
afeia da M, poe of pelves B tarerugas qus MO N0 mar, vao
moer coma 8 Eranga que viksm no quarn,
= Marco Zero foi (ilizado para svaliagio desde @ chegada do
acolhido, com a finalidade de cbservar o desenvolvimento desie
cognitive & social no acolhimanio famifiar
+ PO tava como finalidade reuni informagtes o colidiane para tragar
o rabalha pedagtgico indivdual 8 ser desanvohado com o acoido.

Acohide  Inicidl a5 oiangas B

» Fovam reakzados 13 (treze) novos acohimenlos, destes 12 foram de 0 &
03 snos conforme a Lel da primeirg infincia, 132572016 e O
acolhimenio de 06 anos.

= As criangas encaminhadas para acohimenio receberam o alendmento
thcraco inicial na sede, de acordo com sua faixa stéria e postedonmenie
inseridas na famisa acolhedora lambém preparada para o perfl da cranca.
Percabemos que lais procedimentos feclitoram & famiarizacho entre
criangas @ reskentas da casa.

Acolhida iricial & familla de origam
a0l &XEnsa.

« As 12 (doze) familias de origem e ou exdensas foram acofidas pela

mmwmmmammmnm.
MMWnWﬂM|mqummdn
dificaldades que levaram a0 afastamento de sias cnancas.

+ Neste primein momento foram esclarecidos sobre 08 procadimentos &

elapas de avaliagho e andaments procsssual unt a0 juddiano,

«  Foram também esciarecidos sobve o dinsilo de acionarem & Defansaria

Publica, casn juigassem necessdrio am aigum momenta.

« Cabe ressallar que todos o8 atendimenios foram reslizados COm 08

devidos cuidados de dstanciamendo social, ust g mascaras por parie
dos Wecnices & families | avenguacdo de femperatura &0 enlrar na
inesiuicas, disponbilzacae de Alcool em gel, glendmenios em salas
abartas ¢ arejadas.

Construgdo do Plano Individual de
gendmentio e Gonclusiv

mmWﬂamwm;:m}Mhmm
plendimenio- PIA'S foram realizadas 88 acdes thonicas necesadrias junto &%
EﬂmIHHdﬂﬂmﬂmm,demepﬁm&hd&
video chamades, slendmenios pela plataforma meel, com objefivo de
polencigizar ancaminhemanio 8 direclonamernls, de acordo com a
demenda pessoal, com vistas impactes positivos prarizardo sempre o malhar
paFa & crianga

Articulacho com @ rede de sanigos &
Sistama de Garanlia da Direilos.

Hewve articuiagBo para fevorecer o Acess0 &S oangas & suas famiias 805
squipamentos, sarvipos ¢ politices plblices em sau ferritérlo, de acordo com

Fiwisidiio Beread AEDHA 3090 — Capitulo Wi - Sanaigo o8 fcolhimesin #m Pamile AcoBsern “Condaer® 16
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a5 demandas apresaniadas,

Vigitas de famikares as crisncas @ Foram organizadas T7 (setonta e sete) visilas monioradas presenciais na
adolescentes acohidos: mmmaummmmamnm.mmm
presenvagio e forilacimento dos vinculos familiares.

A visita damicikar foi nos trés primeiros messs uma feramenta essencal, para

o conhecments & foralecimento de vinculos enfre famiiias e equipe bécnica,

mmdmuuuhﬁuﬁs.a\mmrrﬂm foram Suspensas por

orientaglo da Sadde, assim a vinculagio anire o cofpo técnico & as familias

mmamm.mmwmmmﬂm

mmmmmHﬁdemﬂmﬁuﬂdﬁhwnmmm

Enirevista & visita domiciiar para a w,q{ﬂﬂﬂﬂuﬂmwﬂﬂmhfﬂﬂlm

familia de origem @fou exiensa. « Com e&la scdio, quinzenal para a tase inicial de avaliacso, fof possivel a
wmﬁﬁam@ﬂu@hhﬁﬁd&mﬂamﬂl.

« Ohsarvar 08 equpamenios disponivels para @ iangd em o EEU
desanvolvimento social,

« Ciober maior subsidio para a concluséa do esbudo social,

-mummmmulmmmnawmmumm
de origem @ ou exdensa.

cuhumnﬂ:qmumpshmddhimm,mwﬂnm
mumnmmmmuummm.
wwﬂwammmnmuﬂmm

Marosa.
Awvaliacao psoossocial com a femila -nmuwmmmwmuummmmm
de origem 6oy exiansa. mnmmmmﬁmummmmmﬂ.

-mmﬁmmmmu&;ﬁummm
mmmmmmumnmﬂmﬁmmﬁm
rembagyrag Ao

Mummmnmmmumﬂmmm:mﬂmmm

famlianes.

-mwmmmmmammmdm
Viahilizagho de meios de capaciacho | profissionals m:uﬁ Fmpﬂ m“mrwmmm mmﬁmmm
e valorizagdo dos prafissionais. no cofidiane.

» Denire 05 evenios podamos destacer.

Accihimento femiliar- Programa aftemative a Politicas Publicas;

Acoliimento em fempo de Pandamis; 1
Acolhimento Famfilar & Adocdo; -
Acohimento instilucional & familiar —exparigncia BH;
Cama alaborar Laudos & Paracanss;

T
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Guandinti

permanentes dos dados das criancas
g adolescentes 8 do Seu grupe
familiar no SIGM [Sistema Integrado
de Govenanca Municpal].

8 gimenlado o Sistema. Todas #s bicnicas, inchsive a coofdenagso passou

por Lmia nova capaciaria, no infuito de aghizar os registros, preservando-se 0
sigio nacessino,

Aendimento psicossocal individu e
grupal as criangas & adolascenies.

Durante 2020 118 {cento e dezolto) alendimentos pedagigios virbuais
foram resiizados devido @ pandemia @ as demandas apresentadas;

Clentre &5 edrategias gesanvolvidas para meshor acothida forem utifizadas:
» Espaco de sscula pars grupo de Imdos -virlual
& mmlmwmmmmmmm
« Algndmanto individusizado de forma bidica, wirtual & presencial de
scorde com a demanda de cade cianga, para shealizi-la sobre sua

mmwmu.hmmmmﬂnmwmﬁnw:
anlendimentos:

« Do forma lidica, foram idenfificadas quesibes de comportamento &
dasanvalimenio da linguagem oral com os devidos encaminhados
|unbos a0s Envoiddos.

Digcussdn de cascs com a rede
sociopssistencial @ g8 oulras
politicas.

s discusstes conrmeram de forma wiriual, palas piataformas meel 8 ou 200,
conforme demanda apresentada @ estas contribuiram sobramanesra para o
mammmjmmmnmmmmm
preparagio pare reinfegraco das criangss.
Fd&mnﬂmd&hualmapuw&mmmmdaaﬁ
mwm;mmmmmmmmm:wm
sarvigos & slucdacho da papdis.

Eisboracio de relatiios 2 Vare ca
Inf4ncia & Juvenlude para subsdiar @
acompanhar 0§ Prooassns.

Foram encaminhades SOjcinquanta) retabivios, elaborados bimestrabmante,
com objedive de abler malor caleddade no andamenta dos processos.

Blaboracdo do  dbum  Fazendo
Hisidria

hg famifias accihedomas foram rasponakveis pela elaboracio do album, com
orientagles da pedagoga do Servico,

Em 2020, faram regisiros & conrrioliram mmaﬁmrﬁm;ﬁndamd&
33(trinta o tris) criencas,

mmmmmmammamﬁww
rasparsabiizar-sa pelo Glhum & equipe do senvico assumiy esta tvefa.

ammwummmmmmmmmumnm

Acompanhaments pos-reintegragie | o'y reinciiancia da medida apts reinegradas 2o convivio famifar.
Criantacao @ encaminhamentos para | As families stendidss palo Servigo foram orienfadas & encaminnadas par 2
a rede socuassisiencies mmm.mwmﬂmmmﬂwm

esponiBnes

Discuss®e com ouloa sanvigos oo
famisas scolhadoras.

0 “Conive” p@w.hunWWuMﬁqmmm
feolhimento Familiar da regio metropolitana de Campings, 0 que pammify
mﬂMﬂEWEMDW.

Prapatacic & acompanhamenio 40
Emmm'ﬁglanlrn_:mahnlrm

Duranle o eno de 2020, 09 (nove) famiias parficiparam do processy 09
W.Mﬂﬂeumhw.

Foela b Anunl AEDHS 2020 - Capibse Wl -
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pooihedora & oriancaiadokescanie,

No entanio, destss, 07 {sete) concuiram com &xilo & lomaram-se habilades
@ apias a0 acolhimento

Como previsio na melodologia do servipo, foram realizados conisios
mmmhummﬁmm-aeammﬁw.m
Hnﬂmmmmnmnﬂmmﬂﬂnmhﬂnﬁmmﬂadﬂﬁ.dam
virtual, pela plataforma meed, devido a Pandemia.

meWmmmﬂmWarmmmmu
plervdimenta integral &3 crigngas,

Prontuésios indivaduale das cantas e
adolascanies M registros
ahsalizados

Os registros com ¢ hisionco tamiliar, ahondimentos, encaminhamanios, lanic
mmﬁﬂmnamfummrﬂfmmaﬂummpmnmm
B no momenia do desiigamento do senio, foram Impressos para compor
prontuanio fisico,

Mandimentos  realizados  pelos
cnicos do judicliio as cnancas 8
e

Como parie 6o aperfeigoamento lacricn, apts refeshes inbernas @ discussbes

junio @ equipe o judiciarno de forma wirtual, para que os procasscs dg adogio
oibtivessem Bxito,

avaliacio @ capacitacho de families

adolescentes: em  pOCESSD

adoecan, Foram tealizadas duas adogles abi a presents data.
« Chservou-2 que 4 divilgacao do senigo, fioou comprometida dawico o
distanciaments socal, pols ndo fol possivel, realizar divulgacio como
farames todos o3 ands Alnda mssm  livemos alpumas  familiss

DivigacBo,  ecolhida,  seleglo, mhanessadas:

-mmh:mnqn:ﬂadﬂﬂimﬂ familias & destas O7{sate)
finalzaram o processo posifivaments.

» A diviigacio minda acontece de forme limida & néo confiruada, por esle
mofive o nomarns pequens da famikas acohedoras.

-

[ €] FONTE DE RECURSOS FINANCEIROS |

« Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS),
= Secretaria Municipal de Educagso;
« Contribuiches institucionais de empresss parcerias da Aprendizagem Profissional,

» Fundacho FEAC;

=« Doagbes espontaneas da comunidade,
» Contribuigtes Associativas;
« Locaches de imaveis proprics da mantanadors

C.1) RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS [(Anoxc 1)
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Atendimentos Pedagogicos Presenciais
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E) CONSIDERAGOES FINAIS

Em 2020, foram stendidas, no SERVIGO DE ACOLHIMENTO FAMILIAR "CowViver”, 35 (frinta e
cinco) criangas. Destas, O 5 am transferidas para Quirce Se 5, 08 (nove) foram
reinteqradas e 02 (duas) f adas no decorrer deste ano, o gue significa que a meta de
atendimento do Servico fol superada.

Durante & scolhida inicial 4s criangas, observou-se & rapida familiarizagio com cada famllia
acclhedora, © gque demonstra gque o processo de avaliacho e capacitagio, bem coma
acompanhamento técnico lem sido satisfatério, salvo situagbes pontusis em que ha
descumpriments de fegras @ rfequer, nesles casos interrupcdo de  scofhimento  ou
transieréncia, sampre com o objetivo de preservar a crianga acolhida

Fol possivel observar que as families de origem/axtansa — apts vinculagdo com & equipe
ibcnica — entenderam o objstive do Servigo € & pravisoriedade do acolhiments familiar. Fal
percebide sinda este entendimenta no momenio da reintegragdo, momenis &m que as famllias
de origemiextensa solicitam conhecer as familias acalhedoras, no intuito de agradecer oS
cuidados dispansados as cnancas

Os atendimentos peiccssociais As criancas foram realizados de forma presencial e virtual e
ldica, pela plataforma meet, oferecando espagcs para expressdes @ escuta das mesmas,
oportunizando, assim, 8 exposiGlo de seus reals sentimentos com relago & saparagio de
geus familiares e sobre o acolhimenio,

Sobre 08 atendimentos pedagdgicos, s atividades promoveram wivencias educativas 4s
criancas e adolescentes. Embora as crangas acolhidas estejam na faixe etéra da primesa
infAncia, conforme a Lei 1325720168, foi percebido um grau satisfalorio de aulonomia,
independéncia & aulo estima expresso por alas.

Com refagio & acolhida inicial &s familias de angem alou exiensa, alguma destas levaram
algum tempo para compreander, devido a dificuldades de cogniclo e & auséncia da
compreens&o sobee a responsabilidade pels wviolacio de direitos. Este fato fez a equipe tecnica
avaliar que, para o alcance dos objetivos propostos, geria necessaria maior efetividade por
parte da rede de servigos, que amparassam estas famiiias fragiizadas e, por vezes, numa
yulnarabilidade transg abg salientar gque dag treze peniioras atendidas e

, : e

Quante 4 insergao no SIGM (Sistema Integrado de Governanca Municipal), embors possa sar
um mecanismo eficente para aglutiner as informaches sobre o8 usuaros de rede
socisoassistencial, ainda hé que se aperfeicoar sua estrutura para o devido funcionamento
sam o suporte adequado a0s servigos de acolhimento.

Analisanda o trabalho no ano de 2020, cbserva-se que a equipe técnica esta mals mlegrada e
empenhada em qualficar as agbes do sanvign, conquistando gradativamente o nivel de
visibilidsde e credibiidade no munscipio.

Consicerando @ especificidade do Acolhimento em Eamilia Acolhedora, ainda temos muitos
obstaculos @ superar pols, 8m sua maioria, 05 pretendentes deparam-se com a dificuldade da
despedida com S5 criangas, UMa vez que ja preveam o forte anvalvimente emocional, que, de
fato, & também UMa prefogativa desta modalidade de acclhiments.

No entanto, regisire-se que, embora haja o receio quants o apego e desapego das familias
para com as crancas acolhidas, o8 parcos nomeros de acolhimentos, & considerarmos O
expressivo nimero de cnangas & adalescentes acolhides institucionaimente, deve-se tambam &
falta de pricrizagho no investimento publico de municiplo pana divulgacso, disseminacao &
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Relatério Institucional 2020

Capitulo VI

Servigo Complementar de Apadrinhamento Afetivo
"ACORDAR"
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Associagio de Educagio do Homem de Amanhi - AEDHA

SERVICO COMPLEMENTAR DE APADRINHAMENTO AFETIVO
“"ACORDAR"

RELATORIO DE ATIVIDADES 2020
A) IDENTIFICAGAD DO SERVIGO

Protegdo Social Especial de Alta Complexidade
Senvico Complementar de Apadrinhamento Afetivo “AcoRDaR"

B) DESCRICAO DO SERVICO J

O APADRINHAMENTO AFETIVO & estratégia prevista na Resoluglo n” 71/2011 do Conselho
Macional do Ministério Poblice, no Provimento CG n® 36/2014, no Plano Nacional da
Convivéncla Famiiar & Comunitéria (2008), nas "Onentagles Técmcas: Servigos de
Accihimento para Criangas e Adolescentes” (2008), na Portaria Municipal n* 015/2017 e
no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8088/1880, em suas alteraghes incluidas
pela Lei n® 13.509/2017) pera & cferta de cporiunidades para a construgdo e a8
manutencio de vincules afetives significalivos, individualizadoes & dmadmrpa para
criancas ¢ adolescentes com previsdo de longa permanencia am acalhimento institucional,
assim como oporunidades para amplarem suss experi@ngias socials, cultural e de
convivancia familiar @ comunitaria

Fn OBJETIVOS ALCANGADOS 1

O objetvo geral do SERVIGO COMPLEMENTAR DE AFADRINHAMENTO AFETIVO “ACORDAR" &
propiciar experiéncias de referéncias atetivas que astimulem a construglo e a8 manutencio de
vinculas atetivos individualizados e duradourcs para eriangas e adolescentes &m n'luakda de
protagso, destituidas do poder familiar ou com remotas possibilidades de adoglo, destinando-
$¢ g0s sarvigos de acolhimento institucional do municipio dé Campinas.
Sendo assim, foi atingido a marca de trinta & duas criancas & adolescentes atendidos durante o
ano da 2020
Destacamos, dentre 0s chjstivos especificas do Servigo, como alcancados:

¥ construcio e manutengao de lagos afetivos &8 criangas @ acs adolescenies

institucionalizados,

+ ampiiagio da rede de spoio afetivo, culiural, social e comunitdrio para além dos
sarvigos da acolhimento institucional;
diversificacao das formas de ampliagho de rede de apoio;
conhecimenin tcnico & acolhida afetiva dos voluntérios participantes;
contribulcAo pare a ressignificacho de historias de vida,
vivéncias com modelos de referéncis dos papeis sociais e famillares, a partir da
convivéncia familar;
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¥ confribuicso positiva para estruluragao de projelos de vida,
¢ vivéncias que desencadearam dentificagdes significativas para a estruturagéo da
perscnalidade, de |dentidade na construglo de autoestima positive,

v sensibilizacdo frente aos paradigmas & preconceitns, possibditando a construgio de
vinculo afetive da sociedade em geral com criangas e adolescentes sob medica
protativa.

|

B.2) PUBLICO ATENDIDD: METAS, USUARIOS ATENDIDOS E CRITERIOS
ADOTADOS PARA INSERGAO DOS USUARIOS

\ PUBLICO ATENDIDD N pE UISUARIDS
ua_hu 2020 40
Usugdrios atendidos am 2020 32
FoR#iAS OE ACERSO || M* DE Unuﬁmn:_|
Servigos de acolhimento institucional 1 |
do municipio de Campinas |

Para a inserclo de criangas e adolescentss seguiu-te 0 critério adotado, desde o incio
das atividades do entdo “Programa de Apadrinhamento Afetive”, no ano de 2013, de que
\odos fossem encaminhados pelos Servicos de Acalhimento Institucional do municipio,
gue esfivessem Sem referénciz afetva externa, & assim lerem 8 oportunidade de
estabelecerem vinculos sauddveis com pessoas da comunidade

A rede de acolhimento institucional do municipio de Campinas & composta por 2T (vinte &
sete) unidades de acolhiments nas modalidades abrigo institucional, casal lar, casa de
passagem, abrigo especializado e familia acolhedora. Destas unidades, o BERVICO
COMPLEMENTAR DE APADRINHAMENTD AFETIVO “ AcoRDAR” atendeu todas as unidades dos
servicos, ou sea, estabeleceu parceria com 100% das instituigHes no municipio.

Diante do quadro que S& apraseniava socbre a guantidade de criancas @ adescanies
acolhidas & em condichas de Sergém apadrinhadas, contrapondo-s& 20 ndmero real de
padrinhas efetvaments habilitados, o SeRviGo COMPLEMENTAR DE AP ADRINHAMENTD
AFETIVO “ACORDAR", no ano de 2020, aldm de manter os principals critérics de gue todos
os insaridos estivessem destituidos do poder famiiar elou com remotas posgiblidades de
colocgeao em familia substituta (consequantementa com previsso de longa permanénca
nas servigos de acolhimenta). E ainda, que estivessem na faixa etaria compresndida antre
07 (sate) 8 17 (dezassete) anos, foi fator tambam determinanta na svaliagho 0s CASOS &M
que havia agravos de saude mental decorments do longe periodo de acolhimanto 8 0%
casns em que j& havia vinculagao sfativa anire candidatos e crianga e adolescente.

A aquipe thcnica - em parmanents andlise & avaliagio da dinamica do senviga — registrou,
na inlcio do ano de 2020, © nimero da 27 vinte g sele gpadrinhamentas remanescentas
de anas anteriores.

Considerada mais assertiva, deu-se continuidade & metcdologia implementada em
meados de 2018, para iniciar a insergio das criangas & adolescentes atravis de grupos,
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acasiio em que eles mesmos preencheram Seus cadasiros, tendo opertunidade de se

aos candidatos a padrinhos/madrinhas. Neste cadasiro, puderam falar um
pouco sobre =i, do qua gostavam, seus ‘hobbies' & suas preferéncias, bem como de sua
idealizagio quanio ao perfil de padrinhos & madrinhas,

Essa estratégia permitiu um pareamento mais acerado entre padrinhos e afithades & 0
nimero de desfigamentos de gpadrinhamanios por incompatibilidade ou a pedidos das
proprics afihados reduziu significativamente no anc de 2020, como podera ser visto em
item futuro desde mesmo decumanto.

—
B.3) RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS |
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RecurS0S HUMANOS COM ATUAGAD COMPARTILHADA
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VOLUNTARIOS | DIRIGENTES: DiRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL
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Maria Cocllls B. Menezes Lt CF (733 Evemmml | WL | 16,011,200

Ao longo do ano, foi possivel conelatar que o papel da equipe do Servigo HACORDAR" &
fundamental na condugBo @ acompanhamento do apadrinhaments junto aos sarvicos
parceifos, criangas e adolescentes e sobretudo com o8 padrinhos & madrinhas.

Foram cotidianaments apresentadas demandas que exigiram da equipé preparc @ alhar
thcnico sento de qualquer forma de julgamenios & solucdes precoces, Cada siusgao,
fosse ela culminada pela inablidade do padrinho ou madrinha, desalencio dos SErVigos
ou desinleresse da crianga & do adolescente, agravado pela dificuldade destes em s&
vineular afetivamenta, demandou a flexiblidade @ sensibilidade para intervencdo iecnica
assertive @ redirecionamento sauddvel e eficaz, de acordo com cada caso, analisado
segundo sua individuabdade & peculiaridada.

Embora seja considerado pela institulco a qualificagao profissional de sews colaboradores
o ano da 2020 fol um ano atipico devido a Pandamia do Cowid18, gue impds a todos
noves estratégias para acesso 8 informacaa, encontros formativos @ discussdo de casos
@m reda,

Nesse contexto, mesmo sendo idealizado 08 encontios presenciais para formagao @
qualificacac continuada dos profigsionais, deu-s8 continuidade as propostas adaptando-se
ang recursos lecnodogicos, para regfizacdo de escutas e refexbes de manalra virual por
meio das plataformas digitals @ as redes sociais se passaram 3 fazer parte diaramente
das relagBes cobidianas. Portanto, identificou-se & respeifou-se também gue alguns
profissionais necessitariam de maior cuklado para lidar Som @ novo cendrio que Se
apresentava, disseminando medo & inseguranga. Diante dissoc & instituiclo avaliagio
sempre &8 melhor medida para que todos estivessem em seguranca adotando o trabalho
home office, recomendado nacionalments.

Assim, marcado pela Pandemia do Covid-19 o que diminuiu significativaments o nlmeno
de voluntarios para seram padrinhos afefivos @ também exigy a reestruturagac do
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trabalho desempenhado pela equipe, a fim de criar meics de manter os apadrinhamentos
afetivos em execucio & manter o acompanhamento de padrinhos, afithados e servigos de
acolhimento de forma aficients

Elencamos 2 saguir @s aches de capacitagdo e formagdo continuada. das quais as
profissionais com atuagio direta e exclusiva no "ACORDAR" pariciparam na ano.

B.3.1.) Cursos e Eventos de Capacitagio em 2020

PROFISSIONAL
MES DaTA Euﬂ‘rn Local | CH PRI
06 Lideranga em Tempos de Criss — Phoments Youtube | 2h Agelia
Convivéneia Famillar ¢ Comunitana em tempos da
" st Youtiba | 2 Achlia
MAIC 1 Dirimwmuﬂﬂﬂmuﬁhmm vouiba | 24 Ldét
% 18 ancs @ agora’? Youhibe | 1h30 m“ﬂ”“‘
&7 Bale papo - Enirevisia Diatgica am Salde Mental | Youlbe | 1h Adeda
Acohimento Familier: de programa allamaliva &
24 polltica pibiica Facebook | 2h Adiia
% Seminieio de Apadrinhamenio Afetva - IFMH Zoom 4h Solange @ Ana
Adalescingia am sanigos de ecolhimenty:. como Adlia. Solenga e
JuLwo or o gt Youtube | 2h30 oo
 E———rwe————— T I
SETEMBRO =
15 Canvivéncia & Forlalecimanto de Vinoulos Youlube | 2 Adélia
Total de horas da Capacitagio 21h30

rm} INFRA ESTRUTURA FISICA UTILIZADA PARA A EXECUGAO DO SERVICO

A AssoCIAGAD DE EDUCACAD

autros — do Servipo Gomplem
amplo imével na Avenida das Amaorairas, 185, Parque [t&lia —

Do HOMEM DE AMANHA (AEDHA), que & mantenedora — anire
antar de Apadrinhamento Afetivo “ACORDAR", OCuUpa um
Campinas/SP, cedido peld

Governo do Estado de S3o Paulo pelo Decreto n® 31,249 de feversiro de 1990

Dentre suas dependéncias ha aquelas destinadas a servigos especificos e cutras que s3o
aspagos comuns & compartihados entre todos 08 SENIGOE, programas e prajetos por els
desenvolvidos, com agenda centralizada na secretana.

Assim, o Servigo Complementar de Apadrinhamants Afetvo " AcoRDAR" ooupa @ usufna
desses espacos, conforme segue:
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Alem dissp, & importante destacar que 0S USUAMOS do "Acorpar" s8c criangas @
adolescentes acalhidos nos senvigos de acolhimento do municipio, gue contam com suas
estruturas proprias, por diferentes procedéncias e asseguram a protacéo e culdado ao
esse plblico espacifice.

Acrascentem-se tembém & prépria dingmica das acles. como equipamentos integrantes.
para a realizagso do senvigo, as proprias residénclas dos padrinhes/madrinhas, cujo direito
de pemalie das cfiangas & adolescentes em suas residéncias, Ihes & oulorgado pela Vara
da Infancia e da Juventude, através da concessSo de Termo de Responsabilidade
Especial, formalments assinado, O que proporciona acs apadrinhados a amplisnho dos
hofizontes e vivancias diversificadas.

I. B.5) ABRANGENCIA TERRITORIAL

O APADRINMAMENTO AFETIVO & UM SEMVIGO municipal e de cardler complemantar ace
servigos de acolhimento institucional am Campinas e stende criangas @ adolescentes
entre sele & deressete anos, desiituidas ou em processo de desfituicao do poder familiar,
com rematas possibilidades de adog@o.

Mo gno de 2018, apis aprovagao em edital o entdo denominado PROGRAMSA DE
ABADRINHAMENTO AFETIVO “ACORDAR", axecutado pela AEDHA, passou g funcionar coma
SeRVIGO COMPLEMENTAR DE APADRINHAMENTO AFETIVO “ACORDAR", alravés da assinatura
do Termo De Colaboraglo. torando-s&  formalments  uma  politca pubiica
complementares da Protegdo Sockal Especial de Alta Complexidada do municipio &
garantindo, desse miode, Wma proposta continuada de convivéncia familiar @ comunitaria
as criancas e adolescente em acolhimento institucional,

Oentro  deste cendro, o SERVICD COMPLEMENTAR DE APADRIMHAMENTO AFETID
“ACORDAR™, Nesles SRS BNos de atuaglo com agles diferenciadas, tando como foco a
crianca e adolescante acolhido & destituido do poder familiar que estajam acolhidas nos
servigos de acolhimenio institucional do municiplo 8 wmou-se de alta ralevancia na Rede
Socioassistencial de Protecso Especial da Alta Complexidade do municipio de Campinas.

Mo gue se refere aos voluntanos, pode-se avaliar no decomer de todos estes anos de

trabalho, que o pablico que Mais S& idantifica com a proposta do apadrinhamento afetivo,
580 casais jovens sem filhes & de pessoas solieiras sam filnos. Os candidatos advém de
diversas regibes do municipio de Campnas, de classe socipeconémica e niveis de
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instrugao vanados, gerando um grupa heterogénec de padrinhos e possibilitando trocas da
gxperiéncia de grande valor entre eles.

Registre-se, portanto, que os dados mancionados remetem-ncs & reflexso de que a cidadé
de Campinas & a rede j@ passuem sngajamento  solido junto & mantenedora, a8
AssoclaGAo E Eoucagho DO HOMEM DE AmansA, referida tradicional e carinhosamanie
coma @ “GUARDINHA® de Campinas, que — 30 knga Of Suas olto décadas de histéria
significativa — continua mantsndo fieme sus misslo de aperfeicoar a cada dia a8
metodologia de trabalho, ampliando agbes gue congreguem esforgos para ofertar &
politica de atendimenio de Campinas, servigos com qualidads thonica para stender as
demandas do publico envoivida,

B.5) DEMONSTRACAD DA PARTICIPAGAO DOS USUARIOS E ESTRATEGIAS QUE
FORAM UTILIZADAS EM TODAS AS ETAPAS DE EXECUGAD DAS
ATIVIDADES, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Considerando-se que os usudrios diratos do SERVIGO COMPLEMENTAR DE APADRINHAMENTD
AFETIVOD “AcORDAR" sB0 &8s criangas e adolescentes, a psirgtégia de Incentvar o
protagonisma = Soma delerminade pela “Norma Operacional Basica da Sigterna Unico da
Assisténcia Social'! = ocomeu através dos espagos individuais @ grupais de escula.

Nesset espagos, desencadeamos O debate permanente de desafios que surgiram,
acompanhamento das aghes desenvolvidas e discussbes das estratégias mais adequadas
para o atendimento das demandas, com vistas @ assegurar, além da manutengao do
apadrinharmento afetivo, o aprimarameants do suporte téonico BOs envalvidos, neste papel
de interlocutares entre os diferentes gtoras.

Consideramas que
'umﬂumduwmuﬂdmwmmmmﬂmmmmm
g#mnusnma:a-rmmmmm O dioito & eacut, viabilzada por mang
mnﬂmmmmmﬂmmmww.uhwwMMMmm
decislas U passam mpercull Sobe S5l n'uamdﬁmﬂnummmmh.mmﬂ
mdwﬁmmmmwﬂm”mﬁdﬂm
mummammmmwmmmw
{Orientaghes rm;saﬁmmmmmmcmemm.m-m

22} hfpolwa mcle: oy e fcaconstigipneia socl Catamer OB lapoes-
ierias-senvicosde-gohiren. pl

importante ressaltar que todo O processa Para INClusao levou em cansideracio o nivel de
desenvahimenio dos participantes, suas condiches fisicas e cognitivas. Entretanto, houve
momenios em gue, mesmos lenda sida 8 insercao deles de livie & espontanea vontade, fol
necessdria, por muitas vezes, a intervencao & parceria dos Servicos de Acolhimento para
que houvesse presania, participagac e resposias a5 demandas do “Acordar”, uma YEZ
QU Nem Sempreé os apadrinhados, damonsiravam clarega quanto seu papel nesta nova
modalidade de apeio.

No ano de 2020 realizamos as seguintes WWM NOSS0SE
suaring dinatos.

e, Do o <11 o o nsbguesl NCESAS 9 Rt dotmeodo TR P20
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AGOES DESENVOLVIDAS DURANTE O ANG 2020
Acko
ATENCIMERTO | ACOURARHAENTD PEICOSSOCIAL bl
Contatos telefanicos com afthados 53
Atendimantos para preparaciko de insercBo ao Sevigo 05
ﬂmmﬂwmmmnﬁam-mme oz 547
Adendimentos individuais Fy: ]
Ammmmmsmwﬂamwmmﬂnﬂma padrinhos. | 403
rnr}nmmnn DE ARTICULAGAD EM REDE
InsTITUIGAOIORGAD MATUREZA DA INTERFACE
_ = Ayaliagho documental;
o Veradainfinciae Juventude de | o Hahﬂu;ﬁudmpnﬂhmu'rmdeﬂmmahﬂdﬂwl'.
Campinas «  Aulorizagdo de visgem aos padinhos
L e Acompanhiamenio 608 procassos g orientacio ¥onia
»  Ministirio Piblico de Campinas e i

PROTECAD SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXDALE

ﬁmnﬂaﬂmmkaﬂnmmﬁwwmm
mumﬂumwﬁmm

-
Servigos que compiem a rada de Bita = -

- ; s  Contalos elefinioos para ariculagio de aqhes,
mnﬁaﬂmm&mhn - Ao
il »  Paosim onic

« Acompanhamenio do spadrinhamentostefve.

Conselho Municipsl dos Direitosda | = Comizsto da Protecio Soclal Especial da Alta Compleddada:
mammummm s Financiador.
| SecRETARIA MUNICIPAL DE ASSESTENCM
SOCHAL, PESSOA COM DEFICIENCIA E
DiRETos HUMANOE » Pamena Tatnea
« CRAS = Resgistro para funclonamenio
« DAS « Monitoramento 8 avaliagio 6o servico
» CHAC
w  CMAS
PARCEIRCS VOLUNTARIOS

» Paesiras, oficinas, aventos am gersi]
+ VOLUNTAROSPESSOASFIBICASE | | |prea no Sanvigo como padrinhos & madrinhas afetvos
iR « Parlicipagéc nas campanhas de dvuigagsn
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5.8} OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS
IMPACTOS ALCANGADOS

ATVIDADESESTRATEGIAS
. , PESEROLYIEAS RESULTADOS E IMPACTOS ALCARCADDE

REUNKIES INFORMATIVAS £ anumwﬂnhmawmm.nmm

CADASTRO INICIAL mmmnmndﬂnpuﬁ:xdamﬂniﬂumaﬂﬁ.qmmbhnpmﬁum
dnﬂmﬂ-w.mmmmmmm-ﬁa.wmmwtﬂma
m“mmmdmﬂm.mmwlmn
PRI,

" mMmmmeummmnm
sssiarecedar & 08 incentivo &0 envolviments sectal.

. Apdaamuﬂiuhhmﬂmmmtumwmwm
inbaressados, preencheram um cadasio micia que foi enviada par &
mﬂ.mmwsmmmammm
apadinhamento.

. Emmmmwfmuuprbuhgﬁbmmm“m
m.apﬂrmmm,mhmamﬂm

. Mrmuumduiﬂzn.h'm:mdﬂﬂmnlﬁmmm
contahilizanda 3 paricipacio de pessoa.

» [Dos 38 partkclpantes:

« 12 {onze) delas ndo preencheram cadasios,

. ﬂ[\mmem]mna.ﬂmmmﬂmﬂmm

com o processo até o final.
» memmmemmmm-uum
em processo de habiitagao:
. Tﬂmhm:l-amammmdﬂmﬁr anealimgao;
AvaLacho DOCUNENTAL E . Awmwumumﬁﬁﬂgﬂﬂm

mﬁmmwiwamtuﬂammummm
mesma qua fossem aos inas de samana

. (% conlaios & enirevistas gue S@ Seguiram parmificam tambem
Wmﬂm#qﬂmwnhummmu
Apadrinhamenio Allvo.

-Aﬁammhdahnmmﬂmmmﬁmmm
procedmentos
- Hﬁﬁmnimrmumﬂﬂmnmmdnm-hm

. ﬂﬁlmgm]wmmmmﬁsnmﬂuhmmm[ﬂ
padrinhoimadsinha {5)

. u{mmmmmmummmmmgmm!m. U
da tada o nicieo famiiar, verficando a diaponitiidade @ concondancia
mmmmﬂwdﬁMMﬂhﬁmmﬂ#

, manaira indireta.
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* Hmmﬂam&mmuﬁuﬂlmaMmJ
mmmmmnMMmammm!
destes documentos & Vare da Infinca e Juvenbude de Cempinas
para solicitagio de Cerfiddo de Antecedentes Chiminais Federal

CAPACITAGAD COM CARDIDATOS
AD APADRINHAMENTO AFETIVD

« A capacitagdo fol deservolvida em 03 (inée) oficinas lemdlicas, com |
melodoiogla participativa &, paa que of candidalos pudessem
esiabelacer contsln com o concrelo do apadinhaments, forem
apreseniadas, pelos padrinhos - convidados, experéncias do
apacsinhar

« (s 1emas abordados nos enconlros foram:
< A frajetdria da  insthucionaizagBe, meindologla  do
apadrinhamento afeiro,
& Desenvolvimento infanto-juvenll com o viés da wolagio de
direiins & suas consanuEncias,
& Vinculo afelive e apegs & o papel 4o padninha/madrinha

AHummumﬂwmdﬁmdaWHmmsdﬂ
09 horas, representando aprowimadamente 20 horse de formagdo, para
capacEar 08 novos padrinhos.

ENTREVISTA DE DEVOLUTIVA

e MNa samaa seguinie ac término da capactacdo, iniciamos as
aniravistas de avalacha final com 08 candidatos a0 apadnnhamenio
afetivo.

« Para Iniciarmos essas  avalapdes Com SEQUIENGAE @ COSSAO,
implementamos como procedimento, uma reunido de equipe, nia qual
revisitamos @ avaliacho iniciel de cada candidato, trababando
motivaco, fragiidades & petencigiidades, considerando 0% Mesmos
apts ou ndo 8 dar confnuidisde &0 processo,

% Foram redizadas 03 entrevistas devolutives com ©F novos
padrinhos habilitados em 2020,

RELATOROS PRICOSS0CIAR

nmmumuwmmhxmmmm
afative foram eimborsdos relattrios onde fol descrifa foda histria de vida @
dindmica familiar.

Tais relaidrios tvaram por finabidade o registro formal das infeemagdes sobre o3
canddaios assim como 3 avaliagso da equipa sobre cada um dees.

»  Foram produzidos 0 relatdrios psicossocials,

IPREPARMLAD D05 PAIRINHOS
PARA O APADRMHANENTD

i

= Apbs torem sido habilades judicialiments, os padrinhoa/medrinhes
foram convidados 3 naves atendimenios individuas, durante o3 quals
an¥fegaram & equipe Mcica suas fichas de cadasto de porfll inicial.

« Também |hes foram apresentados 03  (wes) perfis de
cringasiadobescentes previements sslecionedes pels equge do
Senvig, fazendo breve apresentacho scbre cada um.

Predabiiic Anusl AEDHA 2030 - Capitis Wil - hmmwmmﬂ,ﬂnpmlumwn Aifmines " Aoonnan® 12
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- mem#mmmmrmsamnmh:.mﬂmdadﬂ:ﬂr
pﬂam;armmHHmmmnmm

. Hirm&ﬂ&hmagmﬂaﬁm,hmtﬂum'mm’-
Apadrinhaments  Afetiva, padrinhosimadrinhes & lecnices  Oe
referbncis dos Servigos o8 Acolhimento espechicos 8 cada
arlancaladolescente, pare apresentacso acs padinhos/madrinhas do
histrico, do perfl detelhado, des cemandes & folna  da
crianga/adolescents inclulde no apadrinhamentn

. Amhmqmmmdummmm{wmmumpud&
Wuﬂmaﬁmﬂmmmumm
apresantaram como consequéncia pedrinhos & madrinhas mais
muwmmmmmamHmn
mﬂﬁﬂﬂmhm.mmmmﬂmm
mals informagBes & conhedimanto de seulsua aflhads (3).

s Neste interim, 03 novos padrinhos foram preparados pera o
mmmammnmmmmmu

concluso do processe de capacitagho.

ATENDINENTOD OE PREPARAGAO « A praparagin das criangas e adolescentes aconieceu atravis de

PARA IKSERGAQ HO grpos (feversio 2020) nos queis foram resizadas sliidades
mmuammqum}aﬂmd&mm“
p-i:ipmlmmhrupapaldupmﬂdmamm.humm
sohre a forma Gemo o apadrinhamenta afetive pode aconiecer.

5 Hﬂmﬂrﬁﬂuﬁmdnmmmﬂmhﬂw
ahyalizadas & preenchidas.

« Duranle 0 ano de 2020, foram realizados 1 {um) grupo de
mwﬁmh&ugﬁummimmﬁm.mmduun
|: : S O] E 8 4 &5 i I el

1 K TIET

AL

& rodas de conversa inicial com padrinhos/madrinhas;
& apresaniagio indnadwal de cada padrichoimadrinha a sus'seu
erinaladniascaniE

4 aividade Hidica, através 0¢ jogos e brincadaras em grupa (por
wmm.mmmmmmamp
Identificadas;

& Foi feito um calé comunitro de intagragsa

pa—
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Guandinkia

& roxtas fingis com lodos os envohides avakando o dia e retomanda
08 prémiinoes passos,
& enfreqa do certificado reslizade pelas crisncas/adolascenies:
% despedida e encemamants jnio COM a8 crian;as & sdoescanies.
4 roda final de avallagio com os padrinhosimadsinhas e assinalura
do farmo de adesdo 2o apadrinhamento afetivo, |& vinculandd
padrinnosimadrinhas a sua'se crlanga/sdokscents.
ACOMPARHAMENTOS DOE Aé @ presents data o acompanhamentn do apadrinhamento afetivo, junio 203
PanriHOSMADRIEHAS :
padrinhos & macrinhas ocorreu da seguinte forma
. qummmaum:mmﬁmmmmmﬁhm;
* ﬂ[ﬂwumimhﬁﬂmmhﬂam
widgncomiaréncia,
o 14 [quatorze) stendimenics em parceria com o senvico de acolimenta
via vidagoonfenéncia,
" ﬂ{ﬂhawﬂmﬁmﬁnﬂﬂﬁw
ACOMPANKAMENTO DAS O acompanhamento das Crisncasiadolescentes inseridas no sENCD o8
CRIAWGASIADOLESCENTES | Jnadrnhamenin afefva ocomey alrawes das seguintes aghes
s« 7O (solenta & nove) pendimentos  indniduals  bimestrals, va
widaoconlenéncia;
. nidm]mmmmamm:ﬂmmnmﬂm
msfia 4 pandemia do Covid-15)
. mqmmmm]mmmfﬁﬂmmmwm
. M[untmtﬁanitmhamm]mh‘mwﬁtmmum'dmm
acohhimento e & reda.
MW;‘E .  Eoram realzadss 29 (vinte e nove) reunides de discussao de Cas0
B0 APAEIRINEAMER : pontuals @ 40 (frinia e sete) reunites da acempanhamentn bimesira
JUNTD A com o5 Sarvipos de Acolbimenio;
. M[mamuem}mmmmmm
accihimanio ¢ rede,
TRABALHO COM A REDE ummmmmmnmmmmm
municipio, para compar Suas agbes:
o Conselho Municpal dos Direftos da Crianga e 6o Adolescente
(CMDOGA);
- mewmuuﬂmmmmmmum
Adolascents (FMDCA),
L) nmmwdmwm;m-mm-mt
L «  (Gasto Municpal dos Sarigos da Ata Complexidade
Pl b Bl SE DHLA 2020 - Capllslo V1| = Servigs Cormplemaniar i Bagaad il 8 Fr s "™ s ORI 14
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»  Poder Judiciaro
«  Servigos da Acolhimanin Instilucona do Municipio
»  Orglos do Sisterna de Gerantia de Ciredos (demats municipics]

DvULGAGAD Cevido @ pandamia do Covid-18, até 8 presents data a dvwigagao do Sarvige
| foi desenvohida, exclusivaments straves de midias sockais 8 site da inslituigia.

VIASILIZAZAD DE MEIOS DE memmmawammmMWMWIME
CAPACTAGAD E VALORIZACAG | oo dirante 0 ano de 2020, no infullo de agregar conhecmanio pars
R implementacao de novas prifcas para o Servige, bam como infarlocugao com
oultros sarvicos de apadrinhamenia aleliva, Como por Exempio, da municiplo da
Piraciceba o Sankos pera roca de expendnias

|_-::; FONTE DE RECURSOS FINANCEIROS

|
A

« Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS),

» Contribuiches institucionais de empresas parceras da Aprendizagem Profissional;
« Doactes espontineas da comunidade:

s Contribuigbes Associativas;

» Locaghes de imdvels propnios da mantenadora.

C.1) RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS - Anexo 1

I D) REGISTRO FOTOGRAFICO

Reunifio Bimestral com Padrinhos Reunido Bimastral antre SAICA, Padrinho ¢
Acordar

Feghuhpras Aaual SELGHA 2020 — Capiluls VI - Benigs Campemantnr ds fpadinhomasic Afslhes =AConai" 15
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Capacitagio de novos padrinhos com Capacitaclo de novos padrinhos com
padrinhos afetivos compartilhando suas padrinhos afetivos compartithando suas
experiénclas experiéncias

CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA

Fislitdetn Sl AUETHH 20020 - Eamdiiln W1l - Saregn TamplomeaTiar dn Epadrishamuiibo Afatren “RCORDAR™ 16 'E
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E) CONSIDERAGOES FINAIS

0 Apadrinhamento Afetivo teve como meia atender quarenta criangas e adelescentes
de sate a dezessete anos, bem coma estabelecer vinculos com todos oS Senvigos de
acofhimento de Campinss. Destaca-ge gue, das nove instituiches {municipals e da
enciedade civil) que fazem a gestdo de servios de scolhimentas no municipio, o
apadrinhamento afetivo tem parcera sfeliva & consolidada com todas elas.

Durante @stes seis ancs de atuacda, & metodologia de trabalhe junto acs padrinhos,
criangas e adolescentes, servigos de acolhimento & rede foi se reescrevendo, visando
sempre as necessidades emeargentes das demandas das criangas e jovens apadrinhados,
bam como do perfil dos voluntafios que se apreseniam, ssmpra mantends o foco na
salagao rigorosa e formagio continuada dos padrinhos, na escuta atenta dos afiihados e
no acompanhamento priximo acs senicos de accihimento.

O ano de 2020 fol um perlodo que exigiu inimeras adaptaches diante do isolamento
enclal. devido & Pandemia do Covid-18, inviabilizando totalmente e agies presenciais .
consequentements, a ruptura das atividades externas entre criangas & padrinhos.
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Para tanto, exigiu-se uma rdpida adequagdc da equipe para o trabalho em home office,
objetivando a continuidade de suas atribuighes técnicas de forma sistamatica de forma
remota, sem a perda de qualidade nos atendimentos e scompanhamentos de afilhados,
padrinhos @ parceria com of sarvicos de acolhimenio,

Fai necessario um engajaments mais estreito com servigos de acolhimente & um contato
efetivo com padrinhos, a fim de garantir que videaconferéncias e ligaghes telefdnicas com
os afilhados ocorressem frequentemente e esigindo de lodos 03 envolidos a
implementacdo de noves estratégias e uso da criatividede para a manutengao dos
vinculos entre afilhados & padrinhos.

Embora lenham sido manfides as aches bésicas para manutencdo da rotina ja
esiabelecida no servico, foi inevitavel o adiamento de agbes previstas de divulgacio nos
territirios de forma presencial devido 4s circunsténcias impostas pela pandamia. Esie fator
brouxe um déficit na mobilizagio de novos voluntdrios para contemplar as criancas @
gdolescentes acolhidos sem referéncias afetivas.

Todavia esclarecemos que @ divulgagao do Servigo na rede social teve continuidade &
nas seis reunides informativas que foram realizadas no ano de 2020, tvemos apenat @
adesfo de 38 Interessados. Foi constatado que ao trazer @ proposta ¢e um trabaiho
voluntdrio que exigiia um vincule de longo prazo e responsabilidade junto a Vara da
Infancia 2@ maioria dos interessados ndo deram seguimento nem a participacio das
reunides informativas, pols procuravam algo que pudesssm EXErcer per um curto periodo
de tempo.

Mesma assim, o numerc de voluntérios ainda e inferior a demanda de crangas e
adolescentes que estio acolhidos e dentro do perfil de atendimenio do apadrinhamento
afetivo. tendo em vista que, nos grupos de insercdo realizados duranta o ano de 2020,
foram registrados 08 novos cadastros & destas, cerca de todos faziam parte da do grupo
de adolescentes entre traze & dezesseta anos de idade.

No ano 2020, faram contabilizados 14 desligamentos & 0s motivos deles se deram por.

/ Trés por iniciativa do prdprio adolescents em pedir a interrupgio do
apadrinhamento;
Trés por adogéo nacional,
Trés por maiordade civil,
Um par transferéncia de abrigo para outro munlcipio;
Trés por mudanga da rotina de trabalho ou demandas pessoais dos padrinhas
devido & pandemia;

¥ Um por adogo por pare cos padnnhos que adotaram o afihado e seus dois

imaos,

Mos casos de desligamento mativado por solicitagao oo adolescenta, o que o Sarvigo pbde
identificar fol que dois dos adolescentes estavam &m processo de salda dos sanvigos com
vistas & reintegracio & familia origem e origem extensa & gue o apadrinhamento afetivo,
naquele momento, passou a tar um papel secundaria. Tambem o fato de todos eles
estarer no Inicio da adolescléncia confribuiu para gue eles manifestassem ks
disponibilidade em estar cofm o8 pares, do que Com 0% padrinhos,

L S
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E fundamental registrar que. nos casos de encemamento por maiafidade civil, dois dos
padrinhos receberam o afilhade em sua residéncia apas a salda do servigo de acolhimanto
e continuam proporcionando a eles momentos de convivencia familiar e comunitara, alam
de contribuenm mais ativamente para construgBo do projeto de vida dos jovens.

Podemos ainda destacar como éxito do “Acordar”

» MNove padrinhos se disponibilzaram a permanecer Som Seus afilhados durania o
periodo da pandemis, sob guarda excepcional, a fim de proporcional um
amhbiente diversificado no pericde de isclamento social, o que foi da grande valia
para todos os envolvidas

« Trés afilhados foram adotados e o servigo de acolhimento contou cam & apoio
dos padrinhos afetives no trabalho junto as criancas para colocagdo em familia
substituta. Ressaltando que todos os padrinhos mantém contate com os afilhados

+ Dois padrinhos foram convidados pelos pais adativos a serem padrinhos das
creangas.

« Um padrinho s¢ disponibifizou a permaneces Com Seu afilnado que 52 encontrava
sem siluscdo de risco, devido ac snvolvimenta por uso de SPA e trafico por
aproximadamente trés meses, até gue esie fosse transferido para Santos junio a
sua familia de orgem exiensa.

s Um casal adotou o afiikado e seus deis irma3os, eem de teram ficado cam as fres
sab seus cuidades durants o periodo de pandemia

Mo decomer do supramencionado ano, © Sarvigo Complementar de Apadrinhamento
Afativo “Acordar”, passou por mudangas significativas e periodss de intenso repansar no
atendimento de 32 (tinta e duas) criancas & adolescentes, sendo 05 adolescentes, O
plblico preponderante no aterdimento do “ACORDAR", pertencente & faixa etaria enire
doze & dezoito anos compietos.

Durante todo o ano de 2020, registraram-se.

« Trés novos padrinhos avaliados e capacitados pefa equipe Wenica para inssrcao
fin Servica,

« Seis candidatos terminaram o ant &M Processo final de habilitagdo.

Assim, ao findar 2020, atingimos & marca de 32 (trinta @ dois) apadrinhamenios no ana, &
iniciamas 2021 com 18 (dezoito) apadrinhamentos remanescentes de 2020. Cabe agul
ressaltar atingimes resultados muito bons, se levarmos &m considerscio o contesdo
mundial de pandemia e a manutengio dos vinculos entre padrinhos e afihados ter sida
possivel apenas de forma remala ste meados de setembro de 2020

MO QUE SE REFERE A PARCERIA COM 05 SERVIGOS DE ACOLHIMENTO, neste ano, foi ainda mais
intenso o desafic de sensibilizer as equipes dos servigos de accthimenta 8
compreenderem o papel do padrinho afetivo, incentiva-los ac traballvo em conjunto em prol
das criancas & adolescentes, bam como conscientizé-los de que os padrinhos afetivos =Tl
voiuntdrios e, por isso, precisam de apoio @ acompanhamento conslante anio do senvigo
de apadrinhamento, quanio dos servigos da acolhimente.
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Isto porque, para que o apadrinhamento cumpra seu papel de oferecer acs jovens &
criancas figuras de referénca, cupo vinculo seja longe e duradouro, pois a falta de
acompanhamento dos padrinhos @ de parceria com 08 servigos de acolhimento leva a0
encerramento prematuro da apadrinhamentos afetivos.

Mesmo desempenhando o papel de parcairo dos Semvigos ce Acolhimanio & o trabalho
intensa na sensibilizaglo dos mesmas, infelizmente, tivemos casos de padrinhos afetivos
que apds o ancemamento do apadrinhamento, ndio quiseram manter 8 parcera com este
Servico, aslegando ndo terem recebido o acolhimento e a parceria do servigo oe
acolhimento nas escutes e tomadas de providéncias a partir das fafas trazidas por eles
das criangas e adolescentes apadninhados.

Alguns ainda alegaram que percebem que nao ha investimento no olhar individualizado
trazido a partir do padrinho para a erianga @ adolescente & muitas des restngbes impostas
pelos servicos nao visam o desanvolvimenta das criangas e adolescentes &, sim, apanas 3
manutencao da rotina de funcionamenio dos servigos. detxando o afihado desassistdao
am demandas de extrema necessidade, mesmo com a iniciativa do padrinho em contribuir
som o Servico para a resolugBo de problematicas importantes, o que, par consequéncia,
traz para o padrinho o sentimento de desvalorizagio da sua funcao pelos SAICAS.

Para sanar tais demandas & aumentar o ndmero de padrinhos ativas no municipio, 1EMOS
coma proposta ainda em 2021 iazer os dasafios enfrentados pelo Servigo de
Apadrinhamento Afetivo “ACORDAR™ nas reunices de gestSo, bem como organizar oficinas
de vivéncias & capacitagBes para coordenadores, pquipes técnicas & educadores para
sensibilizagio para 8 proposta do Apadrinhamento Afetivo e conseguir um trabalho em
conjunts mais solido e parcewrs.

Alam disso, relomaremos a campanha de divuigagan do Apadrinhamento Afetive, em
eonjunto com os padrinhos @ a sociedace, para atinglr mais voluntarios interessados na
causa. a fim de ampliar o quadro de padrinhos afelivos no municipic & continuar efertando
&s criancas e jovens 3 oporiunidade de Eerem, am meio a tantas incertezas, “um mundo

para alguém"”.

F) IDENTIFICAGAO DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGOES
APRESENTADAS NESTE RELATORIO DE ATIVIDADES 2020.

Campinas/SP, 2021.

RESPONSAVEL
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Relatério Institucional 2020

Capitulo VI

Projeto “Trilhar”
~ Ponte para a Autonomia Juvenil -
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RELATORIO INSTITUCIONAL AEDHA — 2020
CariTuLo VIl

PROGRAMA “TRILHAR" — PONTE PARA AUTONOMIA JUVENIL
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Associagio de Educacio do Homem de Amanhé
Projeto “TRILHAR" — Ponte para a Autonomia Juvenil

RELATORIO DE ATIVIDADES 2020
A} IDENTIFICAGCAD DO PROJETOD

Protecho Social Especial de Alte Complexidade
Projeto *“TRILHAR® = Ponte para a Autanamia Juvenil

| B} DESCRICAO DO PROJETO

0 Proseio “TRILHAR" - PONTE PARA A AUTONOMIA JUVENIL tem como finalidade primondial
colaborar com o Estado na promocdo @ Incentive ao desenvolvimento social inclusivo &
sustentavel, @irevés da promo¢lc, protecdo, defesa de direlios prioritanamente de
adolescentes @ jovens, contribuindo com o processo de transicdo de adolescentes em
situaglo de acolhimento para uma vida autbnoma na sociedade.

Para essa tarafa, o Projeto prapara também mentoras, que sio cidadios voluntarios que
desejam dedicar-se a jovens nessas condigies de vulnerabilidade. ajudando-os a superar
essas condiches atraves do convivio, das orientacdes, dos momenios de culhura & lazer,
entne Enhs,

—r—

B.1) OBJETIVOS ALCANCADOS

) objetivo geral da PRoJETO "TRILHAR" ~ PONTE PARA A AUTONOMIA JUVENIL & assegurar
a adolescentes com idade enire 15 (quinze) e 18 (dezoito) ancs, que estajam am servigo
de acoclhimento institucional do municipio de Campinas, o preparc @ apoio Necessanos
para o processo de transigSo da situagBo de acolthimento para a vida aulonoma e inserda
na comunidade

Criado em 2018, com apoio da Fundagiio FEAC, o Projelo fol ganhando corpo 8 prasenca
e, durante o anc de 2019, tvemos como parceiros instituicBes que gerenciam serviges de
acothimento de Campinas tais como: Aldedas Infantis SOS Brasil, Ceniro Municipal de
Protecao & Cnangs e ac Adolescente [CMPCA), Centro Corsini, Lar da Crianca Feliz,
UNIASEC e os proprios Servigos de Acolhimento “Convivio APArRecIDA™ | & || (Bbrigos) e
Casa Lar “CrerBSER" | & ||, mantidos pela propria Associaco de Educacio do Homem
de Amanha (AEDHA),

Para a efetivagio dos objetivos pretendidos, fol tambem essencisl o apolo dos
respanséveis pelo Programa de Aprendizagem Profissional da AEDHA, particularments da
equipe do Projeto “LaB-INCLUSAC" - Laboratdrio de Sclugbes para Inclusac da Fessca
com Deficiéncia no Mercado de Trabalho. Este projeto, também iniciade na enlidade em
2018 em parceria com a Fundagao FEAC, objetiva a inclusiio de pessoas com deficéncia
como jovens aprendizes nas empresas parceiras, 8 partr das competéncias individuars
apresentadas pelo grupo atendido, a partir da utiizagio da metodologia do emprego
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spoiado, estratégia que foca nas habllidades & competéncias de cada jovem, pretendendo
desenvolvé-las em ambientes identificados tecnicaments como propicios.

Esta proximidade entre os profissionais técnicos de ambos 08 projetos confribuiu para a
colocacho de cinco jovens acompanhados pelo Projeto “TRILHAR" no mercado de
trabalho

Para agregar valor 48 agles desenvoividas e irazer um rol diversificado de conhecirmento
acs jovens, foi possivel contar com a colaboragiio de profissionals woluntarios que
dedicaram tempe, conhecimento @ habilidades em dizs @ horarios especlficos para
estarem com 0$ jovens @ também com o3 mentores sob o formalo de palesiras, bate papo
sl mesmo aulas didaticamente praparadas. Temos como destagque o5 voluntarios Elder e
Aparecido e Grupo Inspiragc; a senhora Beatriz Stefla Novaes Rodriguez & o Conselheiro
Tutelar Senhor Antdnio Cremasca.

Ressaltamos tambeém, dentre os cbjstives especificos do “TRILHAR", agueles gue foram
slcancados mesmo considerando a subjetividade de respostas para alguns deles.

« ofera o suporta para o desenvolvimento do projeto de maoradia;
« oferta @ suporte acs jovens atendidos guanto @ projetos pessoals 8 financelnos,

« fortalecimento, construgdo & manutencdo dos vinculos entre oS jovens participanies
entne 8i @ COM SEUS Mentores,

» oferta de oportunidade da apropriagac dos espagos culturais e soclais da cidade;
« guxilio guanto a0 processo de Uso eonaciente do dinhairo;
« formacgio de guatorze adultos voluntarios para stuagao direta como mentores

« ampliacao da rede de spoic afetive, encial @ comunitario para além dos sanvigos de
acolniments institucional,

» insercAo de 12 jovens no mercado de trabalho formal,
e um jovem empreendends seu propio negocia,
s capacitaclo e formagio de cinco MENLores para o acompanhamento dos |cvens,

« avancos nas habilidades sociais dos jovens para gxpressarem seus sentimentos &
desejos Nos enconiros individuais e am grupd;

= avancos nas habilidades sociais dos jovens para mediar conflitos duranie 0% encontros
irsdl hvidlugis & &m Qrupd;

« realizagio de mapeamenio de habilidades & patenciafidades dos jovens participantes
do projeto;

s desenvolvimento de parcerias com empresas, profissionais  autdnomos para a
realizacdo de athvidades ém grupo, oferta de cursos & oporiunidades de vagas de
emprago.
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CRITERIOS ADOTADOS PARA INSERGAO DOS USUARIOS

B.2) PUBLICO ATENDIDO: METAS 2020, USUARIOS ATENDIDOS EM 2020 E ‘

PuBLICD ATENDIDOD M= pE USUARIOS
Matas 2020 40
Usudarios atendidos em 2020 38 |
|_ FORMAS DE ACESS0 [ IN° pE UsuArIoS I|
Sarvigos de Acolhimento institucional do Municipio 18 |

1 PROJETD “TRILHAR" — PONTE PARA A AUTONOMIA JUVENIL teve COmo principio a insargio
de jovens que realmente manifestassem o desejo de fazeram parte de suas gtividades,
Agsim, 0 processo iniciou-se com @ apresentagdo da proposia & piblico priorizade de
jovens com idade enfre quinze, dezessels e dezessste ancs completas em 2018,
acolhidos nos servigos de acolhimento institucicnal do municipio de Campinas, tendo
como fosa & envalvimento direto dos adolescentes e dos adulios rasponsavais por eles.

Messa ocasiao, foram todos esclarecidos sobre o escopa do projeto de os terem como
parceiros durante todo o acofhimenta @ apae o deshgamento do servigo, resterando sampre
que o trabalho técnico seria desenvolvido de forma a colaborar para o enfrentamento dos
desafios de uma construglo de vida autnoma.

Mo Brasil, 2,619 ciangas e adolescenies vivem am sarvicos de acolhimento institucional,
segundo dados do Censo SUAS 20181 (hiip.Hapicacoss mds.gov brisnashigilancialindexs pha).
Destes, ha um ndmero consideravel que, ao atingir a maloridade & sair dos senicos de
acolhimento, precisa enfrentar o desafios d& uma nova elapa da vida cheia de
responsabilidades, com pauco ou nenhum supore de pessoss, organizagbes ou poditicas
puhlcas.

Dados do Conselho Mackonal do Ministerio Publico (CHNMP) coletados entre margo de
2012 & margo de 2013, em um levantaments com 86% dos servigos de acolhimento do
pals, revelam gque, nesse peripdo, 1.141 adolescentes acothidos foram desligados dos
servicos por completarem dezolio anos, O Que representa um nimerc significativo de
|owens que ainda precisam de suporte @ auxliio para seguir a yida de forma produtiva &
saudavel

No que se refers ao municipio da Campings, a rede da acofhimento institucional &
composta por nove diferentes instituigbes que desenvolvem sarvigos de acolhimento nas
modalidades de abrigo, casal lar, casa de passager o famiia acolhedors, acolheando em
média duzentas criancas & adolescenies. Alem desses, 0 municipio conta com duas
repiiblicas, destinadas aos jovens, meninas & menincs, que completam a makordade aivil
& que continuam sendo acompanhades pelo “TRILHAR".
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Para insergio dos adolescentes foram realizadas discussbes de caso @ interlocugio com
o5 servicos de acolhimento & dentre as nove instituicBes de acolhimento, o PROJETD
“TRILHAR" estabeleceu parceria com oito s&nvigos, com excecho da Instluicho
“Esperanca Sem Limites”, responsaved pela Cidade dos Meninas, atingindo &ssim um
piblico inicial da 29 adoiescenies,

Em 2020 fazendo o acompanhamento junta &0s servigos de acolhimento, fol constatado
que mutos jovens [ estavam completando 15 anos & manifestavam interessa em
participar do Projeto Trilhar.

inseridos no Projeto.
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“4 adplescincia & scbeelude, um tempo de resgab da peopria hstiria. A partir dela, ¢ joma
possival ressignificar, saperer ou identifear-ge com e valoes @ signficados de su@ onigem
para construi & escrever ume hisia Riura. Para adolescenies acolhidos, entrar m contao
ekaborar @ inlagrar suas hishiras pessoals & condicho parn gue nBa raptam possivess hBlbrs
de ghandonn & viollecis, Nessa efexdo, o papel dos aduling responséveis & oom o8 quals &
comvive & fundamental |.) ssc spoeda pora @ necossidade do cada addescenie sof
acompanhada am sus Tajattra pessca por adufios que entendam edses PIOCISE0S, SO0,
suponem, acompanhem, lonzam, sa emodonem jurdos @ fomegam lmikes claros & A0
arbirirics. Precisam de aditos que sa impodem veracsramenin com sles”. (Instiuio
Fazerwdo Hisknin: Adolescamies e trarsicho)

A eguipe profissional diretamente responsavel pela ewecucSio do Projeto “TRILHAR"
ssirutura-se com um coordenador de projeto, dois técnicos psicdlogos & um técnico
antropdlogo e um coordenador técnico compartihado com os demais servigos de Protedao
Social Especial de Alta Complexidade, am de colaboradores de atividades meio, como
se viu nos guadros acima, Dadas as especificidades da agdo, o Projeto contou tEmbam
com um supervisor extema para apoio, com contrato aspecifico de prestacio de servigos.

Trata-se, este Projeto, de agio ploneira no municiplo de Campinas. Sua caracleristica
inovadora explica-se pelos cuidados com jovens acolhidos e & caminha da maioridade chvil
que se alrelam @ esse marco, o inevithval desligamento do servigo de acolhimanto para
enfrentar o inicio de sua vida autbnoma.

Para dar conta desse ploneiismao foi necessano que 08 profissionals se apropriassem de
grande volume da literatura acerca da adolescéncia e suas peculiaridacdes, bem como 8s
oportunidades existentes para o fortalecimento @ ingerglio desses jovens no MUndo
trabalha

Meste projeto am especial, 8 capacitacaoc entendida como motivacSo para a fungdo € a
valorizagio do profissional visou primordisimenta a prapara-los para o manejo adequado
de guestbes gerais e possivelments desafiadoras que poderiam surgir, a0 lidarem com
grupos heterogéneos de adolescentes. De fato, o Unico falo de convergéncia & sua
condiclo de estarem sob medida protetiva do Estado, pois cada um apresanta demandas
espacificas o que exige eslralégias diferenciadas para 0s encaminhamentos pelos
profissionais

Para o sucesso do trabalho & o aperfeigoaments das agbes, em sel segundo ano de
funclonamento, em 2020 foram dispendidos ssforgos no sentids de fortalacar & capacitar 3
aquipe, para o trabalho futuro com oS jovens & seus Menores coma retratado abaiw,
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B.4) INFRA ESTRUTURA FISICA UTILIZADA PARA A EXECUGAO DO SERVIGD

& Associagdo de Educagio do Homem de Amanhl - AEDHA, mantenedora do PROJETD
“TRLHAR", ocupa um Imovel cedide pelo Governo do Estado da Sao Paulo & suas
dependéncias s80 divididas em espagos comuns compartilhados entre todos os BRTVIGOS &
projetos por ela desamvohidos. Assim 0 coupa & usufrui desses espaces, conformea segue.

ARER [NTERNA +  Sals ampla desinada 80 so compartifiado de toda equipe do “TRILHAR"
TERRED » Insilecies sanitérias anexas. il
s Salbo para afvidedes em grupo
AREA INTERNA - s 03 (¥8s) satas para reuntdes diversas ¢ atendimenio;
CONPARTILHADD & Cozinha, refeildro e sanitanos,
- Mmmmmm.
= Wes salas para atendimenios ¢ afvidades;
AREA WTRRIA - PESC TURERIR | | m-ﬂmﬁmm.mMﬁmmWﬂﬂm
COMPARTILARDS éem grupo.do Projetn “TRILHAR”
IoEAEXTERNA-TERRED | = Quexdra poliesportiva @ drea livre de comvivénGa
COMPARTILHADO = Estacionaments
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B.5.) ABRANGENCIA TERRITORIAL

O PrOJETO “TRILHAR™ & uma iniciativa da Fundagio FEAC proposta @ Assoclagio de
Educagdo do Homem de Amanh& (AEDHA), considerado o perfil sempre dindmico desta
nossa insfifuicio, com dirigentes & profissionais que apolam a aplicagdo de novas
lecnoiogias socials pare 8 qualificacio do atendimento a criancas @ jovens em nosso
municipio de Campingas.

O objelivo do "TRILHAR" & BsSegurar preparc e apoio necessdrnos para o poCESs0 da
ransicio da sitvagdo de acolhimento para a vida autdnoma e inserida na comunidade
para quarenta jovens entre quinze & dezolto anos de idade que estaiam am saervigo de
acolhimenta institucional.

Guanto ao plblico inserido, serve-nos de noreador o lkevantamenio feito junto & GESTAD
D08 SERVICOS DE ACOLHIMENTO DA ALTA COMPLEXIDADE. A%Sim, o publico com perfil para
insercdo nd “TRILHAR™ somava, inicialmants, 54 (cinguenta @ quatro] jovens enine quinze g
dezessete, ja destiuides do poder familiar efou sem perspectiva de reintegragac farmiliar
ou remots possibiidade de adogio,

Ao findar 2020, o "PrOJETO “TRILHAR" atendia a cito das nove instiuicbes manienedoras
de =emnicos de acolhimenio gue compéem a8 rede de Protecao Social Especial de Alla
Complexidade de Campinas.

Agsim, cabe afirmar que este Projeto atendey todas as regides do mumiclpio, uma vez que
o5 servigos parceiros estdo localizados em diverses regifes & os voluntarios para
mentoria, também apresentam uma diversidade de regifies de orgem @ residéncla & nao
hé uma concentragdo em regidc espacifica.

Dentro deste cendrio, pretende-se que PROJETO “TRILHAR" && torme de alta relevancia na
Rede Sociogssistencial de ProtegSo Especial de Ala Complexidade do municipio de
Campinas, tomando-se & frente politica publica assumida pelo Executivo, uma vez que
tem per abjetivo trabalhar am parcedia com os servigos de acolhimento, COM 08 MEentores
&, especiaments, com os jovens no sentido de facilitar este processo de lransicao do
institucional para gue @ssumam a propria vida, possibiltando acs adolescantes novas
perspectivas a partir do reconhecimento de suas potancialidades, disponibilizando a eles
ferramentas para que superem fragilidades, conhegam as possiblidades da coletividade
da gual ird participar, contando com uma rede de apoio e com cportunidades de
desenvolvimento & definicao de seu projeto pessoal.

BE.6) PARTICIPAGAD DOS USUARIOS E ESTRATEGIAS UTILIZADAS EM TODAS

AS ETAPAS DE EXECUGAOD DE SUAS ATIVIDADES, MONITORAMENTO E
AVALIAGAD

"o se pods ser sem rebaidia. A tareli de pals e educadores & gjudar o
gdmleccenta a ancontrar W senlicd produlivo e chador pars sua rebeidia”
Pauls Fraire

Considerando-se gue of usudrios diretos do PROJETO “TRILHAR™ sao adolescenies, a
estratégla de incentivar o protagonismo ocormeu através dos espeqos individuais & grupais
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de escula, como determinado pels "Morma Operacional Basica do Sisterna Unico da
Assigténcia Social” <hitps Swww mds gov briwebarouivee/public/ NOBSUAS 2012 g,

O ano de 2020, foi um ano de novamente repensar as atvidades e metodologias do
projeto, uma vez gue guando finalizamos o ano de 2019, pudemos constatar que os
jovens haviam avancado significativamente no que se referia as habibidades sociais,
porém se& fazia necessaro o investimento mais intenso no trabalho dos quatros eixos do
projeto & de uma maneira que os jovens conseguissem desenvolver suas potencialidedes
B VIVENCigssem 08 aprendizados passados nos grupos tematicos.

Mesta perspectiva @ metodologia fol reformulada, tendo por estrutura bésica a execuco
de dois Grupos Temaficos & uma Salda Cullural mensais.

s grupos tematicos fiveram como proposta trabalhar, & cada encontra, um aixo
especifico do projeto por meio de atividedes reflexivas, dinamicas e jogos mediados pala
equipe técnica, com mefodologia apropriada, capaz de fomantar interagtes que agreguem
a0s jovens a oportunidade de significar & ressignificar 0% temas dos eixos, relacionando-os
com seu cobdiano, especialmente. com as abvidades individuais vivenciadas com o
medzadar.

As saidas culturais foram encontros planejados pela equipe cnica do projeio, gus
oocorreram em locais divarsos do temitdno nacional. S80 programadas visilas a diversos
equipamentos publicos & privados, como éreas de lazer, asporte, cultura, sadda, aducagso
e @ssisténcia social com objetive de garantir acesso & mobilidade, assim como a
participaciio na wida comunitdria de forma aliva, proporcionando sos parhicipantes
ampliagic de seus conhecimentos sobre as moltiplas esferas de comvivancia, tanto
ingtitucionais de garanties de dirgiios, quanto de contexios diversos que possam audilis-
los a apnmorarem suas habilidades  relagtes, tanto sociais como interpessoals e, ainda,
tfrabalhar todos 08 eixos Ematicos do projelo simultaneamente.

A cada més fol trabathado um dos ebos do projeto, Eles foram abordades de forma
simples & ao serem retomados foram abordados de forma mais complexa. Porém, em
todos os mesas, as habilidades desenvolvidas foram moniorsdas para que as producies
dos jovens fivessem cada vez mais qualidade e que os jovens peroabassam sua evolugio

nestes aspecios.

Outro fator que foi implantando nesta nova melodologias foram as "melas”, as quais
caracterizaram-se por agdes, definidas de forma individual & com o auxfiio de equipe do
Projeto Trihar efou mentores, que foram ewecutados pelo jovem durante o mes,
objetivando uma vivéncia prafica do que foi apreendido nos grupos temdticos ¢ saldas
cullurais, A mels para cumprir seu papel tinha por requisitc estar alinhada com as
parapactivas de futuro do jovem ou com sau projete de vida.

Além disso, o velor pago ao jovem, referente a ajuda de custo fol repassada de acordo
com o esultado do desempanho do jovem frente d4s metas racadas por als, sands aaia
avaliagdo realizada de forma criteriosa, levando em conta o desempenho do jovem quanto
meta, desafios, facilidades, aprendizados, perspectivas para o fuluro e projelc de vida,
cuidadosamente scompanhados por todos os atores do Projeto, ou sejs, © jovem, o8
mentores. 0 sarvigo de acolhimento & a equipe tonica do Projeto Trilnar,

Alem disso, a equipa tcnica do Projeto Trilhar teve a intensificagéo do acompanhamento
dos servigos de acolhimento, dos jovens @ dos mentores, tendo ela por atribuighes:
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¥ Planejamento e execucio dos Grupos Tematicos,

+  Buporte & monitoramento da mediagio dos mentores;

¥ Buporte;, monitoraments & didlogo com os abrigos,

" Moniftoramenio da qualidade da mentoria também do ponto de vista das necessidadas
apresentadas pelos jovens,

Acompanhamenta, registro da metas alcangadas,

¢ Alinhemenio das melas e desenvolvimentio de habilidades dos jovens com orentagio
para o projeto de vida e ohjetivos do projeto com ralacio aos eios do prajeta;
Organizago das Saidas Culturais:

Orientacfes aos jovens quanto sua atuagdo frente ds metas tracadas; regisiros @
identificagio do desempenho de cada jovem;

Suporte &3 stividades de carater terapéutico;

Acompanhamento individuais com meniores;

Asompannamento individusis com o8 jovens;

Reunides Bimestrais com os Sanrvigos de Acolhimenio;

Reunifes pontuals para discusséo e alinhamento de informagdas

Ainda no sentido de trazer maior suporte aos jovens do projeto e ampliar o repertoric
vivencial & de mundo, & partir de agesto de 2020, o Projeto Trilhar comegou um trabaiho
&m parcera com o peicdlogo Lucas Carvalno, Este trabsiho teve como objetivo, ofarecer
um espago de fala e escuta dos jovans, no sentido de fortalecé-los emocionalmente para a
saida do servigo de acclhimento, ampliando, assim o leque de acles & aendimantos, a
fim de proporcionar acs adolescentes oportunidades de vivéncias que 03 ajudassem no
que se refere a formac3o de suas dentidades & estrulurs emacional.

Devido a pandemia do Covid-19, grande parte do ano as atividades foram realizadas com
o jovens, servicos de acolhimento & mentores fol de forma remota. Porém, em nenhum
moments estas foram paralisadas, tendo em visia a importdncia do investimento nos
adolescentes neste periodo tao sensivel e dificil de suas vidas que ao atingir a8 maionidade
& deixer dos servigos de acolhimento,

Dests forma, em 2020, realizamos as seguintes agdes de incentivo do protagonisme de
Noss0s Usuanios direlos:

ﬂ"‘

LU S W T

ACOES EXECUTADAS DURANTE O AND DE 2020 Total 2.128

ATENDIMENTO | ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL | CIUANTIDADE
¥ Acompanhamento sislematico: atendimento pontual (55)
¥ Acompanhaments sistemics: contato rede socdal (1.504)
¢ Enconlros indnviduals com técnicos: [187) 2128
¥ Encontros individuais oom os mentares: (154)
¥ Grupos hematicos (32)

+ Daidas Culurss [':FE}
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B.7) ARTICULACAO EM REDE

PROTEGAD SOCiAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

INSTITUIGADIORGAD NATUREZA DA MTERFACE | m: :

Pooea Juoicilrio

s Aveliscio dos adolesoentes
para Ingresso no Projelo;

* Agompanhamento dos
procasses judicials;

= Vara da Infdncia e Juveniude de Campinas e Chieniagio teonica;

=  Mirdsitnio Pibilco de Campinas s Avalisglo documenied,

» Preparacio da Portaia e
hebiitacas dos mentores

= Pareera para procedmentos

Digria

aiministrativos
= Parcesro bacmicg;
. = [Encamnhemanio dos
= Bendeos de Acoliments Instilucional do Municipie de ;
m}.ﬁh " adolescenies para ingresso no Liana

» Acompanhamento do jovem.

PREFEITURA MURICIFAL DE CAMPINAS

NOME PaRtERG ACOES DESENVLVIDAS

«  Gestéc Municipal dos Servicos de Alla Complexkiads, « Parcera Woca

» Consstho Munigipal dos Direitos da Crianga e do = Comisséo de Prodecde Social
Adolescente (CMDCA) / Fundo Municipal pera a Delesa Especial da Alta Complaxiiade;
dos Direfios da Crianga @ do Adclescenta, « Financiadar.

OUTROS PARCEIRDS

NoME PARCEIRD ACOES DESENVOLWIDAS

= Fundagio FEAC «_Financiadar

IR

=  Orgios do Sstema de Garantia Direilos (demais E
municipios) : Parcerie Técnica

B.8.) ATIVIDADES E ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DESENVOLVIDAS,
PERIODICIDADE E RESULTADOS/IMPACTOS ALCANCADOS

ATMIDADES |
ESTRATEGIE PERICD-
METODOLOGICAS CIADE RESULTADOS/IMPACTOS ALCANCADOS
DESENVOLVIDAS
Foi realizada granda atividade para deuigago do Projeto “TRILHAR", ccasiBo
nig quia o8 voluntanos forem convidados a parficipar e Uma reuniia
Reunltes informativa pare compreenderem a iniciative do projedo, bam come realizar o
Informativas @ Portizal | cadasira inicil para o projelo,
Cadasiro Inhclal Heste sanlido, foram realzacas duas reunides infomativas enlre s meses
da duranie o ano, lando a parfcipeco de cinco pessoas, conludn, apenas
duas pessoas deram continuldade 8o processo de avaiagio,
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A intancio desta aveliagho fol identificer a3 condicles gerals dos cendidalos
para agragar & sua dindmica a ingha de mentoria, bam como o8 contaos @
enfrevisias que 52 sepuem pemmificam ambém idenBicar os aspactas
subjetves que qualificam ou ndo & pessoa para o Projelo “TRILKAR".

Em 2020, o processs deu-se airavés de sebe énbrévisias peicossociais
Indiwiduais com o2 candidatos & mentoria.

Superisdo &
Capacitagio de
novos mentores do
“Projeto “TRILHAR"

Fontual

S

Em faversira de 2020, foram resizados quatro encontros de capacitacio
da novos mentores, onde foram abondades temas como referenies ao
projeto como adolascAncias, services da acolhimendo, sutonomie, uso
consciente do dinheirg, apropriacio da cldede e moradia, Tendo formads
CINCG NOVES Mentoras para compar o quadng & axisients,

Alem disso, o Triher realizou mensalments o encontro de supsniséo com
05 mentores, momenis no qual exsiem Focas o8 éxperdnclas e

aprandizades o reflaxlo sobre of acompanhameniod dos adalescantas,
Sendo assim, forem reslizedas 12 superisbes.

Acompanhamento
sistemitico com

O scompanhamento com o mantores desde & formacBo deles, ocomeu
através das seguinkes formes:

163 enconfros individuss de acompanhamento;

048 contatos belefinicos,

Bl coniatos via Whalsapp

DE2 contatos por e-mail:

061 reunides bimestrais com s servicos da acofimento;

012 encontros de capaciiacio conlinuada e supengsio em grupo com
todos o5 mendores,

Acompanhamenios
com os servigos de
acolhimento

DED candatos tedeftnioos;

BB contatos por Whatsapp;

N7 conlstos por e=mal,

081 reunibes bimestras;

052 reunibes ponluas de dscussdo & alinhamenio de cascs.

Fhuniﬁ_u para

» 030 conlalos para estabelecsmanto parceriac

= 130 conlalos telefnicos & 'e-mal’ para acompanhamento da parcana;
M7 reunifes de epresentacio para estabalecmenta de parceria;

= 008 reunites de avaliscio & scompanhamanio da parcesa

Acompanhamento
dos jovens

0 acompenhamenta do grupo o jovens de dazessols ancs e oo grupo de
quinze ancs, no ano de 2020, foi realzade sxdusivaments pefa equipe do
Projelo “TRILMAR" alrawds das sequinles ajhes:

055 acompanhamanics sistemabicos em siendimanto pontuak;

1.594 acompanhamenios sistemndaticos em contato por rede socal;

194 contabos kelefinicos

18T snconiros individuais com enicos;

154 enconiros ndviduais com 08 manionas;

032 grupos tematicos,

046 saidas cutturas,

i & = & 8 =

Agbes Técnicas da
Equipe de Projeto

s 543 ghuslizegies da prontuarios,

« 005 atos de elaboracso de oficios, relatdrios, termo dé reapongabilidade
expecial, ab;

= 01 elabaracho da plancs/projetos de achy

Viminter i Anunl ACOFGS FOR0 - Camituln V1l - Prujele "THLHAR" - Ponts pars a Auonomin Jusanil
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= 107 atos de elaboracdo de relstérios/resumodatas de reuniBesicurses, II
anlre oulros;

s 006 alos de alaboraclo de relabdrios paicossociais;

« 047 alos de elaboragBo de relairios Wenicos - mensal anual, IMA e
azfafislics;

& 008 parfcipagies de curss, palesiras e cepecitacho;

= [T paricipacies em supenisao;

w135 atos de plansamento de agdes onicas (Capacilacio, gnipes
rednides).

C) FONTE DE RECURSOS FINANCEIROS

» Fundagio FEAC
Contribuigtes institucionais de empresas parceiras da Aprendizegem Profissional,
» Doagbes esponténeas da comunidade;
= Contribuighes asscciativas;
+ Locaches de imdveis proprios.

Lr:u RECURSOS FINANGEIROS UTILIZADOS — Anexo 1

|_D]| REGISTROS FOTOGRAFICOS

1L
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horias Barbearia do Jowvem Ti
el S o Melhorigs na Barbearia do Jovem do Trilhar

Doagio FEAC para Barbearia

E) CONSIDERAGCOES FINAIS

A adolescéncia & o momentd am gue escolhas de Maor iImpacto para a vida comegam a
ser feitas, através de analise, consideragbes e ponderagfes, revelando crescimento &
capacidade de s colocar enquanto sujgito. Esse processo — que comega bem antes com
a tomada de pequenas decisbes pelas quais cada sujeito val se responsabilizando -
constitul-se como sua conquista de autonomia.

Sendo assim, para os adolescentes & fundamental o desenvolvimento de um trabalho
cotidigno gue |hes possibifite um encontro com seus desejos e potenciaidades & a
vivénciz de um ambiente pautado por valores éficos organizadores de seus valores
pessoals, para construirem projetos de vida que ndao sa referem apenas a metas materiais
= 0 "tar'— mas ao lipo de pessoa que dese ser,

Dadulwﬁepmnﬁdﬂthpyamalmmmemcmdaaiuda para
percabar que suas aghes no presente constroem seu future, visto gue um dos maiores
desafios para um adolescente & a percepgao de um significado para o tempo, dado que o
adolescente & imediatista: tudo & para o ‘agora’. Para o jovem & dificil tolerar a espera por
resultados e visualizar pequenas conquistas Assim & que o aduito que acolhe @ mostra
issa pode auxiid-lo @ ‘aprender a esperar, so estabelecer @ discriminar, com ale,
objetivos a curto, madio e longe prazo.

O adolescents esté em busca de seu lugar na sociedade e precisa de oporfunidades de
afividades com diferentes finguagens para ampliar seu olhar, seu reperdrio = sua
perspectiva. Ao mesmo tempo, o adolescente deve ter uma raferancla do funcicnameanto
da sociedade am seus aspectos de desigualdade de oportunidades, referdncias essas que
o @juderdo a perceber caminhos possiveis & vidveis que tenham relagdo com suas
proprias potencialidades, além de lhe permitir & construgao do wuna posiura erities a
respeito dessa realidade

Nesta perspectiva o Projeto “TRILHAR" (que Inicicu suas atividades am mesados de 2018),
estruturou um trabalho especializado junto aos jovens acolhidos Ou Que passaram por
sarvicos de scolhiments do municipic de Campinas, objetivanda -I}fEH'EEH‘E espagos e
experiéncias que ampliassem suas vivenclas e 05 levassem 2 refistir & construir seau
proieto de vida, Para tanto, o8 jovens além das alividedes previstas internamente com a

Foisiorko At AEQHE 2020 - Capitula VI - Pramty “ThisLR" - Ponku pors 3 Aukonomia s 16
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equipe profissional do “TRILHAR" tembém contaram com o8 mentores - cidadsos
vaoluntarios que responderam positivamente a processos de divulgagiio do Projeto — foram
orientados & capacitados e demonstraram-se dispostos @ se tomarem suporte e figura de
referéncia, com a finalidade de oferecer esse olhar singular, personalizado & cuidadoso
nesse momento tio delicado que @ a transico para vida adulta,

Desta forma, am 2020 o Projelo deu seguimento as atividades iniciadas em 2018, revendo
a metodologia @ compondo dois grupos para trabatho; o grupo dos jovens de dezenove
a dazessete anos (G1) e deu Inlcic com insergho de NoVos jOVens 308 trabathos grupais
com os jovens de quinze anos (GZ).

0 trabalha com o G2 teve por objetive o inicio de um mapeamento das habilidades de
cada jovem para, posteniormente. saguirem com o wabalho junio a ales o
desenvolvimento de hablkdades referentes a cada eixo do Projeto que s&o:

« UsD consciente do dinheiro,
» apropriagio da cidade;

= modadia;

s trabatho e

[ ]

tmmas ransversais que se mostraram de interesse do grupo.

Todavia, eomo todo trabafho bem estruturado precisa de snallse continua para avaliacao
de seu bom andamento ou de necessidades de alteraghes, com o inlcio das atividades
dos grupos, foi possivel identificar como oS jovens que ingressam em 2020, vieram mais
maduros tantc no gue se referia a propesta do trabalhe do Projeta Trilhar, quanio as
raferéncias de projato de vida e o que esparam dia Progeto,

Segundo andlise dos técnicos & coordenador do projeto, esta maturidade @ fruto do
dialoge & interagio com os [Ovens Que ingressarem no Projefo em 2018 & 2019, gque
jevaram para dentro das SUas Casas 0s valores, @s propostas e as conguisias adquindas
neste interim através do Projeto, fazendo com que esles novos jovens vivenciassem
indiretamentea o projeio e desperiassam nees o desajo de fazer parte desie processo.

Ao contrario do que fol abservado no iniced do trabalho com os jovens que compdem
atuaimentz o G1, ndo foi cbservado com O (32 durante todo este ano dificuldades de
sociglizacho entre o8 novos integrantes, UsO indevido do espago ou confliioe que
precissssam ser mediados, o que evidenciou gue os valores 8 0 respeiio 20 espaco do
Projeto Trlhar esta introjetada nos jovens que estia ingressando, apds pouco mais de um
ano em funcionaments, & que & visio por eles ComMo algo que vem a contnbuir
positivamente para suas vidas.

Com a reestruturacsc da metodologia do Projeto, & equipe enfrentou a resisténcia inicial
dos jovens para o frabaihe do astabelecimento das metas mensais, porém com o malor
sntendimento da proposta todos os jovens aderiram a0 novo desenho do projeto.

Como j& explicitado acima, davide = pandemia do Covid-19 de margo a egosto de 2020,
as atividades de acompanhamento dos jovens, SAICAS & menlores aconteceld,

itar ummm.mmmmmwmaapmlmﬁapﬂﬁrm
ultima semana de setembro de 2020

Todavia, todos os eixos do projeto foram rabalhados ao longo de 2020, Vejamos abaio
alguns resultados:

Falabeatn Anusl AEDHA SO0 - Gaphule V1 - Projotls “ThHaHsR™ — Ports peari & Dastonmunis duwamnil 17
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EIXO TRABALHO

No Eixo TRABALHO, durante o ano de 2020, o Projeto “TrRILHAR" teve com resuitada:
v oito jovens Incluldos no mercado formal de trabalho, por mes de programas de
aprendizagem profissional;
quatra com empregos formats;
LM &fm ¥ivancia am ampresa;
dois trabalhando informaimente entragando panflatos:
trib jovens inciuldos em sarvigos de convivencis & fortalecimento de vinculos, com
vistas a inclusio futura em programa de aprendizagem profissional;

irés jovens direcionada para curso profissionalizante de cabelereiro e com vivéncia
profissional em salo de beleza

duas jovens direcionadas para curso de design de sobrancelha & manicure;
uma jovem trazendo curso de auxiliar de consultano msadico;

um jovem direcionada para fazer cursos de masscterapa;

um jovem em curso de panificagao;

um jovem que empreendeu seU proprio negocio, abrindo uma barbearia,

10 jovens ativos na distribuigao de curriculos & busca de vagas de emprego elou
viveéncias profissionais

LR L T TR S LT W

L

Mo dacorrer do ano de 2020, mesmo com ¢ quadro scondmicn nacional nada favordvel a
insercao de jovens no mercado de frabalha, fol possivel identificar que os jovens do
projeto, em CoMparsgao aos dados coletados em anos anteriores, tiveram ampenho
significativamente maior no santido de obleram SEUS PrOpros empregos @ garantir uma
fonte de randa

Alguns dos jovens nao conseguiram se manier no emprego ou tiveram seus periodos de
jovens aprendizes encemadas durante o ano de 2020, todavie BO% deles desfrutaram
nesta pericdo de slguma forma de expenancia de insercio no mercado de trabaino, se@
através de inscrighes @ afetivaches &M CUTE0S profissionalizantes, vivéncia em empresas,
empregoes informais au participando de processos seletivos.

Obsanou-se que o fator escolandade continuou intarferindo significativamente na insergao
de alguns jovens no mercade de trabalho & o incentivo a0 empreendedorismo e busca de
parcarias que possam dar subsidios para que fodos o8 jovens tenham sua oportunidade
de emprego garantida foi e continuasa sendo meta do Projeto Trilhar, pois, afinal, o
trabatho seré sempre 8 principal necessidade para 8 obtencée da desejada autonomia.

EIXO USO CONSCIENTE DO DINHEIRO

Quanto a0 Exo Uso CONSCIENTE DO DINHEIRG 8 equipe técnica do “TRILHAR™ observou
que, com o inlclo do repasse das ajudas dé cusio, O Projeto oportunizou @08 jovens o
primeiro comtato direto com uma guantidade significatva de dinheiro, evidenciando
lambam uma fragilidade dos servigos de acolhimenios (dificll de se superar, com certaza),
gue & @ auséncia de experimentaglo no manuseio do dinheiro & da apropriagdo de
concelios referentes ao "valor manstasio” do que se & consumido diariamants.

Com o passar desies dals anos de Projelo, pode-se observar o amaduracimento dos
jovans no quesilc uso eonsciente do dinheiro, tendo em vista que para miuitoe dales, o
dintieiro passou 8 ter um significado diferenta, principalmente para squales que durant=
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aste ano desenvolveram alguma atividade remunerada e o tiveram come frito dos seus
esforgos. Ests experiéncia acrescenta responsebiidade e maturidade para o uso do
dinheira, mas também traz consigo & tanio o Impeto do gastar, come a consciéncia do
poupar, processos estes muito importantes e essencigis a serem vivenciados por indos os
adclascentes,

Ummnmdamnaimpmﬁnmmns}nmsmﬂmduzmﬂ,fﬂnhmﬂu
mobilizagho dos servigos de acolhimento em parceria com o Projeto Trilhar para a
shertura de contas bancérias alou poupanga para os jovens, O que parmitiu que eles
fivessem suas ajedas de custo depositadas em seu propric nome @ também 8
oportunidade de pouparem de forma mais segura Seus recursos,

Através desta inicistiva, os jovens obtiveram, para além, da experiencia do poupar,
também a oporiunidade de ampliar seu repertono de mundo, UMa vez que precisaram se
deparar com os desafios & 0 aprendizado do manusaio dos cartéas de débito, consultas a
caixas sletrinicos, leitura de extratos @ gerenciameanio de aplicativas bancanos.

Alguns deles também tiveram gque lidar com dividas bancarias por ufiizarem-se do limite
o cheque especial, porém com sjuda da equipe iecnica & as orentagbes necessarias, tais
situaches aparecem com menos frequéncia.

Ainda vale ressaltar, que cerca de 50% dos jovens conseguer minimamente poupar
dinheira de suas randas para investimentos futuros @ curto prazo tals como: compra da
celulares, roupas, pagamento de aparelhos ortoddnticos, dentre outros,

EIXO MORADIA

CQuanto a0 EXO MORADIA, © resultado alcancado no ano de 2020, fol expressivo no grupo
do G1, uma vez 12 jovens deixaram os servigos de acolhimento neste ane, tendo ecorrido
que:

quatro jovens foram direcionados para repliblica jovem;

um jovem foi direcionado para Bom Pastor,

cinco jovens foram reintegrados & familia de origam ou origem ex1ensa,

uma jovem fei direcionada para republica jovem no municipio de 530 Paulo;
uma jovem foi residir com a famllia do namaorado;

uma jovem salu do servigo de acolhimento para moras sozinha,

Destaque-se que os adolescentss do G bveram um processo da plansjamento para a
salda dos servicos de acolhimento trabalhada junto com © Projeto “TriLHAR™ que inclul
acompanhamento posterior dos jovens am JUBS NOVas moradias,

Para o grupe G2, identificou-se que a necessidagde de trazer dados concreins e de
realidade aos jovens para tanio, a eguipe dedlcou-sa 8 Mentificar com eies as portas de
galda dos servicos da acolhimento, bem como @ numero real das vagas exisientes no
municipio para direcicnaments dos adolescentes spds 03 dazolo anos para repubicas au
residéncias Inclusivas & as damais alternativas que podem ser exploradas como uma
moradia autdnoma, aluguéis, dentre outros.

Ralativamenta a esse quadro, destacou-se a necassidade de se fortalecer @ parceria com
08 senvigos de acalhimento para interac&o mais efetva e criago conjunta de estratégias
de trabalho que favoregam. para 0s jovens, 3 conscientizagio sobfe a necessidade de

e e

Tekatore Anunt REDHA 2040 — Capltuks Wi - Trojeta “TRILAAIT - Ponbs i 0 Aulorsein Juven| 19



Associagdo de Educagao do Homem de Amanha

Aprroash pa e Pepdlaienl "ETBIAT

L s | ru by (Lt vt e Seiphugiiert g dmcirsig de P wen Debhosleop me fdeambe oo Trobel b
* BOFY - Cantrp da Cosiwincs nchumso o inflengiraciono! "Cdsdamss Hoe"
* g on Sopiranss: inchi el T Crweban Aparsciin - Lindndse | s 8
= Braapm oo Apmbereaia bighil el e G L "Crer L 500" Whailides i s il
* Barengn di Sddvmsin wim Faes b Std Pepdiaan “Cion i ™
Gua

* Gerprr Crompsreenis de Anad nrmers Sl oo
i seltnhici

* Powin “Toallar® - Panls gere o Acicoonia
* FoaomTii S f Agen
dizpnaly tos Amorsios, 105 Poepee lblal - 9303680 24 - Campoas /5P el
Fonm 1190 A TP 2900 - Corbrbar (100 S03EE- 16684 . guaard wrbillyrensibindun o b
THEL aiLoTaedn (00l -5

teram projelos de vida vidweis e sobre dificuldedes gque enfrentardo ao completarem o5
dezoitd anocs,

As=irm. o "TRILHAR" tem estreitado essas lacos com 08 servigos de acolhimenta, por meios
de reunides bimestrais @ contatos frequentes e acionado o trabalho mais em conjunto com

8 gesto municipal no sentido de fomecer dados e subsidios para o atendimenic da
demanda dos jovens.

EIXO APROPRIAGAQ DA CIDADE

Em relacdo ao Exo APROPRIAGAC Da CIDADE constatou-s& &m anoa antericres que as
saidas culturais foram fundamentais para trazerem para os [ovens o conhecimento de
nevos lugares, espagos, com vivencias bem diversificadas, com oportunidades para que
eles se aproprisssem de informagbes sobre |ocais plblicos que podem ser uliizados por
elas de forma gratuita @ que olerecem afividades de lazer, esporte & cultura

Neste quesito, o isolamenio social ndo favoreceu que fivéssemas mullas oponunidades de
oferecimants de safdas culturais aos jovens.

Contudo, nos poucos meses de athidades presenciais, pudemos constatar qus 100% dos
jovens apresentaram autonomia para se deslocar de suas casas @ a sede da AEDHA,
para a participaglo nos grupos. Mesmo 05 jovane que apresentam |leves
comprometimentos cognitivos e apresentaram dificuldades neste aspecio, &t o findar de
2020 desenvolveram tal habilidade, fruto do trabalho conjunto da equipe técnica do Projelo
Trilhar, da equipe técnica dos Servigos de Acolhimento @ dos mentores.

MENTORIA

A mentoria & um dos recursos metodoldgicos mais significativos para o PROJETO
“TRILHAR".

Durante o ano de 2020, o Projeto formou cinco novos mentores. Neste percurso, os
mentores passaram pelo perlodo de preparacao e capaciiacdo que consistiu em guatro
ancontros tematicos, compestos por dindmicas e refatos de siluagoes reais para que o8
mentores pudessem refletr sobre formas de lidar com situagbes mgiz deficadas gue
poderigm advir da mentoria.  Alem disso, meniores arrhnﬂcmﬁnha_ habilitados
complementaram os enconiros de capacitago com suas gxperéncias reais com sews
jovens, dando a oportunidade aos candidatos de firarem duvidas e discutirem scbre o
papal do menior,

Em julho de 2020, fol realizado o parsamento entre o8 NovVos mantores & SeUS jovens,
e, apds este momento, iniciaram-se oS enconiros entre meniores @ adolescantas,
iniciaimente com o objetivo de estabelecimento de vinculos entre ales.

Duranta todo o ano de 2020, 8 equipe tbcnica trabalhou com O Mentores por meio da
atendimenios pontuais, acompanhamento individuais, contatos quinzenais & BUpETYistes
mensals e, @ partir desse acompanhamento, identificaram-se fatores gue Bram comuns a
grande parte dos mentores @ interferiam na desejeda fluidez da mentoria com oS
gdolescentes, gnire 05 quais destacamos:

¥ aidealizagSo do mentor quanto ao vinculo que se estabeleacars gntre ale @ jovem;

¥ asexpectativas dos mentores quanto S5 resposias que o jovem ina dar & ales;
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v @ resisténcia do jovem em se entregar para novas relagies, devido a seu histirico
de vida & devido as priprias caracteristicas da adolescincia.

Para tanto, a reuniBes de suparvisio e orientagic com os mantores objetivaram dar luz a
estas questdes e esclarecer os menlores sobre o investiments nos vinculos afetivos se
fazerem essenciais naquele momenic para o bom desenvolvimento da mentoria, bem
como @ aceitaclo das caracteristicas dos jovens. a compreensio da adolescénca, da
importancia de seu papel de mentor como figura de referéncia e também da importancia
s "despir” de julgamanto para acessar o jovem, compreendendo-o em sua integralidade,

Desta forma, além de orentaclo, a equipe ofereceu aos Mentores — Nos seus Momentos
de supervisdc e de orentagio - o scclhimento de suas anglstias @ Inm,
fortalecendo-os e oferecendo-lhes outras altlemativas de abordagem para o convivie com
a jovarm.

Além disso, devido 8 mudanca e matodalogia e inclusio no mentor coma uma pessoa de
referéncia para o auxilio na execugBo das metas mensais dos jovens, 0 espagod da
supervisao mensal também passou & ter como foca, & elucidacds do  trabalho
desenvolvido peta equipe téonica nos gnapos tematicos, assim como a digpanibllizagda
das ferramentas trabalhadas com os adolescentes durante o més.

Destsque-se que — para nortear tode o trabalho desenvolvido durante © ana de 2020 -0
Projeto “TRILHAR" contou com a supervisSo mensal do agosta a darembro de 2020, da
profissional Valéria Plssaro, apoio Importante para & o noreamento do trabaiho com
jovens em acolhimenic € entrosamento da eguipe Mo rabalho conjunio visando o0s
resultados almejados pelo Projeta.

AVANGOS E NOVOS ARRANJOS METODOLOGICOS

Apds toda a andlise faita acima, avaliou-se muitos avancos na execugo da Projeto, ainda
gue aquém dos esperados para o primeiro ano do projeto.

Assim, a partir de reflaxdo minuciosa de que participaram a2 equipe mmm! mentores,
coordenaco técnica, identificou-se, a necessidade de se polocar ainda mais fmn nas
atividades para o desenvolvimento do prolagonismo dos adolescenies @ a necessidade de
promover o desenvelvimento de suas habilidades, buscande & autonomia dos jovens.

Sendo assim, a mudanga da metodologia com a Implantagio das metas. o papel mam
presenta do mentor, 0 acompanhamento mais proximo da equipe técnica a 1odos os alores
do projeto, rouxe aumento significativo no comprometimanto do jovem para com o projeto
@ no pensar seus projetos de vida

O grupo desenvolvido pelo psictlogo Lucas Carvalho, também aueamn_lnu :ign?ﬁﬂﬂn
acs momentos em grupos & frouxe & tona as falas, sentimentos @ desejos dn_s jovens
guartc ao fuluro, fortalecendo os vinculos entre alas previamanis as:aheie_nﬂm nos
serviges de acolhimenta, oporunizando novos vinculos & frarendo acothimenta =85
angustias da adolescéncia & da chagada da maioridade.

Contudo, multos aspectos ainda precisam ser aprimorados neste processa, para que
consigamos Superar as “lacunas’ e 08 obstaculos que anos de institucicnalizacao razem
ao desenvolvimento de cada jovem, ruma a sua vida auténoma,

Assim. o "TRILHAR™ term como propostas para 2021
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« dar continuidade a potencializagao o engajamento do jO¥em coim as propostas do
projeto, a partir de seu fortaleciments emocional;

« disponibilizar cportunidades de protagonismo e yivéncias relativas aos pilares do
projets;

« disponibilizar conhecimento e vivéncias em ambientes profissionais,

» Inserclo dos jovens em programas de aprandizagem profissianal;

+  investir na divulgago & mobilizacBo de potenciais empresas para parcerias.

F) IDENTIFICAGAQ DE RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGOES APRESENTADAS NO
RELATORIO DE Anwr:uﬂii 2020
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PELA EXECUGAD
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Relatério Institucional 2020

Capitulo IX

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -

Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional
“Cidadania Hoje"
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RELATORIO INsTITUCIONAL AEDHA — 2020

CAPiTULO IX
[ SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINGULOS
CENTRO DE CONVIVENCIA INCLUSIVO E INTERGERACIONAL
| “CIDADANIA HOJE"
inDICE
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B) Descrigdo do programa sacioassistencial executado @ informaghes o1
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Assoclacio de Educagio do Homem de Amanhi — AEDHA

SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO - CENTRO DE
CONVIVENCIA INCLUSIVO E INTERGERACIONAL “CIDADANIA HOJE"

RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

A) IDENTIFICAGAC DO PROGRAMA SOCIOASSISTENCIAL EXECUTADO

Protecio Social Basica

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Centro de Convivéncia Inciusivo &
Intergeracional "Cidadania Hoje".

B} DESCRIGAO DO PROGRAMA SOCIOASSISTENCIAL EXECUTADO E
INFORMAGOES ESPECIFICAS

= |
O Servico de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos — Centro Inclusive e Inlergeracional
“Cidadania Hoje" (SCFV-CCII) & um servigo da Protecao Social Basica do Sistema Unico de
hssisténcia  Social  (SUAS), regutamentado pela  TipificacBo Macional de Servigos
Socioassistenciais (Resoluclo CNAS n® 109/2009) e reordenado, em 2013, por meko da
Resolugio CNAS n° 1/2013. 0 SCFV-CCI realiza atendimentos para grupos organizados a partir
do ciclo de vida dos usuarios, possul um carater preventivo e proative, pautado na defesa o
gfirmacao de direitos & no desenvohimento de capacidades @ potencialidades dos usudrics, com
vIstas o aicance de allernativas emancipattrias para o enfrentamento das vulnerabifidades
sociais. Deve sar ofertado de modo a garantir as segurantas de acolhida e de convivio familiar
& comunitario, além de estimular o desenvolvimento da autonomia dos uSUAnas.

0 SCFV-CCI *Cidadania Hoje" atende pricritariamente, segundo & Resolugho CIT n* 01/2013 &
a Resoluglo CNAS n® 01/2013, o pabiico priortana que 530 adolescentas efou pessoas idosas
nas seguintes situagdes: em situacho de isclamento; trabalho infantil: vivéncia de violéncla efou
negligncia; estar fora da escola ou com defasagem eecolar superior a 2 (dols) anos; em siluagho
de acolhimento: em cumprmento de medida socioeducativa em meid abero) egressos de
medidas socipeducativas; situagio de abusc elou exploracio saxual; com medidas de protecio
da ECA; em shuagdo de rua; em vulnerabllidade que diz respeito &% pesscas com deficiéncia

A classficacho organizada a partir do ciclo de vida dos uSUAros S80;

Adolescentes de 15 & 17 anos, em espacial: pertencentes &s familias beneficianas de programeas
de transferéncia de renda; egressos de medida socioeducativa de intemagao ou em sumprimento
de outras medidas socioeducativas em meio abarto. am cumprimento cu egressos de madida de
protecdo do Estatute da Cnanga & do Adolescente (ECA, 1890); do Programa de Erradicacao do
Trabalho Infantl (PETI) ou egressos ou vinculados a programas de combate 4 vicléncia e ac

—
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abuso e 4 exploracio sexual, de familias com perfl de programas de transferéncia de renda;
com deficiéncia, em especial beneficigrios do Beneficio de PrestacSo Continuada (BPC), e
adolescentes fora da escola.

Jovens de 18 a 29 anos (Resolucdo CNAS n®13/2014): pertencentes a famillas beneficlarias de
programas de iransferdncia de renda; em situacéo de isolamento; com vivéncia de violéncia alou
negligéncia; fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) ancs; am sftuacio de
acolhimenio; egressos de cumprnmento de medids sociceducativa em meio abarto, Bgressos ou
vinculados a programas de combate & vipléncia, abuso elou exploragdo sexual, egressos de
medidas de protecio do Estatuto da Crianga & do Adolescente - ECA; em situacio de rua; em
situsglio de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias,

Adultos de 30 a 52 anos {Resolucio CHAS n®13/2014); pertencentes a familias beneficidrias de
programas de transferdncias de renda; em situaglo de isolamento; com vivéncia de vicléncia
efou negligéncla; com defasagem escolar; em situacdo da acolhimento, vitimas afou vinculados
a programas de combate A viol&ncia sexual; em situacio de rua, em situagio de vulnerabilidade
am consaquincia de deficidncias.

Pessoas idosas. & Tipificacho Macional de Sarvigos Sccicassistencials (Resolucdo CHNAS n®
108/2008) define como usLAMOS para aste servico as pessoas idosas com idade igual ou supeariar
880 anos, em situacac de vulnerabiidade social, em especial: beneficianos do BPC; de familias
beneficidrias de programas de transferéncia de renda; com vivancias de isclamento por ausincia
de acesso a servigos e oporiunidades de convivio familiar e comunitério @ cujas necessidades,
interesses e digponibilidada indiguem a inclusaa no sarvigo.

B.1) PUBLICO ATENDIDO: METAS, USUARIOS ATENDIDOS E CRITERIOS DE
INSERGAQ

A AEDHA, tradicionalmente e carinhosamente conhecida como Guardinha, ha 80 ancs
desanvolve agdes de insergdo de adofescentes e jovens no inicia 4 vida da trabalho, e por esse
mativo, tem um nimero significativo de procura pele SCFV-CCI “Cidadania Heje", reskdenta da
todas as regides do municipio de Campinas. Entdo, inicialmente, as agbes referentes a forma de
BCEsso ao sarvico sio estratégias de acolhida, para superar a demanda esponianea muito maior
do que a capacidade operacional da AEDHA

¥ PrIMEIRA ETAPA: PALESTRA INFORMATIVA REFERENTE AQ SCFV-CCIL;

* SECUNDA ETAPA: CONFIRMAGAD DE INTERESSE DE PARTICIPACAD NO SERVIGD, ENTREGA
CE DocUMENTOS E MATRICUILA;

7 TERCEIRA ETAPA ENTHEVISTA FAMILIAR,

As formas de acesso dos UBLBMOS 530
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Deste modo, os usudnios do SCFV-CCIl *Cidadania Hoje” e suas familias apresentam, em sua
maioria, significativa vulnerabilidade socioecondmica e social, prioritariamente da regiao Sul
Tambam incluimos usudros das demsis regifes de Campinas, referenciados pela rede
socioassistencial e demais peliticas publicas. bam coma o Sistema de Garantis de Direitos do
miunicipio.

BE.Z) Abrangéncia Torritorkal

Para Carvalho (2020), 2 temtonalzagio & o fator determinante para & compreansao das
situapdes de vulnerabilidade, riscos soclais ¢ producho das desigualdades. Ela se matanaliza a
partir da descentralizacBo da Politica de Assisténcla Social atraves da oferta de servigos de
proteclo bésica nes dreas que residem 08 USUAMNOS.

As caracteristicas locais e da populacdo norteiam as agdes dos individuos frente aos riscos do
territério, suas particularidades contextualizam o enfrentamento e a vivéncia das
vulnerabilidades, que devem sar identificadas @ mansuradas para subsidiar as politicas pabficas.
Atualmente, na regifio Sul, a siuagdo urbana & complexa, caracterizada por diferentes classes
socias nos baimos existentas, com diferentes vulnerabilidades. E por néo ser planejeda, ndo
atende adequadamente as demandas da populagio, pela deficiéncia de equipamenios publicos
comunitarios @ de atendimento local, bem coma de atividades geradosas de emprego, havendo
inclugive candéncla de unidades de educacdo, sadde e tfransporte pdblico.

E importante mencionar que a ragiSo Sul apresenta malor ndmero de habitantes em relagio as

outras regidas da cidade.
¥
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Grafico retirado do PMAS 2018 - 2021

E, segundo o PMAS 2018-2021, h4 uma grande concentraco da populagiio parda/negra em
vulnerabilidade, que acessa menos a escola, vive menes e tem renda inferior, principalmants na
regiSo do CRAS Campo Belo, o que indica a necessidade de maior atengso a redistribulgao de
renda e rompimento das ciclos de desigualdade. Em relag®o ao programa de fransferneia de
renda Acdo Jovem, & regifio Sul em novembro de 2018 computava 25 beneficiaros, @ em
novembro de 2019, apreseniocu 88 adolescentes e jovens ativados. Evidencia-se um aumento
significativo de beneficidrios 252%, indicative do aumanio da vulnerabifidade soticecontmica da

regiao,

A condiclo social dos adolescentes e jovens estd intimamente ligada & vulnerabilidade social
destes individuos. Destacamos @ importancia de considerar seu desanvolvimento como um
processa permanente, na gual juntamente com a familia, a8 escola & comunidade adguirem
valores, habilidades e experiéncias, determinam seu modo de agir e pensar individuslmenie e
ne coletivo. Desta manaira, apontamas a necessidade de realizar um trabalho preventivo com os
adolescenies  jovens para ndo permaneceram em espacos de alta periculosidade, de modo a
proporcionar novas oporiunidades e desenvolver potencialidades e protagonisme.

B.2) Equipe Técnica

A eguipe de referéncia do SCFV-CCII “Cidadania Hoje” & composta por uma dupla, assistente
social & psicoioga, responsdvel pelos usudnos que frequentam as atividades na perioda da
manhs e outra dupla, assistente social e psicdlogo, & tarde. Essas duplas sdo responsavels palos
atendimentos & acompanhamentos didrics dos usudrios e suas familias, além da participagao no
plansjaments & desenvolvimento das atividades do SCFV-CCIl "Cidadania Hoje®

£ responsabiiidade dos cnicos, subsidiar teoricaments os educadores, visando garant a
singularidade de cada usudrio e sigilo de sua histéria de vida e vulnerabliidades, ofarecendo
atividades gue despertem a curiosidade dos adolescentes @ jovens & sua maior Interagao,
intervindo através de discussbes, refiextes & consirugao de pensameanto critice

Primeiramente, fez-se necessarno realizar reunides e discussdes com os educadores referenies
ace diréllos socicassistencais e 2 poliica de assisténcia socal, ﬂnslbllizandmnq_\_ para B

k
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identificaco de situacdes de risco, suspeita de viokéncia, abandono, maus-Uratos. negligéncia e
abuso sexual

Alm digso, desenvolvemos reunifies @ enconfros com as famiBas dos usuarios, garantindo o
trabaiho social através de atividades caoletivas para o fortalecimento e consolidagao de vinculos
comunitérios & familiares. Para tanto, desenvolvemnos discussles teméticas sobre viclagho de
direitos. dirsitos sociais, conferéneias, adolescéncia e, inclusive, planefamento das atividades e
avaliagio do trabalho realizado,

Cabe 208 técmicos de referéncia da familia, conhecer suas vulnerabifidades, riscos socials e
situaglies de viclaglo de direitos, bem como idenfificar suas potencialidades para o
desenvalvimanto de sua autonomia. Nas reunibes de discussdes de caso, bonicos e educadores
buscaram planejar atividades conjunias para qualficar o acompanhamento dos usuarios, de
acordo com suas demandas,

A participagdo dos usuarios nas atividades do SCFV-CCII "Cidadania Hoje® & de Ex!:ml'na
importancia €, nos casos de ausencias fraquentes, cabe aos bacnicos de referéncia avaliar se
patas 58 ddo devido a questbes familiares, dificuldades para custear o vale transpone efou
violacBo de dirsitos, Vale reglsirar que considerameos importante a gualidade das interagbes dos
usudrios, sua convivéncia e participacio, mais do que sua periodicidade de fraquéncia. Quanda
necessario, o8 lécnicos realizaram visita domiciar pars compreender 3 demanda tamiliar &
garantir o retorno do usudno as atividades, E guando cablvel, realizaram relatdrios, orientagdbes
& ancaminhamentos a rede sccioassistencial @ demals politicas publicas.

‘ B.4) RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDO EM 2020

' EC | [Tasmgen  EA1 |
o Esc | |EmboFuserecel | [Conghl EFC |
Enrolbdo | |Coopel  EWC | [Ioompee  EM |
Fammgs  Form. | |gpcing Buperior Complelo _ ESC ] [ Iniomgels _EBI |
Autiir s Deservohimenio kil AGL | [ Conesia Facel Tikar G|
ABFEAATURAE :lﬂﬁuuggymu ASE | Coemoltecsn 438 Les Trbaitistes L‘J.__|
— [ Caga Fordria Indaisiinace CHi Cogedanadom b2 Servigs cs
“Corga Rortna el [ T —
[ Cama Horea Cuzen G | [ Moniom de Saide M5 |
 Carpa Horkls Samanal CH8 | [ Regimede Tmbaho T |
" Consaha Pl Supienie CFS L |
| RECURSOS HUMANOS COM AGAD EXCLUSIVA NO
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE ViNCULOS
HouE Esc. Fosw FUMGAL CHE | RT | AosssaA0 | DEWSSAD
Arael Cristing F O Pedrni ESC Pedegign | Coond Thna | 20 | o | 01022008 a
[ Servn ol | AsssirnSocwl | 30 | o | 20701 a
|m&?mml % Owes | A& Admsimive | 90 | CR | 15112008 -
i Tieie Anal BETAIA F070 — Capiain [¥ — Sereige s Comviinea o Fortamermeun de Vinsulis - CCII =



Associagio de Educacio do Homem de Amanhd

* Parviriitdi i Bepd il AT HE™

= mfs Lasigady Lalevaline o8 Gl wphes gy rerknde sk Be i s Defe ek an Ber miiv ok Traladea
& BrPY — D e Cavesiaia Wi ldihe § inepearmal “CdElan o

# Lgrwis ol Ao barsenn pertmees | “Corydvs & parecats” — Lo | 8 H

* hinipa o Aol pevei MU TR zeal am Tas e Efiwi- 8 b — Lamisrha | o 1]

2 Repin e i Srmdurvryia sre Pl E s Aoatedonae Tt

T harwild Cliawe i8° e AT Al ” -

& pogern “Trim® - P pEr o Al

4 Eygure i v R P dgin

arvicin this Brioresras, 103 Pargus nEmal = L3 06-1H — Coreporas '

Faarar (1 NT7 85230 = Codalie |9 3385 HALE — gawsi oy suligairinha arg: i

o s e 03B TIDHT].

)

@2 Houza Lima

! ESC oo 30 | Cm | 20012008 @
T Wiaria. 0 biouan Cisa E&C Letas A ; §0 [ Cr | @ireee )
CalsWans Rosngues | ESC Letms | inleqpretedaiibms | 10 | On | 2372018 ]
L ESD Puooiogin | Teon CrenProls | 18 | gp | 2007208 @
Ty —— EMC Ombos | Axsowgeds | 10 | Cf | 00302018 ]
Jaeaha femarnda Famonat) ESI EducFlsics | OrenbdorSoos | 30 | cp | OTAE0N @
Kt Chiascia Sakbmen ESC PHongs | PechogsSecsl | 30 | g | 01100015 @
Hiely Mammzm Fahl E5t Adminieagio | Anal Admin i3] e | 1T0AA0H a
Lujcars Licar Soues EMC Ours | Amadmnsiaive | 10 | €t | 030839 a
Lugtiena Teodiro Pauis Eours EBC EducFlsica | CrenmdorSocsl | 40 | pp | MAGDG0A o
Marcos Ficards 43 Giva ENC T Ao, Mpnuengia | 10 Gk | EDEaHH @
Mera Aparecida Barcia EFI Cutros Coginheird 10 H 13100.1653 ]
Wara Aparecids Maa00 EFI Chatros Copinfeia w | cn | eacaase: ]
Waria Nunes Pemirs ds Sive EfI iutron Coginheiss W0 | cr | Sno4IsT ]
Marin Casar Fanto £ RedeComp | SweveordsTl | W0 | cp | 01.0820% a
Mk Barsdtn Abes g8 Lima EMC Citros AGenCerds | 20 | O | 0107304 B
Pamals Aran: 8 Rben ENG Odrs | DdemedorSocal | 30 | ca | 14002015 o
 Puairicia Barbosa de Latente Foc | Consoldede | AnalemAcm | W | ch | 1408200 a
Paiie Dissr de Soma ERI Cuirs Vgl b ] H 26 19 2007 a
S Heeriqus Dlas ESC GovigoSocw | Amsertebochl | N | o | MM | @
Rcsardy Anfunss 30 Bam EMC Crar Soe | Osertador Socal 30 ch 1507 2006 B
[ Ronaiso da Camo 2 ol | SupeuAdmPn | 10 | Ci | DADBINA 8
Fosangels Aganciin Fefa Shve 50 H hies i Educadr 15 G gl T &
Sijan i Ferandas hescmenk) ESC Pedagogin Peidagogs L] clt 202 208 a
Siang Cristirs Faustin ESG Ly ag A Coo ™ | g | meseamt "
Gty Moum Brueacs ESC Rh Aralsip m W | ce | e @
Tham Honerin Teasts EMC Chrr A administvbe | 10 e | 24043018 2
Thiagn Fersein Quintacihia EXC Podsgogls | Fdusdorfocnl | & | Ot 1203.090 4
Thiago Martiss de Almeide EMI Outrss Porkict ¥ | cx | 1m0 @
Vipickmar Aparelid Rodhgues EMC Cuirs A, defescurara | 10 CH 07 13,1620 e
Vanssaa Pirbeie Marid ES D Aasil Ak gacr 14 ca (3 0. 219 B
Wictor Huga hniz Lima EY Agminsirache | EducedorSocil | 40 | GR 14.04.2040 2
Yiviane dog Sanks Fiaaring ESC | Peagega Coomianaies i ci | oape2on [
VOLUNTARIOS | DIRIGENTES: DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL
MOWE Esc. Foma Fusgin CrRGD CHS AT | Aowssho
Bealiz Siwa M. Redigues EEC Lotras or TS | Bk | WOk | 15018020 |
TR G | B8 | Etonoml CF GFE Evorial | WOL | %0100 |
[ Farts Coclke Deliei Wonezes ESC Leiras BF v 3 By | WA | G100 |
Jook Cerieen on Sours MG =14 CF CFT Evenial | VL | 0.1 200
ol Helena v, b, Adeimmsah. | EWC EH oF | oFtT Everua | VOL | 18 11.@]

T brie Angal AEDHA 2030 - Capitule 1 - Senvigs da

Comsivlneti & Forinisemontn o Vincules - CCR




Associacdo de Educacio do Homem de Amanhd

* Bgibedmgnm Piofinone | LI

4 LADPrsamin. Lubornifeia o Sisg3e b gues e bide da Peuss oo Dt e is rut Al g o Tra
= BTV - Cortrn i Ciwhawlis i bl lrisag @ rvisgpenacinnal "Tiladum g jes”

" i AR b instianal Tk Agieeiale™ - Ul (ol

" iategn @ Ao dminaccakl dee Case L i § S — Caleitee e 11

" Bewvin om Aol imenin & aseis BolEnias Tometiem”

* Turmrgin Late p b ai ile Lo

= MaEein CTiEerT = Fomm s dsians

" ooy v of gl

Py ol dawiwiniii. 105 (Porgum Wilaj - 11ME137 - Comsgas v
Fird- | 18] RT7T-500A - Defulae [ 8 Sl dil (460 - purdm b pom s teoa g e

Ol A7) SR L

1A b Sl g

Wison Souza Fameie EMC ENC CF CFT Everoal | Vol | 5112020 |
Warks Helena Noveea Aodigues | ESC | Limusca | W, Presidenis | V. Prosdenie | Esorm | VOL | 1B 11000
Luzia Efsabem F M Seccarsll | ESC Diwta Gacretns Secetina | Everms | WOL | 611200 |
Rl Aoberc Movals fodrguer | EGC ENC Fresidanis Frotkdame | Ewenlis | WOL | 16112000
Zulmrz Frange d0a Sanios EH:F ENC Pleumin | 2 Tesoumim | Ewenial | WOL | 16.10.0000 |
[ Mamaee Moz Golibo Escl Valmaica | ' Temourmra | 1 Toeourra | Evensl | WOL | 18.11.2000

B.5) INFRAESTRUTURA FiSICA UTILIZADA PARA A EXECUGAO DO
PROGRAMA

ArEA

INTERNA

ADMINISTRATIVA

02 salas de atendimento psicopedagdaico, sociopedagogico @ psicossocial
equipadas com nés cadeiras, 01 mesa, ammario anuivo para pronbugrios
de atendémento, computador telefone;

01 sala muslimedos equipada com 40 cadeiras, 01 televisdo com canais
fechados, 01 data show e 01 retro projetor;

0" sala de coordenacio equipada com 01 mesa, 03 cadelras, 01 elefone,
02 armérios com pronturios contendo documentos dos jovens, 02
ammarios para documentos administrativos;

08 conjuntos de instalagbes sanitarias para funcionarios,

01 almoxarifado;

01 sala para recapcan;

01 eozinha;

01 area de senvigo;

01 oficing de manuiengio;

01 sala para diretoria executiva;

01 sala para arquives inativos;

05 salas de selones sdminsiralivos,

01 salla equipado com 10 mesas grendes e 60 cadeiras para almogo, 2 bancadas
gueniz & Ina para séndr aimogo, 01 espaco para reunites & sventos diversos.

ARea
INTERMA

SOCIDEDUCATIVA

01 sala téenica 10 mesas de atendimento, 10 computadores, 10 cadeiras,
04 tefefones;

02 salas de Informatica equipada com 40 cadeiras cada e 20
compatadores cada, 01 mesa para professor, 01 lousa. 02 venifiadores;
01 biblioteca com (3 ambientes equipada com 01 computador, 03
poltronas, 03 ‘puffs’, armérios com [ivnos;

01 sala para equipe padagbgica equipada com 01 mesa de reunides, 02
mesas grandes, 01 computador, 02 armaros fechades, 01 prateleira
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| grande, 01 armario para guarda de periences pessoais, 10 cadeiras, 01
teletone;

= (1 saldo aquipado com 02 mesas grandes, 10 mesas com 40 cadeiras
destinado para lanche dos jovens;

= (0 conjuntos de instalagdes sanitarias para usuanios;

= (1 saka de maberiaiz esportivos com 02 ambianies equipada com 01 porla bolas, (2
armarios fechados, 03 pratedeiras, 01 mesa de reunifes, 10 cadeiras, malesiais
esporivis dversos,

« (1 sala de gindstica equipada com 02 espethos grandes, 01 prateleir,
materials de gindstica diversos;

» (11 sala de jogos equipada com 20 carteiras a 40 cadeiras pama jogos de
tabuleir, 01 mesa de ténis de mesa, 01 lousa, 01 mesa grande;

« (7 salas de atividades com capacidade de 40 usuanios equipadas com 02
ventiladores, 01 lousa, 40 carteiras e cadeiras, (1 mesa grande;

= (1 sala de arles contendo 03 amblenies equipadas com (4 mesas
grandes, 20 cadeiras, 02 bancadas para exposicio de malerais, 02
ambientes para guarda de materiais contendo pratelairas, bancadas e
armadrios fechados, malerisis diversos de arfesanato.

= Poraria

Area livre de convivencia;

Estacionamenta;

01 coreto,;

01 quadra poliesportiva equipada com 04 tabelas de basquete, 01 rede de

vidked, anquibancada, palco, (12 fraves de gol.

AREA EXTERNA

C) DADOS 2020

Mo decomrer do ano de 2020, o Senvige de Convivéncia & Fortalecimento de Vinculos — Centro
de Convivéncia Inclusivo @ Intergeracional *Cidadania Hege® atuou sempre acima da meta
cofinanciada, devido as demandas familiares dos usuaros, encaminhamenios do pdblice
prioritario @ inserglo de usuarios com deficiéncia, inseridos prontaments nas alividades da
inetituigao.

Constatamos & permanéncia de referenciamenios dos servicos de Protecho Social a
Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida - LA e
Prestaciio de Servicos & Comunidade - PSC, através do Centro de Orientagdo ao adolescente
de Campinas - COMEC e Sociedede Educativa de Trabalho & Assistincia - SETA, de
adolesnentes aulomes de atos infracionais. Também Inclulmos os referanciamentos de usudnios
com situaches relacionadas & viclagdo de direitos, stravés do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS e rede sccioassistenclal, Diagnosticames ainda
um grande nimero de usudrios com vivéncia de violencias, negiigineia & em gituacao de trabalha
infantil, mesme sem referenciamentos, aproximadamente 30% do piblico atendido pelo SCFV-
CCI "Cidadania Hoje".
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TABELA |; NOWERD DE LsU&RSE INSERIDOS EW 2020

MESES | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGD | SET | OUT | NOV | DEZ
insardos 1 0z 04
o sl i nr o5 (00 |00 |00 37 | 31 [ 16| 2 _
Tota 305 | 33 | 367 | 368 | 356 | 346 | 353 | 373 | 382 | 332 | 321 [ 314 |

Neste ano, em decoréncia de pandemia do COVID-18, 3 equipe léenica funto com os
educadores teve que ressignificar e reinventar novas estratégias de trabalho acs usuérios do
SCEV-CCH "Cidadania Haoje®, priorizando atendimentos & acompanhamentos com as famikas,
afravés de contatos telefanicos, trocas de mensagem via aplicativos de reda sociais, tass como.
Whatsapp, Instagram, Facebook, dentre outros, visando & seguranga do publico atendido.

Com a pandemia, fivemos relatos de que muitas familias atendidas pelo servigo perderam ssus
empregos formals e muitas acabaram aderindo trabalhes informais de riscos sem renda fixa
mensal, o qua ocasionou o aumento das vuinerabilidades socloecondmicas.

Diante deste cendrio, ocomrau parceria com a Fundagao FEAC, através do Mobiliza Campinas,
fol oferecidos cartfes de vale alimantacio no valor de R$200,00 por 08 meses, para as familias
enquadradas no perfil solicitado. Foram beneficiadas o total de 10 (dez) famikas.

Foram reafizadas parcerias com Banco de Alimentos de municipio, Masa Brasil e ISA que
propiciaram = doagio de alimentos para 823 (oitocentos e vinte e frés) familias, totalizando 3.668
{trés mil, oitocentos & secenta e oito) pessoas beneficiadas com alimentos no SCFV-CCIl e pelo
registro no Cadastro Unico da cidade de Campines. Fol realizada parceria Juntn_a_:pmfﬂtura_dﬂ
Campinas & DAS — SUL para entrega do Cartio Nurtir para a populacao que residiam na regido
Sul de Campnas,

6 SCEV-CCI *Cidadania Hoje” & ofertado nos periodos da manhs e tarde. Estes apresentam
algumas diferengas especificas no parfil do usudrio da Guardinha. Desta maneira, ulikzamos o
mesmo instrumental aplicado que indicam as singuiandades de cada periodo. Os dados s&o
apresentados no decormer deste relatdrio & analisados critlcamente para mostrar o perfil dos
usuarics da Proteclo Social Basica da Associaglio de Educagio do Homam de Amanha.

Em dazembro da 2020, foi realizado a aplicacso do questiondrio de avaliagio sobre as atividades
realizadas no ana, ientificamos que 131 adolescentes & jovens que matriculados ne periodo da
manh& responderam e 40 adolescentes € jovens matriculados no periodo da tarde, sendo gutras
informagdes extraldos do inventério & demais mieios de obtengBo de dades, O pﬂ'ﬂmhl.lmt_!tu da
pesquisa, nao fol obrigatdrio. Enviamos o formuldrio através do link do “Googke Forms', nos
mpmdaaﬁmdﬂduwhauapp&tanthémmmanmmpfimda para cada jovem e
sdolescente que tinham acesso a tal femameanta.
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TABELA H: NunerD DE UsuhRios
FORMAS OE ACESS0 PERioac MAsHA  PeRlono TARDE
QuAKTIDADE CAUANTIDADE
Por busca espontanaa 148 B
Por busca sfiva ) 0z
For CRAS DAS 05 05
For ancaminhamento da rede socoassstencial ¥ Fs
| Por encaminhamento das demais poliias publicas 02 i
TOTAL 184 17

Atsabnente, o SCRV-CCI *Cidadanda Hoja" atenda 184 usuanos no periodo da manhd e 117 no
periodo da terde. Constatamos que a maior forma de acesso ainda & pela busca espontanea da
famika, que se inscreve na recepgdo e permanece na demanda reprimida da instilukgao.

Os adolescentes e jovens da lista de demanda reprimida s&o contatados via ligagao telefénica &
convidados a participar da Palestra Informativa para insergio no SCFV-CCII *Cidadania Hoje”
Estas palestras s80 agendadas de acordo com a liberagio de vagas do SCFV, meciante a
inserglo de adolescanta e jovens nc mercade de frabalho e desligamento da instituicao. Diante
de cenario pandémico, tivemos uma reducio de insercio de adolescentes & jovens no SCFY-
cCch

TaBELA |IF: PALESTRA INFORMATNVA REFERENTE A SERWICO EM 2020
L CETE 24den Zaihdai 044Jun 11ldun 10/Sat

TARDE 23den 1 WDas a8 & 2

Realizamos junto aos adoescentes e familias do SCFV-CCH reuni&o presencial no inickn do ano,
para apresentarmos e refletimmos as propostas de atlvidades que seriam realizadas no decorrer
do ano. Apéds o decreto municipal N°® 20,785 de 23 de margo de 2020, que suspande o
atendimento presencial dos servigos, nao realizamos reunides presencials com os responsayeis
dos adolescentes e jovens. Divulgamos nimeros telefdnicos para as families acessarem com
mais facilidade a equipe técnica & também para cbier informagdes e agendar atendimentos.

Diante do contexto da pandemia, evidenciamos que muitos responsavels aumentaram o
interesse e necessidade da insergio do adolescente e jovern no mercado de trabalha, naa
compreendendo de fato os objetivos do SCFV-CCI “Cidadania Hoje®. A fase da adolescéncia &
caracterzada por um imediatismo, busca da identidade profissional e inser¢io no mercado de
trabalie, ou seja, 8 busca de reconhecimento pela sociedade e a independéncia financelra. Os
sdalescentes & jovens que nio acompanham as afividades @ desenvolvem seu senso oritco,
sem grandes reflexdes, muitas vezes desistem do SCFV-CCI "Cidadania Hoje” por ndio valorizar
as experiéncias vividas & os conhecimentos compartiihacos. Medianie a vontace de adguirir
renda propria, constatamos grande rotatividade dos adolescentes e jovens. Mudos nao
permanecem nas atividades por falta de Interesse, nem efelivaram sua matricula, M entanta,
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constatamos que contribuiimos com o desemiohimento da autonomia, sociabilidades,
fortalecimento de vinculos socials @ famil@res, prevenindo situacBes de vulnerabilidades e risco
social, proporcionando vagas como jovens aprandizes em SuU8s SMpPresas parceiras.

Analisando os dados de 2020, idenfificamos que a grande maiona dos desligamenios do SCFY
"Cidadania Hoje" do periocdo de manhd e da tarde foram realizados por insercdo dos
adolescentes e jovens no mercado de irsbalho, atrevés do Programa de Aprendizagem
Profissional da AEDHA, Desia manedira, 8 instituicio proporcionou aos adolescentes g jovens o
desenvolvimento da autonomia, do protagonismo social e da formagdo cidadd e ainda contribuiu
para o reconhecimento do rabalho e da formacdo profissional como um direito de cidadania,

Tabela V: NimERD DE UsUAmcSs DESLEDADOE DO SCFV EM 2020 = PERIODD MaNHA
Mesas JanHImHJnMMnHMHw]DII
Inzardos na
Aprendizagem da 40 | 28 | 26 [ o0 |12 ) 12 |1 06 |18 ) 31 | A | 15
AEDHA
Dasligados da 13 11 | o6
Instituics % (04 | 08 | OO | O2 | D1 | 09| DS | 26
Total Bt | 32 | 32 100 | W | M3 ]| M 8w\’ ] e | N
Motives des Desiigamentos da Institulgio:
Masas Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
insendas no mencado
@ || @ |8 | © |05 | oF | 09 6
o bl o | o | 02
Faita de infaresss
g | @ o2 | @ | @ |01 | D4 | 02 |18 |03 | 03| &
peies afividades
Sam dinbeiro para o
Fl gl sl | || (8|68 |
transporie

Mududemunicipo | @ | @ |0t |2 |e|e|e|e|m|e|e|e

Cosbdaipionvia- | T | B | B | @

Migrou para oulra g || ||| || e a|o02|0n| o
Insituicao
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Tabesa V1: NOMERD DE USUARIOS DESLIGADOS 00 SCFV EM 2020 = PERICDO TARDE

Masas dan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Mov | Dez

Inzandos na

Aprendizagem da || M |06 |0} 02)|)0O7F|0D| 01 |47 | 2 |07

AEDHA,

Desfigados da

insiihikgBo 12 |09 (06 |00 (DO | 00 |02 | OO (19 |03 | 11 | 02
Total | X | 12 |00 (02|07 |02 | 00|15 | 20| 13| 0@

Motives dos Desligamentos da Instituigio;
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m‘m P20 |l ple |e|lo|le|le|a|le|lo|le|e|o

Mudou da municipio nion M| 2|2 8@ | 2|2 | D @

Encaminhaments pasa
E“IIE,HEEEEEEHEHEEE
Migrou para ouira

irishhiich @2 | m|e| 2|2 (8| |80 8|8
Cumprimeants do

Sanvico Mitar @ | 2| & | & &| 2 (@ 2 ||| )2

De acordo com as belas acima, podemos venficar que o numeno de adolescentes 2 jovens
inseridos no Programa de Aprendizagem Profissional da AEDHA geralmente & malor que o
numens de desligados da instifuicao.
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Destacamos janeiro, fevereiro @ setembro como os meses de maior nimero de desligamentos
do SCFV-CCIl "Cidadania Hoje", por falta de interesse nas atividades propostas, uma vaz que
ndo compreenderam o verdadeiro objetivo das atividades e haver & expectativa de ssrem
Inseridos na Guardinha para conseguir o primeire emprego de imediato.

Ressaltamos que os nimeros de desligamentos da institulcBo por insercio do mercado de
trabalho, mesmo ndo sendo um ndmero expressivo, sBio de modo formal, como jovens
aprendizes, estagiarios ou regime CLT.

Um dos objetivas do SCFV-CCI “Cidadania Hoje” & proporcionar um espaco de
autoconhecimanto, reflexo scbre o lugar do trabalho no projeto de vida de cada um reforcar a
importancia da qualificacio, da construglo de um projeto profissional, fomecer Informagdes e
ferramantas para se preparar DEra o ingresso no mercado de trabalho e, bem como, o acesso a
empregabilidade. proporcicnando autonomia.

Ma ano de 2019 relatamos que & falta de dinheiro para o transporte, era uma constante em nosso
trabalho, ja em 2020, apds o decrats municipal n® 20.785, de 23 de margo de 2020, para
saguranga dos adolescentes e famiBas, priorizamos atendimenio e atividades de forma remocta.
Caonstatemos que esta variavel foi em decoméncia da falta de acesso ao aparelho celular e/ou
auséncia acesso a intemel dos usuarios. Mesmo disnte da parceria firnada com a Fundaglo
FEAC, que disponibilizou aiguns chips & instituico para ser distribuidos &s familias stendidas no
SCRV-CCI, ndo atingimos a iofalidade do publico atendidg,

Um destaque importante no ndmera de desligemento refere-se ao encaminhamenio de duas
jovens para a Casa de Apoio & \Vida, devido & gravidez, Mo perlodo gestacional, as adolescentes
e jovens podem continuar frequentando as stividades do SCFY-CCII "Cidadania Hoje", sendo
que no ano de 2020, realizemos 8 maeioria des elividades de forma remota. As que escolheram
parar de participar des oficings da Guardinha foram orientadas a retornar quando desejarem,
com vaga garantida, assegurandc-as espacoes de referdncia para o convivio grupal, comunitaric
& social, cportunizando o desanvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade & respeilo
mdtug.

C.1) Perfil do Usuario

Para apresentar o Perfil do Usuério, precisamos considerar o SCRY-CCI “Cidadania Hoje",
projetos “Diversidade & Vida!" em parceria com o Programa Juventudes da Feac, o *Lab Inclusao®
também em parceria com a Feac, o grupe de artesansto "Sinha Ninha”™ e o grupo "Ginastica para
Todas". Leambrando gque todos os projatos citados sdo dessnvolvidos a partir do SCFV-CCI da
Guardinha.

Q Grupo de Artesanato "Sinha Minha" quando eram atividades presanciats, no periodo da manha
era desenvolvido as quintas e sextas-feiras, e nas quintas-feiras de tarde, com a participagéo de
18 (dezoiio) mulheres com faixa etdria entre 34 (Irinta e qustra) a 71 (setenta e um) anos,
usuarias da Guardinha e da poiitica de Assisténcia Social de Campinas. Com as atividades sando
realizadas de forma remola, tvemos poucs assiduidade das usudrias devido & nova dindmica de
rabina,

Halntirio Anunl 0 DHA 2020 — Capftuln |1 — Serogn e © inza = Far du Wineshes - CCH b 13

i
E
¥

&,

._H\ -



K =

Associagdo de Educagdo do Homem de Amanha
® &gyepaiingen Frolonond “AEDHE"

" LAE-rdalls Lebamidrea de SolauSen prs rchiille e Beis oy Eefe sl be sois R i ke T bl
" BT = D eorm e Corriniye b e bros & roergeddchonsg) =7 kel o™

* i e i Sandbbrernd o Twiducke’ “Core o Searmile™ - Uyl Te i

" Rararn i Arplbwrmn Toiress eve Caia L e B L™ - Lidaaas e i

" ferricn i ApodE resnm & Tl A olesdarss TLaneee”

+ e e &i iy Al o A b “hwreke

¥ Brmpn "TH Bar® —Poerie g o ddmnanm

+ i vl v Tl

Srerla ds frerwan, 18T Peger Hided - C1TE-1T% - Corepira [ 2

Fowar 170G b0 0 (el - Cpdaby 010 35300 1548 — gaand ddoadngisri s nrg w°

TP s L e ki

O Grupo "Ginastica para Todos” fol realizado 83 quartas e sextas-feiras no periodo da manhé no
Dispensdrio Imaculada, as atvidades desenvolvidas no territdrio de abrangéncia da SCRV-CCI
“Cidadania Hoje".

O Dispensano Imaculada & vinculado & Igreja Catdlica — Pardquia Imaculada e disponibliza o
local para atividades voluntarias para @ comunidade, sem nenhum cunho religioso. Assim.
estreitamos esta parceria com intuito de atender o pablico idoso da regifio. Neste, participam 21
{vinte & uma) mulheres da regido Sul da cidade, especificamente residente do bairro S8o
Bernardo, com faika etaria entre 50 (cinquenta) a T8 {setenta e oito) @nos e 8 maiora aposentada.
Apbs o decreto municipal gue eslabeleceu a suspensBo de atvidades e atendimentos
presenciais, as alividades passaram a ser remotas através des plataformas Whatsapp e Google
Maet

Sagundo o Censo IBGE 2010, a regifio Sul de Campinas tem 48.405 (quarenta e ses mil,
quatrocentos e cinco) adolescantes e jovens na faixa de 15 (guinze) a 24 (vinte & quatro) anos &
25,137 (vinte & cinco mil, cento e trinta e sete) idosos acima de 65 (sessenta e cinco) anos.

As atividades do SCFV-CCIl "Cidadania Hoje" desenvolvidas na instituicdo, recebem, em Gua
ampla maicria, adolescentes & jovens com a inlengao de ingressar no merncado de trabalho. A
partir dos dados levantados do inventdro instiucional pudemos constatar que 82% dos
adolescentes e jovens atendidos pela SCFV-CCIl “Cidadania Hoje” tem enire 15 e 18 anos.
Devido ao projeto Lab-Inclusdo, alguns parficipantes do SCFV-CCII “Cidadania Haje" podam ter
uma idade que ndo se encontra na faixa de 15 a 24, pois hé uma flexibillzacso legal para a
participacio das pessoas com deficiéncia no programa de aprendizagem.

Faixas Etarias

| 15 anas m 16 anos n 17 anocs ® 18 anos & 10 ancs ® acima de 20
o acima de 30 = acima de 40 » acima de 50 » adma de 60 = acima de 70
o %I 1%

alp
-

No que tange a identidade de género, nos dados recalhidos da pesquisa, 585% dos
adolescentes @ jovens se declararam do sexo masculings. Cabe apontar que mesmo com as
aclas desenvolvidas no decorrer do ana do Projeto "Diversidace & Vida®, sobre o preconceiio ac
piblico LGBTQIA+, somenta um (1) adolescents ou jovem se autodeclarou como "gay”,
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Genéro que se reconhece

® Homem ® Mulker = Gay
1%

Mas demais atividades desenvolvidas, Grupo de Aresanato “Sinha Ninha® e "Gindstica para
Todos", todas as participantes 3o mulheras.

Mo ano de 2020, mesmo diante do cendrio de pandemia, realizamos algumas inclusbes de
pessoas com deficiéncia no SCFV-CCI| “Cidadania Hoje™ em parceria com o "Lab Inclusic” da
Guardinha. Diante das respostas recolhidas na pesquisa, 12% das respostas, adolescentes &
jovens declararam ser pessoa com defickdncia.

Pessoa com deficiéncia

m5im @ Mic

12%

A

Dos 12% dos adolescenies e jovens que respondesam @ pesquisa; 14 com Deficiencia
Intelactual; 2 com Deficiéncia Auditiva; 3 com Deficincla Visual; 4 com Deficiéncia Fisica; e 1
com Transtorne do Eepectro Autista — TEA. Somanis aae stividades do SCFV-CCII “Cidadania

Hoja" fod insenda Pessoas cam Deficiéncis
X
| \
|

"
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Deficiénclias
| Yisual ® Auditiva
» Fisica ® Transtorno do Espectro Autlsta
B Intelectual/Mental = Middtiplas

= N3o tenho deficiéncia

1% 1%

'r,_m

Dos adolescenies e jovens que responderam o questiondrio, 47% residem na regido Sul do
municipio de Campinas. O Grupo Ginastica para Todos atende 21 mutheres da regido do 580
Bernardo e o Grupo de Aresanato Sinha Ninha, mais 18 muiheres da regido Sul. Desta maneira,
57% dos usuarios do SCFV-CCIl “Cidadania Hoje" residem na regido Sul.

Regides do Municipio de Campinas

H Norbe ®S5ul ®Lleste W Noroeste W Sudeste

B

4
k7

Dos adolescentes @ jovens gue responderam ao questiondrio, 56,1% encontra-se cursando o
Ensino Médio. Vale destacar que 2 declararam fer conclulde o Ensina Técnico, 2 esto cursando
o Ensino Superior & 1 declarou ter concluldo o Ensing Supenor. Nas respostas apresentadas,
7.8% declararam estar cursando Ensino Fundamental.
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Escolaridade

| ® Cursando Ensino Fundamental ® Cursando Ensing Média

» Ensing Médio Complats ® Cursande Ensing Técnico |
| ® Ensing Técnico Completo " Cursanda Ensino Superior

* Ensina Superior Completo |

1% 1% 1% 1% T
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| LE%

No que tange a questic socioecondmica e situagdes de vuinerabiidade das familias
acompanhadas pela Prolecie Soclal Basica da Guardinha, pesquisamas a situago de moradia,
ndmero de membros de cada familia. escolaridade, empregabilidade, rends & beneficios de
transferéncia de renda, para entdo compreendér o perfl dos usudrics Sendo que T0.2%
declararam residir em casa propria ou cedida por parentes, no havendo esta preccupacio e

pasio fixo mensal,

Moradia
| WPripria ®WAlugada = Cedida = Flanciada
6% 2%

\

Rafarante ac ndmero de membros familiar, 23 adolescantes e |ovens responderam gue moram
com 2 passoas, 33 responderam que moram com 3 pessoas, 55 respondaram gue residem com
4 pesgoas, 36 respondaram gue residem com 3 pesscas @ 33 responderam que residem com
mais de 6 pessoas. Segqundo dados recolhidos, nenhum jovem declarou morar sozinha,
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| Nimero de membros familiar !
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Dos adolescentes jovens que responderam, 3 respondaram ter filho, residir com o companhairg
em uniio estdvel Em acompanhamento familiar, evidenciamos gue todas as sdolescentes g
Jnhmaqmmaidemmumnmmmhmnnwmﬂnmmia & responsdveis.

| Adolescente e Jovens que Estado Civil dos Adolescentes e

tem filho Jovens
| E5m mN3o m Solteiro {a] @ Unido estdvel
I 2% ® Casado(3)  mSeparado (a)

3% _ 0%

d

Fara maior analise das familias acompanhadas pela instituicao, apresentamos que, segundo a
pesquisa, 50% dos pais e responsaveis s8o casados ou mantém uniSo estivel Destacamos que

estas famillas, em sua maioria, sdo chefiades por mulherss que tiveram mads de um
relacionamento & filhos com genitores diferentes, necessitando prover o sustento da profe de

ocutras relaghes. Estes dados, para além da pesquisa realizeda, foram levantados nas entrevistas EL
familiares & atendimentos realizados, Na pesquisa, 16% dos adalescentes e jovens declararam

ter mae soltera & 3%, wiova,
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| Estado Civil dos responsaveis
| W Casadio ¥ Separados ou Divordados
B Uni3o Estavel | Salterlo [a)
m Vidvo (a) B Morando juntos
® Miio sel |
o 1% 1%

j{.

Mas enirevistas famdiares realizadas = na pesquisa |unic aos adolescentes e favens,
ientficamos que 65% das familias acompanhadas possuam renda mensal de até 1 salaric-
minima & meio (R$1.567,50), Incluindo beneficios de transferéncia de renda, pensdes & trabalhg
mformal. Ainda destacamos que 2 4% das familias apresanta renda mensal acima de 6 =alinos-
minimos (R$8.724,00), confirmande que a vulnerabilidade ndo & somente socloecondmica,

| Renda Mensal I

W At 1.5 salirio minimo [3téR51.567,50)

® [e 1,5 a 3 sakdrios minimos{R$1.567,01 a R4 3.135,00)
® De 32 4,5 saldrios minimes (R$3.135,01 a RS 4,702,50)
® De 4,5 & 6 saldrios minimos (R$4.702,51 a RS 6.270,00)
® De & a 10 saldrios minimos (RS 6.270,01 a RS 10.450,00)
B Acima de 10 saldrios minimos I

% 1% 1% |
% HI
' :r.su‘
65% |

Referente aos beneficios sociassistenciais, com g pesquisa realizada, 04 adolescentes e jovens
declaram receber o BPC; 47 s30 beneficidrios do Bolsa Familia, Na aplicagio do questiondrio,
constatamos gue a maiora ndo tem acesso aos seus diredtos socials.

Acrescaniamos que, mediante as entrevistas familiares realizadas, 27 responsdvels declararam
receber BPC, 140 familias declararam receber o Bolss Familia; 09 estavam recebendo o Auxilic
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Emargenciat; 02 Viva Leite; 02 Bolsa Jovemn; 01 renda cidads e 01 declarou ser beneficiaria do
Agao Jovem, Em entrevistas, verificamos tambam, que muitas familias tiveram o beneficio do
Baolsa Familia bloqueado por ndo alender mais 20s critérios &/ou ter um novo membro familiar
trebalhando, Segundo o RIS 2016, 38,5% dos beneficidgrios do Bolss FamiBa estio am
descumprimento das condicionalidades devido adolescentes e jovens de 16 a 18 anos astarem
fora da escola. Consideramos que 256% dos adolescentes e jovens @ suas familias serem
beneficidrios do Bolsa Familia, & uma porcentagem peguena frente a wulnerabilidade
socioscondmica do publico de abrangéncie da instituigéo,

Beneficio de Transferéncia de Renda

® Bolsa Familia

® Beneficio de PrestacBo Continuada - BPC

= Viva Leite

® Minha familia ndo recebe nenhum beneficio

B Auxilio Emergencial

B Pensio por Maorte
2 1W

L7
%

Na pesquisa, referente & siuaclo dos responsdvels no mercado de trabalho, atualmente,
indicaram que 34% das familias possuem pelo menos um responsavel trabalhando formalmente,
B% declararam que os responsaveis estio desempregados e 2% apresentaram o responsaved

coma do lar.
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Situacio dos respansdveis no Mercado de Trabalho |

| ambos trabalham formalmente B Somente um trabaltha formalments
B Ambos rabatham informalmente ® somente um trabalha Informalments

W Aposentado B Desempregado
| Do Lar B Trabalhra para ela mesma
® Pensionista ® Somente um trabalha como diarista
| Aurdnomo = Nio s
1% 1%
3% [t 1% i%

N
>

5%

Também questionamaos 52 03 adolescantes & jovens contribusm ou j& contribulram com a randa
famiiar, dos que responderam S523% ja contribuiram de alguma forma com a renda familiar,

Ja contribulu com a renda
Familiar

= 5im = Nio

Questionamos os adolescenies & jovens Que possusm experiancias aborals, 31% declaram
frabalhar de forma informal e 10% formalmente, afravés de programa de aprendizagem
profissional e esiagio do ensing médio. As experéncias relatedas foram: Atendente (11}, Pintor
{1}, Marketing (1), Buffet, Auxiliar Geral (2), Saldo de Beleza (1), Baba (7), Telefonista (1),
Instatagdo de Ar Condicionado (1), Limpeza (1), Ajudante, Awdiiar Administrativa (4), Lava (
Rapido (1}, Ajudanie de pedreiro (2), Yendedor (3), Repositor de Supermercado (1), Carga &

s
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Descarga, Gargonete (3). Ajudante de elefricista (1), Técnico e Informatica (2), Serralheiro {1},
Panfistagem (1), Calxa (1), Reciclagem (1), Montador de Eventos (1), Auxiliar de Cozinha (1),
Funilaria & Pintura (3), Creche (1), Jardineiro (1), Estoquista (1).

A Organizagio |nternacional do Trabalho (QIT) trata da prolbigdo das piores formas de trabalho
infanti] & agho imediata para sua eliminago. Alualmente, estd em vigor no Brasil o decreto n®
6.481 de 12 de junho de 2008, que aprovou a Lista das Piores Formas de Trabalhao Infantil (Lista
TIF} e apresenta 23 atividades prejudiciais & salde, & seguranga e & moralidade das criangas &
dos adolescentes, Ela far a descricdo dos trabalhos, apontendo o0s provavels riscos
ocupacionais para as criangas e adolescentes e as possiveis repercussfes & salude

Evidenciamos que algumas das fungles desempenhadas por nossos adolescentes estic na
Lista TIP, coma o trabalho doméstico, cuidados com as criangas e atividades em construgdes
civis. Assim, reforgamoes a importancia destes adolescentes e jovens estarem inseridos no SCFY-
CCll "Cidadania Hoje", para sua protecdo e prevencSo de provaveis nscos ooupacionais e
repercussbes a sadda.

Possul experiéncia de trabalho
B Mo
® 5im, com trabalho formal {para adultos)
@ 5lm, com trabatho formal {paraadolescentes: estagiariola)

oujovern aprendi)
® 5im, com trakalho informal
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Segunda o Censo |[BGE 2010, 212% da populeglo de Cempinas estd em sifuagio de
vulnerabilidade e possui enire 15 & 24 anos.

Erm 2020 realizamos @ insarcdo de 10 (dex) jovens am cumpriments de medida sociosducatva
no SCFY-CCIl, sendo que 3 (irés) estavam matriculados no periodo da manhd e T (sete)
matriculados no periodo da tarde. Dog 10 (dez) jovens que estavam matriculados, 1 {um) saliciiou
desligamento pos nos informou que estava trabalhando, os culros 8 (nove) permanecam atvos
no SCFV-CCII, porém com pouca assiduldade nas atividades on-line, pols alguns n&o tinham
interasse pelas atividades rematas, ou ndo finham acesso apareiho & a internet para efetivar sua
participapso nas atividades.

No decorrer de 2020, para além das atividades das oficinas estabelacidas no plano de agdo, as
duplas psicossocieis de referéncia da manhd e tarde, fiveram gque readequar o planejamento
institucional devido &s mudangas normativas, proveniantas do avango da pandemia. Realizaram
através do grupo do whatsepp, diversas momentos de sensibilzacio e conscientizaglo dos
direitos sociais, prevengo a violagBo de direftos, formas de dendncias e locals para buscar
atendimenio especializado, quando necessario, Foram apresentadas atividades de discuss&o
sonra 18 da maio, trabatho infantil, diversidade, feminicidio, racismo, homofobia, preconceito e
inclus8o da pessoa com deficléncia, suicidio, consciéncia negra, bullying, stc. Das atividades
realizadas com os adolescentes e jovens, 53% declararam ter participado e se beneficiado com
85 Mesmas

Adolescentes e jovens que participaram das discussdes
onling

mSim = N3o

Dos adolescentes & [ovens que responderam a pesquisa, 47% dos jovens daeclararam nao fter
participado das afividades, por: falta de scesso ao aparalho celular, auséncia de acesED 3
internet, por estar realizando atividades escolares {on-ling), ajudando a famika nas tarefas
domislicas efou atrvidades informais.

Cuestionamos os adolescentes e jovens se conseguiram participar das alividades M:im_da
Guardinha, no dacormrer do ano de 2020. 52% dos jovens e adolescentas responderam gue sim,
conseguiram participar & 48% dos adolescentes e jovens responderam gue ndo conseguiram
participar;
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Participacdo das atividades diarias

ESm = No ‘

Dos 48% adolescantes e jovens que responderam que nio conseguiram participer das
atvidades, pedimaos para gue eles juslificassem qual o motivo:

"A falta de infermet”

Figuei a 4 meses sam celular, # 88 vezas sam intermal”

“interned ruim®

“Por causa do meu fitho"

‘Fago bico no hordno da live manhd”

“barkin®

‘por conta da internet”

* Sem nel fago as atividade so quando mew pal ta em casa assim uso a nel dele”
‘& intermal que nao ajuda e o vizinho lrocou & senha”

‘Muitas das vezes lenho dificuldade para poder enfender sobre o gue s trata” }
‘perdis 8 hors ow aparecis wm IMpreviso pessos” .
"Fago bico no hordrio que acontece as alfvidades & ndo consigo participar”
‘cuide do mey irmBozinha”

‘E Porgue ndo lemos irternet em cass”

"N&o fenho computador 8 pelo celiar frava mullo par muitas mensagens”
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"Sim consaguwia particiosr, ndo teria condigdes em questSo ao transporte”
“Candigdes financeiras sera o maior problema”

“Sim total disponivel”

‘Se comegar em dezembro ndo podersi participar, agara se for am faneiro n&o terel probiema
algurm em particioar

‘Bom, creio que nfio, pois teria um periodo muito curo para focar nas atividades & , nfo tena
fempo &m janeiro por causa do enem e vestibulares *

‘Ndo. su ndo poderia ir alé que a fomar a vacing da covig”

“Se a estabildade financeira dos meus pals malhorarem um pouca, 8U acho que sim”

“Sim participarta, lenho condigbes financeiras de frequentar”

"Sim, participanis ranquiic, mamtendo os cuidados necassdrio "

‘Nao

Minha famifia n deicaria”

“Wéo leria condigBes financeiras de srcar letalmente corm as passagaens”

“Sim, am, em relagdo ao ransports, fenho hastanie dificuidade, pois 8 falla de dinheiro complica”
‘Ndo, minha familia possui membros no grupo de Risco”

“Ndo lerta condigdo franceira pro fransparte

"Se for um hardrio que nio me prejudicasse, sim”

“Se for duas vezes na semana na parte da manhs eu CONSgo”

“A preccupagsc maior em frequentar as sulas presencials seria devido a pandamia,”

“5im, sobre o fransporle scho que mais o menos, mais ey faria O MExImo pra consaguir ir,”
“Sim participaria. Terfa o bifete Gricoe”

‘Conseguiv parficipar sim... deixaria eu pasticipar... fenho condicies”

Ne pesquisa, além de avakar as atividades realizadas pela dupla psicossocial, solicitamos a
Indica¢do de temas a serem trabalhados no préxime ano, obtendo as respostes: racismo e o
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desemprego, politica, racismo e depressao, familia, drogas, gravidez, aborto, bublying, sulcidia,
depressdo, ansiedade, preconceito racial e religioso, desigualdade social, violéncia doméstica,
violéncra sexual, vicléncia policial, valorizaglio da escola, diversidade, machismo, feminicidio,
gordofobla, empoderamento da mulher, sexualidade & métodos contraceptivos, formas da
reconhecer um abuso, assédio no trabalho, mundo do trabalho e simulaglo de entrevista de
emprego. Estes temas foram inseridos no planejamento das atividades de 2021 da dupta
psicossocial de ambes os pericdos

Na pesquisa realizada, dispusemos um espago e para comentdrios, ndo obrigatorio, para
criticas, sugestdes e avaliagias, As respostas obtidas foram:

¥ CRITICAS
"Eu scho que a guardinha tem que ser sdaplada para o meu tipo de deficiéncia”
‘Az perguntas foram. Bam longe, mas fof legal *

«  SUBESTOES
“Deverlamos falar sobre Raclsmo pg eu realmente acho mults importants, e falarmos um pouco
sabre 8 depressaos no mundo de hoe "

Gostana que ne guardinha me ensina & a me comporta nwma antrevisia de emprega me
prepers 58 pare o mercedo de irabatho®

"Gostana que desse mais alenglo pra mim, pols sou relralda & ndo acho que & guardinha
lerhs atividades voltedas para pessoas que lem essa difficuidads. ™

v AVALIACOES

"Muita dedicaglio e preocupapo com seus sluncs, parabeéns”

"Goslo mulfo das alividades onling & das lives, sera bom 58 eu recebesse aiuda da guardinha
nesse padodo doe pandemia. Quando irds convidados pra colversay com a genle na atividade &
minia fegal”

"A Guarginha (A.E.D.H A) me aiidou muito na vida pessoal @ no infoio da vida profissianal Sou
muito greto 8 lodos o excelentas profissionals desta inshituigdo.”

"Extou muito feliz em fazer parte da familis guardinha®
"Textas da gurardivhs 80 maravilhozos"

“Queara dizer muito cbrigado por participar da Guardinha e pedir descuipas por ndo ber lempo
pra me dedicar as atividades. Porgm farel o que esliver ap mey alcance pre no perder as lives
8 05 conteiooas. "

"Achei legal essas perguntas...” ' E:‘
“MWads pra dizer” #

A
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ﬂmwmmemmpmmmm Hes me ajudam a me
fomar meffior como pessoa & como profigsienal sou multo feliz &m fazer parta.”

"Apuwwmrmma,urmm:uammwmm agradego”
‘Estao sendo bem dinamica as aﬂn‘nadaagaﬂunmmdapunhhardﬁ alividages”
“‘Estou satisfelto. nada a deciarar”

“Acho importante para 08 Jovens esse trabalfio que a guardinhs vem realizando ha anas na
mammmammmmmamrm
participativos na sociedade em gue vivem, *

‘A Guardinha desde do comego td mudande minha vica, eu sef gue bem 14 pro future guando
e fiver bem estruturado, eu sempre VoU agradecer ¢ passoal da Guardinha que sempre apoio
nos adalescente & confinua scredifando fa gente

“ohrigado por kudo & bom trabaiho pra ve g astd lenda.”
“Eu achel as perguntas muito objetivas & importanfes”
"Em relag8o a insihuigfio, sou fotalments grata pela opartunidade de participar”

‘Bom, achei bem legal esse relatorio, pale meu ponto de vista iS50 & powno s6 fasse wna
volagdo para voltar @s alividades na guardinha BS0EM gue e fudo certo 680 NSNS0 Dars as
atividadas volterem, espero que todos que fizeram colocaram um sim no final pois a guardinha
& uma grande gjuda para todos agusies que necessitam de aprendizado e &G0 a mais do gue
um emprego so fenho a agradecer a fodos que me ajudaram I deniro esfou ansioso para 8
volta das atividedss.

D) ATIVIDADES BUROCRATICAS E SIGM |

QOutros aspectos da tarefa pedagdgica, sio aquelas relativas a organizagfes de procedimentos
terncs, sajam elas relativas aos usuarios, educadores oy relatérios para CSAC (Cordenadaria
de Setorial de Avaliaclio e Controle) com o SIGM {Sistema Integrado de Governanca Municipal
— Prefeitura Municipal de Campinas). Assim como acompanhamentos participativos Ras

\ &
i

Fisknbtries Al AEDHA 2020 - Capite 1% - Borvign da Comehvbedls & Fatalasmenta e Winculgs - COA 29




T
Associacio de Educagdo do Homem de Amanh3

el cagem L[ [T T TR Y T

g o LV P SRS e g et s e bl e Fimes urn Oy wiia S0 MAATI e o Tinbeillig
" BE W = Carivn i Covhareinicis ve LLLULE - e L e b

* Servkies i Scolien pein VTSNS Pt "yt s ot e bk Livladdrs w4

L Gl P e— ot Mt | men i i [ ST St e 1]

" B o @ Algiheee e e Favihan dhecdfrdioes “Eon Vi

* ek Drilarsssiar de Bl e i w AW o el

= Prosns Talhg i — San B4 fa b

'lmtlhlh’n|r’j:,‘ - Ef
& vl il devimgteg TE% [Parcpis keidiaf - T 0211 - Lamateia i WP @M ‘d’” Jﬁ
R ol ——

[ e [ p g Hjl-qu||jHI_lM_|u.‘ I“""_'lll-l’hhu';h L e B .
ey T T

alividades dos educadores e jovens; as quais aqui vamos chamar de burocraticas, que multo
exigem tempo e dedicacso,

Algumas destas tarefas, Obviamente exigem mais Qua outras, porém fodas s8o desafics

constanies, sobre tudo, tendo am vista @ "roda viva" que sdo os dias no SCFV. Destacamos
algumas delas:

¥ Orientacdes g sscrilas de alendimenios/atendimentas com usuarios;

¥ Acompanhamento, leituras & feedback 0os planejamentos semanais elaboradas pelos
educadores;

¥ Acompanhamento, leituras e feadback dos projetos de cads oficina oferecida pelos
educadores;

Acompanhamento, lefturas & feedback sobve relatdrios mansais dos educadores;
OrentagBes com educadores,

Participacdo efetiva das atividades com jovens e educadores:
Orientagbes/atendimentos aos rESPONSEves dos jovens:

Participacfes nas reunifies de coordenacdo, pedagégicas, casos, com nutricionists, equipe
tecnica, reunides de pais, & cutras solicitadas;

Auxilio nas demandas relativas a Pequenas problemas de salide dos usudrios (Dor de
cabeca, dor de esidmage, cdlicas & elc. );

« Atendimento & contatos telefdnicos (parceiros da rede sécio assistencial, responsaveis,
parceiros externos ete. )

L S S W

%

¥ Elaboragio e organizagso de listas de participacies dos usudrios (Lista de frequéncia);
¥ Orgenizaclo e participaches em evenios:
¥ Langamento de dados no SIGM:

Assim temos uma média de B8 acossos mensals, que para malhar visualizacho da demanda
temos:

Tabeda VII

Grupo Média de usuirios Nimeros do scessos Tempo por acesso
Para 1 grupo 38 ou 39 usudnios g 0a 128 25 min

Falabdeia Anusl ALTHA P20 - Capfiul 11 - Barvios do Bonii o Fortalecimmentn do Vineios . T i E ; 3B /
|



Assoclatdo de Educacio do Homem de Amanhd

= il igen PrePavend SRITHR"

- MR haaln; Leerriden e Sedat i (ke e Pe s sies Cufeivd i visi Wproadron Figknbo
T AT - D U e AT e PP prsaser Uil ali e ks Soge "

" SPIVE 9 Reela rvn i fstiscioral Taswes ApEveval” - Lradsie ) g i
A oty T e ]

" Hrtein i A arin s s Aoy s

! e O Ol e i ar e L i g Ty LTV T S )

* Perpctan “Trifhonr” — Fyavic patn o Al o
* Fiistwritany bemy f Agy ﬁm
Aarrids i Amareim, |58 Prarmum Hag - TREE-32E — Carryram [ GF uﬁﬁ 4
Fips (108 AT70-600 - Gnlular | 4] SSetas TR0 gu o putivins ki i it et s i
[ AR R T T

| Pamt2gupes | 456 ou 468 } a8 | 29hsa dohs mensais |

E) AVALIAGAO TECNICA |

Em 2020, as duplas psicossociais do Senigo de Convivencia e Fortalecimanto de Vinculos —
Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional *Cidadania Hoje" tiveram que ser mais criativos
em elaborar povas metodologias & dindmica de trabalho, que se deu em decoméncia da pandala
do COVID-18, priorizando atendimentos remotos & via contatos telefdnicos, prezando a
seguranca dos usudrios conforme estabelecide no decreta municipal N® 20.785 de 23 de margo
de 2020,

Avallamos de moda positiva e desafiadora esta nova organizagdo, pois, conseguimos manter o
vinzula, com mator interaclo entre equipe técnica e ususrios. Por outro lado, tivemos como
desafio, muitas reflexdes sobre metodologias de come alcancar familias que ndo tinkam acessa
a aparalho celular & a internet

Com & necessidade de atingirmas a totalidade dos usuarios, remanaamos diversas vezes o=
horarios das atividades das oficinas, bem como as acompanhamentos destas e os atendimantos,
Realizamos a tentativa de unir todos os grupos, com os usuarios que frequentavem
presenclaimente manha e tarde. Realizamos uma pesquisa com o8 jovens para uma possivel
altzragac de horéro, onde tivemos o retormo que seria mais fAoil & parlicipag8o dos mesmos no
pericdo da tarde e nolte. Neste hordrio ficamas por cerca de frés oy quairo meses. Com o tempo,
n&o vemos mals assiduidade dos jovens e remanejamos novaments os hordrios para tards,
separando em grupos pequencs de participantes no grupo, onde tiveamaos uma boa assiduidade,

No percurso dessas alteragbes de horarios de atividades, as duptas psicossocials conseguiram
proporcionar sos adolescentes e jovens diversos momentos de reflexdes sobre seaus direitcs,
participacdo cidada, emvolvimenio com os espacos de discussaoc da politice plblica de
Assisténcia Soclal. Realizamos debates on-line, lives através do Facebook e Instagram caom
convidados escolhidos a parfir das tematicas sociais e demandss apresentadas pelos
adoiescentes e jovens. Citando alguns dos temas abordades, 18 de maio, trabalhe infantil,
racismo, novembro amarelo. entre outros:

O Assistente Social do periodo da manha realizou plantiio social na instituicdo para atendimentos
de demandas espontinea, apolou nas doaghes realizadas aos usuarios e BMbem no apoio as
atividades juntos sos adolescentes a jovens,

A Assistente Social do perlodo da tarde participou das reunibes Intersatoriais da Regifo Sul,
representando a entidade nas discusstes de caso sobre o8 usudnios da Assistencia Social ds
ragiao Sul, na froca de informagdes anfre oa servipos prestados, no referenciamento e contra-
referenciamento com o servicos, além de interagir sobre novas metodologias de trabalho
proveniente da pandemia, Participou da Comissaio de Vicléncla Contra Crianca e Adolescante —
VDCCA e do grupo de trabalho sobe as agles do 18 de maio,
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O Psictlogo do periodo da tande realizou plantio social na instituiclo para atendimentos de
demandas espontanea apoiou nas doagles realizadas aos usuarios e também deu apoio as
atividades juntos acs adolescentes & jovens.

Em 2020, tambem foi possivel a participaglo dos tacnicas em mais espagos de formagao e
capacitacio, qualficando assim o trabalho reafizado pela instihuiclo atraves de lives nes
plataformas do Youtube, Facebook e Instagram,

Tabela VIll: Atividades Realizadas peta equipe de Reforsincia Periodo da Manh
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F) DESAFIOS 2021

¥ O registro didrio das agbes no Sistema Unico de Informegho - SIGM:
¥ Inovar metodologias de atendimentos on-line as famillas atendidas pelo SCEV-CCII
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¥ Participar de espacos de discussbes reguilarmente e estreitar as parcerias para promover g

¥ Conseguir uma supervisio lécnica para toda
Guardinha;

8 equipe da Proleclo Social Basica da

v Ampliar parcerias com SENACOS que promovam capacitaches e formagles para os

colaboradores e usudrios:

¥ Ampliar a atusgiio com pessoas com deficiéncia auditive, realizands actes colativas para
Incluir esse publico adulto que necessits de espacos de acolhida @ reflaxdes, bam como

tornar a instituiclo um local de referéncia para elss.

G) DEMONSTRACAO DAS CAPACITACOES E PALESTRA REALIZADAS COM OS

EDUCADORES SOCIAIS, EQUIPE TECNICAS E COORDENAGAD.

Durante o ano de 2020, alguns mambras da Equipe Técnica da AEDHA tiveram a oporunidade

de participar de atividades, evenios.
desenvolviments profissianal

ATABELA X abaixo indica temas das afividades e os respectivos participantes

palesiras e cursos, visando & capacitagio & ao

TapELA X
Dara EVENTOS | HomrAsmo AssuNTDS LocaL DusmacAs PARTICIPANTES
500,
1110172020 | Reunido i Grupo de Trebalho | DAS Sul a3 Amanda Sena da Siva
l 1200k
. 14:00 As
120172020 | Reunido 18:008 Intarsatonsl DAS Su 02h Amanda Seng da Siva
Camissio da
E 0900 4s | Violéncia Domeslica | Platalorma:
Con | Sool Sena da Sil
HAR020 | Reunido Y200 o & Mosat {3h Amanda ¥a
Adoleanants
Live Sonia Maria
| { Banfanb a Virgika ,
OTAS2020 | Rauniso ﬁ;ﬁ Fauia da Silve - Youkte eh Amanda Sana de Siha
Viclencia Saxual -
18 de Maio
"l-l-l-1-!;h5|-l-:r-ld-“£'|:l1'lﬁ 200 — Cagituln |X - Hll_'th;nd-ﬂrlm.rl.-lrim it Fartaiscvanto de Vinculne - G0 ¥ 13
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1206H02) Capacitagio 16:00 Trabalha Infantl om | Youhsbe 02t Amanda Sena da Siva
Campinas
Coméssilo de
U800 as | VioMincia Domestica | Plataforma:
TNER020 | Raumisa 1200 - Crianca e moocie Mast 3 Amanda Sena da Siva
Adolescanie
HDE020 | Reunia 1400 As | Projeto Trempo Plalsforma:
1800 | Socal Googie Meer &2h Amanda Sena da Siive
Comigase de

] 0900 4 | Viokdncia Domestica | Platafonma:
18772020, | Reunio 1200 Coritra Crisrgae | Googls Meet

Adoiescents
09:00 4s Plataforma;
da Sl
05082020 | Reuniso | 0" |intarseoril Sl 02y | Amanda Sana da Sive
CVDCCA - junto
EOIT €5 jovens :
DE&2020 | Reunizo :ﬁ“ Paula @ Jonatas - 'EHE"I"M"' oz Amanda Sena da Silva
Racismo e Vipkbncia
Policial
0200 &8 | CVDCCA - Ragamo | Plataforma: Sana da Silva
Y2020 (Copoctc® | \aten | Estituct Gaogle Meet Gh |Amende

Integracio do
09:00 85 | Projeto Diversidade | Plataforma:

Amanda Sena de Sia
SARGZIR0 |Copechagts (1000 |avide: Pessoscam Gaogle Mast oeh

Deficiéncia,
Projeto Trampo .
_ Hods | com Equipe | | EEOMA: D2h Amanda Sena da Siva
“ADE2020. | Reunido 1600 Google Meet
da Espro
_ 1800 88 | Live sobrs Drogas | Plataforma: O2h Amanda Sena da Siiva
DN | Capacitacia 2000 |na Adolescancs Instagram :
Reainigs
15:00 &s Intersetorial - Ceniry | Platalorme: Dih Amande Sena da Siva
llaéinga -

H.uﬁmm.u-ié:mm-mtuﬁ?m-mﬁw--tmimmmmuu CCH g 1 34 !
i



Aszociacio de Educacdo do Homem de Amanhi

* Aperralragem Frofliema AT 40

® LAB ek Labmmigei e
" BOF = Livira ds Crvvpimbrgia s
" e M ERERinire
# g ke o oG i

VIR el m ey etiorl "Cataainn Haje”
sl Carwmay dmyrciy™ (LT SR
il @ Citant 100 i i o™ ~ ik | i 4

'bnmi:lnmmrmu.mmrnw

~ berrn Tor phérrenbar s g rirnnre v it "M
* Rrnderc “Toitar” - P s AedTessren
* FntaEn Serm g

Berrkls San drsdicinin, [0 [gigue fdia) - 10330975
rrm: (190 90 3800 - Canier

O i, DTl R - B

= Larymam | W

1E0] e 1068 - jutetrrisligssdiae np i

MR e ki ply P oy T e e D e T B

Ambulafirio Trane -
Treveslis e

16082020

0800 &s
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Googia Meet

Amanda Sena da Siva

05Mgr2020

Capacitacio

THo2020

a0 as
10:30

Busle com o
sagiinte lema:
*Educador social -
ligar, papel é
posicionament”

Googe Meat

{rh

Amanda Senz da Siva

Capacitagio

08:00 as
1200

211072020

Reuniio

intarsaforial - Macro
« Conversando
50Dre pessoa idosa;
oonceifo e fuxo

Platalorma;
Gomgle Maat

Amanda Sana da Slhva

0600 as
120

Feuni3n WCDCCA -
Financeire; Trebalho
Infank; GT cartinkha
T! & GT

Einico Racial

Plataforma:
Google Mast

Amanda Sana da Siva

CaM172020

0030 As
1030

Lilcia - Trabalka
com Famitlzs

Platatarma:
Google Meal

0th

161162020

08:30 &8
10:30

Capacilagio: 5*
Smpdsio da
Crianga g do
Adolessente na
Intarnat - NLC &
cEl

Youhiba

Amanda Sena da Silva

171152020

Cepacitacao

08:30 As
11:30

Capacitagio: 5°
Simpésgio da
Crangs & do
AgdolascentE na

Plataforme;
Youhibe

Amanda Sena oa Siva

Amanda Seng da Silva
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Inlermad - NLC &
CBi
s 08:00as | Moniloramento Plataforma:
1811
1172020 | Reunido 11400 oG Google Meet Amarda Sana da Silva
11:00 As Flataforma:
18112020 | Reunido 12:00 Infersedoial Googe Meet Amanda Sena da Sva
Parficipacio na
intagracaa do
Diversdade
0g00 g || TER Piataforma;
22N112020 | Capecitacio 1100 & Vida! Parficipacio Google Meet fmanda Sena da Silva
da Vanessa da
REAIL -
Consciéncia Negra
Peiastra de taforme
251112020 | Capacitagio ﬁxh Reflexfes :mniah'ﬂl Amanda Sena da Siva
' Anfracistas
Partcipacao na
Fntegracao do
| . Ahvaraidad
800 as Platalorma:
1122000 | Copaciaclo | . .. |4 Vida! ParticipaBo Google Mest Amanda Sena da Siva
! da Yanessa da
REAJU -
Conzc#nca Negra
Comissio de
10:00 As | Viokncia Doméstica | Plataforma:
18122020 | Reuni®o | 1200 |GonraCriangae | Googie Meel RO SR B
fdolascanis

H) DEMONSTRAGAQ DA PARTICIPAGAC DOS USUARIOS E ESTRATEGIAS
UTILIZADAS EM TODAS AS ETAPAS DE EXECUGAO EM SUAS ATIVIDADES,
MONITORAMENTO E AVALIACAD

Pl bdsmn Anual AEDHA #I20 - Coplteie X - Saragn de Corwhninea @ Fomalasimands & Vincsos - CCH s 35
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H.1) DEEPARTAMENTO PEDAGOGICO

PEDAGOGICO

(-..) E preciso insistir; este saber necessdrio 8o professar - que ensinar
néo & transferir conhecimento - ndo apenas procisa ser apreendida par
ele e pelos educandos nas suas razoes de ser - ontolgica, pofitica,

élica. epistemoldgica. pedagdgics, mas também procisa ser
constantemente festemunhade, vivido, (FREIRE, 1996).

| ETAPA 2020 - Antes da quarentena COVID 18:

A equipe educativa do SCFV - Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional “Cidadania
Hoje", iniclou 2020 dando continuidade as atividades socioeducativas com “Coldnias de farias”
(Oficinas diferenciadas das recomentes escritas no Plano de Agao 201812019). Estas iniciadas
no final de 2019 até janeiro de 2020 Importante ressallar que conforme preconiza o documento
“Reordenamenio do SCFV de 10 de jutho de 2017" o atendimentoc aos usudrios & continuado e
sem interrupgao: lembrando sempre que a oferta do SCFV deve ser continuada e ininterrupta.
(Documento Passo a Passe Reordenamentc SCFV.pdf - 8" Passo: Organizar o funcionamento
dos grupos SCFV pag. 11)

Isto traz um desafio para todas da equipe da AEDHA, tendo am vista o periodo des festas e
feriados de final de ano, bem come periodo de Térias de alguns colaboradores. Feto este
solucionado com plantdes/presenga na instituiclo orentados pela coordenadora da Protecso
Social Basica, Amanda Pedrini,

Daste modo contamos com o oferacimento das seguintes oficinas:

“Colbnia de férlas” - Dezembro 2019 a Janekro 2020

Gingang tnclusvalCooparabivaiMidvada” AP e SCFY. Celebrar 3 convivingla ro
sprandizado divertido & diverss - jovens com deficngas, educadoras, lodos os géneros,
ragas, oreniaches senuas g eic,

188 20.12.19

Enncando & recrando. Confeccio de Arissanatos com matenials reciclades.

Papo de galers. Rodes oe comwersas @ dobates sobre assunios podmicce do universg
fuvenil [relacionamanios m.mm,mimﬂpm

Tecido adrsolacrobation, Introsdu3 & descoberta dounivesso da &rie do tecido acmbatico.
Aprendizada de Bonicas e exercicios,

Abmantacao fuvend x almenlagdio ssucdvel Roda de boca e eprendizade sobre hibilos
alrnentares do mundo jvem.

Edigdo de videas 1, 2. 3 GRAVANDO. Aprendizagem da t4cnicas de consirucao de videos
curtos produzidos pelog uswdnios  colebivamente,

Jogos & asporfes adapiados  Alividades fisicas com diversos |ogos colathos de
parlicpacdo @ lazer. Priorizando 0% joqos cooparafivo & adaplados para pessoas com

02.01.20 a 31.04. 2020

Padnibtne Anudl AERHA B30 - Caplists [X - Serecn de Comvehrincis & Forilesimanio de Vincaioy - CEN | ar
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modsfidades de jogos.

Reunides Pedagdgicas e planejamentos coletivas

Os educadores verdaderaments demoordficos  nio
8sido - sdo dialdgicos. Uma tarefa substaniiva em
nossE socledade & gestar esse ofima  dialdgico,
{(FREIRE, 20(1).

quarentena suscitada pelo coronavirus e durante o periodo de quarentena, A crise com a
pandemia pelo COVID 19, lomou proporghes mundials e evidentemente gtingiu fodos os
programas, projetos. institvipdes privadas, pablicas federais, estaduais, municipais, bem como
&8 arganizactes da sociedade civil (OSC),

De modo gue a pratica educativa foi permeada de mudancas, incertezas e readequaptes
constantes. Fazendo do didloge e da criatividade condighes primordiais para o enfretaments
deste ano de incerezas Ag reunides\didlogositrocas, através das telss de celulares &
computadores fomou-se constdncia, didrias, semansis & mensals:

Reunides Pedagégicas
| ETAPA ! | ETAPA B

dan. | Fev. | Mar. [ Abr. | Mai, | dun | Jul | Ago. | Set | out | Mow | Dez
08 | 18 | 15 | o7 | 2 |2 | or | 12 |08 | 12 | oa | ps | Totaraz

=

De 03 a 07,02.2020 - Vivenciamos momenta de sensibilizacao das equipes dos dois programas
SCFV e AP As equipes educativas e técnica refletimos sobre a quesido de desordem e
bagunces na sala dos educadores, espago utilizado par toda equipe (pequeno espago de cafg,
Salinha de materials, mesa de reunides, espacos de outras mesas, computadores, llxos & ato. ),
Momenta de Roda de partitha e reflexsic sobre “Como eu sou na minha bagunca® em casa & no
trabalho,

Contamos com a participacso ativa das jovens aprendizes isabells Vieirs Nascimanto @ Thamirys
Femandes da Cunha na elaboragfio, orgsnizacdo e pratica de toda semana de planejaments.

Tivamos fambém o apoio e presenca da Patricia Scarmen Angedim (nutricionista), Man Banedita
Alves de Lima, lrene Lopes Pareira & Naial Aparecida Sifve Fonseca (servicos gerais). Momento
especal de falas, partilhas e pedidos das meamas, para gue todos da equipe, principalments
para o8 educadores apelem reforcando com os jovens maior colaboracao na organizacho e
manutencdo dos espagos coletivos; sobretudo nos hordrios de lanches e almogos nas limpezas
cometas dos pratos, organizagéo das salas de oficinas e aulas, banheiros masculinos @ femininos
e et
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Trabalhamos também o video do Mario Sérgio Cortelta - Vioc® ssts fazendo o possivel ou o
melhor? T4 fazendo o possivel ou o seu melhar? Nfo 4 o methor de mundo! £ o t8u methor nas

condigbes que vocd tem, enquants nfo t2m condicles melhores para fazer melhor ainda”
(CORTELLA, 2018},

Refietimos e compartihamos o desafic de trabalharmos com capricho, filesofamos sobve a
dicotomia capricho x mediocridade. Momento simples na tentativa de animar @ inspirar & equipe
nos trabalhos individuais & coletivos.

Mesta semana de plangjamento tiverncs momenios especiais de reunites par eguipes (Equips
pedagogica do SCFV & AP), nas quais trabalhamos sobre assuntos de organizacies gerais.
Tratamos de alguns dos assuntos coma;

¢ Organizagio e preenchimento das listas de frequéncias das atividades,
¥ Patilhes de Indicagdes individuais e colelivas de jovens para participacbes am
intervengdes com ampresas parceiras;
¥ Acompanhamento nas atividades pela pedegoga e duplas psicossacials:
¥ Refletirmos @ organizarmos formagdes da equipe sobre o 18 de MAIO - Dia Nacional de
Enfrentamenic ac Abuso e & Exploragic Sexual de Crancas e Adolescentes Iner
selorigimeants, regifo Sul;
«  Discursio de casos;
¥ Momentos de feedback com os educadores do SCFV e AP, momenlos estes realizado
sempre com um educador de cada vez, com a presenga das duas pedagogas de cads
programa (Sivania Fernandes e Daiane Paranhos),
¥ Momentos de pesquisas e planejamento individuais de cads educador
Vivenciamos lambém nesta semana, o momento privilegmdo de Planejamenio Coletiva com
participacio de jovens usudrios do senvigo,

Confamos mais uma vez. com a particpacio das aprendizes da AP educaclo isabele Vieirs
Nascimento & Thamirys Fernandes da Cunhs, bem como das educadoras na preparacfio
exclusfic desle momento, Iniciamos com dols jovens que participaram da |l ediclc do Trampo
Sacial', prejelo realizado em parceria com a Fundaclo FEAC Os jovens coordenando a
dindmica inicial que denominaram “Sonhos® (Cada participante tinha que escrever triéds sonhos
realizaveis em um pequeno papel, depois de escrito deveriamos colocar estes sonhos dentro de
um baldo e logo enché-lo com animo; depois recebemos a orentaclo de simplesmente brincar
com os baldes sem o0s deixar cair, Meste movimento animado, foram distribuidos alfinetes.
Masmo sam termos recebido nenhuma crientaglo alguns participantes da equipe comegaram a
estourar os balbes dos outros... E proteger o sau. O que resultou em uma luta individual terrivel
Por fim tivernos uma dtima reflexio e partilha. Em sequéncla prosseguimos com as jovens
aprendizes e educadoras, Pamela e Janayna, apresentando o Plano de AgSo 2018 com
prommogado para 2018 que serd encerrado em margo de 2020 Os demais aducadoras foram

' Projeto de formagao que prapara para o mercado 88 Fabalho com uma série de oficinas (nicas, desenvolvidas para
frar o jovem do lugar comurm & adiuinr ferramentas que podam contribuir com seu fulurs & com jovens & clangas das
oomunidates. Objetive - quebrar of muras o dascobrir polBncias jovens e, com isso, lancamos. o desafo da [ovem ser
um Educador Sodkl, inspirando oulres jovens (..
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apresantando individualmente as respectivas oficinas por cada um (a) trabalhada e que deram

continuidade nos meses de fevereiro e margo:

OFICINAS 1" ETAPA DO PRIMEIRC SEMESTRE - SCFV

EDUCADOR OFICINAS
EXPRESAC CORPORAL/GINASTICA £ RITMOS
JAMAINA CONTACAD DE HISTORIA
DANCA CIRCULAR
ORIENTAGAQ PARA O MUNDC DO TRABALHO
LUCILENE GINASTICA INTERGERACIONAL
ARTES CIRCENSES
AR ARTES CENICAS
INCLUSAD DIGITAL
RICARDD AATES GRAFICAS
EDIGEO DE VIDECS
ROSANGELA GRUPC DE ARTESAMAT D EINHANINAA
ESPORTE DE PARTICIPAGAO E LAZER
LEACERE CRESCENDO NOS ESPORTES E BRINCANDO COM GINASTICA

Os educadores coordanaram a seguinte pauta do Pianejamento Caolativo com o convite que cada
um escrevessem em post-it de duas cores O que fol bom™ e "A methorar”. Com destague salram:

O QUE FOI BOM A MELHORAR
¥ Sarsu da Diversidade, Focar mais no Projeta Diversidade
¥ ntaracho jovens & educadores; & Vida;

# Passaio Praia; Ter mais evenlos aqui na

» Fiodas de conversas; Guardinha;

¥ Faler sobre questdes negativas a Tar mais Fodas ob CONVErsas salve
malharar 8 pomigs posifvos dos o tema diversidade:

fovens; Espories adaptados;

* [Dinémicas nas eividades; Alividades de sensibilizagdo sum.
# \er psictiogos nas oficnas, pols jovens a pessoas com deficiéncles,
nia conheciam muits;
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Finalizamos com o convite de cada umia) expressar uma palavra que descreva o encontra:
"partiha”, “reflexdo’, “frocs”, “crescimentos”, “construclo”, “esclarecimento”, “sxpendncia”
“penzaments’, “nove”’, Thammonias”, “umilo’, “avaliagdc” "compromelimento”, ‘onganizagio”,
“didlogo” e “planejar”.

Il ETAPA 2020 - Explosao silenciosa — COVID 19 e tudo MUDOU:

Cambia lo supericiad

ambia fambién o profundo
Cambia & modo de pensar
Cambia todo en esfe mundo
{Tracho da musica - Todo cambia)

A parfir do decreto Municipal 20.782 de 21 de marge 2020 gque estabeleceu regime de
quarentena, seguimos as atividades e acompanhamento de manesra remata atraves do grupo
Whatsapp “SCFV Guardinha®. Dando inicio @ nova e desafiants jornada de tempos nada normals.

Em margo deste ano vivenciamos trés realidades; nas duas primeiras semanas prosseguimos
as alividades normaiments com as oficinas do plano de agao 20182018

ORIENTAGAD PARA O MUNDO DO TRABALHO,
INCLUSAD DIGITAL;

ARTES GRAFICAS,

EDIGCAD DE VIDEOS;

EXPRESAD CORPORAL/GINASTICA E RITMOS.
CONTAGAO DE HISTORIA;

DAMGA CIRCULAR,

ESPORTE DE PARTICIPACAD E LAZER;
ARTES CIRCENSES;

ARTES CENICAS

GINASTICA INTERGERACIONAL,
ARTESANATO SINHAMINHA,

@ ® ® # ® ® w & & & & @

Durante a ferceira samana de margo fomos surpreendidos com a pandemia COVID - 18, mas
mantivemos as atividades iniciande o trabalho com os livros da editera Paulus: Entre Nos (O livro
retrata o relacionamento abusivo e a Impontancia da assisténcia social);, Meninas Equilibristas (O
livro traz a historias de duas garotas da periferta que crescem no meio do trabalhos voluntanos,
8 o sonho delas & ter sua propria ONG) e O Cheiro das Cores ( O cheiro das Cores retrata a
historia de um jovem deficiente visual, que passa por virios preconceitos @ axclusdo em sua
nova escola). Ma quarta semana demos inicio as atividades online, através do grupoc pelo
Whatsapp (SCFV Guardinha), com o objetive de estabelecer & manter contain COM oS JOVeNs &

Faia ey Anue SECHE P00 - Sl |X - Sarigo de Conukdingda 8 Fortalgs imewn dn Winculos - GG E-_| 41
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demas usuanos duranie o tempo de quarentena. Tude isto na buscalula por garantir viva e em
agio o SCFV - SBervigo de Convivéncia @ Fortalecimanto de Vinculos, confarme preconiza o artigo

203 da Consliuicdo Federal de 1988 que diz; “A assisténcia social serd prestada a quem dela
necessitar,

Deste modo perseguindo o objelivo da prevencdo a situaches da risco por meio do
dasenvolvimeanto de polencialdades & o fortaecimentd dos vinculos fAmiliares & comunitanos,
apoianda individuos, familias & & comunidade no enfrentamento de suas dificuldades. Muito mais
gue um objetive fol um desafio, E assim, sem maiores preparagbes parmos para o
enfrentamenio de uma nova realidade com cnefividade, Expermentando formas e hordrios
diversca para o etendimenio aos usudnios, Conforme afirmou o histonador @ escritor israglensea
Yuval Moah Harari em "artigo publicado por The Financial Times, em 24 de mango de 20200 "A
epidemia do coronavines &, porianto, uma grande prova de cidadania” (Hararn 2020).

Dbedecendo medidas de prevencio controle & contencio de risco de contagio palo Coronavirus
- COVID 18, eficlaimente entramos em quarentensa. Fol no susto que Nos daparamos Como quem
asta dirigindo em noite escura, chuvosa e com densa nebling, dirigindo com luz baika. Atencao
redobrada e para ver por onde avangar em frente. Manter-nos em movimeniolagao fol & deciso.
E neste movimento, entre chores, risadas, muites inceriezas e trabalho séro, conslatamos o
agravamento de situagBes de vulnerabilidades de jovens e familias. Conforme avangavamos
nos meses de quarentena iamos lomando conscidncts da situacio gue enfrantavamos.

(.. A humandade hoje enfrenta uma crise
global, Talvaz a maior crise de nOssa geragan.
As decisbes que as pess0as e 08 QOVemOos
tomardo nas priximas semanas provavelmants
moldem o munda nos anos vindouwros, Nao
somente moidardo nossos sistemas de salde,
mas também nossa economia, nossa politica &
nossa cultura”, (HARAR] 2020)

Portanta o que nos restou fol sequir criando @ nos reinventando nesta viagem com mau tempo,
pouca visibiidada, mas em boas companhias. E mesma que em distanciamento social, porém

juntos g junfas

No decorrer dos dias @ meses que sa seguiram, nos surpreendamos ao constatar que sentlamos
g sofrlamos sim! De saudades, prncipaimente do convivio constante com oOs jovens & Seus
infinitos movimentos. N3o que faltassem movimentos nas atividades remotas, de maneira
n&Enhuma

Maovimentos foram constantes; ndo someanta pelo fato de que a cada atividade realizada no grupo
do Whatsapp, aram mais de 300 mensagens trocadas, Mas lambém nos momentos de alividades
ludicas e fisicas, em que todos mergulhavam no espirito da agdo. Famliias inteiras participavam
nas competigbes e desafios. Foram momentos de descobertas, risadas e frocas: Assistentes
sociais Que comia em casa para atender 3os desafios proposios, ofhos fisis @ atentos no grupa

_Flrlqmrln Rreml AEDIHA Eﬂiq-' Caplbuln 14 - Sarvico 4 Cavvsivincin m Focialecmmanio &;Mum ~CEH . I,. a$2
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Guériilinka

de Whatsapp. psictlogos gjudando e somando, educadoras criatvas e profundaments
implicadas. Realidade constante de aprendizados e experéncias novas para todos.

Desafios foram muitos e variados, desde o aprender da noite para o dia, habllidades tecnoldgicas
que ndo domindvamos, atd a falta tremenda do contato pessoal com cada ususro. Também o
fato dos jovens s tamilias agora terem acesso direto aos contatos peL£0ais da maloria da equipe
pedsgégica, resultou em mais um desafic. Mas, que pouco & pouco fomos conformando,
gprendends & nos adaptando aos noves Espagos & modos de contatos. Reflatiamos gue mesmao
na distancia a invasdo do trabalho acontecia fno @mbito privado. Isto para com s realidade dos
trabalhadores como tambeém para realidade dos usudrios. O tomar conscléncia que deveriamos
cuidar para n3o “invadir”, ewgindo posturas ainda ndo totalmente compreendidas. Como pof
exemplo nas interagdes\atividades por video ndo “exigimos” que 0= jovens Blrissem as camaeras,
Ou gue sua parficipacio fosse fotaimente ativa, escrevendo, mandanda audio, falando sua
opinido e ete.

Nesta trajetdria fomos mudanda, readequando horarios, metodalogias & grupos de diversas
maneiras. para assim melhor frabalharmos e alingirmos os jovens; Em um dnico grupac na
Whatsapp, o que imitava a somente 250 perticipantes. Loge passamas a ofertar duas alividades
didrias com a equipe subdividida, tarde (de 13hs a5 15hs) @ noite (19hs a 21hs), Dividimos os 12
9rupos em 4 grupos malores, para assim propercionar mais espaco de interacio e participacio
dos jovens.

Em todos esles momentos buscavamos e nds questionvamos: O que fazer para melhar atingir
mals aos jovens?

Em 20 de julho, considerando a situagio epidemiologica mundial e brasileira & a declasagao de
pendemia pelo Organizacdo Mundial da Saide (ro dia 11 de margo de 2020), fomos orientados
pela forma com a qual deviamos documentar & seguir nos organizando & oferta da eghes a partir
da nota técnica SMASDH N® 032020 — "ALTERACOES DO PLANO DE TRABALHO, TERMO
DE COLABORACAD N° 089/2020", com o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vincules
- Centro de ConvivEncia Inclusivo Intergeracional. Objetivende quais atividades deveriamos
suEpender temporariamente & quals deveriamos seguir trebalhando através das plataformas

WhatsApp, Google, Faceboak & Instagram:

ATVIDADES EXECUTADAS CONFORME ALTERACOES DO PLANO DE TRABALHO

s

OFICINAS E ATIVIDADES DESCRIGAD | EDUCADORASTTECNICOS

Acolhida em grupo Aponlecau em grupo, alravks de Todas da equipe
0@ forma ooleliva, com roda de converss
B no bhrmino de cada slividade
redllizando avaliacio e, se necessar,
repanzaro ﬁmﬂatmbpmm
prisimos encontros. O grupa realizard
diagndelico de acdes instiucionais,
possibiitando que participam da gesién

"~ Ralsibei Pl ATDHA 2000 - Captulo IE - S.r'-'léq:-ﬁ Convivéngia & Furbelsconenio da Winsulas - GG EE;"" 43
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Acolhida Individual

Alandimenio Psioossocisl visando &
compreensan da sitiagho Individual, com
usuanas & familias. Os acohimentos

Sociis,
As acotidas indviduals & am grupo se
complameantam.

Todos de equipe

Mansjo e pratica sobre 3 tecnologia
digital & o munda do trabalha, o uso
adequado e conscienta fas rades
sociais, reconheciments do computadar
@ suas laramentas. & proposta de
oficing & conkibulr para &
democralizagio do acesso a3
tecnologias digiais & a inchusao social
dos ustarios, chjefvands & consbrucdo g
o exercicio da cidadania

Ricardo Anbunas de Bam

Danga & Movimento

Trabalhando congciéncia corporal &
tecnicas de dancas e rilmos, alravs de
BXEFCICE0S 6 dinameca de interacic
grupel & com seu meio, visands atender
e feemna sauddvel o diferantes
menimenios corpares promovidog pefa
danga, congiderando &5 poasibiidades &
patenciakdades e cada parboipanta

Janayra Famanda Fantonab

Democratizando

Afhvidades de conscienlizacio o refledio
da diraifos & deveras & & luta do direita
das mincrips sockals, Trabalhando
Temas como; Elica, Feminisma, Inciusas
da pessca com daficiéncia, Inchisao da
divarsidade, racial, religicsa e cneniacio
sexual Conheciments dos aquipamanios
da rede socoassisiencial do municipia,

Pameda Arlane Boaveniura Ribeira

Diverskiade & vida (Projeto) & LIVES

Promogaa da alengio a diversidade,
raduciio do proconcoiios o vialdncla
eociel, em nivel sexual, élnicn, racis &
da ganero, COm O COMpramisso de obler
mudangas no dessnvolvimento des
retacies individuais o Instiucionals

Todas da equipe

iGnastica para Todos / MovwmenTavida

Exnncicits da equilitrio, forga, raciocinio
& jogo cooperalives, alorgamanio 8

Lucilens Teodoro de Paula Soura

i

Fimlatorin Anusl AELIHA S090 - Capsuln 15 — Feryigs o8 Gomesénsin 8 Foriascmantn dn ¥inculos - G| %/ 44




Assotiacio de Educagiio do Homem de Amanha

* g vz g Asil vy ad “ALDGA

" SAEEm h Liberaiiim de St v |l s P e Nelefred re seriak o TurET
* RFY - it e Lon ey o | potomivn & 1t ersoaedl T pladana s
_ Hinmd-de Apsdwreris bl o Spvieoss” © Ueidsde | @0

= B e Atbermen il S el s Cad | ¥ Towt

=il mekaariy | 5 01
¥ lesetvaiay A N £ Pl B e DAL Tarthe®
! oo Cerpderseelar da At rm i Al Al
* Bezionn “Triar” < Prrma [ara 5 Audsrrenis
® Braperyee Surmn il
Ripwibctn dmi Aimsrwns 180 [Peomues wans) - 1L D230 = Cadigemas J 5P

Tumse: {19) 3972 /5599 = Caudar |§§] sl 1008 - Hedi B gan e e g b

CNO d, ) AT - B

fortslegimento. Vivencas coletivas de

#xpressa cofparal, afravés de acolhida

&M grups & individual. possibifitando

interacan & reconhaciments do praprio

2orpa, confribuindo para qualidade de
Wida

Alividates reglizadas as 4 ¢ 62 feira nig

Dispensaric Imaculada. Bairmo Sao
Bemardo.

Mundo do trabaho

Reflexdes o praticas solre profissbes 8
marcado de trabalho, inchindo estagis,
jovam aprendiz @ polificas plbicas, para

inantificagso de habildades e
polencialicades qus contribusm para
escoltha profissional, promovendo o

empoderamento e consingao de
eslrabdoias o pensamant orifico.

Lucilens Teodoro de Faita Souza

Ginatlica para vida

Préfica de ginasficas varadas,
desamvaiver movimentacio fisica,
dangar, comer, alonger-se, respiracao
conscienis, consciénca corporal,
relaxamento, @ elc. Prafcas que
ohigtivern guaidade de vida & satde
para o individun. Tendo em vista os
grandes problemeas gerados pela

sadentarismo, ajudanda na promogdo da

mnﬁ:ﬂ,mﬁedﬂ}mm

Jangyna Fermanda Fanionaft e Pamela
Ariane Boaventura Ribairo

Recriande a cullra dos asportas

esbmulento a aulo-organizacio
coletive, agBo educatve oriliza e ciative
para comvivinca & formagdo de valores.
Conlriuinds para medhonia da qualidade

Pﬂﬂmﬂummd&puﬁdpnﬂn_a

Consderando nacessidades &

desanvolvimento do indvidus,
valarizando a givarsklade @ a incluséo

das pessoas com deficiéncia,
frebalhio

de vida dos usudrios ¢ suas familizs,
conscienizando do corpo & do
desenvolvimento

Silene Crisdina Fausinp

Sinhaninha

L

Com o piblico adullo & idese do
territtvin, na busca constanta de
desamvolvimentn sosal 8 econdmico

com & rentablidade financaira, garando
meiharia da qualidade de vida, abravis
fag dimensbes aconbmica, sdclo-cullural

o ambiental, utiizando o artesanals

coma farrementa de fransformagio
s0Cial,

Rosdngels Aparecida Félix da Silva

e = %
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Guardinka

Vida ce adolescants Conversas sobre l2mas relacionados ao Janayna Femanda Fantonatt
coficians dos usudnios e do universo
jovam, pensands em agias
desenvolvidas para contemplar suss
curiosdedes g necessidades, alravs da
documentarios g videos, misicas,
leatros, pesquises, debades relacionados
a3 politicas pitlicas, bem como
conscenizacio para mefhorar &
quakdade de vida, sbordando a
prevengdo A sadde, subocwidade,
sexyalidade, uso de drogas & oulnos
assuntos de nteressa.

Participagdes em eventos:

= Feirmha do artesanato grupo "Sinhé Ninha". Exposiglo vendas e negdcios com produtos
confeccionados pelas usudrias na AEDHA - 08 & 10.01;

+ Ginastica com Camaval, grupo Intergeracional Ginastica para todos — 14.02:;

= ‘“Sarau’ Empoderamento Femining — 14.03.
Manhd. Palestra realizada por Yanessa Dias

Temas abordados. Racismo, Feminismo, Feminismo negro (como & sar, mulhar negra,
gorda, feminista & umbandista), Fez a lettura de textos do Ivro “Diraito das manas”, falou
de quesides socials refacionadas ao preconceilo de classes, uso de drogas e agdo
policial nas favelas por conla do rafico, além da desigualdade social.

Tarde: Palestra realizada por Alessandra Ribeiro

Temas abordados: Diversidade racial, diversidade de género, auvloaceitacan, a
palesirants também fez uma reflexdo em cima da mosica "Dona de Mim- [za°, faiou
sobre desigualdade de género (Situacdo: Exietia um casal de jovens gue tinham um
relacionamants secrato, a manina pegou o celular do namorado & leu uma conversa na
gual o malhor amigo do dele ofendia e falava mal dela & o namorado nfdo s& manifestou
com ralacan ao caso);

* 18 de maio: Video sobre 0 porgud desta data; Videos: Que corpo & esse? Eplstdio &
Meu Corpo, Minhas Regras; Empoderamento; Videa 10: Amores e Ralagdes Abusivas
{slidas lustrativas & axplicativos);

# Evento de cultura @ lazer na pandemia (online). Participacio das educadoras Janayna,
Pamela e Silena - Nogso Dig, Dia Mossol — 24 e 25,07,

= Festa “Julina” Valeo: Integragiio com os funciondrios da Empresa Valeo através da
divulgacso do“Amaia Julino®, passando pelos setaores da Empresa com carrinho de som
& as Educadoras caractanzadas da calpiras — 29.07,

#  Béres de Lives, como parie do Projeto Diversidade & Vida

Finlatfirka Aral AEDIHA J000 — Capitila 13 — Berigs ds Convhelneis o Forfslscrmantn du Siacuing - CC) " P
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LIVES

JUNHO LI'!fEi"JmmpmﬁhmHl'dipfnmglu'.ﬂwmanui. entdade de Ginern e
Orientacan Sexnial @ suas nomenclaturas. Regrolating em Aglo. (Comddada Janayna e Pamela
Educadoras) Socias

LIVE 2 "Lab Inclusie”. 4
LIVE 3: Os desaflos da Diversidade com cantor e compositor WD,
LIVE 4: Os desafios da Diversidade com o Homem Trans - Fealipa Aguihari,

JULHD LIVE 5: Preconcaito dentro da comunidada LGBTQIA, entre os integrantes da comunidada,
Fameta Boaventura (Educadora Social) e Monigue Caatano (Convidada);

LIVE &: Relacionamanto Abusive: Janayna Fantonatl (Educadors Social]) @ Pémela Boavenhira
(Educadars Soctal) 4

LIVE T: Feminismo (2207): Silena Faustino [Educaders Soclal) & Débora Valenls {Educadina
Social)
LIVE 8: Masculinidiade: Janayna Fantonatt [Educadora Socisl) & Matheu C. Fortes (Convidads),

AGOSTO LIVE B: “Acessibllidade ¢ inchesdo da Pessoa com Deficiéncia®, Pamela Boaventura {Educadora
Socid) & AprendizConvidada [Jaqualine Silva),

LIVE 10: Autismo: Pamels Bosventura (Educadora Sooall e Reging Ferrers C Cardogo| 3
(Convidada).

LIWE 11: Slene Fausino (Educadora Social) e Rodrigo Soares {Convidada)

SETEMBRO | LIVE 12 Drogas, mitos » verdades. Convidado! Asian Panicad (Psicoioga). Janayna Fanlonatl
(Educadora Social)

LIVE 13: Imtérprete & direlto. Convidada: Rosana Nunes (intérprede de Ubras) e Silens
FausSno (Educadara Sodal),

LIVE 14: Setembro amarslo, Yames fslar sobre prevencio do sulcidio. Convidada: Dayane| .
Gomes (Psictioga AEDHA] & Pamela Boaventura (Educadora Sacial).

LIVE1S; Liberdade Religiosa. Convidada: Vanessa Crislina Dias & Pamela Boavenhira (Educadora
Sopcial).

LIVE 16; GSelambro Amarslo, Més da prevenglio do Suleidie, Convidads; Thas Paixdo
(Psichloga) & Janayna Fantonatll [Educadora Social)

QUTUBROD LIVE 17: Qutubro Rosa. Relslos de Lutes. Silens Fausiing (Assisl de oe coordenagia) e Silv|

Farnandes (Padagoga SCFV),

LIVE 18: Mulhares e suas forgas, Funconanias da AEDHA sobme a

Farga da mulher

ﬁm Prevencdo ao Cincer de mama. Jennifer Cristina L0 Dionizio Pameda Boaventura [Educs
J.

LIVE 2 ldentidads feminina, acolhimente & familia. Convidada:

Fabiola Riodrigues. Shana Fausting (Assist. de coordenagBa).

TOTAL | 20
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Timnanrn fanl AEDHA S0 - Capliu 15 - Servign fe Camivendia o Foramoments oe weonks - el E}* a7
_



Assoclacio de Educaciio do Homem de Amanhi

" AmrrEsiagm Frafaisigi® 4Tiis"

* LAR bl i | syt O Sl ple pw i e e P dams i s o WLt e Tt Bl
® WP~ Cred i e Do s e s o PO el Ve i

™ s b Al ol e i arnnal Caewies Aquaes wke” - Urmdudier i g

Wi e Secifue e o | it et ere | v Com Liv P S Lk | i

" e e i e we sk doribe gol 52 asiiee

™ e L et de Aaedrrcres o R Aygekad

" Pragisu “Tilar" — Posts e 8 AFreae

vt il Arairvin, L (s ala) - 13035 20 — S /5P st
pielt

Foarai: {190 1770869 - o | TH] i 15888 ~ o rvbrrvn gt esheing 1o by
CHPL 88 DTY Bha on)- 55

Temas de formacio continuada da equipe educativa e técnica:

* Estudo coletvo e livro "A detragio: breve ensalo sobre o maldizer' - Leandro Kamal
Tealro baseado no conto “As trés Peneiras™, narradora (Daiane Paranhos), Sécrates
(Sr. Valdemar Aparecido Rodrigues) e jovem discipulo (Silvania Ferandes do
Nascimento), Assistimos também o video "Papel da fofoca em nossa evolugio® par
Claudia Feitosa Santana

= Educador social - lugar, papel e posicionamento — Tema trabalhado pela educadora
Susie Castro,

* Trabalho com familias, novas concepgties de familia, matriciadade sociofamiliar, funglo
protetiva trabalho centrado na familia — Tema trabalhado por Lucia

* Politica Nacional de Assisténcia Sccial - PNAS/ 2004 & Plana Municipal de Assisténcia
Social — PMAS - Tema frabalhado por Amanda Sena.

* PFarticipacéo da equipe das mtegragbes com colaboradores de outros setores =
programas da AEDHA — Projeta Diversidade & Vida,

* Participagdo LIVES - 1* Semindrio de Prevencio do Suicidio do Corpo de Bombeiros da
PMESF - Dias: | Semindrio de Prevencso do Suleidio — Dias: 01 com Dr, Augusto Cury,
U2 com a Jomalista lzabella Camargo, 03 com Major Didgenes Martins Munhoz e dia 04
com Mario Sérgio Cortella.

Avaliagido do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- CCIl

"Sempre vejo anunciados cursas de oraldvia
Nunca vi anunciado curse de escutatdra. Todo
mundo quer aprender a falar. Ninguém quer
aprender a ouvir. Pensel em oferacer um ourso
de esculaldris. Mas scho qus ninguém val se
malrcutar.  Ezcuiar & complicedo & sudil.,
{Rubsm Alves, 1993)

Ao realizar o exsrcicio de escutar nossos batimentos cardiacos & possivel sentir o ritmao e o pulso.
E uma tomada de consciéncia do movimento. Agara, imagine sentir por onde vai ¢ movimanto
de um todo coletivo envolvidos no mesmo processo\movimento de aprendizado. Nio & das
tarefas mals faceis, mas & central, primordial para melhorar o nosss caminhar aducativg, Comog
equipe etaboramos a pesquisa de satisfaclo na busca de entendermos o nosso SER & agir com
a5(02) usudrias (os):

Pesquisa/ Avaliacio do Servigo de Convivéneia & Fortaleclments de Vinculos -
Cidadania Hoje

1- Como vocé vé& a Guardinha?

! Conta-se que a idela das trds penelras fol atribulda a Sdcrates, fildsofo ateniense, que s pautEva & sua
vida sob trés pllares; VERDADE, BONMDADE & MECESSIDADE ‘;Er
|
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Opertunidade de emprego, Agéncia de Empreago, Curso, Escola, Um Bspaco para criar vinculos
(conhecer & conviver com pessoas diversas, aprender coisas novas, participar de atividades
diversas, jogar, baler papo)

2- Esta conseguindo participar das atividades via whatsapp e das lives no Instagram?
Sim Mo

3~ 5e a resposta anterior foi ndo, gual o mativo?

4- Yoce prefare atividades:
Lidicas;

Bate papo com temas especificos (LGBTQIA, RACISMO, PESSOA COM DEFICIENCIA,
PRECONCEITO),

§- As duas oppdes. Vool gosta dos temas abordados na lives?
Sirm;
Maa,

8- Como vocs avalia as educadoras?

Lucilene

Otimos;

Bans; %f
L
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Regulares:
Runs;
Pézsimos:

Fonios a melhorar

7~ Como vocé avalla a Equipe Técnica? (Assistentes Sociale- Psicdlogos- Pedagoga)Otimos
Bons Reguiares Ruins Péssimes Pontos a melhorar

8- Se vocd respondeu " Ponios a methorar em uma ou nas duas questies anteriores. em que
devemos malhorar?

8 Como vocs avalia o hordrio das alividades das 13h ds 1587
10- Qual o medhor hordrio para que voca consiga partcipar?
8h &s 15hs;
13hs &5 15hs,
1dhs 233 16hs:

11- Deixe sus sugestdc de temas e atividades que ool postaria que acontecessem vis
Whatsapp & temas que vocé gostaria que fossem abordados nas lives e/ou convidadas que
vocas gostariam que participassem:

Respostas Obtidas:
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Escnin 1i1.5%)
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anto. e 1 (1,5%)

esnr 141 5%)

15l Bt N0 gragid 1irEN)
Whalsapp & Ri0 3 by
WAL #51ava satwmin por 101 5%)
Ui s o n il brie,
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4 = Vocé prefere atividades: 5 - Vool gosta dos lemas abordados nas kves
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8 - Se vocé respondeu * Pontos Eﬂ}E{hWEﬂmwmduﬂﬂqUHﬁ-HIﬂﬂmﬂ.qum
cevamos melhorar?

Neste citavo fem da avaliagsio, 16 usudrios se pranunciaram. Nove opinides foram de satisfagso
€ que nada m a Guardinha para mefhorar, Algumas frases s8a categorncas go afirmar,

"Ndo precisa mefhorar em nada vocss sdo GTIMOS"
“Estd &fimo, ndo precisar melhorari”

“Fra mim ales estéo fazendo um éimo trabaiho”
“No precisa melhorar am nada ve 530 dlimos”.

Trés pessoas frouxeram como principais pontos de melhoria questbes relativas aos cuidados
des estruluras fisicas da Guardinha, Acessibiidade, conserfos e manutenglo de alguns
ambienies:

“Precisg arrumar o banbeiro das memninas. O rafeittnio precisa da arrumads. Na guadra
precisa da mathorada ™
"As quesibes de acessibiidads”

‘0 banheiro da menina precisa armumar mais O refeltdrio precisa armumar. A guadra
predisa doar melhorada”

Das 113 peesoas que responderam & @vakagso um Onico ser, expressou a PrEoCUDECas como
05 Dulros colegas @ que a instiuicBo deveria pensar mais, com atengdo @ desvelo para com a8
sadde mental dos jovens:

_________ | id

Flalatdrin Anunl AEDHA 3070 - Camilulo 1% - Barvgs 48 Convhdnois @ For senin i Wincdns - COI 52




Assotiacdo de Educacdo do Homem de Amanh3

b Aprosdwspe Profisgrd ] “8EDma

" LAS-nrsia | sl o T hapfies jrd ot i Do ey Debnban s fdssry i Trhie
" BLFY - Cardod e Cormwdnnn |6 eiva g Prinrpe raciEres | T i ddasa B

9 Bavniya o Arslbimsite | s Havbrrsd "Caaravis Ajmirtinda” = Unichede | E 1

* iy A L i e s Lir O B b — Lnidishes | 9 0

¥ Brtrguete R ernrn e Flyvni e ndvedoras e

* Senicn Camersanl i dn AasdrnFurmnin. Rsl i A orris™

* Bepgran “Tillai® = Praove pa @ oo P

* Enrmee e Sovr o dgus 'y
Ervpricln Saa Brradeeir BEE (Moo Tl | — 18 B0 1T = Campras /5P M"
- ——

g, | EW 37T 200 =~ Sl | 156 BAGA. | 8 - koo Pyuarikeiy s b
CRPFE A8 7 LYW -5

‘Devera pensar na condigho dos jovens miitos nesss guarantens tinha a guardinha
COMa uma iz sabe um lugar pra ser uma pessos diferente de quando chega em cass e
agora com a quarentena aigumas pessoas perderam essa esfabiidede ndo devemas
pensa 50 nas atividades a fazer mas sim, principalmenie na satde mental oo jovens”,

8- Coma voca avalia o horario de atividades dag 10 = Qual o medhar hordrio para que NOCE COdESiGa
13h &5 15K7 participar?

& P 1Ind
[ ¥ L RE T
o ® thm

11- Deixe sua sugestdo de lemas o atividades que voof gostaria que acontacessem via
Whatsapp @ temas que vocd gostaria gue fossem abordados nas lives alou convidados que
vocds gostariam que participassam

Mesta ditima questio todos as 113 pessoas deram suas sugesties e opinides:

‘Debate”, raciesma’, "0 covid-15 & gual foi 0 impacto deles no mundo seria algo bem interessante
de e discutir’, “Sobre lemas mais emvolidos em frabalho”, "HA eu queria um lema mais
divertidol”, “Faminicidio”, "Sobre LGBTQI+, sexualideds, racismo, sobne essa vinug que esld
alrapathanda muite”, "Zeria inleressaente reézenha de livros, sugestdes da ros & mals nessa
parte de leilura’,” Aproprisgdo Culfurai, ® Abordar sobre & vida de uma mie adolescanis, pois
muilas coisas mudam quando se loma mée ne adolescdncla.”, “Gostana que abordassem o fema
de infarmatica fambém nas atividades nio sd do colidiano que falem de sistema, programagdo.
Msihor que em um dia da semana ou dvas uma fve com Ricardo falando de informética pols e
bem impaorlante pels quesiio do emprego & lambdm para guem ndo lem compulador em casa
aprender sobre 03 sistemas. . "Pergunias & resposta de como vocd se imegina frabathando em
BMpresas em uima funcao fgida’, "Eu acho que serfa bastante legal se vocds abardarem géneros
misicas’, “Sobre & 8poca 0os 8scravos @ falar og surgiy atravas deles”, “Temas que falam sobre
0 mundga afual’, "Falar mais para pessoas frans & o plblico LGBT em gersl”, “Gostana da
falarmos (ndo sel s & falaram pq ndo consigo participar de iodas as atvidades) sobre gravidez
ne gdoleacdncda, aufe astims lamto mds homens quanio mes mulheras,  srhentcldecs.,
“Desiguaidade social @ desigusidade de género”, "Eu acho que poderam abordar termas como
depressdo, ansiadade colsas assim, Porgue 580 cOisEs § estdo acomecands Mo com assa
guarenfans & o disfancamento socal’, “Tema sobre problamas mental”, “Um ema gue eu
gostans gue fosse abordado & sobre ansiedade, depressio e oulrns assunlos sobre sadde
menial, ainda mais 8m um momenio Como B2se &M que muitas passoas ssilio pessamdo por
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mamentos diffceis”, “Sobre o ftema de suicidio”, “Cuitura de rua abrindo portas pra jovens | criagdo
de leira de mosica multi géneros , poasia influencias da cultura hip-hop"

E possivel perceber o maovimento diferents, nos desejos e sugestSes de temas a serem
trabalhados. As juventudes geralmente buscam a novidade, o tecnoldgico e os esportes. Mas &
sensivel o mavimento\desejo de saber mais sobre a realidade socisl e temas da atualidade: & &
suavemente forte a preocupacdo e desejo de saber mais sobre questSes da SER,

De modo que, as 113 participagies na avaliagio s80 o equivalents a 78% da iotalidade dos
usudnos (as). O ndo perdermos de visla este ndmero nos traz objetividade para com o plblieo
que devernos atender. O plblico prioritdrio.

Atendimentos, Orientacbes Pedagdgicas com Usudrios e educadores
“5i fe vao amor di otro lado no voy a dudar
Todo fo que veo
Mas fodo lo gue sienfo
of te veo amor del ofro lado yo voy a cruzar
Todo io gue tengo
Ez lodo lo que intenta”
{La Franala)

Acompanhar processos educativos & um privilégio. E a delicia de viajar em boa companhia, mas
também, & a incertsza @ a emacAo de ndo cantrolar o processo, pois tudo & surpresa, E a exata
reakidade da frase da Marina Carvalho; Co-fundadora do Coletivo sem rdtulo® no percurso de
formagio para 3 edigdo do Projeto “Trampo Social™ Ter o mapa ndo significa conhecer o
territdrio.

Exatamente desta forma foi o irabalho de acompanhar processos educalives - ser Pedagoga -
com jovens, familias e equipe educatva. [das replelos & intenscs, atengdo no celular,
computador, ligagdes, mensagens, audios... Milhdes de trocas, escutas, acolhidas & didlogos.
Todes os dias chegava & perguntal *Sill Quande a Guardinha volta no normal? E desta forma
muitos outros momentos de contalo dirglo com o2 jovens. Mas primeiras semanas fol um
trabalhar continug de segunda a domingo, até que iodos nds, trabathadoras da AEDHA, jovens
& familias nos adaptarmos e aprendemos, estamos conectados @ ligados 100%, através das
possibilidades remotasy Sim. Estamos! Com limites & hordros. Por cutro lado, & imensa a
realidade de jovens @ familias que ndo tando meios de acessar estas plataformas digiteis ficam
# margem, excluldos,

B, B0 umi mislura oe oficing da incvagBo, sapens &a aprandizegens @ consufiona, Nok smpenhiamos am orar 8 Exaosar
solucies que gerem insalormapdes posilivas para empresas & para 3 scciedade, que coniritriam para um munda mas genlil,
empalicn & colabarative, (.- jha bagagem, irazemos expenténcias de trabaihos na &rea de comunicacan, desemcviments humang
& faciitacso do promessos crialivig, pra junis com empresas e Insihuicies, deiker um egada, projelo 3 projelo, promover aguio
que soneditamcs ser um mundd e scolhidor & abundanta, o2al e globaimente.
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Enguanto equipe foram muitas reunides e mesma assim houve momentos de grande
necessidade de alinharmos muitas e muitas veres, Situaghes problemas, surgiram muitos, mas
sempre enfrentadas, resclvidas e encaminhadas com bastante cristividade e disposicao por
grande parte da equipe. Os grandes referenciais de apaio, trocas, diglogos e resolupdes foram a
presanca constante dos dois Assistentes Sociais Amanda Sena e Paulo Henrique Dias: bem
como o anima e dedicaclo das educadoras Pamela, Janayna, Lucilene, Silene & Ricarde. Bam
coma o epoic & disponibiidades de escuta e devolutivas da Amanda Pedrini @ Eduardo Tedeschi

Os acompanhamentos e odentaches acs usudrios & familiares aconieclam diariamente por
inGmeros motivos: Dividas e pedidos sobre doages de alimenics, padidos de contalos e
encammnhamentos para Amanda Sena e Paulo Dias. Necessidade de dizlogos, onentagies sobre
relacionamentos famillares, ddvidas sobre encaminhamentos para intervenches, pedidos de
contatos, do RH. da eguipe técnica da Aprendizagem Profissional. Também foram necessaros
varips momentos de dislogos via Whatsapp, video chamadas ou igacdes telefinicas para
mediagio de comportamentos ou atitudes que causavam conflito nas atividades ou grupos,

Inimeras vezes o estar participando das atividades remotas e sair da mesma para atendimenio
individuais & ou apoics para o8 educandes com também para as educadoras.

O grande desafic do ano fol acessar aos jovens, sumentendo 8 paricipaco efetiva nos
mamentos de atividades. O gue por este motivo, mudamos vérias vezes de estratégias, horarios
8 tempos de atividades.

Em sua totalidade as mudangas foram constantes durante fodo o percursc de atividades e
oficinas 2020, de maneira geral contamos come

OFICINAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Educador Oficinas
JANEIRO - COLONIA DE FERIAS
EHIHG.UHDEI E RECREANDD 18
s GINASTICA INTERGERAGIONAL ]
ROSANGELA GRUPO DE ARTESANATO SINHANINHA 8
PAMELAUANAINA "~ TECIDOAEREO, DIVERSIDADE, RESPEITO £ SEXUALIDADE. 1
THIAGO PAPO DE GALERA 1
a FEVEREIRO - MARGO
EXFRESAD CORPORALIGINASTICA E RITMOS a2
JANAINA CONTAGAD O HISTORIA 52
DANGA CIRCULAR 52
LUCLENE ORIENTAGAD PARA O MUNDC DO TRABALHO P
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GINASTICA INTERGERACIONAL 15
PRMELA ARTES CIRCENSES T8
ARTES CENICAS T8
INCLUSAD DIGITAL 38
RICARDO ARTES GRAFICAS ]
EDIGAC DE VIDEOS a3
ROSANGELA GRUPO DE ARTESANATO SINHANINHA 1%
CRESCENDO NOS ESPORTES
SILENEVGABRIEL BRINCANDD E RECRIANDD 39
| JOGOS DE LAZER E CULTURA
ABRIL

JAMAINA DIVERSIDADE, RACISMO, AMIZADE, JOGOS DE LOGICA, MUSICA,

S AMELA FAMILIA, MASCULINIDADES, MASCULINIDADE TOXICA, PESSOA
COM DEFICIENCIA 17
LUCILENE GINASTICA INTERGERACIINAL B
ROSANGELA GRUPC DE ARTESAMNATD SINHANINHA 8

ATMIDADES LUDICAS: Aprendendo o bésicn de Fbras, guardinha na
Eﬂu%;muus 5l casa, contacdo de hislorias, mesine mandou, misicas e dversidada
refiginsa em diversos flmos madsicas (repgae’ rock! axs mpb) 21

ATIVIDADES REFLEXIVAS E TEMATICAS
Combate ao abuso @ a axploragio sexual de oriancas & acolesoanips!
Cevarsidada

Juventude da pessoa com deficiéncia.

0 que sbo DROGAST
Preconcsita dentho da comunidads LGBTOIA+, Ralaciomamenlos |
sbusivos, Masculinidades, Feminismo. Reflexo sobre o lemas

EDUCADORES e ALGUNS TECNIQS | abordados nas Lives.

Exploracdo Sexual de Criencas 8 Adolescentes,
Infarmat & midia.

Trabalho Infandl; Tipes da Trabalha infantd; d
Caonsequéncias do Trabatho Infanil, - Legislagso; 4
Fiores Formas de Trabalho infentil; tabalho permitido conforme a
Legista#o, Reportagem com & famila referente rabalho infaniit |
Preconcein Faclal; Trabalho intaniil & na comunidads LGETOIA+ i3

ROSANGELA GRUPC DE ARTESANATO SINHANINHA 36
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LUCILENE GINASTICA NTERGERACIONAL 35
SILENE/LUCILENE ™ =
ULTIMA SEMANA DE SETEMBRO - DEZEMBRO
— DANCA E MOVIMENTO 26
GINASTICA PARA A VIDA %
GINASTICA PARA & VIDA il
PAMELA DEMOCRATIZAGAD 26
RICARDO CONECTANDO 52
— CRIENTACAD PARA O MUNDD DO TRABALHO 52
GINASTICA INTERGERACIONAL <}
ROSANGELA GRUPC DE ARTESANATO SINHANINHA n
RECRIANDO A CULTURA DOS ESPORTES 7
SILENE || BRINCANDO E RECRIANDO 17
| JOGOS DE LAZER € CLLTURA 18
TOTAL 1388
Temas transversalmente trabalhados;
v ACESSD 308 BESPaCDs culturais,
*  Amizade;
«  Amores a relagdes abusivas;
* Combale ao abuso & a exploragiio sexual de criangas & adolescents;
+  Comunicagio ndo violenta;
« Confecgdo de mascaras protetoras, corte & costura;
«  Convivéncia em tempos de pandemia;
¥ Guidade no uso das Redes Soclals
+ Cultura da Paz;

+  Deasiguaidada social;
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+ Diversidade racial, diversidade de género, autoaceitaco;
+ Drogas, uso e abuso;

¥ Empata;

+ Equidade e lguaidade;

* Esporte e |azer;

* Fake News, pesquisa e criticidade;

«  Familia;

« Feminisma, Feminismo negro;

¥ Gravidez na adolescéncia;

¥ Impacios da pandemia na vida;

¥ Importéncia da educacdo e a escols;
¢ Importéncia da inclus&o soclal do jovem e da pessoa com deficincia;
< Inclusdo da pessca com deficiéncia;

¥ Jogos adaptados e cooperativos;

«  Juventude da pessca com deficiéncia;
«  Libras;

«  Masculinidade toxica;

¥  Preconcedo LETQUA+;

¥ Preconceito racia;

¢  Prevengdo do Cancer de mama;

+ Racismo;

+ Reconhecimento & ampliagio do horizonte cultural (Culturas populares, culturas urbanas,
cultura da perfena, culiura LGBTGI +);

+ Respeio ss diversidades,

¥ Responsabilidade Afetiva,

¥ Salde e cuidados;

¥ Setembro Amarelo; a importancia de falar sobre prevengio de suicidio;

KL RIS L, P
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«  Tecnologia @ a pandemia
v Trabalhe Irfant!;
¥ Usos e efeltos de substéncas psicoatives;

Paorcentagem de jovens no grupo do Whatsapp em Atendimento Remoto !
Abril L Junb Juhe Agosic | Belembro | Culubro | Movembro | Desembm

ME% | BO33% | G033 | MO0 | T3 | eOT0% 71,30% 108% 103, 6%

Faio constatado foi o desafio de “Estar com™, seja através de que meio seja, sobretudo nestes
lEMpos &m que nao podemaos estar junios fisicamente, “transformou o ed, o tU ¢ o NAS",

Desle modo o percormido na trajatéria 2020, no acompanhamento pedagigico com os jovens,
familias, educadoras 2 todz 8 equipe téenica do SCFV fol um: “Mergulhamos em axpedncias,
No§ CONBCamos a pessoas & scabamos coneclados a nds mesmos (Marina Carvalho, 2019) Fol
sobre trabalho. Mas muito mals, fol sobre vida e encontro.

Iy FONTE DE RECURSOS FINANCEIROS

Os mcursos recebidos para o financiamento das agbes do Servico de Convivéncia e
Foralecimentio de Vinculos — Centro de Convivéncla Inclusivo & Intergeracional segue
abaixo:

« Cofinanciamento Prefeitura Municipal de Campinas — Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

Funcacho FEAC,

Locagdes de Imdveis Proprios.

Doagdes;

Contribuicdo Associativa;

Coniribulgao Institucional das Empresas Parceiras da Aprendizagem
Profissional.
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L1) RECURSOS FINANCEIRO UTILIZADOS —I
s
RECURSCS FIMANCEIROS UTILIZADOS EM 2030
Feaia pe Pacasedto MaTeRL OF CoNsimg Brmaicoa Escamzos & Brsercos
[ Two e VaLom Teo DE VALOR Teace | Vaox TP 16 N
I DEsPESK AL Deseesa ARUAL OEGPEES Anuay Desrcas
Madiina '
Rermnomofies | TE36842 | Abmenaclo | 821080 eumcenl | F48372| T Salee 5753
MalEsciliinl | 228 Eneis EMison | 205241 | Awx Transports 0.133.44 |
Mot ManPredinl | 383724 | Telecomuioagha | 16.089,84 Fitriss 3821280
CopssCoricha | 67103 | Tads Bancires | 220054 FETS 1226313
MRt | amesr| Mweemes | 2oe3|  wes 51,567 48
Pae i ain 552 81 Wse Arertcdo 12.850,14
CottnaComen 1 P o il 34
Combumivel a2 a2 Sagur de Vida 1,138,513
SUBTOTAL | 3283843 | BSUBTOTAL | 1775281 | SEUBTOTAL | @r2i3es| SuBTOTAL 29090565
TOTAL GERAL 580.830,53

f J) CONSIDERACOES FINAIS

Mo ambilc da ProtegSo Social Bésica, dessnvolvemos o SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTD DE VINCULOS — CENTRO DE CONVIVENCIA INCLUSIVO E INTERGERACIONAL
“CIDADANIA HOJE" = SCFV-CCII, que teve como foco a oferta de atividades de convivéncia e
socializacso, fortalecendo vinculos & prevenindo siluaches de exclusio e risco social

Ao longo do ano de 2020, com base no Reordenaments do SCFY, reavalamos profundamente
os critérios, procedimentos, Instrumentais & formas oe acesso ao SCFV-CCII, devido demandas
epresentadas & postas pela pandemia da COVID-19, priorizando sua participacdo efetiva no
planejamento estratégico e avaltagdo das agfes. Os planejamentos destas atvidades foram
realizados juntamente com os usudrios, possibilitande sua participaco em todo o processs de
desenvelvimento das oficinas,

O SCFV-CCII utifzou ferramentas come formulérios do GoogleForms para coletar informagtes
Desta forma fol possived dar voz de maneira pretegida a todos os usugrios participantes e seus
familiares.

Farticipamos efetivamenta do Grupo de Trabalho do Reordenamento do SCFY desanvolvido sob
coordenagao da Coordenadoria Setorial de Avaliagio e Confrole (CSAC) do Distrito de

R
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Assisténcia Soclal {DAS Sul) no formato remoto. Neste espaco, discutimos, no decorer do ano,

gsiratégias e intervencles para o atendiments do publico priortano e fluxe de atendiments na
rede socicassistencial, bam como estreitamos o trabalho em rede, gqualificando o atendimento
A0S UsuErios @ suas familias.

Demos continuidade & proposta instifucional de auxiliar positivamente & efelivamente no
desanvolvimento dos usudrics, promovendo o fortalecimento de vinculos, o acesso a direitos, 2
projeta de vida, identificando suas habildades e desenvolvendo potencialidades para sua
formacso cidada

Segundo a Politica Nacional de Assisténcia Sociall2004, a Assisténcia Social & uma politica de

protecio social !
{.-.J deve gavantir trds lipos de segurance: |} segurangs de sobrevivincla, i) segurange
de ecolfide; & i) seguranca oe camvivio, A segurange de sobrevivéncia refere-se 4
QarantiE dé ma renda manating minima que sssagure a sohmuvincis de populsgios
que enconirem limtaptes do rndiminta ou de sulonomig. E o caso de passoss com
deficigneie, idosos, Jesemprapsdos B familisr Rumernsss OU fam gasanks de
condighes bescas de wida A seguranca de acoltida diz mspedo & gevamia de
provisdes biwicas, sm espacial aquelas que se mfamm sos dineifos de aimenfagso,
vastudnio @ abrigo. Alguns individios, em rezdo de idede, deficidncie, sifuegies de
wiolngig farmilar ol socie), sbendong, slcoolsmo, enfre ouiras sfuscles, podem
deméndar acoliida. A tarceirs segurana asfd relscionada & Wivancia ou 8o camvivio
Farmiliar,* (IPEA, 2005, p.32),

Com este olhar promovemos a vivéncia do direito, Consideramaos a Convivéncia como forma, o

gue exigiu organizacie do coletivo, planejamento, cumprimentc das tarefas, respeito &
diversidade. E os vinculos foram o resultado, o FI-EII'I:EI"IE:-{I'I'.IEI'!MI- a um grup-n. 8 seguranca, a

perspectiva de futurg, A Convivéncia e o Vinculo 8o produzidos na familia, na comunidade, na
socledade. Fol através da convivéncia que produzimos os vinculos,

A fase atual da COVID-19 revelou o tamanho da desigualdace social existente, em especial com
relagdo as demandas digtais de acesso a aparelhos eletrdnicos & intemet. Muitos usuanaos foram
acompanhados a distancia, sendo realizadas visitas domiciliares e atendimenios com equipe
pelcossocial, buscando o forialecimento deles e de suas familias.

Os resultados que alcangamos com o SERVIZO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE ViNCULDS
= CENTRO DE CONVIVENCEA INCLUSIVD E INTERGERAGIONAL “Cipapania Houe" foram:

= prevengio dos riscos sociaie das familias atendidas, auxiliando no enfrentamento da
exclusdo social;

» ampliagdc do conhecimanio e integragao sobre o mundo do trabalho,

= desonvolvimento de sentimentos o afiiudes positives, como o afelp, o solidaredade o o
respeito mutuo gue levam a relacionamentos saudéveis,

»  ampiacso do universo informacional, ertistico e cultural dos uswarios;
# estimulo ao desenvalvimanto de polencialidades, habilidades e talentos;

=  desenvolvimento da sutonomia @ do protagonismd social; #f’f

&l
g2
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« participagio das familias no scompanhamenlo dos adolescentes e jovens;
»  estimulo dos usudrios para o desenvalvimento do convivio familiar.

* desenvolvimento do habito de lellura nos adolescentes e jovens;

»  Acesso A documentacio civil;

» garantia de acesso & baneficios socioassistenciais, Beneficio de Presta¢io Continuada
& Bolsa Famlla, bam come programa de transferéncia de renda;

= paricipagdo efetiva dos atendidos nas tomadas de decisdo, expressdo de opinifo,
plansjamento e avaliago institucional;

» acesso a informagbes sobre direitos sociais, civis & politicos e condigdes sobre o sau
usufrule;

= garantla de inclusfio de adolescentes & jovens com deficiéncia;

= garantis de referenciamento e contrameferenciamentc 4 rede socioassistenclal & as
= auments no fortaleciments de pessoas pertencente ao plblico da LGBETOLA+;
= gumente no protagonismo de pessoas com defickincia na participacio,

Daremos contnuldade & ampliaemos 05 espacos de reflex3o sobre o papel das famillas na
profecio de seus membros & promover o incentivo & parbicipacdo comunitaria, & amancipacio
através do protagonismo, & apropriacdo dos espagos plblicos & ao profagonismo na territoria,
considerando que entendemas temitdrio ndo apenas como UM espago geografico, mas sendo a
maneira como & vida social se reproduz naquete confexto, othando o termitdmo como espaco
vivide, considerando 83 dindmicas gue compde este temitdno,

A situagdo da pandemia permitiu, por meio das plataformas online, criar possibilidades de
capacitaghes acs colaboradores da protecSo social basica, sobre (8mMas cOmMO PESS0a COM
deficiéncia, grupos éticos raciais e pliblico LGBTQIA+, |eso foi possivael ambém palo apoio do
projeto "Diversidade & Vidal”™ elaborado em parceria com a FEAC. A partir dessa iniciativa, foi
possivel fortadecer o8 trabalhadores da protecac social basica da AEDHA no apoio a astes
plblicos, atendendo-os com mais qualidade, garantindo seus direitos socias.

Para tals capacitagbes contamos com a colaborsgSo da rede intersetorial da cidade de
Campinas. Muitos profissionais com conhecimentos & gualificacio nos iemas abordados pelos
projetos, estivaram em encontros online trazendo conhecimento para todos e todas do SCFRV-
CCll.

Neaste contexto, formamos parcenas qua possiblitardo encaminhamentos de usuanos e fulras
apfes am conjunto qua promoveriio o projalo tants para a ampliagio de sua visibilidade na
sociedade de Campinas, quanto para novas parcenas com empresas,

iy
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L) IDENTIFICAGAD DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES
APRESENTADAS NESTE RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGOES NESTE RELATORIO:

= Amanda Cristina Fabrl donadon Pedrini
Coordenadora Técnica

# Eduardo Henrigue Tedeschi
Coordenador: CRP n® 061129182

= Amanda Sena da Silva
Assitente Sociall CRESS n°§1.212

» [Karia Chiaradia Salomon
Psicdioga: CRP n° D&/36078

* Silvania Fernandes do Nascimento
Pedagoga: RG n® 63 425.981-7

Campinas/SP, 2021.
ETLATRON HERTIMAE TEDE S m
. Comtanad Probcin Soci Rasics
T it A fe e s

! R G 4455578
RESPONSAVEL Eduardo Henrique Tedeschi

PELA EXECUGAD handa . Fabri Dennses Podiinl
b mnel Tiaieg - AE DR
COORDENADD R LR L AT
COORDENADORA
na Fabr Donadon Pedrini
TECNICA
PRESIDENTE Novais Rodriguez
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Relatério Institucional 2020

Capitulo X

Programa de Aprendizagem Profissional
“AEDHA"

Avenide das Amoreiras, 163 (Pamue |talia) - §3.005-228 - Campinas / SP
Talaloness (18} 3772-9689 — (19) 293682021 - guardinha@guandinha.ombs
CHPJ: n 4072606, 0001 558 - wwwi.guardinhnorg.br
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RELATORIO INSTITUCIONAL AEDHA - 2020
CariTuLo X

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL “"AEDHA"
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Associagio de Educagho do Homem de Amanhd - AEDHA
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL “AEDHA"

RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

A} IDENTIFICAGAD DO PROGRAMA SOCIOASSISTENCIAL EXECUTADO ]

Protecdo Sccial Basica
Programa de Aprendzagem Profissional AEDHA

B) DESCRIGAD DO PROGRAMA SOCIOASSISTENCIAL EXECUTADO E INFORMAGOES
ESPECIFICAS

A missio do Programa de Aprendizagem Profissional AEDHA & inserir o jovemn no mundo do
trabalho, com objetivos determinados de produzir condighes educacionais. condigbes socials €
condigbes financeiras que possam oportunizar melhorias qualitativas em sua vida, ocorrendo —
conforme prascreve o Conselho Nacionel de Assisténeia Social (CMAS) no afigo 2° da
Resolugio n® 33, da 268/11/2011 - por melo de um conjunio intiegrado de agdes das diversas
politicas, cabendo & assistdnca social ofertar agbes de protegso social que viabdizem a
pramocan do protagonismo, & participagio cidada, a mediagio do acesso ao mundo do trabalho
e a mobilizaclo soclal para a consinuglo de estratégias coletivas, por meio de atividades
educativas e kidicas, desanvolvidas com o intultc de integré-ios & sociedade de maneira a seram
cidadfios participativos, criticos, responsaveis, solidarios, organizados e protagonistas de sua
histbria.

B.1) OBJETIVOS ALCANCADOS

e —

« Amplacio do atendimento com a crisgdo de novos olhares para o grupo familiar frente a
diversos conflitos entre os atendidos e seus famikares;

® parcenia e integragao com B rede socitassisiencial para encaminhamanios;

# participacdo da familia no servigo, demonstrando compromisse frente aos diralios e
deveres de seus membros;

= malor mobilizaglo das mulheres quanto & busca pela garantia de direitos;
# insercao das famillas em outros projetos;

s valorizagio passoal @ busca da garantia de direitos,

+ adesdo das familias no acompanhamenio de plangjamento & avaliacia;

# estabelecimento e crescimenta do vinculo entre os serviges € @ comunidade / as familias
I os individucs;

» reconhecimento do trabalho pela familia; 1
s fortalecmenio de parceria com as familias, empresas e escola; ;ﬁrf
« Bcompanhamento & o desenvolvimento do jovem aprendiz nas empresas conveniadas; '

Teatabtirin Auiunl AECEHA 2070 - Capituls ¥ - Programs o8 Asrendizagem Prafissions AEDHA 1
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s acompanhamento, monltoramento & avaiacdo das athvidades desempenhadas pelos
jovans aprendoes conforme cada CBO;

& fortalecimentio da parceria com as empresas conveniadas a AEDHA, pela conscientizacao
progressiva ampliada sobre a importincia do envolvimento de todos o cidadaos, na direcio
da responsabliidade social,

» dentificagdo das fragilidades e fortalezas no processo de desanvolviments profissional
dofa)s adolescentes, jovens e adultos;

s aumenic da matwidade, reconhecimenio das familiaz scbre a imporidncia do frabaltho
regisirado @ sobwe as causas do trabalho infantil

B.2) PUBLICO ATENDIDO: METAS, USUARIOS ATENDIDOS E CRITERIOS DE |

INSERGADC ]'

O piblico alvo do Programa de Aprendizagem Profizsional AEDHA & constituldo de adolescentes
e jovens de dezesseis @ vinle @ quato ancs, perfencentes a familias em wvulnerabilidade
socisgcandmica do municlpic de Campinas.

De acordo com o § 5* do Decreto n® 8,740 de 4 de maio de 2016, a selecdo de aprendizes foi
realizada priorizando a inclus&o de jovens & adolescentes am situagho de vulnerabilidade efou
risco socisl, [ais comol

ladolescentes egressos do sistema sociceducatvo ou em cumprimenio de medidas
socioaducativas,

IlLjovens @ adolescentes cuias familias sejam benefickarias de programas de transferéncia de
e

lil.jovens & adolescentes em situagio de acolhimento institucional
IV jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;

W jovans e adolescentes com deficiéncs;

Vi jovens & adolescentes matriculados na rede pdblica de ansinc, em nivel fundamental, média
regular ou médio técnico, inclusive na modalidade de Educacio de Jovens e Adultos &

Vil jovens desempregados @ com ensino fundamental ou médio concluido na rede pablica:
Os adolescentas e jovens gua participaram das actes do Programa de Aprendizagem da AEDHA
foram enceminhados ou chegam & mstituigao:
« pela rede socioassistencial ou demais GrgBos do sistema de garantia de direifos;
* por busca do proprio adolescentafovem ou pessoa com deficléncia e sua familia;
= pelas escolas pablicas (rede regular de ensino);
pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social ([CRAS),

* por outros orgacs piblicos & entidades privadas, ou demais érgao do sistema de garantia de
direitos

.

Aalaldsio Anusl AEDHA 2020 - Capluls ¥ - Pragrama de Ap | Profuaanl AEDHA a
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E, por uma dindmica metodoldgica intema da prépria AEDHA, fodos os adolescentes & jovens
atendidos por este Programa passaram anteriormente pelo Servigo de Gonvivinela e
Fortalecimento de Vinculos / Centro de Convivéndcia Inclusivo 8 Intergaracional “CIDADANIA
HoJE".

Valg ressaltar que oulbres enlidades de Assisténcia Soclal do municipic de Campinas
encaminharam adolescentes e jovens para a inser¢io no SCFY = CCIl AEDHA. Desta maneira,
atendemos iodo o territrio municipal.

| Aprandizagen
prafissional
SCRY Farmagho imcial
Centrode comevéncia |
inchusivg = Tarnoo Sosiai o FermacEn tedrica . F_ﬂ-rm-l;liﬂﬂ_
*Cidndands Hoje™ «  Pritica profisssanal
. LiB Inclusdo = =

Figura 1= Ace5s0 a0 PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSMWAL "AEDHA"

Da acordo com o Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) 2018-2021 e |IBGE censa 2010,
constatou-se nomero maior de moradores no municiplo de Campinas pertencantes & regiio Sul
com 296.824 moradores, seguidos pela Sudoeste com 234 804 moradores, Leste com 230.979
moradores, Norte com 187.022 moradores e Noroeste com 123 484 moeradores. Segundo os
dados, sao regibes de grandes proporgdes em nomero de habitantes, com reshdades
diferenciadas entre elas.

Para a obtanclo das informagbes, fol realizada coleta de dados com os aprendizes. A pesquisa
foi realizada em outubro de 2013 (de 08. 10,2018 a 11.10.2018) Os stendidas receberam um link
http:Abit (2MCegED que Ihes deram scesso 20 formuldrio da pesguisa. Duzentos & quarenta @
quatro {244) aprendizes preencheram o questionaro,

IDADE DOS APRENDIZES
® 1 ID | Porcentagem | Ot
.17 16 % BS
Lk 17 39.9% B
:;z 18 20.1% 43
& 5 9] ™ 17
[ ] 20 33% &
e 21 A% i
T4 2 1.2% 3
FI 2
2 4% 1
# 0.4% 1
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GENERO DOS ATENDIDOS

@ Waaies
@ Femnng

Género | Porcentagem | Of
Masculing 47 5% 116
Femining 52.5 128

Cutro dado de extrema imporiancia € o Nlmero de nascimenios por regites.

De acordo com dados do Sistema de Repgistro de Mascimentos = SINASC, organizados por
regides administrativas da Assisténcia Social e Campinas, pode-za verificar gue o malor indice
(28,5%) de nascimentos em 2017 se deu na regido Sul, justamenie a mais populosa do
municipio, seguida pela Sudoeste (23,8%), gue ocupa, na mesma ligica, a segunda posicio em
niamero de habitantes de acordo com o Censo de 2010,

Todavia, na terceira posicio asta a regiso Noroaste, com 16,8% dos nascimanios, 0 gue sugers
possibdidade de crescimento populacional significative nessa localidade, pois, no cendrio de
habitantes por regido, ela ocupava em 2010 a 0iima posigso entre 83 cinco regifies do municipio.

REGIAO DE MORADIA DOS ATENDIDOS

Oz jovens regitram sua origem am todas as regides de Campinas, considerando-sa qua a AEDHA
priariza a participagao de todas as regides de Campinas.

o Regido | Porcentagem | ot
e Sul W% | B
:: Sudoeste 34 8% a5
Momeste |  205% | 50

baorie 4.9% 12

Leste 41% | 10

Caonforme levantamento de perfil, vemos que 35,7% dos usudrios moram na regido Sul, regifio
proxima o aeroporio de Campinas, O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) de Maurkio
Moysés, buscou compreender o processoe da urbanizag8o de Campinas com énfase na regido
do Jardim Campo Bela no antorno do Asroporto Intemacional de Viracopos a partir de andlise e
sisternatizagao dos ‘confitos urbanos’ entre jansiro de 2013 a julho de 2015

De acordo com pesquisa, ha em Campinas uma expressiva forma de ocupacao de terra urbana
decormente do uso corporativo do temitrio. A regigo do Jardim Campo Belo, na periferia de
Campinas, enconira-se as margens da rodovia Santos Dumont (SP-075) e no entorno do
Agroporto internacional de Viracopos. A regifio abrigs cerca de 80 mil moradores, em sua meiornia
vivendo sem regularizagso fundiaria desde a ocupagdo de temras iniciada em 1987, desprovidos
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=



Agzociagdo de Educagdo do Homem de Amanha

* Bprarfinegem Proligsoasd "REHAG"

S LAD Jaidwidin . Libayi ol et o Bakslery it lieiloakio il Pessnan cam Delicdbaciy an Marcara ce Triebalra

= BEFY - Cmere fhy Coomesslncie s & Inbapereonse "Ciilacemls Flogs
= Bevepi de Bgpl vl ligleisieis | " Civdwis Spuiomladp” - Ghviilaikes b i H
® Saregn de Assivrmenin i feconal om Caeem Lar "Crer & Sie” - Uilafies | o il
= By un Scuthrmenin m P b Aok edoma oV
* Sandcn Sompmeniar de Aparcinbamessn &eivn “doorder®
* Pepana "Trlba® - Ponls parm 8 hemanmis
= Evoeaniing Sarre ' dgan
fipuitce oy fimcrasan, PHS IPwrgue bda) - §5 030738 — T pi i 580
o 190 JT7E-U00% - Gakutar 1190 B0020- V08 - o dchaiSgusnfinhaarg S
CNED SO0 N ADD0 ] -28

Guaidinbia

de servicos e infrasstruturas basicos, Os moradores sofrem permanentemente com a
possibilidade de desapropriagtes devido 4 expansio do asroporto de Viracopos, a8 estagnacdo
da implentagio das infraestruturas urbanas e a falta de regularizagao fundiaria. Portanto, & uma

drea extremamente confitucsa,

5 usudrios do Programa de Aprendizagem AEDHA da Regifio Sul v&m dos baimos;

¥ Cldade Jardim L 4§ Jardim Marisa v Jarm S0
v Jardim Baronesa v Jardim M. 5. o8 Lourdes  Gabriel
v Jardim Campo Balo |+ Jardim Nowva Europa ¥ Jardien S30 José
v Jardim Campo Belo 1|+ Jardim Nova Mercedes Jardim Sag Pedno
v Jardim Carlos v Jardim Paranapanema Jardim S&2 Vicents
Lourenco v Jardim Faufistana i Parques Indusirial
d Jargim das Olivelras Jardim Planatio ¥ Farque Oziel
¥ Jardim do Lago | v Jardim Primavera W Farqiss Dzied
v Jardim do Lago B v Jardim Proanga Glaba B
v Jardim Esmeraidng, Jardim Zamambaia ¥ Parqua S
¥ Jardim kcaral ¥ Jardim Santa Cruz Wartinho
¥ Jardim Fmacs Sigrist Jardim Santa Eisdéxda 580 Bemardo
¥ Jardim Hatiala v Jardim Santa Odila L Vila Farmosa
¥ Jardim Leanar ¥ ila Mmosa
v Vila Mova 530
Josa
¥ Vilz Palmeiras

l.lll!'lr...-p."'

ST T T

Ej N
Preptmi Fheis
L

Fonle: Googhe Maps [2015). Elaboraghio: Mauricio Moysis.
Quando a regifio do Jardim Campo Bedo foi ooupada na decada de 1900, ja existiam os bairmos
S80 Domingos, Campo Bela |, Jardim Femanda |, Jardim Raguagu | e Vila Paimairas, constituidos
na primeire pericdo de periferizaclo de Campinas. Mas, de acordo com diversos relatos de
moradones que chegaram a regiso nos anos seguintes & ocupagsio, “era 50 bamaco 8 main”,
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‘E possivel afimmar que a regifo ficow mals o quaventl Snos com suas feras lofesdas, mas praticamants & mingus,
ande o ahsndong 408 propTeleans, & merEidncia oe irvestimentos piblicos na regilo @ @ expatsas do Aeropanis
infemacional da Viracopos forarm fatores deferminanies para & ocupagdo imegulsr dos imdveds am f2sa mals ecenfa.
O edensaments da regido com lamies de baixa renda, que vivem em condicdes axfremamente preciias” [MESTRE,
2008, p. 33,

Conflites Urbanos na Regiao Sul
Distribuigao dog Conflitos Urbanos na regido do Jardim Campo Beko (2013-2015).

-l

rizideyid Lrh ol
Evrita (310731

ok

Tl |SP-D7EE

K g Meibsan
Lirngpuih P98 104

Fonte: Google Maps (2015); Elaboragdo: Mauricio Moysés.
Os 'confitos urbamos’ s80 um instruments politico da propria existéncia da populagdo que
necessita ter para s a nogao de pertencimento na construcdo do espaco urbano vivido, frente as
amarras criada palo poder pdblico & palas grandes empresas, Carlos Vainer (2014, p. 77) explica
gue "as manifestaches & a emergéncia de novos alorés sociais e politicos na esfera pdblice
urbana podem oferecer novos horizontes democraficos e clvicos que, quem sabe, poderio

renovar a democracia urbana & abrir caminho para cidades mais iguslitinias & cdad3os mais
ativameante vigantes”,

Oz "confiitos urbanos' existentes na regifio do Jardim Cempo Belo tomam-na um disputado
campa de poder (RAFFESTIN, 1853) social e politico, pois a todo o momento se faz presente a
agho dos agentes hegembnicos gue Impdem Suas NOTMas Nos lugares. A empresa Asroportos
Brasil 3/A atua para o conirole & funcionamenic do entomo, alterando a dindmica dos moradores
da regido, intermédio do poder piblico local. Os confrontos no espago urbano formam as bases
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da “‘conviveéncia forcada entre atores diversos e de conflitos abertos e latentes” (SANTOS, [1894],
2012, p. 102).

O trabalho deserwvolvido no Programa de Aprendizagem Profisssional da Associagio de
Educac#o do Homem de Amanha, reflete diretamenta na escolha de opartunidades, arenta-los
para direitos éticos, pensamento crifico, responsabilidade pessoal e social, Desta Forma, a
AEDHA proporcaona acs aprendizes pertencentes a estas regides o acesso a formagao Wecnico
profissional, com atividades pratica e tedncas com infwito ¢e pogsibilitar & garantir acs Mesmos
o ‘direite & profissionalizacho & a protegdo no trabalhe’, conforme previsto na Lei n® 8,068/90
(Estatuto da Crianga e do Adclescente — ECA, art. 68).

Qutras Reghbes do Municipio de Campinas

De acordo com Santos ([1894), 2012, p. 116) & “propria cidade fisica & condigfo de produgio,
com a privatizacio de uso das benfeilorias colelivas, alravés de sus apropriagio seletiva e,
afinal, exciudente”, izso & svidente nos espagtos uminosos da cidade, cuja spropriagio &
planejada para fluir a producdo do capital. Nos espagos opacos da cidade, mais precisaments
nas Macrorregides Sudoeste, Noroeste e Sul. Segundo os dados do IBGE (2010), encontra-
&2 uma expressiva densidade populacionsal. gue contabiiza §52.112 habitantes, represantando
B0% da populacio total, residindo am axtansas pariferias, favelas & conjuntos habiacionais,
sendo grande parte da classe trabalhadora de baixa renda. E, que incluem os Distrites do Quro
\Vierde @ Campo Grande e as regides do Pamue Oziel e Jardim Campo Belo, nestas duas Oltimas
regides |ocalizadas na MacromegiSio Sul e seus respectivos, representam 27% da populaglo
residenta em Campinas,

Afendamos também as regiles Noroeste, Norie & Leste.

A Regifo Sudoests & a sequnda em ndmero de atandimento de acordo com a NoSsa pesquisa,
880 34 8% dos stendidos. Ma Regido Sudoeste, o Distrito Ouro Vierde & o disinto com a maior
concentracae populacional da cidade, sobretudo por familias imigranies, em sua maiona vindas
de regides do nordeste @ nore, Minas Gerals e Parand, Limitada peta Rodovia dos
Bandeirantes @ pela Rodovia Santos Dumont (SP-T5) a0 rastante do municipio & o Rio
Capivari como limite com o distrito do Campo Grande. O comego do povoamento dessa regiio
& de meados dos anos 1950, Alendemos os usudrios morsdores dos bairros Conjunto
Habitacional Vida Mova, Conjunio Maure Marcondes, Distrite Indusirial, DIC | (Monsenhor Luls
Femanda Abreu), DIC || (Doutor Anténic Mendonca de Bamos), DIC IV (Lech Walesa), DIC V
{Chico Mendes), Eldorado dos Carajés, Jardim Adhemar de Barros, Asroporne, Jardim Asroporto
de Viracopos, Jardim Aeronave, Jardim Cidade Universitaria, Jardim Columbia, Jardim Cruzaino
do Sul, Jardim Esplanada, Jardim Mercedes, Jardim Mowvo Haguagu, Jardim Ouro Verde, Jardim
Planalto de Viracopos, Jardim S3o Cristdvdo, Jardim 530 Pedro de Viracopos, Jardim Sanio
Antdnio, Jardim Universitario de Viracopes, Jardim Uruguad, Jardim Vista Alegre, Micleo
Residencial Vila Vitdria, Pargue Dom Pedra ll, Pargue Vista Alegre, Recanto do Sol ||, Residencial
Campina Verde, Residencial Citta di Firenze, Residencial Citta di Salemmo, Residencial S8 Jose
& Vila Vibaria.

A Fona Norte de Campinas, que engloba os distritos de Bardo Geraldo & Nova Aparecida, &
regi#o dos Amarais, do Chapado e do Jardim Aurélia. Usuarios dos bairmos Bonfim, Guanabara,
Jardim IV Centendrio, Jardim Aurélia, Jardim Bandeirantes, Jardim Campineiro, Jardim Eulina.
Parque Via Morte, Residencial Campo Florido em Vila San Mariin,

—— St F AR
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A regido Moroeste (Distrito de Nova Aparecida) localizado junto 3 Rodovia Anhanguera, tem
razodavel concentragldo de senvicos, mas s notabifiza peles numerceos conjunios habitacionals
ali existentes, estando praticamente Integrado ao municipio. A oeste faz conturbacao com os
municiplos de Hortolandia & Sumaré, Atendemos usuaros dos balros: Nova Aparecida, Baimro
San Martin, Jardim Aparecida, Jardim Mirassol, Nova Aparecida, Parque Famika, Parque Maria
Helena, Pargue Pinheéros, Vila Lunardi, Vila Olimpia, Vila Padre Anchieta, Viia Réggio » Vila
Renascanga.

A Zona Leste de Campinas concentra bairros residenciais de alto padrio (Alphaville, Nova
Campinas, Paineiras, Santa Marcelina, Gramado, Hipica, Taguaral, Primavera) e alguns baimos
proximos a favelas (Vila Brandina), sendo cortada em boa parte de sua extensdo pela rodovia
Dom Pedro |, Os distritos de Sousas e Joaguim Egldio situam-se nesta regido. Mesta regido,
siluam-se 08 shoppings Iguaterni, Galleria & Parque Dom Pedro, assim como bairmos rurais
(Bananal & Carlos Gomes et ), E a regifio mais rice & desenvalvids do municipio, com alto indice
de desemnvolvimenio humano, juntamente com parte da regifo norte (Chapaddo, Bardo Geraldo)
& regido cantral (Cambul & Vila Rapura). O Parque Tequaral tam como atragbes, o bondinhe, o
barco com mirante & o pedalinho. Alendamos o8 bairros Recanto dos Daurados, Vila Brandina,
Vila Nogueira, Recanio dos Dourados, Vila Costa e Silva e Vila Génesis,

Equipamentos do Territdrio da Regido Sul

De acordo com pesquisa da Feac realizada no periodo de 2011 a 2017, pela prdpria Fundagso
FEAC, temos o8 seguintes equipamentos na regido Sul

A macromegido Sul comple um iotal de:

| Unidade Basice de Sadde - Regiso Sul
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Equipamentos da Aﬂsrénda Social - Reglao Sul |
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Forte: Diagnéestioo Sociotaritorial - Fundagdo FEAC

EQUIPAMENTOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

DAS (Distritc de Assistdncia Social) M
CRAS (Ceniro de Referéncia da Assisténcia Social) 17
39

H

Organizagdes da Socedads Civil
CREAS (Canira da Referéncia Especializado da Assisténcia Social)

EQuUIPAMENTOS DE SAUDE | SEGURANGA J LAZER
Unidades Basicas de Sadde 18
Defegacias 3
Pragas Plblica z

EQuiPAMENTOS DE EDUCAGAD
Escoias Estadusis 42
Escolas Municipais b

impacto Social X Programa de Aprendizagem Profissional

Os aprendizes relatam a extrena imporiéncia em conseguir um trabalho como meio de J
sobrevivéncla &, multas vezes ajudar na rends familar, ou mesmo como forma da atingir 2

independéncia financeira.

Atendemos a regifio com maior némero de homicidios doloroso conforme pesquisa realizada no
periodo de 2011 a2 2017 pela Fundacao Feac, Vemos pesquisa os setas Holspols sa0 “ponfos-

guentes”, ou 288, Areas com alts densidade de notificagbes.
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Fonte: Diagndstios Socotenitorial - Fundaclo FEAC

Na Regido Sul, o principal hotspot da violéncia se enconira na area do Campo Balo lambém fica
marcado regides como a regido do Jd, Itayu, Carlas Lourenco, Jd. Samambaia, Tamoios.

Diante deste contexio de vulnerabilidade e risce social, o trabalho da Aprendizagem Profissional
g2 toma fundamental na prevengao de sifuagbes de violegho de direilos. O enfretamento destas
guestbes & possivel através de frabafho educativas com jovens, adolescentes & adulios &
pesscas com deficiéncia. & suas famiias fortalecando seu empoderaments frente as questies
scclals, no enfrelamenic de situagles de vulnerabilidede de forma & contribuir no seu
desenvolvimanto pessoal e profissional.

2 trabalho, além de ser um nsirumento para o sustento, & também algo essencial para a vida
em comunidade, para @ auto realizagio e dignidade do ser humano. Diante disso, Thomazini

(2002, p. 41} axpde que;

O Irabahe & Lm slamanto wial ndo 50 pava 8 sobrevivéncia, mes de possibiitiade de awo realizecdo. O espago os
irabalic & urn Jocal onde 88 estabalecem vanas niveis da relaples, ndo sb de produgdo e mamduclo do capifalisme,
mas 48 valores, principios @ wislo de mundp, 0 que sots 8 woa social, peicailgics dos lrabahadores.

B.2.1) VULNERABILIDADE SOCIAL E RISCOS S0OCIAIS NA APRENDIZAGEM |

A tematica vulnerabilidade social esta presents em varias esferas da sociedade civil organizada,
g o programa de aprendizagem profissional serve de apolo na prevencac dessa vulnerabilidada
social,

Como em situagdes de trabalho infantl a qual algumas cnangas e adolescentes sofrem, & nesse
contexto a aprendizegem profissional proporciona para adokescentes e jovens entre 16 a 24 anos
a possibilidade de garantias de direito, como trabalhwg formal, CLT em condighes legais dentro
da politica de cotas da aprendizagem, acompanhamento da equipe lenica multidisciplinar.

Além da demanda reprimida qua buscam of servicos AEDHA, em especifico o programa de £7
aprendizagem profissional, também temes jovens incluldos na aprendizegem profissicnal em
cumpnmento de medida socioeducativa. Em parceria com o COMEC - Centro de Onentagao ao
adalescenie de Campinas que cumprem medidas sdclas educativas: Libardade Assistida e

i
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atender foi o Projato Trilhar,

Aa longo do ano identificamos diversos tipos de trabalhe infentil. gjudante de pedreiro, auxiliar
da pedreirn, empacotador, babd, vendedor de balas em semaforos, vendador de caldo de cana,
jardinagem, cabxa, chapeiro, balconista, serralheiro, panflielagem, monitar em buffet, vendedora
de roupas, reciclagem, bormacheind.

D acordo com a Pesguisa Nacional de Amostra por Domicilio - PNAD 2014 do IBGE existem
3,3 milhes de criangas e adolescentes em situacao imeguiar de trabalho no pals. Desta ndmero,
2 7 milhfies s3o adalescentes entre 14 & 17 anos. Ou seja, B4% dos jovens estao frabalhando,
60% deles exercem atividades llegais em condighes de trabalho infantl e pergosas,
principalmente am mdlsirias & na agricuttura,

Diante dests contexto & nitido que & aprendizagem profissional @ uma das maneiras de enfrentar
a precariedade do trabatho infantil, 8ssim nossos jovens terdo garantas trabalhista, remuneragio
& seguranga ao trabalhar.

Com & profissionalizago dos jovens estamos contribuindo no combate a0 trapalho Infantil gque
representa a grande maioria que estavam em situagho de trabalho de infantil. Segunda lamamaota
(2001), “a vivéncia do trabalho & central na vida dos individuos dentro de uma sociedade, indo
além dos lmites do ambente produtivo, e envolve, por exemplo, as relacbes familiares, 08
momentos de lazer e de descanso, o limites do dia & da noite & até mesmo a duragao da vida,
O trabaiho fundamenta-se ndo 56 como um aspecio de impacio econdmico, mas também de
impactc social @ psicoldgico para os frabalhadores.

O trabalho da Associacio de Educagio do Homem do Amanhd — AEDHA com progios

programas conseguimos stingir o publico mais vulneravel de Campinas, conforme vemas nos
dados do perfil 2020 colhidos pelos proprios stendidos. Na protecSo social basica trabalhamaos

na prevencao.

B.2.2) CRITERIOS DE INSERGAD II

O publico alvo do Programa de Aprendizagem Profissional AEDHA & consiitulda de adolescentas
e jovens de dezesseis a vine e quatro angs, periencentes a familias em vulnerabilidads
socioacondmica do municipic de Campinas, A idade méxima para @ insergae no programa de
aprendizagem no se aplica a aprendizes com deficiincia, e dessa forma, estdo tambeém
incluldos no programa aprendizes com kiade superior a vinte @ quatro anos.

D acordo com o § 5° do Decreto n® 8.740 de 4 de maio de 2016, a seleco de aprendizes foi
realizada priorizando a inciuséo de jovens e adolescentes em situagdo de vulnerabildade alou
fisco social, s como:

. adolescantes egressocs do sistema socioeducstvo ou em cumprimentos de medidas

socipeducativas,
I, jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficianas de programas de transferéncia
de renda;
il jovens e adolescentss em sitluacdo de acolhimento institucional
IV, jovens e adolescentss egressos do trabatho infantl KJ
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V. jovens e adolescentes com deficiéncia;

Vi, jovens e adolescentes matriculados na rede pdblica de ensino, em nivel fundamenial,
médio regular ou medo técnico, inclusne na modalidade de Educacao de Jovens &
Aduios

Vi, jovens desempregados & com ensing fundamental ou médio concluldo na rede poblica,

Os adolescentas @ jovens que parliciparam das agdes do Programa de Aprendizagem da AEDHA
foram encaminhadoes ou chegam & Instituicia:

= peda reda socioassistencial & demais drgos do sistema de garantia de direitos,

= por busca do proprio adolescentaljovem aiou sua Tamilia;

= pelas escolas plblicas (reds regular de ensino),

= pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),

* por outros Orglos publicos e entidades privadas, ou demals drgao do sistema de garantia
de direitos

= por indicagio axterna, quando da proprna empresa conveniada

Mo fluxo interme de encaminhamenio de jovens para o Programa de Aprendizagem Profissional
*AEDHA", na sua grande malofia passa anteriormente pelo CCIl - Centro de Convivéncla
Inciusive 2 Intergeracional "CIDADAMIA HOJE', o SCFV - Servico de Convivéncia e
Fortatecimento de Vinculos formecido pela AEDHA

Riids
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Figura 1 - Fluxo de entrda no Programa de Aprendizagem Profissional

Com relacdo aos encaminhamentos externos, hé a situaglo de referenciamento pela rede
socioassistencial da cidade de Campinas. H& também casos de indicagles diretas por parte das
empresas conveniadas, nos quais os javens sio indicados pela propria organizacho, para a
contratacic de aprendizes pera suas respectivas vagas. Desenvolvemos o atendimento a esta
golieitacao, visanda o firmamento da parceria & a decormeante possibilidade da inclusdo da jovens
am situacdo de vulnerabilidade efou nsco social no fuluro, Para as vagas de jovem aprendiz do
Projeto LAB-Inclusao, também contamos com indicacdes da rede de organizagbes que atendem
pessoas com deficiéncla no municipio de Campinas & regian.

5

Fetabiree Anual ALDIA 2030 - Copitaio X - Frogres de Apmendisagem Profissionsl A DHA 1-2




Msumam de Educagho do Homem de Amanha
g Profinsoes “ADCHA"
* AR levlpidegi Lplesi i il Tohegdied pden bogbabdio dda Peaagna s [hslieapie s rey ivagids 86 Tinbafa
* BCFY - Cediard o st bl el |imcbioiinin & [ geracaian] " Cakbid Hogs ™
= B du dopvrrmein el G dpargenis™ - [alles (sl
= Barern de Aonfurrmiln imilucsmil an e Ler “Crer & B - Uniiasdes 1e 1
* Sprvicn de fmibimesin ar Faning Soolbederan “Coolieer”
= R Lo bretine di- Apadoaahaens s filvtpn ~Penmrine =
= Pt “Trikar™ - Fudls fdia 4 Sobsiisa
® Evmiwrrrg b of dgus
Geenals e Srcrerae TA% (Panps lidal - 1303 0% - Campras 7 5P
Frme [180 ITTR-SAEHS — Cobalsr (1) SHCHE- 15 — gussdinhadigssrsinha s &r
GNP ASOT T, DS D0 - B

95,556%

EXTERNQ

Girdffee I — Capiagde ao Programa de Aprendizagem Profisdonal “AEDHA"

E importante ressaltar que outras organizacdes que aluam na area da Assigténcia Social do
municlplo de Campinas ancaminham adolescentas e jovens para a insergio no SCFV = CCIl
AEDHA e no Programa de Aprendizagem Profissional "AEDHA". Desta maneira, atendemos todo
o temitdric municipal, contemplando todas as cinco macromegides: Sul, Sudoeste, Noroesie,
Norte & Leste,

nia'_i mmﬁmcm DOS USUARIOS N _I

O Programa de Aprendizagem Profissional "AEDHA", atende jovens de todas as regifes de
Campinas, sando na sua majona, jovens da regido SUL de Campinas. Uma vez que o Sanvigo
de Conviv@ncia & Fortalecimento de Vinculos “Cidadania Hoje" atende de forma prioritéria esta
regi2c e o Programa de Aprendizagem Profissional "AEDHA" apresenta uma configuracio de
95,55% de jovens incluldos do SCFY,

Caracteristicas Territorial Regifo Sul.

D acordo com o Plans Municipal de Asssténeia Social (PMAS) 2018-2021 e IBGE canso 2010,
constatou-se nimero maior de moradores no municipio de Campinas pertencentes 4 regifo Sul
com 286.824 moradores, seguidos pela Sudoeste com 234 804 moradores, Leste com 230,878
moradores, Norte com 187 022 moradores & Noroeste com 123,454 moradores. Segundo os

dados, s8o regides de grandes proporgdes em nimero de habitantes, com realidades
diferenciadas antre alas.

Para a cbiencio das informagles demograficas deste ralatdrio, foi realizada colefa de dados
com o8 aprendizeés por maio de uma pesquisa, além da consulta 4 planilha de jovens aprendizes.
A pesquisa fol realizada entre dezembro de 2020 a feversliro de 2021 {(de 03.12.2020 a
17.02.2021). Os atendides receberam o link: hfips/forms gla/gSDTCEPWIFEJ31229. que lhes
deram acesso ao formuldrio, para ser presnchido eletronicaments. Uma amostra de cento &
cinguenta e dois (152) aprendizes responderam a pesquisa. Apresentamos abaixo os dedos da
Aprendizagem Profissional relativos a carecterizacio da populagdo atendida pelo referido

Progranma’
o
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Grdflca 2 ~ Fuira etdrio Jovens Aprendizes ~ Fonte: Planilha de fovens aprendizes

A idade com maior incidéncia & de 18 anos. A idade média dos sprendizes ¢ de 18 anos & &
meses. Observa-se nos dados acima que 21,86% dos jovens aprendizes s8o menores de idade
enguanto T8 34% sao malores de idade

GENERD
F.20%
. g
Feminino Masculing
Grifice 2 — Ginero dos Jovens Aprendizes — Fonte: Planilha de fovens aprendizes (/-J

Sobre o resultado apresentado através da planidha de dados, jovens aprendizes apresentaram
moderada elevacio ac género feminine, Resultado do trabatho feito de empoderamento da
mulher no mundo do trabalho /
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Grifico 3 - Regifo de movadia — Fonle: Pesquiss Aprendizagem Profissicnal
Guardinha 2020

Conforme verificado na Pasquisa de Aprendizagem Profissional 2020, cbeerva-se que 38% dos
usudrios maram na regido Sul, sendo esta regldo também apontada pela Prefeitura Municipal
como a mais populosa, Verifica-se também grandes concentragOes de jovens nas regides
Sudoeste (25%) & Noroeste (21%). E interessante verificar que 1% dos jovens residem em outros
municipios, situacdo gue ocorme em geral quando a familia muda de domicillo na vigéncia do
contrato de aprendizagem profissional, ou em situacdo especifica do Projeto LAB-Incluslo, na
qual pode ocomer de jovens com deficingia de municipios vizinhos serem encaminhados para
o Programa da Aprendizagem Profissional a fim de atender requisiic da empresa parceira.
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Gréfico 4 - Einfa - Dados de aufodeclaraglo, de scorda com a classificaglo
utilizada palo IBGE - Instituto Brasieiro de Geograffa e Esfatistica - Fonte:
Pesguiza Aprendizagem Profissional Guardinha 2020
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SITUAGAD DE MORADIA
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21.71%
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Grifico 5§ - Skuacio de Moradia dos Aprendizes - Fonte: Pesquisa Aprendizagem
Profissional Guardinha 2020

A situaglo de moradia & qual se encontram og jovens aprendizes, observa-sa que 66,45% do
total de jovens que responderam ao gquestiondrio estio em situagio de casa propria Cuando
observado 08 casos das familias que estdo em situaglo de residéncia financiada ou alugada
temos o iotal de 26,97%, que podemos concluir que essas famkas precisam desprender da sua
renda mensal para cobrir esse custo, Aos que residem em residéncia cedida sSo 6 58%, esse
dado em paricular pode estar associado a diversos fatores, mas o que nio podemos deixar de
obaervar & 8 questio da vulnerabilidade socioecondmica,

ESTADO CIVIL DOS APRENDIZES

95,39%
4
068% 3.85%
ik =
Casadola) Salsria Usido sstivel

Grafico b = Estado chil dos aprendires — Fonfe: Pesguisa Aprendizagemt
Profissional Guardinhe 2020
Com relagao ao estado civil dos aprendizes, nata-se que 85,38% s3o jovens solteiros & que|
4,61% s80 casados ou em unido estavel,
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QUANTIDADE DE PES30AS QUE RESIDEM NA MESMA CASA
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Grafico 7 — Quantidade de pagsoas que fesidem na mesma casa, confanco oom o
Aprendiz — Forte: Pesquisa Aprendizegem Profissional Guardinha 2020

Este grafico, apresenta os dados da quantidade de pessoas por residéncia. a qual mais de
B0% dos jovans que responderam o gquestiondrio residem em familias com 4 ou mais
pessoas.

ESCOLARIDADE
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Grifico 8 — Escolanidade dos Aprendizes — Fonte: Pasquise Aprendizegem Profissional
Gugrdinha 2020

Dados sobre a escolardade dos aprendizes, podemos Kentificar que, exkste um Indice
exprassiva de inclusdes para os jovens gue ainda ndo conclulram o enslno médio, sendo 42.77%
rd tolel. 45,38% |8 conclulram o ensino meédio e 11, 85% estio mvestindo no ensine supenor,

RENDA FAMILIAR

b
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Grifico 9 - Rends Famiiar — Fonte: Pesquisa Aprendizagemn Profissional Guardinha
2020

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
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Grafico 10 - Beneficios Assistenciais recebidos pelas familias dos jovens aprendizes —
Fante: Pesquisa Aprendizagem Profissional Guardinha 2020
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SITUACAD DOS PAIS! RESPONSAVEIS NO MERCADO DE TRABALHO

o Aposentadaia)

u Desempregadnia)

oD lar

mPEMmonsa

m Trasalhe sulénoama § Priprio negécn

= Trataha formaimente (Cadeira Assinada)
nTrabaha miormaiments

Gréfico 11 - Situagdo dos Pais / Responsdvers no Mercado de Trabalho — Fanta:
Pasquiza Aprandizagem Frafissionsl Guardinha 2020

ATIVIDADES REMUNERADAS ALEM DA APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

80, 15%
987%
=
Tide Poas Fossul

Grafico 12 - Porcentagem de jovens que declarsram possuir ouira alividade
remunerads para aldm do Programa de Apvendizagem Profissional — Fonfe: Pesquisa

Aprendizagem Frofissional Guardiaha 2020 /

A situacho socicecondmica a qual sa encontram o0s jovens aprendizes e respectivamente seu
niiclac familiar, pode ser observado nos graficos renda familar mensal, beneficios assistenciais, /
siluacdo dos paisiresponséveis no mercado de trabalho e alividade remunerads aléem da |
aprendizagam profissional. /
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Pode ser observado no grafico atividade remunerada além da aprendizagem profissional, que
§,87% dos jovens além da remuneraglo do programa de aprendizagem, buscam trabalhos
informats, caracterizando alé mesmo sifuagio de trabalho infantil quando estés s3o
adolescentas,

Consequéncia da siuagao geral enfrentada pelas familias a qual 50% dos grupes familiares
recebem até 1,5 saldrios-minimos, ou seja, um grupo numericamente axpressivo de familigs que
racebem ndo mais que RE1.567 50 ao més.

Quando relacionados os dois maiores picos dos graficos renda famikar mensal e guantidade de
pess0as que residem na mesma casa, chegamos a concius®o de que a renda per capita desse
grupo especifico que compde 38% dos atendidos, tem um giro mensal em tomo de RS 326.5 ao
miis,

A vulnerabilidade socoecondmica das famikas atendidas também esta presante na questio da
falta de scesso de beneficios assistenciais. dos quats 58 21% dos atendidos ndo recebem
beneficios socioassistenciais. Mediante so supramencionade observa-se na guestio da
empregabilidade que 26,32% estdo em siuaglo de desemprego elou frabalho informal.
Siuaches vivencladas que acabam perpeluanda o ciclo de vulnerabilidade socicecandmico das
familias, através da privacio de recursos e direiios basicos as familias.

B.3) CONTRATACOES, DESLIGAMENTOS E CARACTERIZACAO DOS CONTRATOS

No ano de 2020, ¢ Programa de Aprendizagam Profissional da Guardinha teve um tolal da 187
novas contratagbes e 177 desligamenios por término de contrafo & de forma antecipada. Das
contratacBes que iniciaram em anos anteriores, um total de 320 aprendizes tiveram tambem
vigincia de seus contratos no ano de 2020, totalizando um numero de 517 jovens aprendizes
participanies do programa no referido ano.

Apresentam-se abaixo dados retatives & caracterizacio das contratagbes:

MATRICULAS NOS CURSOS DE APRENDIZAGEM

67.88%

17.98% 8.86%
4,.26%

AFRENDE ARCT AR{T ALELIR
VERCECOREM OCUPSCIOMAL DA OCUPACIONAL  ADUDESTRATIG

mﬁﬁ-ﬁ EOUCACAD  ADMSHETRACED

[T

Grifico 13 — Porcentagem de malriculados nos cursos oe Aprendizagem Profissional -
Famle: Planiiha de jovens aprendizes
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Grifico 14 = Forma de conlratagdo - Contralo diveto: Ocasilio em que 2 empresa
conveniada faz o registro do aprendiz; Confrato indirefo: OcasiSio em que & AEDHA faz
0 regisiro do sprendiz — Fonfe! Planiha de jovens aprendizes
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Gréfico 16 - Sitvagso dos contratos de trabalho no ano de 2020 - Fonta: Planiha de
Jovens aprendizes

B.4) RECURS0S HUMANOCS ENVOLVIDO EM 2020
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B.5) INFRAESTRUTURA FISICA UTILIZADA PARA A EXECUGAD DO PROGRAMA

» 02 salas de atendiments pscopedagéaico, sociopedagigico & peisassocial |
equipadss com s cadaires, [ mesa, amano anuive para pranfuanos da
atendimento, computador tekefone;

| = 01 sala mullimeics equipada com 40 cadeiras, 01 belevisdo com canals fschados,
{1 diata show e 01 rafro projator;

« (1 saia de coordenagio equipada com 01 mesa, 03 cadeiras, 01 ftelefone, 02
armarios com pronfugrios conlando documanios dos jovens, 02 armarnos para
documentos administrafivos;

AREa = {5 conjunios de instalacdes sanitinas para Runcionérics:;
INTERMA = 01 emoxarifado;

a {1 povinha

= {1 freq de senigo;

= [ oficing de manutencho;

= {11 sala para diretora execulive;

» [ sala para anquives inathvos,

= {5 salas de selores administralivos;

= [ sgldo equipads com 10 mesas grandes & 80 cadeiras pars aimops, 0 bancadas
qumhnt@lyamaﬁm.mammmniﬁﬂamﬂmm.

= {1 gala téenica 10 mesas de slendmanic, 10 computadares, 10 cadairas, (4

e (2 salaz de informadica equipada com 40 cadeiras cada & 3 computadores cada,
{1 mesa para profassor, 01 lousa, 02 venlladones;

= {1 biblicteca com 03 ambientes equipada com 01 computadar, 03 poltronas, 03
‘pufs’, armianos com liwos,

o D1 sals pata aquipe padagogica equipada com (1 mesa da reunides, (2 mesas
grandes, 01 computador, 02 srmanos fechados, 01 prateleirs grande, 01 armério
pare guarda de partances pessoass, 10 cadeiras, 01 teiefone;

» [ salfio equipado com (2 mesas grandes, 10 masas com 40 cadeiras destinado
para snche dos jovens,

AReA = 06 conjunios de instalagbes sankirias para ususrios:
INTERNA » 1 sala de materiais esportivos com (2 ambienies equipada com 01 poria boias, 02
SOCIDEDUCATIVA amirios fechados, () prateleiras, 01 mesa de reunibes, 10 cadsiras, materiais
esportives diversos;

& 01 sala de gindslica equipads com 02 espathos grandes, 01 praleieirs, materals
e ginastica dversos,

s [ salade jogos equipada com 20 caneiras & 40 cadelras para jogos de tabuleia,
01 rasa da e do mesa, 07 lousa, 07 mesa grande,

» (7 =alas de atividadas com capacidade de 40 usuance equipadas com 02
venFadores, 01 lousa, 40 carleiras @ cadeiras, 01 masa grande;

# 01 sala de anes contendo 03 amblentes aquipadas com 04 mesas grandes, 20
cadeiras, (2 bancades para axposico de meterisis, 02 ambientes para guarda de
materisie conlendo pratMairas, bancadas o anmanos fechados, maleras diversos
de artesanaio.

: . » Portata
= Area e de convivincia
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+ [Estacionamanio;
& [ corety,

= (1 quadra poliasportiva equipeda com 04 tabefas de basquete, 01 rade de v,
arguibancada, paico, 02 raves de gol.

B.6) PEDAGOGICO

Gohn (2010) sfirma que & pedagogia social rata de processos de socializaclo do individug,
especiaimeants 0s que esid0 em situagio social *precédria” e gue necessitam de aprendizagens
de novos valores, habitos e comportamentos,

E importante estimular o impulso para aprender, buscando sampre acreditar nas cepacidades e
potencialidades dos jovens, no intuito de melhorar a qualkidade da aprendizagem destes, partinda
sampra dos contaldos mais faceis para o8 mals complexos.

Freire (2008} apud Bock {2008) considera gue o educando se reconhece conhecendo os objetos,
descobrindo que & capaz de conhecer, ou seja, assumindo-se coma sujelo cognoscente, e niia
como incidéncia do discurso do educadar.

E importante ressaltar que parimos do pressuposio que os jovens precisam aprender & saber
fazer, podemos contribuir com o desenvolvimento da autonomia, apolendo sempre os usudrics
na resolugdo de problemas, na comunicagac e na auto gestio, incentivando continuamenta os
habitos mentais e a busca por novos aprendizados, [& que atualmente estd mais acessivel o
conhacimento, basta a nods educadores estimular essa busca & fim de awliar para o éxito

passoal, profissional e civico dos jovens.

A preccupacio tem sido a de criar condigbes @ possibilidades para que o educando estejs “a
fim de aprender”, de quais maneiras pode-se envolver of estudantes nas atividades de
aprendizagerm, & persistirem nas tarefas desafiadoras, a aprander significativamente e a valorizar
a educagao (PILETTI, 2014)

Us conteddos estho sempre integrando instrugtes tematicas e guestbes comunitarias, pensando
S2mpre em promover que O NOSs0 espage seja de estimular a busca de direitos e da cidadania,
bem como um preparo para o mundo do trabalho e da democratizacio do conhacimento.

“A fungio do educador é de mediador e facilitador, ajudando sempra
03 aprendizes. Os educadores voltam-ae “para a formagao de cidadaos
livras, emancipados portadores de um leque diversificado de direitos,
assim como de deveras para com o8) outra(s)’ (GOHN, 2010). E um
processo sociopoiitico, cultural @ pedagdgico de formagcdo para a
cidadania, entendendo o politico como a formagdo do individuo para
interagir com o outro am sociedade. Ela designa um conjunto de
praticas e produgdo de saberes, que envolve organizagbes |
nsiituighes, atividades, meios & formas variadas, 2ssim como uUma
multiplicidade de programas & projetos sociais”

(GOHN, Maria da Gdrla. Educagio nSo formal & ¢ educador social
aluagao nos projetos socials. - S8o Paulo: Cortez, 2010)
-% II
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Gohn, (2010} afirma gque 3 educagio ndo formal tem um cardter universal e abrange todos 08
seres humanos, independentemente de classe sogial, sexo, etnia, religifo. Esia educagio
também tem uma inflencionalidade na formacio dos jovens atendidos,

Os temas trabalhados no Programa de Aprendizagem Profiesional possuem ligagio com a
reaglidede dos adolescentes/jovens, considerando a cultura da comunidade & o conhecimento
prévio dos jovens, e o infuito & de formar cidad&os protagonistas, conscienta de seus diregilos e
deveres

Schwartz [2014) afirma gue guando um educando possul interesse, esforco, envolvimento,
concentracio, satisfacdo & considerado como motivade, no entanto, & necessario diferenciar;

As razfes que orientam a pessoa para agir em uma diregio, que incluem valores, inferesses ou
metas, ou 3eja, a base da molivagio,

D3 fatores que envolvemn as capacidades cognitivas, conheciments prévio, esquemas de
pensaments, gue contribuem para a acho;

A influéncia do contexto,

Para Schwarz (2014), curicsidade, interesse e esforgo ndc surgem isoladamente, pois
dependem dos conhecimentos prévios, do pensamenio & do cantexio

Para uma aprendizagem efetiva & fundamental estimular a motivagio nos educandos, poks a
partir defa, docentes e discentes podem obter estimulas e incentivos favoravels no processo de
ensinc-aprendizagem, no entanio, sema motivacio a aprendizagem pode ser dificullada, porém,
diversos falores infleenciam na motivagio, como alimentaclo, frequéncia na escola, vinculos
com professores & alunes, estado emocional, denire outros (PILETTI, 2014).

Para criar interesses, coma educadores, precitamos propiciar a descoberta, desaflando os
aducandos; desenvalver uma atitude de mnvestigacio, garantindo um desesjo mais duradouro do
saber; ter uma linguagem acessivel & de facil compreensad; apiicar exarcicios e tarefes com grau
de complexidade adequado; compreander a utilidade do gue esta aprendendo (BOCK, 2008).

Mo curso tedrico do Programa de Aprendizagem profissional "AEDHA", foram frabalhados em
2020, os seguintes conteddos tedricos basicos e especificos direcionados 205 uSUAMDS,
caonforme quadro abao:

CONTEUDOS BASICOS APLICADOS EM 2020

=m e

Comunicagho € Informagso

Cidadania & Politices Publcas

Inchusan Digital

Saide e Maio Ambianie

Praticas de Esponia de Parlicipacat e Lazer

|
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| CONTEUDOS ESPECIFICOS DO CURSO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
E ARCO OCUPACIONAL EM ADMINISTRAGAD

Saguranca no Trebaho
Praticas Adminisirativas

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO CURSO DE ARCO OCUPACIONAL DA EDUCAGAD
| Prisfcas de Recraacdo o Lazer

Orpanizagho Escolar

Aupiar Adminisiralivo de Bibliotecas e Escolss

Contador de Hisloras

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO CURSO DE APRENDIZ VENDEDOR DE COMERCIO VARENSTA
Sepuranca ng Trabatho

| Projeto de Orientagdo Profissional

 Téonicas pare & Coméreio Varejista

CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

CQuando Inserido no Programa de Aprendizagem Profissional, o adolescantefjovem realiza um
curso de Formagso Inicial com duragdo de &0 (oftenta) horas, distribuldas em dias Oteis por D6
{seis) horas didrias, pariodo am que recabe orantagdes @ instrugOes necessarias para formacao
tedrica da fungio de Auxiliar Administrativo — CBO n® 4110-05 e Comércio Varejista - CBO n®
5211100

Uma vez insarido na funcao de Arco Ocupacional de Administragio — CBO n® 4110-05, 4141-05,
41220 e 4151-05 & Arco Ocupacional am Educacdo = CBO n® 411010, 3714-10, 2625-05 e
3341, sua carga horéra inicial serd de 108 (Cento e oito) horas, também distribuidas em dias
Utels por 06 (sais) horas digrias

Ao término da Formacao Inicial, ocome o periodo de atividades de Formagio em Concomitancia,
durante o qual o aprendiz realiza 06 (seds) horas didrias, sendo 04 (qualro) dias de atividades
praticas, & 01 (um) dia de atividade tedrica. Mos dias em gue o adolesceniajovem vem
semanalmenie & AEDHA, dé-se prosseguimento ao Curso de Formagao Profissional. oferecendo
a ele outros elementos neceasanos para seu desenvolvimento profissional e fortalecendo seus
vincuios com o propric Programa de Aprendizagem Profissional, conforme direfrizes do
Ministério do Trabaiho.

As orientagies e instruglies das atividades tedricas s8o oferecidas atrevés de conteddos basicos
e especificos, conforme apresentado no plano de ensino, sob responsabllidade da equipe
contratada pela AEDHA para o desenvoivimento dos mesmos junto aos aprendizes.

A Formagda Final & desanvolvida durante o perindo de cumprimento de carga horaria tedrica, de

acordo com o respectivo curso, sendo para os cursos de Auwdliar Administrativo @ Coméreio
Varejista a duragdo foi de B0 (oitenta) horas, distribuldas em dias (teis e, para 08 cureas Arco
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Ocupacional de Administraglo - 102 horas & Arco Ocupacional em Educaglo - 114 horas,
também distibuldas em dias Oteis, perfodo em que sistematiza, registra @ apresenta os
conhecimentas adquirdos.

Mo perlodo que compreende a duragao do contralo com o jovem aprendiz, em conformidada com
a legislaciio vigente, o adolescentaljovem recabe apolo da equipe multidisciplinar, composta por
pedagoga, psictloges, orentadores profissionals e assistents social, atendendo as demandas
exisientes em articulaclo permanentd COM 35 eMpresas conveniadas e, quando Necessano,
srvoliendo os familiares para que as orientagbes de apoio possam sar entandides no ambito
famillar, de forma que as necessidades possam Sef SUDNAas @M SUS fotalidade & maniendo
assim sempre o respaldo para todo.

A melodologia utiizada no Programa de Aprendizagem Profissional considerou ©
desenvolvimento dos adolescentesfovens, suas dificuldades & necessidades. Para Isso, as
pstratégias utilizadas foram flexiveis e dindmicas, garantindo @ participagio ativa de lodos os
envolvidos no processo educativo. As estratégias pedagdgicas utilizadas dentro dos mddulos
oferecidos consisfiram em aulas expositivas, dislogadas e participativas. pesquisas, trabalhos
individuais & em grupo, vivéncies e dindmicas, sstudos dirigidos, axparigncias de campa,
dramatizacio, debates, estudos de cascs, seminerios @ problematizacso, com o apoic de
recursos Budiovisuais, como forma de intervengdo social plansjada gque cria situaches
desafiadoras, estimula e orienta o8 Usu4rios na construgdo e reconsinigao de suas historias
vivencias individuais & cobetivas, na familla & no territdrio

A metodologla fol pautada em vivenciar experiéncias que contribuam para construgio de projelos
individuais & coletives, desanvolvimento da autoestima, aulonomia e sustertabilidade; vivenciar
experiéncias para relacionar-se & conviver em grupa, administrar confiitos por meio do dialoge,
compartifhando outros modos de pensar, agir & atuar; vivenciar experiéncias que possibilitem
lidar de forma construtiva com potencialidades e limiles, sempre viabilizando a aprendizagem
cama conhecimento dos fatos integranda o adolescents & sociedade,

As alividades desampenhadas no ano de 2020 pelos aprendizes nas empresas efou Srgaos
conveniados, foram verificando o Codigo Brasileiro de Ocupaches (CBO) do Ministerio do
Trabsihe @ Emprego, de Auxifiar Administrativo, Arco Ocupacional de Administragio, Arco
Oeupacional em Educago e Vendedor de Comercia \argjista, Foram atividades exercidas em
esoritdrios do cooperador = empresa, orgaos pdblicos, escrittrio de profissionais liberais, ONGS,
lofa de comércio varejista, dentre cutros — & gue contribuem para 8 promogao blopsicossocial &
educacional do{a) adolescentefjovem, sempre sob suparvisao da aquipe técnica da AEQHA.

As gobes do Programa possibilitaram ac aprendiz © desenvolvimento de sua cidadania, a
compreensio das caractedsticas do munde da frabaine, dos fundamentos técnico-cientificos e
das atividades wcnicotecnolégicas, especificas & drea administrativa, comercial e educacional,
Habilitaram-s= o= jovens a aluarem com postura de um profissional criativo, inovadar,
competents & aualizado; formando profissionals consclentes das dificuldades de seu ingresso e
manulencio no mundo do trabafho, Ao terming do Cursc, O jovem adquiriv habildades e
competéncias pessoais como Iniciativa, trabaiho em equipe, flexibiidade, sdaspiaclo de
linguagem, negociaglo, empalia, observagso, persisténoia, facilidade de comunicagao,
contomar situaghes adversas, autoconirole, entre outros.

O aprendiz, a0 trmino do Curso de Formagao Profissional em Auxiliar Administrathvo, adgquinu
habilidades nas dreas de documentagao, tanto no frato quanto no preenchimento; no auxllio na
preparaclo de relatdrios, formulanos e planihas, apoio nos procedimentos adminisirativos da
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empresa; stendimento a clientes no local ou via telefnica; apaio na Area de recursos humanas:
auxilio na loglstica da empresa.

Ao termine do Curso de Formagdo Profissional em Arco Ocupacional de Administrecsio, o
aprendiz adquiriu habilidades ma drea de arguivo, recuperaclo de dados e informaghes,
aquisicho do material para o acerve, incorporaglo & organizaglo de material a0 acervo:
conhecimento na érea de almoxarifado recepcionando e conferindo produtos e materiais: registro
de documenios de langamentos, armazenamento e distribuicdo de produtos e materiais. Como
suxiliar administrativo. documentacio, tanto no trato quanto no preenchiments; no auxilic na
preparacac de relatorics, formuldrios @ planilhas: apoio nos procedimentos administratives da
empresa; atendimenio a clientes no local ou via telefonica; apoio na area de recursos humanos:;
auxilio na loglstica da empresa. Por fim, comao continuo adquiriu experidéncia no fransporte de
documentos e objetos, operou malotes de correspondéncia; protocolou documeantos s objetos;
EXECUIDU SBMVICOS gerais e transmitiu mensagens orais e escrites.

Ao término do Curso de Formagao Profissional em Vendedor de Comércio Varefista, o aprendz
adquiriu habiidades nas dreas de: confrole da entrada e saids de mercadorias; exposicao de
mercadonias nos pontos de venda; promoveu a wenda de produlos, demonstrou produtos:
preparou mecadorias para venda; vendeu produtos: atendeu clientes; trabalhou com SEgUranca,
& desanvolvau-s& na comunicacho.

Aa términa do Curso de Formagao Profissional em arco ocupacional da educaciio, pretendey-se
que o aprendiz tenha consciéncia de seu desenvolvimento e de seu processo de escolarizacso

Os aprendizes adquiricdo habilidades nas dreas de’

Auxiliar Administrativo de Bibfiotecas e Escolas (preencher documentos: Preparar relatdrios,
fermuldrios e planilhas, acompanhar processos administrativos: atender clientes efou
fomecedores; executar rotinas de apoio na drea de recursos humanos; prestar apoio logistico,
damanstrar competéncias com frabalho em equipe, inicistiva, flexibiidade, adaptacao de
linguagem, persisténcia, organizacio & autoconirole.

Monitor de Recreac®o auxillar na executar de athvidades recreativas, promover atividades
lidicas esfimulantes & participac@o, auxiliar na elaboragio de projetosl atividedes recreativas,
atender chentes, suxiliar no setor de recreacdo, auxiliar na administracéc de equipamentos &
materiais para recreagdo, trabalhar com seguranga, comunicar-se; demaonstrar competéncias
com trebalho em equipe, comprometimento educacional, lideranca, criatividade, dinamisma,
extroversdo e discipling,

Comtador de Histdrias: interpretar personegens, ensaiar cbras dramdticas, desanvolver
procadimentos para  interpretar, desenvolver pesquisas, comunicar-se  demonsirar
competencias com trabatho em equipe, sensibilidade, conhecimentos artisticos e autodisciplina
no frabalho.

Reforgo Escolar: auxiliar nos cuidados com @ seguranga dos alunos, ajudar na inspacaa do
ambiente escolar @ no transporte, auxiliar na orientagdo de alunos e responsaveis, prestar apoio
2t afividades acaddmicas, acompanhar as atividades fivres dos alunos, organizar ambisnte &
transporte escolar, demanstrar competéncias com cordialidade, pacidncia, equilibrio emocional,
Aexibilidade, credibilidade e comunicagio.

Planajamento e Reunldes padagdgicas | Roda de conversa interativa %}/
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Planejar & analisar uma realidade, na qual reflete-se sobre as condigies existentes, prevendo as
formas aliernativas de agdo na superacao de dificuldades cu alcancar objetvos desefados, ou
gaja, planajar & um procasso mental que envolve analise, refiexSo e pravisdo (HAYDT, 2006)

O planejaments de aula & a sequéncia de tudo o que val ser desenvolvido em um dia com 2
sistematizacao de todas as atividades gue sario desanvolvidas no periodo, contribuindo para
gtingir os objetivos desejados, para superar dificuldades & controtar a iImprovisacao, AD planejar
o educador; prevé os objetivos imediatos; especifica os conteddos; defing o8 procedimentos de
ensino; indica cs recursos 8 serem utilizedos, estabelece qual fipo de avaliagio (HAYDT, 2008).

Os planejamentos S30 realizados semanalmente, O lemas s30 discutidos em reunies
pedagogicas / roda de conversa interativa, que desde 23 de margo da 2020, estio acontecendo
online pelo aplicativo Google Meel, & priori as reunides aconteciam pressnciaimente. \Vale
ressaltar que, todos os educadores tomam conhecimento dos temas e conteddos trabathadaos
com 0% aprendizes. Essas discussbes s&o de extrema imporiéncia para a equipa educacional.

As reunides pedagigicas foram desenvolvidas com a participagsio dos educadores, pedagoga,
psicdlogos, orentadores profissionais e coordenador do Programa de  Aprendizagem
Profissional, com o objetivo de disculir metodologias e estratégias a serem trabalhados com os
adofescentesfovens, bem como refletir em coletivo sobre o desenvolvimento das habilidadas,
potencialidades, desafios e dificuldades dos nossos usudnos

As reunides aconiesceram as sagundas feiras e tinham a duragio de 2 horas. Outros fatores
importantes, além da elaboragio de estratégias de organizaglo do planejamento de atividadas,
eram a capacitaglo da equipe com temas diversos @ 8 organizagio de atividades e reunibes
exiemas, com o infuito de preparar o acolhimento dos jovens e adolescentes e atender as
demandas relacionadas & equipé & aos usudrios. Dentre os principais assuntos tratados, pode-
se desiacar.

Planeiamento de alividades,

Samanas interdisciplinanes,

Organizaches gerals das atividades coletivas,

Organizaches de evenios presenciais € onling;

Dialogos sobre dificuldades e desafios nas relagbes ensino aprendizagem, principalmenta
com a metodologia de atividades anline & dificuldades na interagdo e parlicipacao dos
LSUAros,

« Aspectos positivos, crescimantos @ evolughes do plblico atendido;

#« [escussdo e planejamentos coletivos de temas a serem trabalhadaos,

« Apoio & equipe com a plataforma Google Clasroom, P‘*—

As atividades, desde maio de 2020 estio sendo realizadas pefas seguintes plataformas:

Google Clasroom ou Google Sala de aula;
Geogle Maet,
Formukarios do Googhe;

Atividades impressas para os adcolescentesfjovens que néo tem acesso OU NA0 possUam
recursos ecnaldgioos,

Interdisciplinaridade )% |
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Carvalho (1998) afima que a interdisciplinaridade & manelra de organizar e produzir
conhacimenta, integrande diferentes estudos, na pretens&o de superar uma visdo especializada
e fragmentada do conhecimenio em dire¢ho 4 compresnslo da complexidade, referindo &
interdisciplinaridade como postura, como nova atitude diante do alo de conhecer,

Em 2020, as atividades interdisciplingres ocormeram mensalmenta, com a participagao da equipe
de educadores

AGOES — 2020
Atividade “Preconcelto e Discriminagdo” (Cldadania) -27 de janeiro a 07 de fevereiro

Nessa atividade, houve a retomada do tema (trabalhado no 2° samestre de 2019) a partir de roda
de converss, com proposta de eiaboragio de roleiro (cena) acerca da tematica e apresentagao
{ieitura ou encenagan),

Agdio com colaboradores e jovens — 10 de fevereiro
Rode de conversa feminismo, o que & ser mulher, violéncia doméstica, partilha de vivencias etc.
Atividades “Movimentos Soclais"” (Cidadania) - 10 a 14 de fevereiro

Roda de conversa sobre os principals movimentos sociais (LGETQIA+, Feminista, Negro, Luta
por Moradia & outros),

Atividade *Mulheres Inspiradoras” (Cidadania) - 08 a 13 de fevereiro

Raslizago de breve roda de conversa e uma atividade pratica sobre grandes mulheres am areas
como; artes, esporte, Direttos Humanos & outras.

Atlvidade Interdisciplinar Construgio de regras e regimento interno — 03 a 06 de margo

De 03 a 08 de mamo de 2020, houve um plansjamento interdisciplinar para a consirugio de
regras em conjunto com os sprendizes. A iniciativa teve a finalidade de discutir as normas e
diretrizes da Instituicio. Apds a discussdo e esclarecimentos, os aprendizes se organizaram em
grupos e houve o sorfeio dos tamas. Os jovens criaram uma apresantacie contemplando o artigo
do Regimento Interno e a frase de efeito. E importante salientar a criatividade dos jovens: houve
dramatizagio, misicaes e cangles, dentre outros, sobre o tema

No decorrer da atividade os aprendizes thveram tempo dastinado para ensaio @ realizaram um
roteiro em que deveriam explicar de forma breéve as cenas @ falas qua teriam nas encenagbes.
Ao final, aconteceram as apresantages e nos rofeinos entregues, foram reallzadas anctagfes
perante a parficipaco, comunicago oral e comprometimento dos aprendizes. Por fim, os
aducadores explicaram o objetive da atividade e Importdncia, alem do mais, foram feitos
apontamentos periinentes a atividade realizada de cada grupo e elogios aos trabalhos dos
aprendizes.

E impartante salientar a criativndade dos jovens: houve dramatizag8o, misicas e canges, dentre
outras formas de produglo artisticas. Dentro desta perspectiva, os trabalhos am grupo
contribuem para a formagdo de novos hibitos e atitudes pesitivas de convivio social, estimula
também a particlpacao cooperativa de todos os membros da tomada de decislo grupal, e por
fim, orientar os lideres no sentido de essumir um papel integrador (Haydt, 2010),

Evento "Empoderamento Femining” - 13 de margo % :

Aulatéeio Anunl AL DHA 3050 — Caphula & - Programs de Apeandicages Profwsonal AEDHA 3

. 3



Associacho de Educagao do Homem de Amanhi

* Apswnnimgen Profissrss’ "AEDHA"

= LA Doy s b b L by e Saplg i e biobwafa ils Poriiui it Chelipalircis s Gypogds dn Timbedi

* B o D i Cresshetinn [nohmen o lnsgerm oot "G ks Hou™

= Birens do foylareein nallebienl " Coveee Sparrzele® - Unelsdes 1a il

= Berenm do Sailvriere ol ileciorm| on Ceam Lor “Cre L Sae® — Livedodas 1 e 11

= Yprenm de Scyhursrin an Fendes Scoladoras "E'M'-l'rnr

= Bereca Complameaier de &padeink Filert b i

= Pigee Tidigr™ ~ Prahs pera 4 Ssduseriin

= Edatn g oy B ey i g M
byannds des Anereran 165 Panpes Sl - 130598208 - Campiren - S0 é.‘f'ﬁi ;ﬁ

Fomm |18) 3772 BEH — Cataiar [15) GO0C0- 155 - guamidmha(fgesmd sha g s
CHPLL 80T I LT -5

0 evento *Empoderamento Femining” ocorreu em 13 de margo da 2020 @ promoveu em espago
aberto para a troca de ideias referente & questio da mulher na sociedade contemporanea. No
pericdo da manhd, Vanessa Dias, arficulsdors da REAJU (Rede Addicula Juventude).
apresentou-se, fez breves leituras para estimular a reflexdo doslas jovens e, logo em seguida,
iniciou uma séne de falas acerca de lemas como: a mulher na sociedade, feminismofeminismos,
machismao, papéis de génera impostos socialments, preconceito, intolerdncia e outros. Ao longo
da manha, pode-se nofar um espaso de construcio e de aprandizado, principalmanta, no recarte
da juventude. O periodo da tarde deu continuidade & tematica principal @ contou com a presenga
de Alessandra Ribewo, gestora da Casa de Cullura Fazenda Roseira, gue fez uma fala inicial
sobre juveniudes e seus desdobramenios socials, assim, houve diversos questionamentos e
buscou-se trazer reflexdes para (@ com) osfas jovens. Logo em seguida, Alessandra Ribairo
mediou uma atividade de elaboracao de cartazes e apresentagies envolvendo temas perlinentes
a0 momento de construgdoldesconstrugdo. Vale dizer que o Evento fol encerrade com uma roda
que frouxe apentamentos a respeito dos temas trabalhados, bem como aches de afetividade e
unio.

Atividade “Mulheres Ineplradoras” (Cidadania - continuag8o) - 11 a 15 de maio

Fublicacéo na plataforma Google Classroom do video *Mulheres que Mudam o Mundo: Zica
Assis” (fundadora do Instituto Beleza Matural) e atividade sobre o conteido (1). A empresendedara
brasileira relatou sua trajetdnia, as criticas que & ouviu sobre seu cabelo, a falta de atengio do
banco guando foi solicitar um empréstimao, as falas de gue ndo consaguina desenvolver um bom
produto, denfre outros aspectos. A jomalista Mathalia Arcur, responsdvel pelo canal, fraz
estatisticas acerca da média salarial no Brasil, desigualdades e outros dados relevantes.

L r'.:l"

MULKERES § .

0 MUNDD

Faz-se necessirio destacar a devolutiva da aprendiz Bianca Vitorina:

‘Eu simplesmante adorei 0 video de alividade antenor, sobre 8 Zica
Aszis, mosira que nds muleras podemos chegar aonds daseamos/,”

Atividade “Interpretagdo - Charges" (Comunicagio) - 18 a 22 de maio

Introdugio sobre o respectivo género textual e questio sobre interpretagio de charges. Denire
as imagens selacionadas pela educadora respansdvel, destaca-se a que faz referéncia & presséo

da muler no mundo do trabalho.
'Ei-‘“.
W
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Vale dizer que, diante da p-;r'guﬁta (2} sobre a possivel elaboragdo de uma charge, destacam-se
respostas que dialogam diretaments com a emalica da diversidade;

= Eu fana wma charge com lemdlica feminista, abordando o conceifo
oe feminifidade. Seria lusirada com um andncio do lado de fora de uma
lofe oe cosméticos, fendo nes um homem usando maguagem; e
gnguanio algumas mwherss sasm da lajs carregando mulas sacolas,
uma muther observa sozinha o andncio (esss personagem lefa o
cabalo bern curto, ou 58na careca, @ estana vestindo camisela e calga
jeans, sem nenhum acessdrio Yeminiizado”). O Hiwp dessa charge
geria; "0 gue & uma mulher?” (Ana Clara Montsiro, AP Il - Tesga-faira).

- Em uma charge, lrataria o lema da Vieldneois do Esfado confra prefos
favalados, pois & aligo mais recormmenie gue se imagina, NSo & jusio gue
PBES0ES S8jam assassinadas por causa de sua cor de pels... mas falar
de Justica no Brasd & 56 uma wtopia. (Migqueias Rodngues Dos Santos,
AFZ- Quarta-feira, BOSCH).

- Ei lratarna o ftema homofobia, pra sar mais axato o dia 17 de maio
gue & uma dafa muito importanie, pois fol nesse dia de 1990 que
omganizacho mundial da sadde relirod 8 homossexualidads da isla
imfernacional de doengas. il wm grance feito pere o mundo @ reforgo
na {uta da populacio LGBTOM+, pois atd hoj ales soffem par seram
guem sdo de verdade. (Mauan Cabral - Valao).

Reponsabilidade Social (Semana Interdisciplinar) = 01 a 05 de junho

Introducdo sobre o tema “responsabilidade social’, apresentando como foco iniciativas de
empresas neste sentido. campanhes pubficitdrias mals inclusivas, processos seletivoz de
algumas companhias & apbes tecnoldgicas conira a violéncia domeastica.

Atividade “Consumo Sustentavel” |[Educ. Consumo) - 08 a 12 de junho

Publicacdo da misica “Sobrevivente” (Gabriel o Pensador) @ sua relagio com. consuma,
consumismao, melo ambiente etc. Todavia, como se trata de uma letra que faz inGmeras ofiticas
socials, os aprendizes também se manifestaram a respeito de temas relacionados & diversidade:

- Entre lanlas criicas o gue mals me chamol atencdo fol & seguinie
frase da mosica "Preconcedo racial social Inlolerdncia refiglosa,
sexual, E 05 poderosos elimentam a ignordncia Que sustenta a sua
gandncia & tudo fica sempre igual” Essa frss se refrata da realidade

2 Pargunta origingl “Qual ftema vocé trataria se elaborasse uma charge? Explique am

datalhas”, ; 3

— L]

PMatainria fmest AETHA 2090 - Gapiuio K - Programa du Aprosd agee Profasionol AECHA 44

5



Associacio de Educacio do Homem de Amanha

a T | " AR £
» LAB-ircihushai Lalrrmicirio b Sapkopdan g bidluile ob P fos DBl i basd e e Trobaie: = i
T HGHY - Camion de Conetelnesia Badhimsd 8 linisrpimsodsl " Chlsares Fom "
* Gerakey de Aogdbmidids bl el "Gk dgermoids” - Ushlodes la i

* Bewig 8 Soolaveiea. bl sl oo Caks Liv “Crir B Sar™ — Urisdsian s 11
* Bareirs o Sepilhiveiida o Fanding Aodheduay “Con'dnme
* Bwraiga Cangl op Apadnehanemic b “fonncne”

Progte "Triter™ - Posbs par 8 Sansnn
* Faatacienl ive S if Aigisa d‘l* tﬁ
dwiije dod Smorsenn 185 Panpe bkl - 13898208 - Caepna 7 5P 6“&' " i'; ﬁ
Fuees CHB0 570 E 2030 —Cabalar 01 D) SOEB- 1980 - gusnbnn sdfges tinhauciy i T o e e b s
CHF 35075 6de 1001 - 58

do mundo, porgue enguanto lodas essas colsas 86 piore @ cada oia |
{Graciale Araujo — AP Educ).

- Uma das crificas é o praconcelio, Sobre o praconcello 4 foi falado em
giginmas gifes, eu ache uma ignordncla, falta ds conhecimento
absurda pois ndo & a car, género, refigido entre outros que faz o ser
humano. Essa misica & como 26 fOSse uima apelo Dara que Possamaos
rafletir nas agbes, na fala, no mundo entre outros, (Letica Ap. G do
Carmo APl de quarta-feira).

Reunido “Projeto Juventudes — FEAC"- 10 de junho

A referida reunido teva como panicipantes AEDHA - Guardinha: educador social - Aprendizagem
Profisgional @ peicdloga - SCFV, na qual os representantes das instituiches explanaram sobre os
projetos @ o contexta vivido e refletinde sobre 05 desafios para a juventuda da Campinas: Quads
530 as priondades? Quails 50 a5 pautas? Outros assuntos foram abordados, dentre eles pode-
s& destacar

Realizagio do projeto precisa de apoio;

Pesquisas internas sobre o plblico atendido devem ser publicadas;

Cronograma dos projatos dave: Ser repensado;

Docurmenta alaborado coletivamente.

Atividade “"Empresas @ Diversidade™ (Cidadania) - 22 a 26 de junho

Matéria "0 gue uma empresa pode fazer contra o racismo além de pos! na intermet’.

(Nexe Jornal] & video “Diversidade no embisnte corporativa: enfenda sua importdncia” (Kenoby
- YouTubs),

Atividade "Missio, Visio a Valores™ (Priticas Administratives e Desenvolvimento Humano
= Formagdo Inicial) = 30 de junho

A Educadora do Programa de Aprendizagem Profissional, responsavel pela atividade, relstou
que ha empresas que parecem “levantar a bandeira” da diversidade, porém, realizam parcerias
efou coniratacBes que ndo condizemn com tal forma de polifica, Assim, considerou relevanta
desenvolver com os aprendizes pesquisas e reflexées sobre o recorte.

Neste sentido, & importante destacar aigumas falas durante a troca de ideias entre aprendizes &
educadara

- A politica de valores (). E, tem as questdes raciais que 18 vindo muito
& tona depois da morte do segurancs, inclusive depols da morte do
Miguel, enfim, depois ds morfe de multas pessoas da pels negra gus
vam acontecendo.. 8 & & um fema que & bem divuigado. (Jaiane
Cristing dos Santos da Siva — Fl).

- Eu v gue ndo sei 88 foi 0 BK ou Mo Dongld's, que disponibiizaram o
valor dos lanches para ONGs de spoio LGBT, su n&o sel qual das duas
foi, mas foi uma das duss. Ev vi no Facebook anfem. (Jaiane Cristina
dos Santos da Siiva = Fl) f%

e
e
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- Muites empresas colocam que Um de 5805 VaIores & respeto, mas a
emorasa tem um padrdo de profissional. Em um processo selelivo esta
MABsma ampresa exciil pessnas por onemtacio sexual E justo islo?
(Educ, Susie Castro),

- Muitas vezes slas fazem isto 50 pela, vamos dizer assim pela
popuianidede. Fale gue apola, mas & oiaimente ao conirano [(Fedro
Henrgue Gomes = Fi).

Semana Interdisciplinar Aprendizagem Profissional: “Questio Etnico-racial @ © Munde do
Trabalho™ - 13 a 17 de julho

A respective semana fol organizeda de modo que as diferentes disciplinas trabalhessem o
mesmo bema, isto &, 8 guestio étnico-racial e o mundo do frabalho, Assim, foram elaborados
materiais sobre:

Ragaletnia/cor & racismo,

Modelos, mods & padrdes astallcos,

Represantatividade,

Estatisticas sobre: popuiacho, trebafho & emprego, rends, educacio, moradia, violencia,
cultura, salude e politica;

» Condigtes de trabalho de empregadas domesticas no Brasil;

= |guaidade racial em empresas

A proposta consistia em acessar o conteldos publicados pelos educadores na plataforma
Google Classrrom, elaborar uma siuagio gue anvolvessa racismo, bem como propor umsa
intervengéo para tal situag&o. Assim, cabe destacar um dos trabalhos elaborados pelos jovens
da Aprendizagem Profissional

"MWo dia 25 de junho de 2018, no estddio do Maracand no Rio de
Janeiro, Era disputado um dos campeonatos mals importantes enire
Cusadia Futebel Clube & Real da Barra. Se iratava de um jogo decisivo
& a rivalidade era cada vez mais evidente a cada disputa de bola.

D jogo esiava caminhando bem com um empele de 2 a 2 e
consaqueniemants levands a decisdo de pénalbe, até gue em uma
disputa mais agressiva o jogador Roberto do Real da Barra atingiu
fortemente Marcos do Ousadia Futebol Clube, gerando um confiito
generalizado. O jogo precisou ser pausado davido Marcos ter ofendida
Foberin, usando as seguintes palavras "Mao precisava disso, seu
miacaco”.

Fol aplicado o cartéo amarelo para o jogador Roberto (negro, 25 anos)
davido sua falta, mas o jogador Marcos foi o grande vilio da partida
Sua postura fol completamente antiética e fugiv completamente do
profieslonalismo, devido a sua fala racista

O jogo terminou com 8 vitdria do Real da Barra, apds um gol de
Roberto, Mas gerou grande polemica com o ocorrido. O técnice do

discussio para evitar demats confiitos,

Ousadia Futebol Clube preferiv substituir Marcos logo apbs a|
| x
1
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Para soiucionar @ siuagdo acima, avaliando o comportamenic do
jogador Marcos do Dusadia Futebol Clube, seria justo aplicar uma
punicdo de suspensao dos |ogos, |untamentd com um PrOCeSss0
composio de multa a ser paga ao jogador Roberto.

Apds a polémicea o time Ousadia Futebol Clube postou em suas redes
gocigis & ahé cadew uma maténa sobre 8 campanha que eles decidiram
iniciar apds a atitude racista de um dos seus jogadores.”

(Fonte: Atividade na Integra = Jovem Aprendiz; Caroline de Jesus Dias)

Apresentagio dos aprendizes da Formag&o Inicial - 04 de agosto

Os aprendizes da empresa John Deere realzeram uma apresentacao enriquecedora, irazendo
Informacdes @ dados sobre a respectiva empresa; histdrico, localizacio, missdo, visdo & valores,
dentre oultros, Faz-se necessano sallentar que a lurma de aprendizes destacou como a empresa
trebalha & diversidade e 8 inclus&o — tanto no que diz respeito & valores guanto a praticas -,

Semana Interdisciplinar “LGETQIA+ & 0 Mundo do Trabalho™ = 1T a 21 de agosto

A respectva semana fol organizada de modo que as diferentes disciplinas trabalhassem o
mesmo tama, isto &, o piblico LGBTQIA+ & o mundo do frabalho. Assim, foram elaborados
materiais sobra

# Dirgitos Humanos, Declaragds Universal dos Direitos Humanos & Organizacio das
Nagbes Unidas (OHUY;

» Representatividade na politica @ nas empresas;

# Dnwersidade nas empresas, valores deniro da organizacao, oportunismo ("pinkmoney”) &
estatisticas,

= Tecnologia como aliada no combate ao preconceito e & discriminagio,

A proposta consistia em acessar 05 conteddos pubbicados pelos educadores na plataforma
Google Classmom, escofher um dos assunios rabalhados e desenvolver um texto, audio ou
video sobre o lema. Assim, cabe destacar alguns dos trabalhos elaborados pelos jovens da
Aprendizagem Profissional, bam como alguns comentarios surgidos na roda de conversa sobre
a lemabca principal;
= Imaging que 8 questio da homofobia e transfobia mo Brasil seja
gragas a educaglo ruim do pals, afinal, lemos wma das makones
paradas LGBTONA+ no mundo, multas passoas famosas e de paso na
midia s8c LGBT 5. O problems & a informagdo que ndc chega a todos.
iWandarson Ribeiro — AP Il terca Sanasa)

- Levando oo am consideracso, o mehaor jeile de abordar assundos
gque nda se lermn propnedade, & abar espago para algudm gue lenha.
Se guer mostrar apoie a diversidade, simples. fenha diversidade,
mastre 8 diversidade e ndo seja conivenis com quem & contra. (Nicoly
Maria Couto de Santana - AP 4h gexta IMA)

Semana Interdisciplinar “Pessca com Deficiéncia acessibilidade ¢ Inclusio”- 28 de
setembro a 02 de outubro
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Guardinhia

.-A respectiva semana foi organizada de modo gue as diferentes disciplinas trabalhassem a
tematica: Pessoa com Deficiéncia. Assim, foram elaborados materiais sobre:

Direitos da Pessoa com Deficiéncia,

Representatividade:

Cotas para PcD nas empresas;

Tecnologia;

Os materigis disponibilizados serviram como base para que os aprendizes realizassem seus
trabalhos e suas publicagbes na plataforma.

= Precisamos offiar mais para nossos deficientes, eles precisam de
ajuda, apoic, FPor exemplo quUando eu vou no dentisfa minha méde
precisa i ooimigo pongue o dentisla rdo sabe se comunicar em ibras,
quando eu vou ma madico & a mesma coisa. 05 programas de televisso
fambém Fnham que fer intdrprefe oe libres. Precizamos sar incluidos
na sociedade. Respefem fodos os fipos de deficidncia (Jonathan
Cardoso dos Santos = AP Il quarta Log & Print)

- O projedo de diversidede na guandinka comegou @ pouco fempo, mas
J8 fex uma grande diferenca entre 08 jovens. Em lugares como &
guardinha, onde variaz pessoas diferentes frequeniam, esse Hpo de
projeto 4 mullo imporfante para 0 propnos jovens aprandersm as
diferencas um dos ouwlros, sem cordar @ oporfunidade gue ales ferdo
no mundo do trebatho. Eu mesma |8 recedi vanos reisios de jovens na
guardinha gue disseram & impoddncia do projefo, & como ele &
essancial para fanlo 08 amigos, guanio 8 propna pessod aprender mals
sobre @ sus condigdo. Apds @ criaglio do projeto, nds reconhecemos
como funciona & mente de cads Pessos, 8 COMyVer GO B5585 DESS0aS
foi @ meihor forma de sprender isso, foi bom para vermos que basta
CONVETEAr Com aigwdm para saber comeo lidar com ala, (Juliana Fermalra
Ponles — AP quinta John Deere)

Semana Interdisciplinar “Mulheres ¢ o Mundo do Trabalho™ - 19 a 23 out

A respectiva semana foi organizads de modo que 83 diferentes discipinas trabalhassem a
temética. Assim, foram disponibilizados malerials (bextos & videos) sobre:

Mulheres & profissbes;

Mulheres no mercado de trabaiho;
Mulher g a lecnologia;

Maternidede e carreira;

» Emprasas que apoiam as mulheres.

Oz materiais disponibilizados servitam como base para que os aprendizes realizassem seus
trabalhos e suas publicagbes na plataforma.

= {..) é falo gue o mundo corparative ainds apresanta muito preconcedfo
para favonecer a ascensio profissional das mulheras, pois acredifa goue
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alas ndo ferlam “pulzo” firme pare liderar uma equipe, emprasa, el
(Maria Luiza Montelte Costa = AP |l quarta Bosch)

- (..} apesar da sua jomacs dupls de dond Oe cBSA @ profissional
mastra sempre competéncia (Gabriale Fernandes Farias - AP quarta
Sanasa)

Semana Interdisciplinar “Masculinidade”= 23 a 27 de novembro

A respectiva semana fol organizada de modo que as diferentes disciplinas trabalhassem a
temdtica. Assim, foram disponibilizados materiais (textos e videos) sobra:

Fragilidade masculing;

Sadde do homem;

Esteredtipos de masculinidade,
Masculinidade, patermnidade & afetos;
Masculinidade thxica.

Os materigis disponibilizados serviram como base para que 0% aprendizes realizassem seus
frabalhos g suas publicaghes na plataforma.

- Vou falar de um assunto que & mufto comum na sociedads no gual 59
VOOl Lsar rosa vool & muther. A muifo lempo essa Tculiura” se lonnou
incormenients vood ndo pode chorar, vood nd0 pode expressar 58us
senlimemios vood ndo pode ser fraco sabe por gué? Pelo fato de ser
homem asse padrdo estd imposio em geragdo a geragio (...). (Matheus
Ozimar Aimeida Ofiveira = AP || guinta Bosch)

- {..) B case sempme fem aguee pai que fels que o filho ndo deve
charar por nads isso acabs Mmexendo com o peicidgice de uma crianga
iss0 acaba influenciando elas & serem aigudm que ela nfo fa sar se
tivesse uma educagda mehor, (Mércio Wesley Santos Nascimenlo -
AP Comércio | quinta Gatassi).

Semana Interdisciplinar “Encerramento 2020"- 14 a 18 de dezembro

A respectiva semana foi organizada com o intuito dos aprendizes avallarem as propostas e aghes
desanvolvidas ao longo de 2020, Para tanto, respandaram um formulano com algumas questies

ATENDIMENTOS E ORIENTACOES

Em 2020, os atendimenios e orfentagies pedagdgicas ocormeram presencialmente e anline [pela
plataforma Google Meet), de acordo com os encaminhamenios realizados pela equipe de
educadores, na observagBo nas atividades tedricas, bam como na necessidade de apoio acs
adalesceniesovens com o curso tedrico & algumas intervengies que 580 necessanas para o
desenvolvimento do aprendi

As principais demandas que foram geradas para orentacbes pedagdgicas sdo referenies ao
curso tedrico, principalmente com as dificuldades enconfradas na realizacdo das atividades

onling, relacionamentc interpessoal entre colegas e educadores, auséncias, atrasos e |

dificuldades escolares.

E importante salientar que, nos alendimenios & em reunides pedagdgicas, buscamos aprimorar
mais & nossa pratica educacional com o curso bednco, no intuito da promogao de estratégias
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metodolbgicas mais eficazes para promover mais inferesse, molivagdo & um ensind com mais
gualidade, ou seja, repensando sempre nas nossas praticas de ensino.

ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

Em 2020, fol um ano atipico, na qual o ensing regular gue antes era presencial, tornou-sg onling
devido a pandamia.

Entramos em contato com escolas para saber como estava o desempenho e freguéncia escalar
dos nossos atendidos, fol solicitado também, botetim escolar @ declaracio de frequéncia escolar
afou declaraglo de conclusde do ensino médio ou histdrico escolar {para os aprandizes que |5
CUrsaram o ensino médio),
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Mih seus respectivos programas;

mummw-mm P/L

nmiﬂhwﬁd—immm “E dever da famllia, da sociedade &
mmmim an adolescente e Ao joverm, com absoluta pricridade, o dirsito 2
vida, & sa(ide, & alimentaglo. 3 educaclo, ao lazer, 4 profissionalizacho, 4 cultura, & dignidade,
8o respeito, & liberdade e & convivéncia familiar @ comunitéria, além de colocé-los a salvo de
toda forma de negligéncia, discriminacao, exploragio, violéncia, crueidade  opressaa”

Segundo o At 4° da Lei n® 6,089 de 13 de julho de 1990 “E dever da familia, da comunidade,
da sociedads am geral & do poder pdblco assegurar. com absoluta priondade, a efetivacio dos
direitos referentes & vida, & saide, & alimentacsio, & educaclo, ac esporte, ao lazer,
profissionalizacio, & cultura, & dignidade, a0 respeito, a liberdade e & convivéncia familiar &
comunitana”.
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Houve orientagies para of responsdveis estar presentes na vida dos adolescentesijovens, na
intuite do familiar buscar sempre um didlogo efetivo, saber de fato como esta a vida pessoal,
profissional, académica & com o curso tedrico desenvolvido pels Associaclo de Educagao do
Homem da Amanhd, ou seja, procurar sempre estar envolvido na vida dos jovens, alem disso os
famillares lambam receberam orentagdes para buscar fazer alguns programas divertidos com
o5 adolescentes/jovens.

B.T) PANDEMIA COVID-18

O ano de 2020 foi significativamente marcado pela pandemia da COVID-18 (Corona Virus
Dizease - Doanga do Coronavirus), causada pelo coronavirus da sindrome respirataria aguda
grave 2 {SARS-CoV-2), que afetou todos os paises do mundo. Mo Brasil, o primelro regestro
oficial de contaminagio pelo SARS-CoV-2 ocormeu no fingl de fevereiro de 2020, Ja o primeairo
registro oficial de morte pela doenga ocarrau no municiplo de S&o FPaulko, no dia 12 de margo de
2020. As primeiras medidas de isolamento social por parte da Prafedura Municipal de Campinas
e palo Governo do Estado de Sio Paulo datam & partir da segunda quinzena de margo & na data
de 16 de margo de 2020 a Guardinha amité um Comunicado Oficial para as emprasas parceiras
{N* 01/2020), retificado pelo Comunicado Oficial N® 0212020 emitido em 18 de margo de 2020,
com a noticia de interrupg@o das atividades tedricas dos jovens aprendizes; com @
recomendacho de que as atividades préticas fossem interrompidas sam prejuizo salarial para os
aprendizas, com onentactes sobre possibilidades de trabatho pela modalidade de teletrabalhe
{desde que possivel @ cabendo & empresa a providéncia dos recursos NEcessanos ao jovem
aprendiz); @ para Que as empresas adotassem fodos o8 procedimentos & protocolos
racomandados pelas autondedes sanitarias bem como pela Organizagio Mundial de Saude
{OMS),

Meste sentido, a eguipe thcnica da Aprendizagem Profissional fez contato telefdnico & por a-mail
COM @& emMpresas parceiras, para noticiar sobre novas medidas adotadas conforme o passar do
tempo, dando novas orientagbes baseadas na edigio de notas técnicas acerca da Aprendizagem
Profissional.

A Nata Técnica Conjunta n® 05/2020 do Ministério Pibiico do Trabalho - Procuradoria Geral do
Trabalhw, emitida na data de 18 de margo de 2020 pela Coordenadoria Nacional de Combate a
Exploragfico do Trabalho da Crianga & do Adolesconte - COORDINFANCIA, & um marco neste
sentido. O referido documento manifestou-se pela imediata interrupco das atividades praticas
dos jovens aprendizes.

A eguipe Wcnica desanvolved wm trabalho de onentagdo constante as emprasas, jOvens & suas
femiliss. Em margo de 2020 as atividades presencigis na Guardinha foram totalmente
interrompidas & os profissionais da instituigo migraram seus trabalhos para & forma remota.

Mesta perfodo de trabaltho & disténcia em decorréncia da pandemia da COVID-15, as empresas {;
parceiras continuaram recebendo apoio @ suporte tanto pelos setores da RH, Financeira como :
também pela equipe técnica da Aprendizagem Profissional, por meio de e-mail, contatos via
aplicativo Whatsapp, chamadas por videoconferéncia e igagbes telefinicas

Os jovens aprendizes e suas familias também tveram atendimanio tecnico assegurado por meio
dos aplicativos como Whatsapp e o Google Meet, além de chamadas telefdnicas. As visias és
emprasas foram suspensas, uma vez que a recomendagio da Organizagio Mundial de Sadde |
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para o momanto da pandemia era a de que fosse mantido o isolamento o distanciamento social
O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Guardinha organizou um grupe no
aplicative de mensagens Whatsapp para poder manier atividades com os adolescentes
atendidos. O grupo, contando em abwil de 2020 com a parlicipagho de mais de 240 jovens,
tecnicas do Servigo e educadores, iniciou atividades educativas, discussbes, rodas de conversas
e dindmicas criadas peta equipe 8 partir de reunides pedagdgicas, com o obietivo de substituir
durante o periodo de Balamanio 8 distanciamento social as atividedes presenciais, identificar
demandas de atendimanio e fortalacer os vinculos.

Meste periodo, o8 profissionais da equipe técnica da Protegdo Social Basica se dividiram para
buscar e refirar doagies de alimentos @ fim de abastecer os Servigos de Acolhimento da
Guardinha. Na data de 03/04/2020 o psicélogo Gabried Quiring & o orientador profissional Paulo
Oliveira compareceram a0 Ceasa para retirar doagdes. Jé na data de 200472020 o Técnioo am
Orientag8o Profissional Marcela Nardozz @ a Nutricionista Patricia Scarmen compareceram ao
Mesa Erasil para receber as doagbes. As mesmas abasteceram os 4 senvipos pertencentes a
Protecac Social de Alta Complexidade da AEDHA. E importante ressaftar gue existem
adolescentes acolhidos nestes contextos que fazem parte do Servigo de Convivéncia, do
Programa de Aprendizagem Profissional & do Projeto LAB-Inchusio

Executamos ao longo de todo ano de 2020 varias estratégias de enfrentamento & pandemia,
coma: organizacio de dias para doagio de alimentos & cestas basicas, concessao de beneficios
de cartdes vale-alimentagao disponibilizades pela Fundagac FEAC: auxilio & Prefeilura Municipal
de Campinas para distribuig3o de cestas bdsicas e dos caribes do Programa Nutrr as famikas
atendidas pela Assisténcia Social no municipio; visitas domiciliares pare entrega de alimentos.
cestas basicas & materiais de limpeza & higiene. Estas acbes demandaram novas € constantes
idas dos profissionals da equipe da protecfo Social basica para a retirada de doagbes. bem como
para &s organizagBes de alimentos e materias dosdos, A montagem de cestas basicas
distribuico de alimantos fol axecutada a partir de doagdes feitas pelo Instituto de Solidariedade
para Programas de Alimentaglio (ISA), pelo Banco de Alimentos, pela organizagso Mesa Brasil,
pala CEASA & por meio também de recursos proprios,

A equipe da ProtegSo Social basica iniciou iguaiments um processo de contatos com of USUATIoS
do SCFV e da AP atendidos na Guardinha para monitoramento da situagso familiar frente ao
cenéro da pandemia, com verficagldo da situaclo familier, & fim tambem de mapear
necessidades. Contabilzando as familias atendidas pelo SCFV e pela AP, foram quase 800
cantatos de monitorarmenic realizados no periodo.

Mo inicio de maio de 2020, a equipe pedagdégica da Guardinha desenvolveu os contaudos para w\
a crischo de um sistema de ansing 8 distdncia (EAD) para que os jovens aprendizes, neste
periodo de afastamento das atividades praticas (na empresa) @ tedricas {curso na Guardinhay),
possam fazer o curso de casa, utilizando-se de computador ou celular com acesso & infermet.
Para tal, a Guardinha desenvolveu atividades na Plataforma Google Classroom (Google Sala de
Aula), na qual & passivel disponibllizar tarefas, materiais de apoio, shdes, videos, texios e
formularios. Os jovens aprendizes foram orientados de como acessar os conieudos, bater o
ponto referente a0 hordrio de trabakho pelo sistama, responder as atividades, além de terem
diariamente a equipe de educadores fazendo transmissao de aulas através da plataforma Google
Mesat, na qual & possivel o desenvolvimento de videochamadas. Os materiais disponibilizados
online tiveram as devidas adaptagbes para assegurar a ecessibilidade a pessoa com deficiéneia:
conteddos forem interpretados em LIBRAS, as transmissbes dos educadores contam tambam
com a presenca da Intérprete, desenvolvendo seu trabalho & distAncia igualmente por
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videoconfaréncia, instrugdes & materals em audio foram disponibilizados para jovens com
deficiéncia intelectual (que apresantam dificuldades de compreensfo por texto e fou dificuldades
com relagio & leitura e & aifabetizagio) & para aprendizes com deficiéncia visual

A intérprete de LIBRAS, além das participaglies nas aulas & distdncia, na interpretacio de
materials e conteddos, ofereceu um suporte constante de atendimenio para os jovens aprend|zes
surdos por meiodo uso de aplicativo de mensagens pelo celular, com esclarecimento de divdas
das sulas, dando apoio para dificuidades de compreensdo e orientacies com relagdo ao
Programa de Aprendizegem Profissional como um todo, A intérprete colaborou também no
encaminhamento de demandas apresentadas pelos jovens aos Técnicos e na mediagdo &
comunicasio enfre colaboradores da Guardinha & os aprendizes.

AWm das situaches de acessibilidade citadas acima, a entrega de atividades pelos jovens
aprendizes também foi adaptada, isto &, para aqueles que apresentaram aguma dificuldade com
escrita, 8o Invés de reglizar a atividade por taxto, fol posslvel o envio de aruivos de dudio ou
video para a plataforma Google Classroom, com o jovem expressando o gue entendeu sobre o
conteddo, Os que demoenstraram uma maior dificuldade de expresséo, também tiveram como
opgéo de entrega o envio de uma fotografia com a eriaglo de um desenho, indicando o que foi
compreendido da atividede proposta, Foram adaptagdes necessarias para o atendimento onling.
scbretudo para os j[ovens com deficiéncia,

Para os aprendizes que nao apresentavam acesso & intermet foi disponibilizads pela equipe da
Aprandizagem Profissional a possibilidade de retirada das atividades de forma presencial
semanaimente, réspeitando-se todas as onentagbes da Organizagdo Mundial de Sadde com
ralacho & prevencio & contaminagio pelo SARS-CoV-2, como a utilizagio de luvas e mascaras,
distanciamento social, disponibilizagdo de alcool em gel, além do cormeto manuseia dos materais
para serem enfragues acs aprandizes

D5 técnicos e educadoras produziram também varnos tutonsss para os jovens sobre a utilizagdo
da plataforma Google Classroom, enviando estas instrugles por meio de Grupos do aplicativo
WhatsApp de Jovens Aprendizes e também por meio do Canal da Aprendizagem Profissional da
Guardinha no YouTuba, A intérprate da LIBRAS colaborou neste processo com a construgao de
tutoriais com instrucdes de ulilizacio da plataforma de EAD para os aprendizes surdos

Hos meses de abrl & maio de 2020, os atendimentos &3 empresas confinuam sendo feitos a
distdncia, por meio de ligaghes, chamadas por videoconferdncla e uso de aplicativos de
mansagens palo celular, As tematicas mais freguentemente abordadas nos atendimentos as
empresas nesta época foram: sobre possiblidades de reducdo de jomada de trabalho,
suspensdio de contrato, arientagAo profissional dos jovens aprendizes, orientagbes de duvidas
com relagéo A legislagio e &s notas cnicas editadas referentes & aprendizagem profissional e
aos lrabalhadores com deficiéncia.

E importante destscar que Medidas Provistrias do Govermno Federal permitiram situagbes
contratugis tais como: redugio de jormada de trabalho, adiantamento de férias & suspeansao de
contrato. A Equipe técnica da Aprendizagem Profissional e o Setor de RH da Guardinha fizeram
contatos com todas as empresas também no sentido de verificagho se a organizacdo adotaria
alguma medida prevista, Esta atividade de verificagiio de confratos foe bastante detalhada e
exigiv da aquipe significativo empenho para contatar s empresas e alinhar as situagies. Cada
mudanca confratual também exigiu do Setor de Recursos Humanos a emisado de um aditivo de
contralo para cada jovem aprendiz afetado. o que gerou uma enorme demanda de trabalho com
relacao a assza larefa,
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CASOS DE JOVENS APRENDIZES COM DIAGNOSTICO DE COVID-19 CONFIRMADO

= Jovens que nao
tiveram COVID-19

= Casos Confirmados de
coviD-18

Gréffco 17 - Forcentagem de incidéncia de casos confirmados de COVID-18 nos

Jovens da Aprendizagem Profissional — Fanle: Fonte: Pesquisa Aprendizagem

Profissional Guardinha 2020
De acordo com o Grafice 17, pode-se observar que 5% dos jovens aprendizes foram acomatidos
pela COVID-19. E importante ressaltar que esta pesquisa foi conduzide entre os meses de
dezemnbro de 2020 & feversim de 2021, |sio &, em decorréncia do aumento exponencial de casos
de COVID-19 obsarvados no Brasil no primeiro timestre de 2021, € provével que mais da gue

5% dos jovens apresentem contaminaco pela referida doenca,

CASOS DE JOVENS APRENDIZES COM DIAGNOSTICO DE COVID-18 CONFIRMADO EM
ALGUEM DE SEU GRUPD FAMILIAR

= Jovens que nio
tivaram casos de
COVID-19 na familia

» Casos Confirmados
de COVID-18 na 7
familia

Grifica 18 — Porcentagem de incidéncia de casos confimados de COWVID-19 nas
familias dos Jovens da Aprendizagem Profissional = Fonte: Pesquiss Aprendizegem
Profissional Guardinha 2020
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De acordo com o Grafico 18, pode-sa observar que 14% dos jovens aprendizes tiveram membros
de sua familia acometidos pala COVID-19, 0 que acaba gerando grandes impactos de carster
financeiro e psicoldgico

CASOS DE SITUACAO DE DESEMPREGO NA FAMILIA DOS APRENDIZES DURANTE O
PERIODO DA PANDEMIA DA COVID-18

78,97

23.0%%

Hio S

Grafico 78 = Porcamiagem da inciddncia de casos de desamprego &M pek menos wna
pessoa do grupo famitar do jovem aprendiz durante 8 pandemia da COVID-18 - Fonfe!
Fonte: Pesquiza Aprendizagem Profissional Guardinha 2020

e acordo com o acima exposto, verifica-se que 23% dos jovens aprendizes apresentaram
alguem em seu nicleo familiar que perdeu o emprego duranie o perfiodo da pandemia da COVID-
19, o que & um nomero bastante significativo e ateste a necessidade de enfrentamento &
pandemia por meio de politicas pdblicas de distribuigiio de renda e outras politicas da &rea da
assisténcia social. Igualments o dado atesta a significncia do trabalho do jovem aprendiz para
a composicio da renda famdllar, uma vez que quase um guarta das familias tiveram sua renda
srgnificativaments dirminulda.

ACESSO A INTERNET DURANTE O PERIODO DA PANDEMIA

51.32% [)1}

38,53%
10,53%
0.66% 1,32% . 0.66%
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Grifico 20 - Acesso a internel — Fonls: Fonte. Pesquisa Aprendizagem Profissional
Guardinha 2020

De acordo com o grafico acima, pode-se verificar que um nomero baixe de jovens aprendizes
declararam ndo possuir acesso a intermet (0,66%) de nenhuma farma. J& 1,23% dos aprandizes
apresentam acesso a intarnel apenas por meso de rede wifi publica, o que pode significar uma
grande dificuldade de acesso, islo &, quase 2% dos jovens ndo apresentam um Scesso regular
de acordo com a pesquisa. Coniudo, & importante mencionar que 8 coleta de dados da pesquisa
foi feita por melo da internet, isto é, ela pode estar de cerla forma enviesada. Em outras patavras,
provavelmente h& uma faxa maior de jovens que ndo possuem acesso algum a rede. Segundo
dadas do levantamento “TIC Domicilios 2012, formulado pelo Centro Regional de Estudos para
0 Desenvolvimento da Sociedade da Informacdo {Cetic), aproximadamenta 0% dos lares no
Brasd ndo tAm acesso & nternet. Ou seja, & seguro afirmar que enfré 2% a 30% dos aprendizes
n&o apresentam acesso regular, Qutre dado relevante da pesquisa realizada na Guardinha & gue
10,53% dos jovens declararam apresentar acesso pela internet exclusivaments palos dados
miénais de chip de celular. A maioria dos jovens apresenta acesso & intemet por meio de rede
wili particular,

B.8) AGOES COM EMPRESAS PARCEIRAS EM 2020

A aprendizagem profissional conta com empresas parceirss, que alravés de instrumento de
convenio reglizam a contratecio de jovens, sejd contratacho direta (coniratades pela propria
empresa) ou indireta (confratados pela AEDHA] A sequir tabela que compde a configuragso das
empresas que contratam jovens aprendizes em 2020 e o numero de jovens que a empresa
contratou,

Empresas Convenindas Jovens

ALERT BPO SOLUGOES INTEGRADAS LTDA 12

ALIMENTARE NUTRIGAD E SERVIGOS EIRELI

| AMIC- AMIGOS DA CRIANCA - CENTRO ESPIRITA FE E AMOR

ARCELORMITTAL GONVARR! BRASIL PRODUTOS SIDERURGICOS 8.A
 ASSOCIAGAC COMERCIAL E INDUSTRIAL DE CAMPINAS [ACIC]
ASSOCIACAD DE EDUCACAD DO HOMEM DE AMANHA - AEDHA 12
ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DE SURDDOS DE CAMPINAS - APASCAMP
ASSOCIACAD MASTER DA GRAMA

ASSOCIACAD PESTALOZZI DE CAMPINAS

BARROS PIMENTEL ENGENHARIA E COMECIO

BROTO LEGAL ALIMENTOS S8,

CALDD NOBRE COMERCIO DE ALIMENTCS LTDA

CAPGEMIMI BUSINESS SERVICES BRASIL

1
T
ANDIAIMES METAX EQUIPAMENTDS LTDA, d
2
4

P | P ] =R RS | D | =R

CASA DA CRIANGA DE BOUSAS
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CASA DA CRIANGA MEMEI

e

CASA DA CRIANCA VOVD NESTOR

ek | M3

CCL INDUSTRIES DO BRASL 5iA

]
=

CENTRO DE FORMACAD SEMENTE DA VIDA

CENTRO DE ORIENTACAD AQ ADOLESCENTE DE CAMPINAS - COMEC

CENTRO DE PROMOCAD PARA LM MUNDO MELHOR - CEPROMM

CENTRO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL CANDIDA PENTEADC QUEIRCE MARTING

CENTRO EDUCACIONAL INTEGRADD PADRE SANT) CAPRIQTTI - CE|

CENTRO REGICNAL DE ATENCAD ADS MAUS TRATOS NA INFANCIA - CRAMI

— | =i | | = my | D

CONCESSIONARLA ROTA DAS BANDEIRAS SA

' CONVERD CONSTRUGAQ CIVIL EIRELI

COMVERD CONSTRUGAD CIVIL EIREL)

CPTI - CENTRO PROMOCIONAL TIA ILEIDE

DACHSER BRASIL LOGISTICA LTDA

CIANA INDUSTRIAS LTDA

DIAMANTE COMERCIO DE TINTAS LTDA

EMBRAPA TERRITORIAL

EMBRASA

ENFORCE GESTAD DE ATIVOS S5A

ENXUTO SUPERMERCADOS LTDA

L

EQUIFAR TECKCLOGIA INDUSTRIAL LTDA,

FEAC

FITEC INOVAGOES TECNOLOGICAS

FMC QLIMICA DO BRASIL

_—
3

FUNDAGAD GERAGDES

FUNDACAC INOVAGOES TECNOLOGICAS - FITEC

COMERCIC DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA

GIANT TRANSPORTES NACIONAIS E INTERNACIONAIS EIRELS

GLOAAL BRASIL INDUSTRIA DE PAINEIS SOLARES LTDA

GRUPO ESPIRITA CAIRBAR SCHUTEL (CRECHE MAE CRISTINA)

ICCT - INSTITUTO CAMPINEIRD DOS CEGOS TRABALHADORES

IMA -INFORMATICA DE MUNICIFIOE AESOCIADDS

INSTITUTO SEMEAR

Mgﬂuﬂmﬂ-ﬂ-rﬁ

| JOHN DEERE BRASIL LTDA

_—
Lg=d

LAR EVANGELICD ALICE DE OLIVEIRA
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LAR PEQUENG PARAISC 1
LAR TERNURA 1
LOG & PRINT GRAFICA. DADOS VARIAVEIS E LOGISTICA 5.A B
LRS - COMERCIO E SERVIGOS LTDA (ENERGY SERVICOS) 10
'NLAC. BARBOSA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOGACIA 8
MAIOR. CORRETORA DE SEGUROS LTDA 3
PROJETO GENTE NOVA. B
R FERNANDEZ & Gl LTDA - CAMP BEEF CARNES 3
REAL MOTC PEGAS LTDA 1
ROBERT BOSCH LTDA &5
SANASA- SOCIEDADE DE ABASTECIMENTO DE AGUA E SANEAMENTO SiA 4
| SERVICO DE SAUDE DR CANDIDO FERREIRA a1
SERVIGO SOCIAL NOVA JERUSALEM 3
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA MOGIANA 1
SOCIEDADE PRO MENOR BARAO GERALDOD 3
SPES- SERVIGO SOCIAL DA PAROGUIA 540 PAULD APDSTOLO 1
EUPER SETE SUPERMERCADD LTDA 1
SUPERMERCADO GALASSI LTDA 3
TAKEMATSL MATERIAS PARA CONSTRUGAD LTDA 5
TRANSPACHECO TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS EIRELE 3
VALEC DISTRIBUIDORA OE VEICULDS LTDA f
VALED SISTEMAS AUTOMOTIVOS LTDA 45
Total Geral 517
Tabela 2 - Empresss parceiras - Aprendizagem Profissionl 2020 - Fonfe; Planiha e Jovens Aprendizes

e reunides de monitoraments & avaliacio, as visitas de monitoramento COVID-18, as visitas a
reunibes pars mapeamentos e analise de funcdas; as palestras de sensibilizaclo do Projeto LAB-
Iinclusdo, as reunibes de prospeceac do Projeto LAB-Inclusao, as reunifes da alinhamento com
B8 BMpTesas, a realizacio ou participacdo de eventos nas empresas, e as visitas em decorméncia
de intercorméncias especificas, fol levantado o nimero de 214 agles. Apresanta-se abaixo um
grafico indicando a incidéncia percentual em cada uma dessas categorias indicadas: -

Mo ano da 2020, contabllizando todas as aches desenvolvidas com as empresas; isto é, as visitas ?_L
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Grafico 21 — Disinbuicio percentual das Apbes realizadas com a5 emMpresas mo ano de
2020 - Fonte: Equipe Técnicas Aprendizagem Profissional
Pode-se observar que a maworie das agbes (56%) comespondem ao (mabalho de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagio, isto &, o trabaiho de acompanhamenta do jovem
gprendiz nas empresas, reaizadc em geral pelos orentadores profissionais, sendo 47%
comespondente & Aprandizagem Profissional de forma geral @ 8% comespondente ao
acompanhamento dos jovens participantes do Projeto LAB-Inclusdo. Destaca-se fambém o
frabalhio desenvolvido de visitas de Moniforamento COWVID-18, gue comespondaram @ um toial
de 23% das agbes desenvolvidas, uma guantia significativa.

O trabalho de mapeamento & analise de funches ficou com umea parcela de 9% das agbes, sendo
uma estralegia utiizada dentro da metodologia de frabalho do Projeto LAB-Inclusdo e
desenvolvida em algumas vagas da Aprendizagem Profissional que ndo aquelas espacificas
para pessoas com deficincia, como no processo realizado com a empresa John Deerg, o que
significa em termos praticos uma ampllagio do conceito da medodologia do Emprago Apolado.

Ja 5% das agles com empresas referem-se a visitas & reunides de alinhaments, gue 830, via de
regra, momenics de alinhamento de Informaches com relacdo 3% vagas, acs perfis de
encaminhamento de candidatos, ou alinhamentos quanto ao instrumeanto da convanio firmado
antra a instiluicSo & a organizacio parcaira. Sobre as palestras de sensibilizacio oferecidas &s
empresas com a temalica da inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabatho, 4%
das agles comespondem a essa caltegoria, sendo a meama uma acdo do Projeto LAB-Inclusio
para favorecer a entrada do jovemn aprendiz com deficidncia na organizagio,

Reunides de Prospeccdo do Projeto LAB-InclusSo, nas guais apresentamos o projeto para a
possibiidade de realizacio de parcerias comespondem a 2% das sgfes. O ano de 2020
prejudicou & realzacio de evenios nas empresas, comespondendo & apenas 1% das aches,
sendo um evento na empresa Rola das Bandeiras, onde as educadoras da Guardinha realizaram
atividades socioeducativas com filhos de funciondrios, & outro referente & realizag8o da festa
|unina na empresa Valeo, em que a Guardinha produziu kits juninos que forem entregues aos
colaboradores da organizagdo, Ja 1% das agles comesponde a vigitas de intercorméncia nas
empresas, isto &, atendimento in loco para situagio de urgéncia, como o stendimente a jovens
gprendizes por mothos de salde.
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Apresentam-sa abaixo tabelas com as agbes com as empresas. Os dados referentes ao trabalho
de acompanhamanto, monitoramento e avaliagho & de visitas de monitoramenta COVID-18 estao

registrados na sagio de OrientagSo Profissional.

N Data Profissionais Empresa

] QTIN 2020 Marceio Nardors VLI

2 130172020 Marcslo Nardozzl Log&Print

3 2810112020 Marcelo Nerdorzi VLI

i 180212020 Marcelo Nerdorzi Gavani

5 04JD8/2020 Marcelo Nardozz: e Paalo Oliveira John Deara

B O4/D8/ 2020 Marcelo Nerdozz: @ Paulo Oliverra John Deesa

T O 0Er2020 Dayane Gomes a Edusnio Tedeschi John Deera

) 0410652020 Dayane Gomes e Edusrdo Tedeschi John Deere

;] 04/0E/2020 Dayane Gomes & Eduardo Tedeschi Jahn Deera

10 05/08/20:20 Marcelo Nardozz & Paulo Oliveira John Decra

1 08/06/2020 Dayane Gomes e Eduerdo Tedeschi John Deere

12 100672020 Marcelo Nerdozs John Daere

13 230612020 Marcelo Nerdozs Johin Daara

14 OTor2020 Warcelo Nardozz & Dayane Gomes John Daena

15 27082020 Dayane Gomes Aremicrhittal

16 09/0ar2020 Deryane Goeres ArcarlorMittal

17 2300ar2020 Marcelo Nardozzi Sodexo - Fillal Croda

18 242020 Dayane Gomas Sodexa - Fillal John Dears

Sodexn - Fillal Valeo Faciliies

19 29/08/20:20 Marcelo Nardozs Campinas

Tabela 03 - Apdes com empresas 2020 - Mapeamanto de vagas 8 Anaise de Fungdes- Fonfe: Bquipe Técnica
Aprendizagam Profissions’

N* Data Profissionals Emprosa

1 11032020 Paiila Olfweira Glabo Brasil

2 | 010872020 Marcata Nardozzi John Doens <

3 OBDE2020 Mercelo Nardozzi John Deer

4 (02020 Dayane Gomes John Dears

5 082020 Mercals Nardors & Dayane Gomes John Desre f

B 1BIT2020 Marcele Nardozzi & Dayane Gomes ArcesoriAnial

T 1R0Ac020 Marcalo Mardozzl o Dayane Gomes Arcedoriitia

B A
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B 22Ma2020 Marcalo Nardozzi e Dayane Gomes Join Deers
g 1A 02020 Marcelo Mardozzl & Dayans Gomes Sodaxn

10 MM 0r2020 Marcelo Mardozzi & Dayane Gomes John Deere
# 051 (v2020 Marcelo Nerdoza & Dayene Gomas John Deare

Tabols 0 - Apfes com empresas 2020 - Raunifias de Alinhamando - Fonfie: Bquipe Tdcmcs Aprendizagsm
Profizsiongd

N* Data Profissionaks Empresa
i 23012020 Marcelo Nardozd @ Eduards Tedeschi Fota das Bandairas
2 23012020 Marcelo Mardozzi e Eduarda Tedeschi Aols das Bandalras
3 | 19022020 Marcelo Mardozzi LogPrint
4 19022020 Marcelo Mardozzi Log&Print
5 | 2emzo020 Marcelo Nardozzi |LogaPrnt
§ | 240202020 Marcelo Nardozzi Log&Print
7 | zsmeno Marcelo Nardozzi e Dayene Gomes John Deers
8 | a0 Dayane Gomas Arcalorittal
Tabala 05 - ApSas com empresss 2020 - Palesires de Sensthilizacds do Projsto LAS-Inciusao - Fonle: Equipe
Técnica Aprendizagem Profissiona!
N Data Profissionais Empresa
1 20072020 Marceso Nardozzi Enuts
2 Taarz0z0 Marcaia Mardozzi & Dayana Gomes Azl
3 RNt et Mercein Mardozs & Dayane Gomes Saveqnaga
4 2EM02020 Eduardn Tedesch| Ealon PL
Tabela 06 - Agdes com empresas 2020 - Reunides de Prospecpdo do Projede LAB-inolusde - Fonte: Equipe
Técnica Aprendizagem Profissional
N Data Profissionas Emprasa
1 11032020 Margelo Nemozz CCL
Z 1RA2020 Marcelo Nardozs CCL
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Tabela OF - Apdes covn ampresas 2020 - Yisitas - Infermomincias - Fonfe: Sguipe Téonice Aprandizagars

FProfissional

N° Dats Profissionais Emprasa
012020 Fﬁndaﬂuﬂvwhm.malm_l:ﬂmtﬂﬁdm At o Biarict
Tedeschi
2 2BATr020 Equipa Probecio Social Basica WVakeo

Tabeln 8- Apdas com emprasas 2020 - Evenios nas Empresas - Fonte. Equipe Téomice Aprendizagam

Profizsional

B.9) CURSOS E EVENTOS DE CAPACITAGAD EM 2020

N Data Profissionals Formagio
1| zamsm0m m“”“’““ﬂm I'“"“"" Palestra: Comunicahn o vikenta o feedback
Integracao do Propto Diversidade & Vida = Tema: Direflos
3| 2A0M0TR0XN Equipe e idade LGETOIA®
Integracio do Projets Diversidade & Yida - Tema: Passoa
1| 240802020 Equipe oo Delicitnd
| Integracio oo Projeto Diversidade & Vida - Tema: Passoa
| o] . i com Deficiéncia
| 5 | oS0 Equipe FonmagSo intema - Palestra - Tama: O lugar do Educador
Formegio inferna- Palestrs - Familia, malrcisidade &
6 | 0912020 Enuipe tipiicacso da rede de senigos
Socipassislanciais,
. Integragao do Projato Diversidade & Vida - Tema:
T | 412N Equipa ot iprosep

Tabola 10 - Formagdes » Capacitacies

B.10) ABRANGENCIA TERRITORIAL

Mo Ambito da politica pablica de Assisténcia Soclal, a3 AEDHA situa-se na Regido Sul

Territbrio G& Amorsires. Parque It&ia & Vil Industrial
Regiso Zul- GO

Enitretanto, & abrangéncia termitorial parsa o Programa de Aprendizagem Profissional AEDHA
inclui todas 25 regides do o municipio de Campinas, ainda que predomine o atendiments na
regido Sul, conforme apontado no Grafico n® 3 - Regid&o de moradia

Bolxiorio Anua! AEDHAS 2000 - Capfulo 1 - Progeoma da Sprendizagen #rolissional AE R4 54
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Aszsim, esta referanciado o atendimento a todas regides do municipio, o que rebata um
questionameanto recormanta de pessoas que supdem que atendamos apenas o proprio SCFV que
tem, este sim, com o pablica principal @ microteritdrio Sul-G8 (Parque ldlia, Vita Indusirial e S3c
Bernardo),

E importante destacar gue atendemos empresas de outros municipios, como no caso da
organizacao ArcelorMittal, locafizada em Horfolindia — SP, Globo Brasil, situada em Valnhos -
EP e das empresas CCL Industries @ Log & Print ambas localizadas na cidade de Vinhedo - SP.
Ha também a empresa John Dears am que uma das unidades situa-se no municipio de
Indalatuba - SF. Por fim, temos também parceria com a empresa Rota das Bandesras (Itatiba -
5P) e Fazenda da Grama (lupeva - 5F),

B.11) DEMONSTRAGAO DA PARTICIPACAO DOS USUARIOS E ESTRATEGIAS
UTILIZADAS EM TODAS AS ETAPAS DE EXECUCAD DE SUAS ATIVIDADES,
MONITORAMENTO E AVALIAGAD

Para acompanhar o desenvolimanio pessoal e profissional do adolescenta/jovam am procasso
de aprendizagem profissional = a partir de seu encaminhamento para as empresas formalmente
vinculadas & Instituigdo por “Instrumentos de Convénio para Promogéo do desenvolvimento
Pessoal e Profissional de Adolescentes através da Aprendizagem Profissional AEDHA™ —

O acompanhamento fol reallzade pela equipe multidisciplinar {assistente social, pedagoga,

peicdloga e anentador profissional) que junto 4s emMpresas parceiras, acompanharam O processo
de desenvolvimento dos jovens aprendizes.

Esta proposta possibilitou valiosa integracao com os orentadores das empresas dos aprendizes.
Pudemos percebar que muitas empresas ainde t@m dificuldades de entender que os
adolescentes/jovens astdo Iniciando uma vivéncia profissional.

Este monitoramenio permitiu-nos também observar 8 adequagao das atividades oferecidas, a
farmagso & o desenvolvimento moral, Tisico e social dos jovens aprendizes.

Dantre os objelivos primordiais deste prajeto priofizamos:
« fortalecer a parceria com as familias, as empresas & a escola;
& goompanhar o deservolvimeanto do [ovem aprendiz nas empresas conveniadas,

# acompenhar as alividedes desempenhadas pelos adolescentes conforme o CBO de
Aprendiz Vendedor Em Comércio Vargjista; Arco Ocupacional Da Educagio, Arco
Ooupacional Admingstracho e Auxiliar Administrativa

« promover 0 fortalecimento da parceria com as empresas conveniadas & AEDHA, pela
conscientizac8o prograssivaments ampliada sobre & impeorancia do envalvimento de
todas os cidadSos, na direcio da responsabildade social,

» gsclarecer @ Informar 8s empresas conveniadas sobre as leis e diretrizes do trabatho
educalivo do jovam aprendlz,

# |dentificar as fragilidades & fortalezas no processo de desenvolvimento profissional doals
adolescentesfovens;

“elatiria Aesal AEDHA 3090 - Capituls ¥ — Progruma o4 Aprenduagam Prafissiensl AEDHA &3



BAazociacio de Educacdo do Homem de Amanha
= i Prod “AEDHA"
* AL Inchumie: Lagtratsinin o Solagisas s nchodd i Paspss i Oslipidiss o Mwssils de Tatabe
' BEPW - Canira de Carsmainci o d g sotong | G iisdaide Maj”
= Farvken e Aot leitucionsl “Cowsioo Sporecida” - Usidodys |8 0
& Egvvhgn i Arsliimemin lastshisinaal s Cass Lar “Crer B Sad” - Unldades 1 a 1
* Byt (8 Boadbis o sm Pamdiag Aol heciorms ~Can'ivee"
= Sanvmgn Conyernasti e Bl sh s o 0| ies " Ao
" Projgin “Trither” - Pomss s 5 oo
= Bepeasnero Bean d
Beograthn s Aerepiniras, 106 [Parpe Bakpd - 11400623 - Camginen ¢ 55
Farmt- {140 57 T2-0589 - Conber {1100 BID00 | 030 - japrdiaba Bguardnn g he

Guéndinkia

& incentivar as empresas a ofientagso adequada das atividades realizadas.

B.12) REGISTRO DE ARTICULACAQ EM REDE

INsTITRICAD [ ORcAn NATUREZA DA INTERFACE PERIOICIADE
«F Raferenciamento 8 conbra-alemenciamento das
Fada Socinmsssiencial, familias glendidas para rede socioassistancial do
CRAS DAS SUL, CREAS teritirin, mediente identificacdo de demanda. Sem petodicidade
SUL, Fundacsio Casa, o Discussdo de casos & inlervengBes em conjunto dafinida
COMEC, SETA e Judiciario, referenis as famiias idenfificadas como piblico
+ Parceria am refiesbes sobre as poilicas pobicas o
sprmoramenta do trabaiha,
+ Pariicpagio no Grupo de Trabsiho do
+ Fieordenamento do SCFV da regido Sul, reunibes
e intersetarieis, da conissn da Proeqdo Sosal S

Biésica, da Rede Juvenlude & da Formagio com a
rede de servigos de conviventia & fomalecimanio de
vincuios: Conviviincia no SUAS,

+ Paroeria para arculagio, monitoramento e 2spaco
X e discussio para consinicho da politicas pdblicas.

WG Foniane v Coardenadora da AEDHA estd camo conseheira Mo
represeniando a Sociedada Civil

+ Parceria para arliculagdo e espago o discussa de
agfes desanvolvidas nas poliicas piblicas de

CMDCA | Comissdas Assisiéncia Social do municipio; mobilizacio dos Mensal

profissionass e sengibilizacho da popusaco sobre a

violagdo de diredos das criangas e adofescentes,

g;t;”;_l’f’”'” FlﬂlmT v Encaminhamentos, scompanhamenics e discussso _
Bl oo de casos de femigas alenddes am conjunto,
Sacretaria Muniapal do
Esporle & Lazer e Fundo de " Parcena & patrecing do Projelo “APRENDENDO COMO Mansal
Investimentos Esporiives ESPORTE"
(FIEC)
Vara da infincia e da " Parcana pars refiexio de casos de viclagho de Sem penindicidace
Juyenhide direilos & encaminhamenhos. definicla
Consalno Tulelar 808MBls | o oria par refiexto de casos de violagho de Seen padodicidade
Srglos do Seteria de diraibos & shcaminbamenhos definida

s ;
Assoriacao Amigos do Projeto |+ Disponibliizacio do espaga fisioo para a execucso T o
Gurl & Secretaria Estadual da do programa e parceria pars inclusso de usuarios do
Cuiura SCRCC,
Fundagho FEAC + Parceino financiador & tonico Mansal |

%
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" Farcenia afraves da & Secretaria Municipal da

i"&’?fﬁ;g"“““ Cidadania, Assistnea ¢ Inclusio Socis realzama | o
deacks de alimentos,
, w" Arfculacio com parceircs para paricpacio em
mgf‘“““"m projetos de aaporis @ da lazer beneiciands os Mensal
I usudrios atandidos.
»" Parcaria com o programa RECOMECD FamiLia para
assisléncia a famillares de dependantas quimicos
insaridas no SCFV-CCIL
Programa Recomeqo Famiia o ot s oo i ullios, palees Zamanal
psicoaducativas & sesses da larapia brove, gue
aconiecem no sspaco fisico da AEDHA,
" Parceda na promogio da cidadania o a methoria da
Meza Srasil SESC quakidadae de vida, reakzam a doagho de alimenios Semanal
alravds de parceiros.
1 «* Convinio com admissdo dos jovans para !
Empresas parcuiras I et do st conrs bpoleionsl Cuainzenal
F Parcana em sfvidades esporfivas, cultureis
Sarvigo Social do Comércio formecdo confinuada, —
[SESC) " Disponbizacio de vagas para oficiha de leatro sos
sudnios do SCFV-CCH da AEDHA.
Clirsza Escola PUC, UNIP g
Centr da Farmacio e " Encaminhamento para peicoberapia Mensal
Assisténcia & Salde (CEFAS)
. i " Parcefia com a3 escolas para discrssdo de cago @
PR IR ST conhecimanto da dindmica escolar do usisdrio o
Centro de Apoic a Muther
Operosa (CEAMO) & « Encaminhamentos para alendimento aspecializado a | Sem periodicidada
Delagacia de Defesa da muieres vifimas de vicléncia, definida
Muther (DOM)
Fonum Pauista de " Membio Siular - arficilacic com a rede estadual de
Agrendirapam Profissional aprendizagem profissional com & Supenntandéncia Bimesiral
(FOPAF] Estedual do Trabalha
" Representagio des Enfidades de Assis¥ncia Social
que promovem a Integracio do adolescente & jpvem
Fedaracho Brasilora de M midnddo do rabalho;
Pssociacies «" Crientagao Wenice socioassstencial, Mensal
Socipaducacionais de sociopadagdgica, juridica, contabil & peicossocial,
Adolescentes (FEBRAEDA] | & Promogio de sventos de protagonismo juvenil,
pspartvo-recreative, Ibcnicos regicnas & nacionais &
culfursis
F  Grupo de Trabalho para acompanhamaenio dos
O 0 ARt Programas de Aprendizagerm na municinio dea Mensal
"  Membro do Foum PETI para arficulacin,
W II;:TW* encaminhamento & contrameferencaments dos Bimestral
casos de Trabaho Infent]
Pl itrin Anunl AEDSL 2020 - Capltwie ¥ - Prograra de Apsandizagem Prodissional BEDHA EE
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Tabela 11— Articulagso em rade |

B.13)

ATIVIDADES |
PERIODICIDADE E RESULTADOS

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DESENVOLVIDAS,

ETVIDADES |
ESTRATEGIAE

RESULTADOS | IMPACTOS ALCANCADOSE

Atendimeanio

Psictesacial

Didrio

w* Ofera do seric de escuta e acolhimento, efefivado por busca
do priprio adolescentaijovem & saus familisres, com o infuito de
disgnosficar fatores de intervengéo no universa vivencial familiar
dos mesnos;

+" Redizacho de encaminhamenios efou agerdamentos para
fulurcs aendimentos, niciando um novo drecicnamenta na
dindimica familisr do adolescentesfovem, reagatando vintuos e
a conviviinga dos membros que compde 3 famiks,

isila Domicifar

" Aproximachs do piblco para compresnsio do contexdo femiliar

+* Raducao dos indices de vieléncia;

+* Fortalecimento dos vincules comunfiarios no farmidnia;

~F Acessn g servicos socioassisiencials & seloriais @ ampliaso
dias seus direitos.

Raunio de Pals

" Paricpacao Gas familias no acompanhamento aos jvens
coniribuindo positvamenis para polencializacho das agbes do
Programa de Aprendizagam,

+ Ampliacan do reperitrio dos jovens para sus formaglo pessoal

o Malor vincutagso entre aprandiz, instiluicao e familia;

o Inegracao entre jovam, familia, orientadores e aquips Wenica:

v Alcance de atendimento mals indivdyalizado as familias, com
residiades eletivos no desempenho do jovem em sua pratica
profssional @ ambém assdusdade ne Curso de Formagia;

DascrvaiAD: Realizamas os anconiros inmastras. A mbda da

comparaciment & reunites raslizadas fol da 50% de padicpagio

Gas tamilias.

Reaunids de equipe
becnica e
orientadones para
disciissan de oasos

v (uslificagio da aluacao dos profissionais;

v Rafaxio de cada sfiuacso vivenciada:

« Pravancio & reduclo da ocoméncia de siluagdes de
vuinerabiidads, seu egrevaments ou raincidéncla

DesERVAZAD: As reunibes foram efefvas. Os educadares
[ASSAVAM 08 CAR0S COM antacedéncia #o Wonico para
BVENgUachD, alravés oe formuianios especificos, & houve a
dierussdo posterior alravés da demanda [ atendida &
encaminhamento & acompanhaments com a rmda

Melobdrio Anual AECEA 7020 - Copiteio X - Progrema de Aprendizagem Profisonst AEDHA
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Jamairo 4 Maits 2 Peictlogos; 1 Assistents Socil; 7 Orentadones Profissionats; 1 Pedagoga

Abril & Junho 2 Peicdlogos; 3 Orientadores Profissionals; 1 Pedagoga

JHilha & Satembrg 1 Peicidogos; 3 Orianfadores Profssionals; 1 Pedagoga
Outubro & Dezembrs | 2 Psicdlogos: 3 Orlenladoras Profssionals: 1 Pedagoga
Tabals 13- Composigao da equipe fEcmea

|dentificames ser de extrema importincia ¢ acompanhamente dos aprendizes e de seus
responsaveis, para iBso as metodologas utilizadas foram: atendimento peicossocal realizado
com aprandiz, atandimento psicossocial realizado com responsaveis, visitas domiciliares, visitas
de acompanhaments & moniloramanto nas empresas  parceiras, referenciamento e
contrarreferenciamento a rede sociosssistencial,

Os atendimentos foram reslizados conforme demanda do aprendiz & responsavels,
ancaminhamentos realizadcs pela equipe educacional & através das Informagdes colhidas no
contato com as empresas parceiras.

A& demandas que surgiram durante o& acompanhamentos, por parte dos aprendizes & familiares
foram preccupagdes com future, conflitos famiiares, Keaclo suitida, aufomutilagio, baixa
autoestima, vickencla peicoldgica, violéncia figica, vicléncia sexual, relacionamento interpessoal,
dependéncia quimica, orentacio da génens & transtomo mantal @ orlentacao sexual

A equipe técnica teve foco no acolhiments @ na garantia de dirertos dos aprendizes, trabalhando
em rede sccioassistencial e realizando os encaminhamentos necesadrios.

A Equipe psicossocial do programa de aprendizagem profissianal & composta por dois psicdlogos
& uma Essistente social.

Janairo a Margo - 2 Psioblogos @ 1 Assistents Social
Abril a Junho = 2 Psicdlogos

Julhe a Setembro =1 Psicdloge

Cutubro a Dezembro = 2 Psicdlogos

Abaixo segue dados relacionados @s atividades realizadas em 2020, Os atendimentos sdo
realizados individualmente cu em grupo famidiar de acordo com & demanda, assim como as
visitas domiciliares.

Atividades | Jan | Fav | Mar | Abr | Mal | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Daz | Total

Aandirmanio
Paicoldgicn i2 ] F) 2 T B 4 i1 13 | 17 q 3 T
Indhidusl

Atendimeanio
Paicossncial Familiar
Atendimento
Piclgiocom | 3 | 5|65 |1 |alz2|4|s|el2]1]0] =
grupo familiar

2|28 2|01 010|010 ]1 0|0 T
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il e " Processo de gestao qualificads; integracio da equipe de
: trebaiho;

E:“'”T:;h' Samanal « Ampikacio da tomada de decislo, avalac3o, expressdo de

cpinides @ plangjamanics de aghas.

Visltas de «" Cuaalificacio das ages do Programa de Aprendizagem

ACOMpaNnAMONMs & Profissional;

mronfloramanto nas Samanal & Acompanhementio integral do desenvalvimentio do aprendiz;

BpraEas +" Fortalecimento dos vinoulos entre orientadomes & a squips

carveniadas ecnica do programa.

" Enflquetimento do conhedimeanta nuiidonal do ususrs,

« Estimulo a malhoria da qualicade de vida, incluindo adequaches
culturais;

w Promogio de qualificecio de aspecios nulricionaig, fisicos &
psicoligicas da educacio alimentar,

" Informacao sabra relagdo antre habitos almenteres na wda com
doRngas;

Projeto Sadde & Chiinzeral « KenSficacdoe de necessidades a molivagies dos usuarios,

Mutrigho wmameﬂm

vida,

" Possiblidade de prevencho de doencas relacionadas &
almentacao & nuiicho;

« Promogao da habiles da saide dos usudrios de farma gesal,
buscando semgre que as individuos mantenham sua
aimeniacao saudavel de acordo com sua cullura e
disponibilicade.

v Ampliacso da capacidade de escolha, decisbo, avallagho,
expressio de opinkles e reivindicagles do usuéro,

v Confribuiclo para a amplacdo de usuérios parficipantes da vida
famdier & comunitéria com infarmagio scbre seus dinsitns &

Grupo da deveres;

Orientagso Cunzenal «" Contribuicio para & Menlificagdo de nacessidadas s motivaches

Peicokgice do eswang, despertands polenciaiidades e capacdades para
naves projbas de vida;

«" Oferla de oporiunidades para ampliagho da capacidace de
ConViver em grups, administrer confiiles, compantihands outros
mados de agir @ pansar,

Elaboracio de
ralshario ecnico de +F Ragsin dog-nelalos dos UsUAnos nos prondusnos;
etendimento g W Garankia da conlinuidade de standimento.

pronbusdos

" Bguisicln de conhacimenio sobre insténcias de dendnciss &
FBCUFSOS NG caso de wiolacdo de dinelios:

«" Coniribuicio para a prevencio da ocorréncla de riscos sociais,

Enkrevista Familiar Bernanal sau Bgravamento o rencioéngia;

" Contnbulgo para 0 acesso a servicos socinassisienclals e
satonais & ampliagio dos seus direlios e deveres para sus
formagan cidads;
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«" Geraniis de sequranga de acolhide.
wm' " Garantir o 306550 A Fede socoassistencial com qualidads,
i B fluidez, eficiincia o sucessa no slendiments; Condribuir para o
it Chidria aumento de acesso a rede sotaksislencial & dafmais pilhicas
piiblicas; Confribuir pars smpiagao de acesso 8 diredos
socioassisiencial o et
politicas pdbicas L,

v Reaizamos orientacles ay adolescentejovem e idendificamos
malhor parformancs quanis a assiduldace, responsabidade,
postura, amplitude de vocabulério, capacidada organizagaa,

W” Semastrel intiresse, participacio, stencao, concentagds, relasonamento
oom coleges, professores & funciandrios, aém oo compromissg
escolsr & rendimento escolar; Forlaacimenio de vinculog com a
unidade esoler

»" Forslacimento oe vincules entre jovem, familia & instituigio;

Oirianiacio ; el Conscentizacho do jovem quanio a responsabllidade escolar,
Educacional conscientizacio da fsmilia guanto a sua parlicipagho no
processo educeiva do jovem,

o Niaior inlegrazao enre jover & equips lecnice,

Alendmeanio g0 Didrlo Ascrmpanhamento sistemaBon para o desanvolvimenio passos
adolescaniajovam do jovenr, Dnentacso e informagan quanic B0 seu dessmpenho
no -curside Tormagio e pratica profissional

o Malor integracio entre familia & equipe bonics;

v Acompanhamento sistemaboo para o desanvolvimenio pessoal

Alendimanic aos Diirio do jowen,
Resparsavais v Orienisgao @ informaco quanto B0 se desempenho no Gursa
de formacho & prélica profissional,

" Guperaclo das dificildades no conbaxto familiar,

Plansjamento de v Qualificacsio dos profissionais;
Ensing »" Procasso de gesiBo quaificads
8 Semestral v Intagragio da equipe da irabalho,
Integracio de v Ampliacio da lmada de decisdo, avaitaglo, expressio de
Educadonas apirides o planajamenios de agies.
" Qualificaco as aghes 6o Programa de Aprendizagam
Procasst da Profissional
Acompenhamento Samesiral v Acompanhamento Integral do desenvoivimenic do eprendi;
de Desempenho " Fortalecimento dos vinculs enire educadares 8 3 squips
tbcrika do programsa.

Tabala 12 - Afividades / estratégias metodalbgicas Jesenvolidas, penodicidade g resuftados

B.14) AGOES DA EQUIPE TECNICA |

A equipe técnica do Programa de Aprendizagem Profissional "AEDHA" passou por algumas
aiteragdes no nimern de profissionais, devido a pandeamia @ recrganzacio,

Distribulgio equipe técnica durants o ano de 2020
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Total ano 2020 1 20 [ 20 | 6 |91 |11 | 4| 11 |24 | 24| 13 | 3 1
o Tabela 14— Alendimentos da squipe lcnica

FPROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO DOS ADODLESCENTES INSERIDOS EM
ATIVIDADES LABORATIVAS

Em 2020, fol desenvalvido o processo de insergiio & acompanhamanis de fodos os jovens gus
estavam em pratica profissional, Desta forma, a pricridade fod promover a qualificada adaptacao
de cada jovem em seu ambiente de aluagio para a Aprendizagem Profissional, identificando -
em primeiro jugar — empresas com perfil adequado para o estabelacimanto de parcerias.

& saguir, o foco da agdo passou a ser a identificagdo das formas de como vai progressivamanta
gcontecendo o processs de aprendizagem ampla de cada um dos jovens, nos ambientes
especificos para as vivéncias concretas das alividades que Ihes compete desempenhar, de
forma & efetivar & orentecdo acerca das dificuldades que forem enconiradas 20 longo do
processo de Aprendizagem Profissional.

Cada um dos encaminhamentos as alividades laborativas, assim como 05 ca805 de dispensas
reaizadas pelas empresas parceiras, foram tratados individuaimente pelas técnicas do
Frograma, sampre com prazos suficientes para avallagio adequada.

MNos casos imeversiveis, em que a8 AEDHA acaba sendo nolificada apds a empresa ja ter
dispensado o adolescente, sendo estes de contratagSo direta, o mesme &, portanto, convocado
a comparecer na AEDHA, juntamente com seu responsavel legal, a fim de discutir a respeito dos
possivels motivos efou dificuldedes que acarretaram na dispensa da Empresa. Em alguns,
consioera-ge a necessidade de um encaminhado 4 Peicologla para acompanhamento individual
na tantativa de lidar e superar tais dificuidades.

JOVENS APRENDIZES NAS EMPRESAS

INTERVENGOES

Para que o (a) 5 adolescenies e jovens iniciassem sua pratica profissional junto as empresas
conveniadas, realizamos encontros gue denominamos “INTERVENGOES'. Estes momentos
podendo ser nas empresas conveniadas outra na propria inshituiglo, foram preparados para gue
05 povens tenham a oporiunidade de interagir socialmente, superando suas proprias, dificuldades
como timidez, apresentacio pessoal em grupo, auteconfianca @ autoestima, Estas intervencies
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também os preparam para enfrentarem futuramente, processos saletivos no mercado de
trabalho, preparando as fuluras oporfunidades, @ conhecer o seu proprio perfil. E algumas
empresas conveniadas solictam para a AEDHA levantar o perfil para serem encaminhados.

Meste anc de 2020, ocomeram as intervenghes, personalizadas com a descricdo e ramo de
atividade de cada empresa com a paricipacdo de um orentador funciondrio da empresa
conveniada & com uma profissional de Recursos Humanos da AEDHA, junto com wm grupo de
adolescentesjovens.

Em um trabalho com & equipe técnica escolher a quantidade de jovens & parficiparem de
intervengao, de acordo com o numero de vagas e o mapeamento das atividades, carga horaria,
locafizacio da empresa, esses jovens participantes, preencheram um formulénio com alguns
dados e descrevem o seu projeio de vida, desejos, expectativas & sonhos para vida pesscal @
profiesional, Neste momento, reslzamos uma roda de conversa, onde o jovem tem a
oportunidade de se apresentar, & 8 profissional de rh da AEDHA conduzindo as perguntas,
pertinentes a0 formularic e projeto de vida dos jovens, finalizamos com uma redaglio. Ofa)
origntador da empresa também tem @ oportunidade de interagir com 08 jovens apresentando a
empresa o as atividades a serem desanvalvidas, finalizando essa etapa, a Empresa elege o[s)
adolescentals) que iniciard{ao) atividades no convénio.

Na TABELA DESCREVEMOS a3 Intervencdes realizadas pela Profissional da Recursos Humancs
do Programa Aprendizagem.

TaBELA

INTERVENGOES REALIZADAS
Jan Fav Mar | Abril Mai Jun Jul Ago Sat Out Moy | Dez

e

Total 140

ENCAMINHAMENTOS DIRETOS 2020

Jan Few Mar Abri Mal Jun Jul Ago Gat Cut Mov | Dex

L] i} i 1 i a i 4 1 g

Total A

ENCAMINHAMENTOS COM INSTITUIGOES PARCEIRAS (COMEC, ABRIGO)

Jan Fev |Mar [Abd | Mai |Jun |Jul |Ago |Set | Out |Hmr Dez

1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Tatal 4

1 4 0 0 3 1 1 0 0 2 K] 2

Total 14

ENCAMINHAMENTO A PRATICA PROFISSIONAL

Para a efetivagio de parceria entre Empresa e Instituigio, foram estabelecidos vinculos formais,
administrativaments, através de assinatura do que denominamos “INSTRUMENTO DE CONVENID
pARA PROMOGCAD DO DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISBIONAL DO ADOLESCENTEOVEM",

Para o encaminhamento do jovem, apds a intervenglio, identificamos o parfil da empresa & as
atvidades que seriam desenvolvidas pelo aprendiz, tendo como base o formuldrio de solicitacao
de aprendiz enviado anlerlorments & empresa e verificamos o local onde ©s jovens moram com
o Intulto de encaminha-los, quando possivel, para uma Empresa que seja mais praxima de sua
residéncia.

Apds o adolescenie fjovem aprovado na intervencdc, o departamento & Recursos Humanos,
solicite providencie & documentaglo exame admissional, aberiura de conta, necessaria pera
efetivaglo do contrato de aprendizagem com o jovem.

Apds a emissio do Contrato, na data de sua contratag8o acordada praviaments, solicitamos gua
o jovern & seu responsdvel legal venham até a Instituiglo para receberem o processc de
encaminhamento com uma profissional de Recursos Humanos da AEDHA. Neste momeanto o
|ovemn & responsdvel legal, recebe as informagbes referentes & Empresa am que ird desenvolver
a pratica profissional e as responsabilidades de um jovem aprendiz.

Meste momento. realizamos um stendiments individualizado de acordo com o sagmenio da
empresa e contrato.

& Tabala XXX mostra-nos 2 iotalidade de encaminhamentos realizados e & Tabala XXX mosira-
nos & fotalidade de reencaminhamentos realizadoes no ano de 2020

EMPRESAS CONVENIADAS

HRETOS INDIRETOS

17 43
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ADMISSOES 2020

Jan Fev Mar | Abri | Mal |Jumn | Jul Aga | Set | Out | Nov | Dez

b 33 13 13 12 ik (] 16 30 3 14 14

Tatal 2

ENCAMINHAMENTOS INDIVIDUALIZADOS 2020

'Jan |Fev |[Mar |Abrl |Mai |Jun |Jul |Ago |Set |Out |Nov |Dez

27 38 15 13 12 11 -] 18 30 3 14 14

Total 20

DESLIGAMENTOS
No PROGRAMA DE AFRENIZAGEM PROFISSIDNAL ocomeram quatro Bipos de desfigamentos

* Desligamento por Efetivagio do Jovem na Empresa
Em elgumas situagies, os povens foram efelivedos quando terminaram o seu contrato g, em
outras, foram efetivados antes mesmo do rming do contrato. Quando 850 aconteca, o

edolescente vem até a Inslifuicio, com seu responsével legal, para soiicitar o seu
deskgamenio,

* Por Solicitagio do Aprendiz
Essa siluacho ocorme por terem bdo uma nova oportunidade de trabalho ou por motivos
partculares bastante variados,

= Desligamento por Solicitagio da Empresalinadaptacio
Essas casos também ocarrem por molivos diversos, geralments quando o jovem no se
adapiou &= alividades da Empresa, por ndo ler um bom desempenho ou comporamento
edequadc nas alividades praticas, mesmo apds ter passado por onentacdo €
acompanhamento com técnico da AEDHA & pela Empresa.

Apds os motivos serem analisados, tivemos casos de jovens que foram desligados por
inadaptacio, jovens Que permaneceram na Insttuicio até o térming de conirato, sendo
fundamental ficar registrado o compromisso da AEDHA com o atendimento em nivel sempre
o mais efativo para a problamatica espacifica que ofa) jovem possa apresantar.

» Desligamento por término de contrato
Esses casos comespondem ao iérmno do contralo do adolescenie com o Programa da
AEDHA,

A TaBELA nos mostra a ivtalidade de Desligamentos ocormidos em 2020,
TaBELA
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ABERTURA DE CONTA SALARIO

Todos 08 povens matniculados no programa, no sto da contraiagao, realizam a ABERTURA DE
CONTA SALARIO no Banco Bradesco, sendo gue o setor de Departameanto de Recursos Humanos,
responsablizam pelo controle, sendo o movimento coma na tabela abeixo

TARELA
ABERTURA DE CONTA SALARID REALIZADA NO AND DE 2020
MEs Jaw | FEv | Mar | ABR | Mal | Juw | Ju | Aco | SEr | Our | Mow | DEX | ToTAL
CONTASALAMOBANGD | o5 | a8 | 98 | 43 | 12 | ¢t | & | 18 | 20| 3 | 4 | 14 | 204

BRADESCO

J

INCLUSAD DOS BENEFICIARIOS NO SEGURO DE VIDA

Todos os jovens mainiculados no programa, desde o inlcio compariitham de um Seguro de Vida
disponibilizada pela AEDHA, sendo que o Departamento de Recurscs Humanos juntamente com
a Servico Social se responsabdizam pely controle, incluindo g excluindo og jovens da apdlice,

quando necessario, com os dados da tabela abaino
Tabela

BENEFCIARIOS E BECURD E VDA LICENGA MATERNIDADE 2020
SEGURD DE VDA ATvos 3
1 samestre 254
2 zamesing =7
Total 481
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B.15) ORIENTACAOQ PROFISSIONAL

A orientecdo profissional compda parte do departamento técnico de acompanhamento do
programa de aprendizagem profissional, aprimorando sua qualidade de atuagéo medianta a um
conjunto caracteristico de agbes para atendimenio &s organizacles parceiras e 80s jovens do
programa de aprendizagem,

Ag agdes sio centralizadas no orientador profissional, que tam coma intuite principal desanvolver
o trabalho de acompanhamento, monitoramento @ avaliagho dos jovens aprendizes. Esle
trabalho & desenvoivido por meio de visitas periddicas de acompanhamento 85 empresas, nas
guais os jovens desenvolvem as athidades praticas do programa de aprendizagem,

VISITAS AS EMPRESAS PARCEIRAS

O orentador profissional contata as empresas parceiras, agenda visitas & participa de reunides
com gestores e orentadores locais dos jovens aprendizes. As visitas tém o objetivo de coletar
informactes por malo de entrevistas semiestruturadas com os gestores e também por meio da
splicagio de formuldno da avaliagio de desempenho.

Além disso, a visita & empresa permite que o ofentador profissional faga atendimentos com as
jovens aprendizes in joco, isto &, na pripria empresa, com © objetive de sxecutar um breve
ainhamento ou corrigir alguma situacio problema encontrada. Os gestores efou orientadores
locais dos aprendizes também podem ser objeto das intervencdes, isto &, podam também
receber um atendimento visando o desenvolvimenio de uma orientacao.

A visita também possibiiita avaliar caracteristicas gerais da smpresa, como por exemplo &
postura educativa, a disponibilidade, comprometimento & postura do gestor, a astrutura fisica da
organizagdo, o clima organizacional e as interagfes sociais, o méfedo motivacional
comprometimenta geral da ampresa, utilizando-se de observagfes e preenchimento de
instrumentais e formuidnios especificos,

As arientaghes realizadas tanto com aprendizes quanto com gestores sdo geralmente sobre: as
implicactes legais e dividas com retagio 8o contrato, sobre saguranga no ambiente de trabaho,
sobre as normativas do programa, sobre o papel do gestor de jovens aprandizes. O orentador
profissional, de acordo com o diagnbtstico elaborade, visita as empresas também para fomecer
ferramentas € apoios tento para os aprendizes quanto para as organizagbes pars que os
objetivos da aprendizagem profissional sejam alcancados.

O processo de trabalho do orientador profissional, refarente s principais atividades e atribuiches -~

pode ser visualizado no seguinte fluxograma:
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Figura 02 — Fluxograms de Trabatho do Orenfador Profizsicng/

ATENDIMENTO AQ JOVEM APRENDIZ

Faz parte do trabalho do orientador profissional o atendiments 2o jovem aprendiz. Em geral, este
gtendimento pode ser por demanda espontanes do jovem, por demanda da empresa ou pars
reglizegao de devolutiva sobre desempenho. Os principais objetives para os atendimenios sao;
¢ Desspvolver orienlagho profissional e feedback |/ devolutiva sobre os desempenhos
apresantados;

& Desenvolver proposicBes para solughbes de siluagbes problema apresentadas pelas
empresas (ampliando o universo informacional dos jovens, Instrumentalzando os
aprendizes com dicas, ferramentas e materials, criando mélodos de emprego apoiada);

» Coletar dados sobve a empresa, ofertando um espago de escuts pare queixas,
reciamacies e entificar eventugis inadeguaches por parie das organizeches;

= Farar ancaminhamentos para sanvicos da rede guando necessario (como Centro de
Salde, por exempla),

» Informar & orientar o jovem sobre seus Direitos e Deveres de ecordo com toda legislacan
a respeito da Aprendizagem Profissional (bem como também o Estatulo da Crianca & do

Adolescents, o Estatuto da Juveniuda, a Constiluicao Federal, a Consalidacio das Leis
do Trabatho, efc.) e do regimento mterno da Guardinha.

# Aplicar adverténcias e suspensies quando necessanc;
#» Realizar desligameantos.

RESUMO DAS ATIVIDADES DO ORIENTADOR PROFISSIONAL
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A fim de se |dentificer & descrever as principais atividades, tarefas, alribuigies =
responsabilidades do Orentador Profissional, segue abaixo a tabela:

a Farer condados com a8 emprisas ¢ onganizacies conventadas pars agendar visiles e reunifes,

Realizagho de vsitas e reunides periddicas nas empresas com o8 objetivos de:

= Boompanhar o colabar dados sabine o8 jovens aprendizes (aplicagBo de formularios da Avaliacho
de Dasampenho; realizacan de entravislas samissiniluradas com o5 pesiones);

= Monitorar & avaliar & sagquranca no irabalho;

» byaliar 8 postra, comprometimento & disponiblidade do onentedor, bem como as condigles de
irabaiho, clma, esinrdura fisica, ambianie organizacional, posiura educativa @ mitods
malivaconal da empress;

» Verificar se as afividades que esto sando desenvalvidas estao em conlormidade com o Cadigo
Brasileiro de Ooupacies presente nos conrelos da frabalho dos jovens aprendizes,

» Verificar e orlentar o jovern com relacdo ao cumgrimenio das regras dos regimentos iniemos
tarto a AEDHA, guanto da empresa parceina;

& Leventar necessidades das empresas @ wganizalies;

Moriear o gastores dos aprendizes sobre dinddas referentes a0 programa de aprendizagem: leis g
normatives, guestionamenios sohre os contratos, stualzagdas sobre o programa, efs

4 Apresanlar aos onantadores dog aprendizes formas pedsgogicas de aplkcar 2 evaliacao de
desempenho e o desenvohimendo de feedbacks construtives junid aos aprandizes;

Oirbentar aprandizes, familia & ampresa sobre a importéncla do cumprimenio das legislecies a fim de
profeger e assegurar o5 Diraitos 4 jovem, S8ia o ECA - Estatulo da Crianga @ 0o Adolesoante; o
Estatie da Juventude; a CLT - Consolidagho das Leds do Trabaho; a Lei da

’ Prafissional; o Decrato referente a proibiche das piores formas de trabalho infanil (lista TP & foda
lepislacio complemeniar sobre o Programa de Aprendizegem Profissional, como instrugbes
nomatives, resclugbes e parlanas,

Roalizaglo de atendimentos acs Jovens Aprendizas, com og objetivos de:

» Desanvolver onentagao profissional e feedback | davolutiva sobre 08 desempenhos
apreseniados

& Desanvalver proposiches para solucfes de stuaches problema apresentadas pelas empresas
[ampliande ¢ universo informacional gos [ovens, nsirumentalizando os aprendizes com dicas,
feramentas e materiais, ciando métodos de emprego apaiado);

= Colalar dados sob @ empresa, ofertanto um espago de esculs para queis, reclamacies &
identfcar eventuais inedequagies por parts das arganizacies;

= Fazar encaminhamentos para sengos da rads quands necessdnio (como Cenlro de Saldse, por
gampio);

» Informar & orientar o javem sobre seus Dinsilos @ Deveres da acordo com (oda legisiagao &
respeita da Aprendizagem Profissional (bem oomo tamibém o Esalubo ds Crienga & do
Adolescents, o Estatrn da Juvenbida, 3 Constiiécao Federal, a Consaldagio das Leis do
Trabalho, efo.) & do regimento infsrmo da Guardnha.

» Apicar advarincias o suspenstes quando necessAng,

= Realizar desligamenios,

g Fazar relattrios da visitas &5 empresas & de alendirmento aos jovens aprendizes;

Fasdnbiries Artiiiil AECIHS, 2020 - Dot X - Frogissa s Aprandizngam Profasional AEDHA &7 -
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l Tabela 14: Principais afividases, tarefas, alrituigles e responsabilidades do Crientador Frofissional

VISITA DOMICILIAR

O otientador profissional pode também realizar visita domiciliar aos jovens aprendizes em
decoréncia de perda de contato com o aprendiz, necessidade de aproximacéo para melhar
compreansaa do contexto famifiar; necessidade de busca de apaio familiar mais intenso para
assegurar um melher desenvolvimento @0 aprendiz, para fortalecer vinculos comunitanos no
territdrio, para facililar o acesso a servigos socioassistenciais e outros equipamentos, para
ampliagao dos Direitos do jovem e de sua familia, para reduzir siftuagbes de violaclo de Direitos
e em siuagtes de urgéncla e emergdnoia (geralments associada a slguma orientacao
profigsional urgente ou emergente ou & alguma viotacdo de direito).

VISITAS E REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAD NAS

EMPRESAS

M Data Profissionais Empresa
KR Paulo Olivera Galassi

2 | 10 Paulo Cliveira WA

31 130112020 Pauk Civaira Enmuito

4 | 15012020 Paulo Ofiveira Progen - Castelo Branco
5 | 15012020 Paulo Oliveira Galassi - Sousas

B | 16012020 Paulo Olivera Lar Alice

7| 2z Paulo Clivelra Cheche Maime
8 | 210172020 Marcel Nardozz LoghPrint

8 | 201020 Paulo Ofveira Pargen - Satite irs

10| 21012020 Paulo Oliveira Supermercaca Super Sele - Campo Grande

11| za0i02 Marselo Nardozzi oL

12| 22012020 Paulo Oliveia Crescha M Cristina

13| 280172020 Paul Oiveira Sanasa

14| 280172000 Paulo Diiveira Gelassi - Saudace

15 2A0412020 Pauls Olivisra Casa SanfAng

18| 292020 Marcein Nardozzi LoghPrint

17 30012020 Pauly Oliveira IMA

18| 030212020 Marceia Nardozzi Rots das Bandeiras
19| 4N22020 Maroalo Nardozzi Rota das Bandeiras

20| 0422020 Paulo Cliveira AMIC - Village

21 LU0 20 Pauln Clivera Casa Dismantes

22| DRAO2I2020 Pauilg livaira Sanasa ]

73| 07022020 Pauk Olhveira Candido Ferera - Sede
[z ] 1omaa0z Maecelo Nardazz Rota das Bandeiras

Fohaviris Bl AECIFA 2000 — Capitule X - Programa du Aprendimgem Profissianal AELHA
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| 25 | 10A2r2020 Paula Clivaira Wil Mastor
26 | 1002020 Paulo Ciiwaira Céndido Ferreira - Sousas
| 1022020 Pauia Clivaira M.AC. Barbosa
28| MO0 Faulo Clivaira Semente da Vida
20| 110272020 Pauio Cliveira fgic |
0| 1IN Marcelo Nardars beealoridittal !
1 B I I Paulo Cliveira Sindicato Mogiana
32| 12020 Paulo Clveira Vowh Nestor
i3 102020 Paulo Diiveira Mowva Jarusalem
M| TN Marosic Nardazz Rota das Bandeiras
35| TN Paulo Dliveira B Manha
38 | 17022020 Paulo Oliveira INIA, - Tarde
& | 18032020 Paulo Olivaira Galassi - Matriz
3| | 18000 Paulp Oliveira CAPS AD
38 | 20a2020 Pauko Obveira CAPS NI
40 | 02020 Pauly Obvaira Apascamp
4 | AN Pauly Qivaira Capgemini
42 | TIN2R020 Pauly Oliveira Bosch
43 | 2TNA20 Paulo Ciivaira Bosch
& | ZE0Z020 Marcelo Nardozzl Rota das Bandeiras
45 | 020372020 Marcelo Nardoes LoghPrirt
86 | (SN0 Marcelo Nardorn LoghPrint
47 | 0NN Paulo Cliveira (Gatass
48 | QanN3020 Marcalo Nardozz Feac
48 | 043020 Paulo Cliveira Lar Alice
81 | (S030N) Paulg Dlivelrs Alarl
i (E03/2020 Paulo Dliveira Candido Ferreira - CAPS
82| 1oz Paalo Oliveira CAPs - Integragéo
8 1103200 Pauly Oliveirs Capa - Antonio Criando
B 11032020 Paulo Oliveira Caps - independéncia P/“
8| 11ma2020 Paulo Dlveire Gafassi - Saudade
86| 11032020 Pauls Olveira Galessl - Sudesie
| 120372020 Paulo Oveira Cindido Fameira - CAPS AD Reviver
58 | 12032020 Pauly Olveira Candido Farraira - CECO Espago das Vilas i
39 | 120372020 Pauto Olkvairs Cindido Forreira - CAPS Esperanca /
80 | taar2020 Paulo Olveira Candido Farreira - CAPS Eslagio
A 1&'!]3;’2_5]_‘2& Dayane Gomeas ICCT
B2 | 13032020 Faulo Olivelra Mer! Barsi
83 | 1TNER2020 Paula Ollveira Bosch
Ba | 1TN32020 Faulo Ciivedra Lar Alice
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65| 190072020 Paut Cliveira [ Galassi
86| 180372020 Paulo Cliveira Mesder da Grama
&7 | O10a020 Faul Oliveira Galassi - Spusas
B8 | 01062020 Paulo Cliveira Galassi - Matnz
66| 01062020 Paulg Civeira Galass - Suleste
70| 01082020 Baulo Olveira Gelassi - Saudade
71| 0E0E2020 Marced Nadozz: Galassi - Saudade
72| 10M6/2020 Paulo Obvaira Master da Grama
73| 08D7I2020 Baulo Olveira Supermercada Super Sete - Campa Grande
74|  pam7rnzn Paule Olivelra Giand Cargo
15 | 130702020 Paulo Diiveira Broto Legal
76 | 280772020 Paulo Olivelra Candido Ferrera - Sede
77| EmE0 Dayane Gomes Arceloriingl
78 | 10MA020 Panlo Oliveira Supermenada Super Sede - Gampo Granda
9| 1206 Marcelo Nardazzi Gatass| - Sede
80| 120872020 Paulo Oliveira Galpssi - Malriz
B | raineznz Dayane Gomes Fundagao FEAC
B2 | 278020 Paulo Cliveia Mastar da Grama
63| 28080 Paulo Oliveira Galassi - Saudade
4| 310a20 Paulo Oliveira Bosth
&5 10020 Faula Cinira Erviuls
86| 250872020 Faulo Oliveira CAPs Inlegragan -
87| 050020 Paulo Cliveira Supermencada Super Sefe - Suagina
88 | OS10/2020 Palso Olivelra Supermercado Super Sate - Planaltn
85|  05M0/2020 Paudo Clivaira Supermercado Super Sele - Suacuna
o0 | 05/10/2020 Paido Civelia Supermercads Super Sete - Jacaina
91 | DBM0/020 Paulo Cfivelra Galassi - Matriz
82 | 0BM0/2020 Paulo Olivelra (Galessl - Baudade
93 | 0B/M0/2020 Paua Oliveira (3alessi - Sousas
%4 | 08M0/2020 Pauls Oivelra (Galess - Sueste
9 | 0830/2020 Pauls Olfveira Broto Legal
96 | 14/10/2020 Paulo Oivelra Progam Satéfle-irs
97 | 2210/2020 Marceio Nardozz John Deere
98 | 22M0/2020 Dayane Gomes Arceloridittal
95 | 22110/2020 Dayane Gomes John Deere _ |
100| 2702020 Paulo Olvelra Join Deere
01| ZTame0 Pauda Oliveira John Deere
102 20 Paula O velra Johin Deara
03| 27000 Paulo Olvita Jonr Desre
104| 289002020 Paulo Olivelra Vileo
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105 05112020 Paule Oiveirs At
108| 081172020 Pawlo Ofiveira Trasnpacheco
107] 081172020 Marcelo Nardozz: & Dayane Gomes John Deare
108] 101172020 Marcelo Nardozz Jonn Deare
109) 10172020 Dayane Gomes John Deare
10| 1vi1/2020 Dayane Gomas John Dears
111  1W112020 Dayane Gomes John Deare
12 111172020 Marcelo Nardozzi John Deere
13 1120 Pauio Cliveira CAPS - Indapardiing
114 111172020 Paufio Clivaira CAPS- Davi Capistrang
15| 11020 Pauso Cliveira CECO Espago cas Vilas
116 24112020 Pauto Cliveira M.A.C. Barbasa
nr Hﬂj@?ﬂ Dayane Gomes Fundagho FEAC
T1E| 1422020 Pauio Clivaira Supermecado Super Sete
118) 15122020 Paulo Olivaira Candido Farreira - CECO Portal das Arjes

Tabela 153 - Vis#as e reunifies de Acompanhamento, Mondoramenio e Avalaclo nes empregas parcedras

N Data Profisgionais Empresa
1 207/2020 Pauta Olbveira Enmuln Supsrmercadas
2|  Zmorizo0 Diayane Gomes Céndiio Femeira - GAPS Esperanca
a|  2moTi020 Marzedo Nardeen Céindide Ferreira - CECO Espace das Vikas
4 27i07/2020 Marceio Nardoez: & Dayane Gomes | Candido Fermeira - CAPS AD Raviver
8|  ZmoT0% Gabwiel Quking Galassi - Saudade
6| ZmoT20 Marcelo Nardozz e Gabrial Quiine | Galassi - Sade
i ET_@T.I‘IEH farceln HH‘E__ i5alassi - Sousas
8| 280772020 Marcelo Nerdezz Galassi - Sousas
6| 28072020 Marceln Nardozz Galassi - Saudade
10|  28N07/2020 Dayare Gomes Caps Esparenca
11] 20072020 Dayane Gomes CAPS AD
12| 2mOTR020 Dayane Gomes Ceco Toninhas
13|  2m07e00 Dayane Gomes Caps hiegiacis
(14 30M07/2020 Paulo Clivera CAPg
18] Ao Paulo Clivera GAPS DAV CAPISTRAND
16| 31072020 Pauio Oliveira CAPS PORTAL DAS ARTES
17| 310700 Paulo Cliveira CAPS ESTAGAD
8| 3uoTE0H Paulo Dliveira CECO ROSA DOS VENTOS
19| 03082020 Marceln Narcasz: Candido Farreira - CECO Rosa 6as Ventos
20|  CNOR0N Marcelo Nardazzi Céndido Ferreira - CECO Portal des Artes
2| oaoeEnm Marcelo Narcazz) Clndids Faraira - CAPS Eslacs
22| 10082020 Dayane Gomes Supermercado Super Sate - Sade

Falaldein Amual BECHA 2020 — Cagilule X - Pragama e Apresdizagen Profasnnal AEDEHS 71
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7| fooasz020 Marcala Nardezzi Supermencad Supes Sete - Jacaina
24| 10082000 Marceda Nardozzi & Dayans Gomes | Transpertadara Pacheco
25| 110852020 Marcais Nardozzi Valeo
2 11082020 Fauly Ofveira hasbar da Grama
R Pasilo Oliveira Progen - Casteio Branco
2| 14m8m0 Marcak: Nardozzi Gatassi - Sousas
24 14 0ar2020 flarcado Mardozz Galaasl - Sada
0| 14082020 Dayane Gomes Galassi - Saudade
3| a0 Dayene Gomes Galassi- Suleste
B 14082020 Pauio Olvelra Gelass! - Saudade
IR Paul Ofveira e Dayene Games | Gelassi - Sulesie
| 1RD82020 Maroelo Nardozz e Paulo Ofiveirs | SANASA
3B 1R800 Marcsio Nardozzi icCT
%| 24082020 Dayane Gomes Fundagao FEAC
7|  oavamen | Marcek Nardozzi CRAMI
33| oaoomosn | Baulo Olvelra Glant Cargo
3| 04032020 Paulo Olbveirs Real Motors
4 002020 Marceio Nandozzi Pestalozzi
41| 0802020 Paul Diiveira Camp Beel
42| 14mac020 Paulo Olveira CEl
#3|  21oweo Paulo Oliveira Vovd Nastor
@ 2r0am020 Baulo Olveirs Bosch Soiugdes
s 130 Paula Olrveira FMC
|  20nn2m0 Marcak Nardozzi & Paulo Ofvers | Sanasa
a7 ovioveoeo Meroaio Nardorzi & Paulo Ofiveira | Sanasa
8| 20z Paulo Dliveira Meime:
40) 03112020 Faulo Diveira ACIC

Tabela 16 - Visilas de Moniioramento - COVID-19

As medidas disciplinares Conforme Regimento Intemno do Programa de Aprandizagem
Profissional, 580 as seguintes:

Ardvartanci Disciplinar Normas & Escrita fica em angxm em pronkuarnio do aprendiz
Regmanic

Adverténcia Discipiner Faltas Injusiificada | Eserita fica em sneso em prontuario do aprendiz

Suspensdo Disciplinar Escrita dica em anexo em prantudric do aprendz

O objetive geral da aprendizagem profissional néo & de carater punitivo ou de penalidadas,
somenta s8o apicadas essas medidas disciplinares, em casos a gual o jovemn esta ciente dos
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COmpromissos antes de mas nada, Por isso o trabalhe da acolhida ao niciar o programa de
aprendizagam.

O motives vararam enfra auséneias injustificadas e indisciplinares,

Com relagio so bao desempenho & possivel ser aplicado medida disciplinar, pardm o caso &
scompanhado pela equipe técnica da aprendizagem, e se cbservado desinleresse ou falta de
comprametimento por parte do jovem aprendiz. com a pratica profissional ou curso tedrico
(curso). E feita a andlise técnica do contexto do trabalho, contexto social & até individual do

praprio fovern.

Existe & dingmica intemna de cnentagio profissional, pare casoes gue néo sejam de atta gravidade,
0 que seria em ouiros contextos a “Adverténcia Verbal’. Essa orientagio comple o
acompanhaments dos jovens aprendizes. Ma pritica sdo orentaches schbre a dindmica e
funcionalidade do programa de aprendizagem, sobre compromissos e oporfunidades de
rmedhorias para o jovam.

Todas as medidas foram aplicadss na presenga do responsdvel legal do aprendiz e
acompanhadas pelos profissioneis da equipe lecnica da aprendizagem, seja psicologo,
assistente social, pedagoga ou orientador profissional.

18
13
I ‘
Advert@éncia Disciplinar  Adveriéncia Disciphnar  Suspensao Disciplinar
Hormas Regimentas F altas Injsutificada

Grificn 22 - Mimero de medidas disciplinares - Fonte: confrole interno equipe iéenice

,
Este grafico descreve em nimeros a quantidade de medidas disciplinares aplicadas durants o /

and de 2020. Relacionando o nimero de aprendizes que passaram pela aprendizagem em 2020,
n&o & um normero multo expressive, e podemaos conclulr que, enguanis equipe estd consaguindo
PEsSar pare o jovem 0 que & 0 programa de aprendizegem gqueis s&0 seus objetivos e
compromissos. Visto em resposta tiemos poucas situagbes de medidas disciplinares.
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Apresentam-se abaino algumas devolutivas sobre o Programa de Aprendizagem Profissional
da AEDHA - "Guardinha" feitas pelos jovens aprendizes no ano de 2020

» “Ey 56 lanho a agradecer a vocds pafa oportunidade & por tudo o que fizeram por mim. Eu
amei fazer parte da aprendizagemn profissional, fudo Smplesmente (udo foi maravilhoso,
&5 expenéncias adquirdas e compartifhadas, os momenios, voces S8c um sonho de 150
maraviiiosos que 550, S8 vooks marcarant & minita hstona de forma linds e espéndida
BEDET MUto gua au nEo femha dedo muto frabalfio. EuU rdo lenhio palasvras para sgracecer
a fodos vocds palo carinho, dedicagdio, apoio, amizade e companheirismo. Muite obrigado
de coragdo, voods sdo nerfveis. " (SIC)

& A Guardinha giuvdou muio no mey dessnvavimento pessoal @ profissionsl Gracses
institicdo esfov aprendando mulo sobne comumnicacso, gue era algo gue eu inha muwlo
profiamal {SIC)

« “Euagradecgo g Dews primeiramente, mas am especial 8 Guardinhs gue esid me giudando
mito @ fenho ceneza que astd ajudando mutas familias nesse momenio de crise” (SIC)

# A Guardinha foi 8 melhor colsa que me ocomey esse ano, me dando & oportunidads de
conseguir um emprego & fambém frabalhar na minhe timidez que hoje am dia posso dizer
que nio me atrapalha mas pois consegul inferagir bam ne uma entrevisla e consegui
passar. loda a eguipa me fomeca o mefhor 8 recebe nda os jovens bem, gfuda em
quastias profissionais & pessoais, & ums grande famile que nog da esperanga de
conssguir o primeiro emprego constituindo na nossa cameira prefissional futura,” (SIC)

* “Eu gosto muilo de participer da Guardinha eu estou tendo um bom desenvolvimento”
(SIC)

« "0 programa de aprendizagem profissiongl AEHDA me proporcionoy conhecimanio 8
expendncia no mercado de trabalha, (SIC)

» “Gostei sim, eu sempre fazer regposta o figdo fodo, mas ficou muito chateado asse =6 fica
em caza 8 el ndo gosta de Mdio, guero aproveltar i pra curso guardinha ou trabaltho
porque me dey pasitivo, lembra guarda a cabega, fambém conversamos com 08 amigos,
intérprate, profassores, efc..” [SIC)

» “Avallo gue a INSTITUWICAD GUARDINHA & um excelenfe imcentive para as nossss
crangas” (SIC)

» “Gaosto muito de fazer as atividades online que s8o para enfregar, mas eu preferis bam
mars presancial sinto falta da guardinfa, ois educadores enire outros..” (SIC)

= “Acho mullo importante principalments agora nessa époce de pandemia com algumas
pessoas de glgumas familas sendo mandadas embora”. [5IC)

C) PROJETO LAB-INCLUSAD - LABORATORIO DE SOLUGOES PARA INCLUSAO DA
PESSOA COM DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO

O Projeta LAB-Inclus&o iniciou na Guardinha no &no de 2018, Desde o comeco do Projeto, foram
mafriculados na Guardinha um total de 106 jovens com deficiéncia. A dade da populacio veria
de 15 a 31 anos, com idade média de 19 anos ¢ ¥ meses. A tabela abaixo apresenta a distribuicio
dos jovens conforme situacio em nossa institulcio:

SCFV - Sarvigo de Convivéncia Inclusive e Intergeracional :

Falntario Anual AEDHA 2000 - Copliule X - Progmma_da Aprandissges Probasonal AEDHA T4
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Situagao Cuantidade
Matriulados no SCFY e estio afives 44
Matricifados Ao SCFV & a8ila ingtivos 10
TOTAL - SCFV 56

AP - Programa de Aprendizagem Profissional

Situagio Quentidade
Contrates Vigenies 3
Conlratos Encemadas - Témmin da Aprendizagem Profissional a4
Contratos Encerados - Soliciagio de deskigamenio do(a) jovem 03
Contrates Encarrados - Outros motfvos 00
TOTAL - &F 43
TOTAL DE JOVENS PARTICIPANTES DO PROJETO 105

Tabsla 17: Distrivuiclo dos jovens pariicipantes do Projeto LAB-nclusio - Referdncia: 31122020

Sobre a frequéncia de incidéncia do tipo de deficiéncia dos 105 jovens participantes do projelo,

o grafico abalxo apresenta os seguintes dados:

20
14 13
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Auaeliti Fiexa [ Mentzd Kultipla Vienianl
Grifico 21 - Disinbuigio da populagso garal alendica pelo projeto de acordo com oS
tipos de deficigneia
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Pode-se observar uma concentracio malor de pesscas com deficiéncia inteleciual, seguida da
deficidneka auditiva & em terceiro lugar da deficigncia fisica, Ja considerando apenas a populagio
de jovens que foram incluidos no mercado de trabalho, apresanta-se a apuracio abaixo:

19

12
]
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I 1
Budiibva Falca niefectiual Mlental istal

Grifico 22 - Distribuigio da popuiago alendida peio projela @ inciuids no mercado de
trabaliho, de acordo com o8 lipos de deficéncia

De acordo com o grafico acima, pode-se constatar que a deficiéncia intelectual & & tipo de
defici@ncia com malor incidéncia de Inclusao, contrariando a estatistica nacional na gual pode-
se congstatar gue esse tipo de deficiéncia & a menos frequente nos postos de trabalha. A itaratura
sobre pessoas com deficéncia indica que a deficiéncia intelectusl & também o tipo de deficiéncia
que apresenta maiores barreiras para inclus3o, com exisi®ncia de barmeiras socials @ atifudinals.
E interessante verficar que as inclusbes no Programa de Aprendizagem Profissional da
Guardinha confrariam este quadro geral. O Servigo de Convivéncis da Guardinha @ mais
procurado por pesscas com deficiéncia inteleciual, o que ajuda & explicar este fendmeno. Em
linhas gerais, pode-se afirmar que as pessoas com deficéncia intelectual procuram mals os
SEMigos socioassistenciais para inclusio no mercado de trabalho, justamente porque trata-se do
fipo de deficiéncia com menores axas de colocagdo. Os nomerps de inclusio na Guardinha
referanies 4 deficdncia intelectual indicam o esforco da equipe no senlido de promover &
sensibllizacio deniro das empresas & a quebra de paradigmas com reélaglo 3 este quadro.

Sobre as inclusbes que cocorreram exclusivaments no ano de 2020, apresenta-se a tabela abaioo:

Més da inchusio Empresa u“mn:'nmﬁ “h“' Total de Inclusbes

01 - Wisual

01 - Intedechual
Janiro Rots das Bandsitas | o " ESEY 15

01 - Fisica

Ko
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01 - Mental
02 - Intelectual 05
Feversiro Log&Print (2 - Auddva
{1 - Figica
Julhg John Deare 01 - Auditive 01
Ctuiro Arraioriitial 01 - intaleciual i
TOTAL 12

Tabels 18 - Projefo LAB-inclusto - Inciusfes realizedas am 2020

Foram incluidos 12 jovens aprendizes no ano de 2020. No ano de 2020 foram incluldos 37
aprendzes. Considerando o Gitimo trimestre de 2020 e o primeiro bimestra de 2020, ara possived
observar uma tendéncia de alta na abertura de vagas. Nesie sentido, a pandemia da COVID-18
afetou significativameants a colocacao de passoas com defickéncia no mercaco de trabalho. Das
12 inclusfes reslizadas em 2020, 10 foram nos meses dae janairn & faverairo. Ja no periodo
compreendido entre margo e dezembro, foram apenas 02 posios de jovem aprendiz preenchidos,
o que correlaciona dirgtamente a reduglio de vagas a situagdo da pendemia, considerando que

85 primeiras medidas de Bolamenio datam de margo de 2020

N Empresa = g
o Associagda de Educagio do Homem de Amanha [
02 Alimentane ™
o3 Arcelorilita i
04 Capgamini o2
05 CoL 10
06 Fundagio FEAC o
o7 Instituly Campinairo dos Cagos Trabalhadores (1)
08 Jahn Deera 01
08 Log&Print 05
10 Robert Bosch 07
1 Fiota das Bandeirss 17
12 Senvigo de Sadde Dr. Candido Ferreira o
TOTAL 43
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[ Tabela 10 - Projets LAB-nclusBo - Empresas & nciusdes realizadss desde o inicio do Projsto

A tabela ababm detalha outras actes realizadas pelo Projeto LAB-Inclus&o no ano de 2020:

Agtes Observagdes
Acolhimanics Janginy: Realizada grupo de acolhimanio familiar: 8 familias
Famiares Faversim: Realirado grupo de acolhimenio femiliar; 9 familiss
Marcg: Grupe de acolhimenio familiar foi cancalado em decorréncla da pandamia-
COVID-19

Abril Méo realizados em decoménes da pandamia de COVID-19
Mais: N3d realizsdos em decoménca da pendamia de COVID-18
Junho: Aealizados 4 acolbimentos via contao felefinico

Julhy: Readzados 6 acofhimenios via contato telefnico
Agoshy: Reaizados 2 acolhimantss via contaln imefinico
Belembro Realzacos 4 acofimentos via contato elefnico
Qulubry Realizades 4 acohimentos via contato telefinico
Movembro: Realizades 4 acolhimantos via contato telefonico
Dezembry: Realizados 2 acolhimantos via conlato ielefinico

Entrevisias Familiares | Janerp: 5

Apresentacio do Janging: Alacado Bate Forte, Grupo Royal Paim ¢ Pearson Education Campinas
Projeto LAB-inclusao | Feverairo; Gatvan|

para emprasas, Marce: Ophicing Comércio do Confecches ¢ Calgades, Motiva Contact Cerder, Johin
Daane

Abiil: Auséncia de demanda

Maie: Grupo Salpe ;

Jurthe: Para o Tribunal Regicnal do Trabaho de Campinas (15" regido); Alnhamento
raaizado com @ empresa John Deere

Julhic: Ervaidie Suparmancados

Agoste: Arceloriittel (Empresa [ parceira — Apresantacao do projeto para outros

Reunizo | Visita & Janeiro: 3 visitas - VLI Logistica (2} & Log&Print (1)
ampresas para Favergin: 1 walta - Galvanl
Wapaamanic 8 ianpn: Mao realizados em decorméngia da pandamia de COVID-19

Falinigmin Aol AEDER 2000 - Caphule X - Programa on Aprendangem Profmsnnl AEDHA
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Abiil: Ausincis de damands

Maig: Auséincia de demanda

dunha: John Deate - Foram mapeadss 13 posiphes na empresa - Reunides por
videachamada

Julbs: Emprasa; John Dears - Visita pregancial pars detafhamento do mapeamento |
Reunibas por videcconieréncia pars alinhamanioa

Angosta: Arcelorhiial

Sefembrg: Arceloridiital [ havia sinalizado o nferssse por ouira vaga no mis anlesdor,
mas A posican fol ransienda para oulro setor @ foi realizada nowo mapeemants; Sodexo
- Contatos realizades com 7 fifais; Mapeamanios de 3 vagas

kb Ausingia de semanda

Movembrg: Auséncia de demanda

Bezembrg: Auséncia de demanda

Pelesiras da
Sensibilizazin

Janairy; Realzadas 2 palesiras na empresa Rota das Bandeires, com B0 pessoas
participantes

Favergro: Aaallzadas 4 palesiras na empresa LogéPrint - 48 parficipantas
Mamy: Ausincia de demanda

At Auséncia de demanda

Maiy: Ausdncia de demanca

Junho- Auséncia de demanda

dulhoe Auséncia oe demanda

Aopsio: Ausdncia de demanda

Batembro: John Desre — Palastra Oning - 140 pessoas participantos
Cutubro: Ausénoa de demanda

Novembro: ArcelorMittal - Cnling - 20 pessoas participanies

Derambro: Ausdncia de demanda

VisilasReunises o
Empreags -
Apompanhamanis pos

Janeiro: 1 visita — Empresa CCL

Fewgrairg: 6 visllas - Rota das Banderas (5). ArcelorMit=l (1)

Margo: 4 visitas - Log&Print (2); Fundagéio FEAC (1), Institulo Campinaing dos Cegos
Trabalhadares (1)

Abvil: Auséncia de demanda

Iealec Ausdncia de domanda

Junho: Auséinca de demanda

Julhg: Auséncia de demanda

fgosio: 1 Reunidio - ArcalorMittal; 1 Reunido - Fundaco FEAC; 1 Visita & Empresa
insikuto Campineing dos Cegos Trabahadoras

Seflembrn: Alssincia de damands

Qukubrg; Arceforiitial, John Deera

Movambrg: John Deers; Fundacda FEAC

Dezembio: Ausdncia de demenda

Reunifes da Rede
LAB-Inclusds

dangi; | reunido

Favereio: 1 reunio

Mirco: Canoalada em decorrdneia da situagiio da pendemie de COVID-19
Abri- 1 Reunido realizada via videooonforéncia

Maio: 1 Reunido resfizada via videoconfaréncia

Juntg: 1 Rewniao raalizada vie Wdeosonferdnca - com paricoagio da organizacio
Fondo Social - Sobre Projeto de Menloria Online Via Conexdo; | Reunifo da
monfloramanto da Fundago FEAC vie videoconferéncia

Juthor 1 Reunido reslizada via videoconleniincia

Agoste: 2 Reunibes regizadas via vidsooonferéncia

Satembrg: 1 Reunido da rede junio com ASID Brasd, 1 Reunigo da rede para

Rafninre Snual AEDHA 2020 - Coplivls X - Prograra de Speendizagam Profissksal AEDHS T4
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arganizacio de evanio
Quiubro; 1 Reunigo de Moniloramendo com a Fundagdo FEAC; 1 Reunido da rede junto
cam o Insttulo Melo - Sobre o edital do Govemo Federal, que dsponiblizars recursos

para peojetos

Mavermbirg: 1 Fauni3o da rede - Alnhaments sobre projels - Edital Govemo Federal; 1
Reunifo de encerramendo a avaliagda do ano de 2020

Dezembro: Ausincia de demanda

Paticipacho em
risunibes selorkals
inbersetorials

Janging: Auséncia de demanda

Fevereir: 1 Reunifo - Grupo de Trabalho da Protecio Social Basica da regifio Sul
{GTSLIL) - Distrito de Assisténcia Social Sul - Apresentacio  divulgacas do Projalo
LAB para 3 rece

Margo: 1 reunidio - FUMEC (FundagBo Municipal para Educacaic Comunitana -
Apresentacat & dhulgacao do Frojeis LA

Abdil: Reunifes canceladas em decoménca da pandemia de COVID-19

Maio: Reunides canceladas em decorréncia da pandemia da COWVID-19

dunho: auséngia de demanda

Julhg: suséncia de demanda

Anoshy: auséncia de demanda

Setembrg: GT Insarprotesles; Matriciamento SUS - SUAS

Culubrg Auséncia de demanda

Mowembro: Reunide da Comisalo do Jovem Aprandiz do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA)

Dazembro: Auséncia de demanda

Arficulacac da reds /

raunides de rede pars
discussa0 de casos

Jangiro: 1 Reunido oom Projeto Tlher

Feversiro: 1 Reunido com Prajelo Terriitdo de Todos da Fundagdo Sindrome de Down:
1 Reuniéo com Projeto Trilhar

Margo: 1 Reunifio com Projelo Trilkar

Abril: Reunibes canceladas em dacominga da pandamia da COVID-18

Maig: Reunidies cancefadas em decoréncla da pandaméa de COVID-18

Jurho: Rewnifio por video chamada com Projeto Trihar 2 Casa Bom Pastor; Reunido
par videa chamada com Fundagio Sindrame de Down

Jullho: Reunido por videochamada com Projeto Trilhar; Contatos com APAE Campinas
& Cantro de Saide de Bardo Geraido para articutacsio de aj0es em reds

Agosky Contaips com CAPS Sul, CAPS Roda Viva, Cenfro de Saide Vila Ipé,
Adacamp, CREAS Sul

Satembine: 1 Reunifie GT interproiecies da regifo Sul; 1 Reumnido do Maticamenio
SUS/ SUAS da ragisio Sul, Contatos com APAE Campinas, Apascamp, Projeto Trilhar,
Cldade dos Meninos, & vanas unidades bdsices de saide (de Campinas e Hortolindia),
CADEF| Horolandia

Ouhdro: Contato com Projeto Tribar

Novemiro: Contato CRPD - Ceniro de Referéncia da Pessoa com Deficiéngia de
Campinas; Referanciamenio ao CREAS Sul, Contato com Adacamp, Projels Trihar,
Institulzio Aldesas, Educanderio Euripedes, Pestalozzi
Dezembro; Contato CRPD - Centro de Referdncia da Pessoa com Deficidneia da
Campinas

Visitas domiciliares

Jeneiro; Ausdncia de damanda

Fevergirn: Auséncia de demanda

Margo: Vizitas para enkega de alimentos, dianle do cendnio da pandamia de COVID-19
AbrE: 1 visita realizada

Ioaic: Auzdncia di damanda

Junhg: Ausencia de demands
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duthe: 1 visia roalizada

Aogsto; Ausbnecis de damanda
Setemibro: 1 visita reatizada
Syl Ausbnecia de demanda
Movembro: Auséncia de demanda
Dezembrg; Ausdncia de demanda

Prospencio oe Janaing: FATD Consulloria praspectou 115 emprasas
BMEsaE Feversir: FATD Consulions prospectou 104 empresas
Magon: FATD Consulioria prospecton 57 empresas
firk: FATD Corsultonia prospectou 107 ampresas
Maia: FATD Consulioria prospectou 148 empresas
Junhge FATD Consultoria prospeciou 113 empresas
Juing: FATD Consuflora prospectou 111 emprasas
Agreio: FATD Consultoria prespectou 2002 empresas
Satembra; FATD Consultonis prospecioy 149 empresas
Cutubro: FATD Consultoria prospectou 153 ampresas
HMovembeg: FATD Consuliora prospectou 115 amprasss
Dezeimbeo: FATD Consulioria prospectou 102 empresas

Tabela 20 - Oulras AgSes do Projeto LAB-nclussa

D} FONTE DE RECURSOS FINAMNCEIROS

Oz recursos recebidos para o financlaments das agles do Programa de Aprendizagem
Profissional segue abaixo:

Confribuigio Institucional das Empresas Parcesras da Aprendizagem Profissional;
Fundagao FEAC;

Locaghes de Imdveis Proprios.

Doagles;

Coniribuicao

0.1) RECURS0S FINANCEIRO UTILIZADOS |

RECURS0S FINAMCEIRDS UTILIPADOS EM D20
FiOLHA DE PAGRMENTD MuTERIAL CE Comsmm BERVICOE Eucapons £ BERERCIOS
Teope | Vaiow Twa e VaLos Toeo oe WaLor Tiro 0E
Despens MAaral, DesrERL Agaa Desegns, JLI7ETTR DesrERs VALOR AL
Romunerages | 212541871 | Almeninghe | 20.402.35 m SOUT| 19" Sslis 30 208,24
CatiodConeins | 584,08 | EnemlaEliies | 28BS0 | Aux Traresgors MM
Combustivel | 16MZF | AguseEagoe | 16D Farias B1.BER 1T
CopasCoshe | 766,35 | Toros Bancirim | G257 07 FGTS 1558510
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SUBTOTAL |2tM41870| SUBTOTAL m'ru,:ull SUBTOTAL | 3872777 | SUBTOTAL 195008,58
TOTAL GERAL 372048325

E) CONSIDERACOES FINAIS

2 ano de 2020 trouxe desafios sem precedenies na histdria da institvighs. A Pandemia da
COVID-18 demandou novas esitratégias de toda a equipe da Protecdo social basica
Planejamenios foram realizados com maior frequéncia quando comparsdo a oulros anos. Todas
as acbes da aprendizagem profissional foram repensadas para se adequar @ nova realidade.

Meste processo, observou-se em malor profundidade a desigualdade digital existente em bairros
nos guais a vulnerabilidade socioecondmica & maior. Em alguns casos, foi necessaric
disponibilizar material impresso para gue o8 jovens e adolescentes pudessam acessar as
atividades devido a dificuldade de ulilizar a platsforma com as alividades

Ds resultados que alcangamos com © PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISEIONAL AEDHA

foram:
= participagio efetiva das familias no acompanhamenio do edolescants & jovem;
= astimulo dos adolescentes @ jovens para o desenvolviments do convivio familiar,
= melhana do rendimentio escolar dos adolescentas e javens;
=  acesso dos adolescantes, jovens e famifias alendidas a documentagio civil;
*  praparaca3o dos adolescenies e jovens para a insergio ao mercado do trabalho formal,
= estimulo & participacao dos atendidos nas tomadas de decisio, expressao de opinio;

= gcesso a informacgles sobre direifos sociais, civis & politicos e condigles sobre 0 seu
usufruta;

= afetivagio de parceras afim de estimular a Incluslo de adolescentes & jovens com
deficiéncia;
=  referanciaments & contrameferenclamento a rede socicassistencial e a politicas sociais .

Em 2020, buscou-s2 mantar o resultados atingidos com o PROSETO LAB INCLUSAD -
LaBORATORIO DE INCLUSAD DE PESS0AS COM DEFICIENCLA AD MERCADD DE TRABALWD, &m parceria
com @ Fundagio FEAC. O objetivo do projeto & a inclusdo de adosescentes e jovens com
deficiéncia - auditivas, visuais, mentais. intelectuais, fisicas — entre 16 e 24 anos — no mundo do
frabalho, por meio do Programa de Aprendizagem Profissional, implantando & melodologia do
Emprago Apoiado, com a finalidada de garantir a parmandncia & a formacao de aprandizes co
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deficiéncia no mundo do trabalho, possibilitande a formagac de onentadores da pratica
profissianal

(..) & sociedade & chamada a ver que &8 crfa problermas para as
pastogs portadoras de pecesasidedes especiais, causando-lhaz
incapacidade (ou desvantagem) (..) em virtude de:

L] seus amblenies resitivos;

. suas politicas discriminaldrias e suas abfudes preconceidliosas
qua rejedtam a minona & lodas a8 formas de diferengas;

® seus discutivels padrbes de normalidads,
. saus olyetos @ outros bens inacessivels do pomto de wsta Mskco;

. seus pré-requisios  atinglvels apenas pela  malons
aparaniamants homogenia;

- sUa quase tofal desinformagdio sobre necessidades especiais &
sobre direflos das pessoas que lam B55as necessidades;

] suas praticas discaminaldnas am muitos saforas da alividada
humana.

(SASSAK], 1957, p.4T)

Estamos realzando uma mudanga de paradigna, para denfro da AEDHA & para fora, partinda
do principio gue todas as passoas podem sar empregadas, desde que sejam ofertados os apoios
NSCesSSAN0S para que Ss0 oooma.

Mesie ano de 2020, atentamo-nos mais a Agenda 2030 para o Desanvolvimento Sustentavel da
CHNLY:

s om sou objetivo 4, a, aumentando substancialmente o ndmero de jovens e adultos que
tenham habilidades relevanies, inclusive competéncias tecnicas e profissionsis, para
emprego, trabalho decente e empreendedonsmo, efiminando as dispandades de género na
educacao e garantindo a igualdade de acesso a todos os nivels de aducacio & formagio
profissional para os mals wulnerdvels, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos
indigenas & ag criangas am siluacdo e vulnerabilidade: além de construir @ melhorar
instalagles fisicas para educagho, apropriadas para criangas e senslvels as deficigncias e
a0 génere, proporcionande ambientes de aprendizagem seguros & ndo violentos, inclusives
& ghcazes para lodos;

= @m sou objetive B promovendo o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e
susientavel, emprago pleno & produtivo & trabalho decente para todes & fodos, alcangaro -
emprego pleno e produtivo e frabalho decente para odas a2 mulheres & homens, n:.h.mva(,r”
para jovens & pessoas com deficiéncia e remuneracio igual para trabalho de igual valor,
reduzir substancialmente a proporgdo de jovens sem emprego, educagdo ou formacso;
tomando medides imediatas & eficazes para emadicer o trabalho forgedo, acabar com a
escraviddo modema e ¢ frafico de pesscas, & assegurande & proibicio e eliminacio das
piores formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento e ulilizagio de criangas-soldado e
acabar com o trabalho infantdl em indas as suas formas;
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= em seu Objetivo 10, reduzindo & desiguaidade dentro dos palses e enire eles e
empoderandc & promovendo a Inclusio social, econdmica e politica da todos,
independentements da idade, género, deficidnela, raga, etnia, ofgem, religifo, condigho
econdmica ou outra.

Para 2020, novos desafios virdo. Temos que garantir o reconhecimento da sccicaprendizagem
neste novo governa. As ecbes da FEBRAEDA permanecem na luta peta garantia da continuidade
deste programa am ambito nachonal.
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G) IDENTIFICAGAD DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES
APRESENTADAS NESTE RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGOES NESTE RELATORIO:
+ Amanda Cristina Fabri donadon Pedrini
Coordenadora Técnica
¥ Eduardo Henrigue Tedeschi
Coordenador; CRP n® D&M28182 i\
+ Marcelo Roberto de Britc Narcozzl
Técnica am Orientac8o Profisslonal: CRP n® 06/88.550 il 7
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¥ Gabriel Callad Quirino

Psictlogo: CRP: n° 06/136.561
+ Paulo Henrigue de Oliveira Pereira

Tecnica am Orientacdo Profissional RG n® 47.132.762-1
¥ Daiane Costa Paranhos

Pedagoga RG n* 33,438 562-3

| H) IDENTIFICACAO DAS PESS0AS RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES
| APRESENTADAS NESTE RELATORIO DE ATIVIDADES 2020
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