CONTABILIDADE E AUDITORIA

Associacao de Educacao do Homem de Amanha
Avenida das Amoreiras, n° 165, Parque Italia — Campinas-SP

Att.: Diretoria

Ref. REVISAO DOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS NA AREA DE

DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Prezados Senhores,
Apresentamos comentarios, observacdes e recomendagles decorrentes do trabalho em

epigrafe para a entidade, conforme dados recebidos e analisados em nossa sede.

Permitimo-nos deixar consignado que a revisao documental, em base de amostragem,
ndao tem garantia plena de que as autoridades fiscais, em uma eventual fiscalizagao,

deixem de questionar outros aspectos nao comentados neste trabalho.

Colocamo-nos a disposicao de V.Sas., para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais
julgados necessarios.

Atenciosamente,
JOSE DONIZETE Assinado de forma digital por JOSE
DONIZETE
VALENTINA:05926539 y( enmina.0s926539862
862 Dados: 2026.05.13 13:03:06 -03'00'

JOSE DONIZETE VALENTINA
Contador CRC 1SP124700/0-0 CNAI 3810 APEJESP 2238

CRC2SP03065
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1. OBJETIVO

O presente trabalho tem por finalidade avaliar, sob uma perspectiva técnica e preventiva, o
nivel de conformidade dos procedimentos trabalhistas e previdenciarios adotados pela
Associacao, bem como identificar, mensurar e evidenciar eventuais riscos e contingéncias
decorrentes das praticas atualmente implementadas.

A auditoria sera desenvolvida mediante aplicacdo de testes por amostragem nos processos
vinculados a administracdo de pessoal e a gestdao da folha de pagamento, abrangendo a
analise dos recolhimentos de encargos sociais, tais como INSS, FGTS e PIS, retencdes de
imposto de renda na fonte, além da verificacdo do cumprimento das obrigacOes legais
relacionadas a saude e seguranca do trabalho, em observancia a legislacdo trabalhista,
previdenciaria e normas correlatas vigentes.

Os apontamentos e conclusdes consolidados neste relatério tém como objetivo fornecer
suporte técnico a tomada de decisdo da Administracao, contribuindo para o fortalecimento dos
controles internos, mitigacdo de passivos trabalhistas e previdenciarios, aprimoramento da
governanga corporativa e fortalecimento da conformidade legal da Associacao de Educagao

do Homem de Amanha.

2. ENFOQUE E ABORDAGEM

Os testes de revisao foram realizados por amostragem, com base nos documentos e
informacgdes disponibilizados pela Associacdo, contemplando a andlise dos procedimentos
relacionados a folha de pagamento das competéncias de JULHO a DEZEMBRO de 2025,
incidéncia e recolhimento de encargos sociais e tributos, bem como os processos de admissao
e documentacgao contratual dos colaboradores, em conformidade com a legislagao trabalhista

e previdenciaria vigente.
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3. ANALISES REALIZADAS

3.1 Prontuarios

Procedemos a analise dos processos admissionais apresentados pela empresa, contemplando

documentagdo cadastral, registros em folha, transmissdes ao eSocial e exames médicos

admissionais. De forma geral, os procedimentos encontram-se alinhados as exigéncias da

legislagdo trabalhista vigente, ressalvadas as inconsisténcias pontuais identificadas no

presente relatdrio.

I ~ Ficha de | Contrato de eSocial —
Seq. Nome Admissao Funcao Registro Trabalho ASO $2200
Ana Clara Justino Jovem . Validado - Validado - .
1 Feitosa de Caldas 20/08/2025 Aprendiz Validado Contrato Realizado em Validado
aprendizagem | 15/08/2025
Ana Clara Souza Jovem . Validado - VaI_|dado y .
2 Dalben 22/10/2025 Aprendiz Validado Contrato Realizado em Validado
aprendizagem | 20/10/2025
o _ Jovem _ Validado - VaI_idado - _
3 Daniel Ribeiro da Silva | 18/12/2025 Aprendiz Validado Contrato Realizado em Validado
aprendizagem | 16/12/2026
Diego Henrique Jovem . . VaI_|dado ) .
4 Mendes 14/11/2025 Aprendiz Validado Validado Realizado em Validado
14/11/2025
_ _ Jovem _ Validado - VaI_idado - _
5 Erica Perandrani Alves | 08/09/2025 Aprendiz Validado Contrato Realizado em Validado
aprendizagem | 28/08/2025
_ Jovem _ Validado - VaI_idado - _
6 Evellyn Francis Ramos | 04/07/2025 Aprendiz Validado Contrato Realizado em Validado
aprendizagem 12/06/2025
. . Validado -
Geovana Rodrigues de Assistente . . . .
7 22/10/2025 Validado Validado Realizado em | Validado
Souza Alcantara Dep. Pessoal 20/10/2025
Gislene Teodoro . . ) Validado - .
8 Faustino 01/12/2025 | Psicologo Validado Validado Realizado em | Validado
18/11/2025
Jessica Helena ) . ) Validado - .
9 Moreton 19/09/2025 | Cuidadora | Validado Validado Realizado em | Validado
16/09/2025
N Jovem ' Validado - Val'idado - '
10 Karolayne Vieira 20/08/2025 Aprendiz Validado Contrato Realizado em | Validado
aprendizagem | 15/08/2025
Laysla Geovanna Jovem . Validado - Validado - .
11 Ferreira de Godoi 17/12/2025 Aprendiz Validado Contrato Realizado em Validado
aprendizagem | 04/11/2025
) Jovem Validado - Validado -
12 Leticia Borbolato 22/08/2025 Aprendiz Validado Contrato Realizado em Validado
aprendizagem | 18/08/2025
. . . Validado -
13 ;gg&zngargssas"va de 61/07/2025 Aosistente | validado |  Validado | Realizado em | Validado
17/06/2025
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Pamela Ariane Orientador . . VaI_|dado ) .
14 Boaventura Ribeiro 10/11/2025 Social Validado Validado Realizado em Validado
05/11/2025
Jovem _ Validado - VaI_idado - _
15 Pedro Jesus Alves 22/09/2025 Aprendiz Validado Contrato Realizado em Validado
aprendizagem 10/09/2025
Rejane Ferreira do Instrutor i ) Validado - .
16 Nascimento 24/11/2025 Social Validado Validado Realizado em Validado
19/11/2025
_ _ Jovem ' Validado - VaI_idado - _
17 Ricardo Cicarello Neto | 22/10/2025 Aprendiz Validado Contrato Realizado em Validado
aprendizagem | 28/08/2025
18 | yonessa 0| 07/07/2025 | Cuidadora | Validado |  Validado Neo Validado
ascimento Barbosa apresentado

Consideracoes:

Procedemos a analise dos processos admissionais apresentados pela empresa, contemplando
documentagdo cadastral, registros em folha de pagamento, transmissdes ao eSocial e
documentos admissionais pertinentes.

Nao foram identificadas inconsisténcias relevantes nos procedimentos analisados. Contudo,
nao foi localizado o exame médico admissional da colaboradora Vanessa Nascimento Barbosa.
estando em

Os demais documentos admissionais foram devidamente apresentados,

conformidade com os requisitos da legislacao trabalhista vigente.

4, Folha de Pagamento - Competéncia SETEMBRO/2025.

Analisamos os procedimentos adotados no processamento da folha de pagamento, com
énfase na metodologia de cdlculo e nos reflexos legais aplicaveis, bem como na incidéncia e
recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e do Imposto de Renda Retido na Fonte

(IRRF) sobre a remuneracao dos empregados:
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Amostragens:

Estabelecimento: CNPJ/CEI: 46.072.666/0001-56

Amostragem Folha:

DEPARTAMENTO: JOVEM APRENDIZ

Funcionario: 1832 - AGATHA ANTUNES COSTA

Adm: 01/09/2025

Fungdo: APRENDIZ - VENDE

Vencimentos Referéncia Valor Descontos Referéncia Valor
00002 HORAS TRABALHADAS 86:40 593,00 00080 DESCONTO INSS 51,75
00003 DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 10000 63,00
00004 FERIADO REMUNERADO 03:20 23,00
Saldrio Base: 6,90 Base de INSS Funcionare—— 630,00 Base de INSS Suspensa: 0,00
Base Bruta de IRRF: 690,00 Base INSS Empresa: 690,00 Horas Semanais: 20
Deducio Simplificada IRRF: 607,20 Base Terceiros: 690,00 Base de FGTS: 690,00
Base de Liguida de IRRF: 8280 Base RAT: 630,00 Valordo FGTS: 13,80
Total de Vencimentos: 690,00  Total de Descontos: 51,75 Liquido a Receber: 638,25

Calculo Auditoria:

A Limite Salario
TABELA DE INSS 05/2025 eI S Contribuicio
Base INSS Total R$ 690,00 R$ 8.157,41
Faixa Inicio Término Percentual Limite da Faixa Base Usada Valor INSS Saldo Proxima Faixa
1 R$ 0,00 R$ 1.518,00 7,5% R$ 1.518,00 R$ 690,00 |R$ 51,75 R$ 0,00
2 R$ 1.518,01 R$ 2.793,88 9% R$ 1.275,88 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3 R$ 2.793,89 R$ 4.190,83 12% R$ 1.396,95 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4 R$ 4.190,84 R$ 8.157,41 14% R$ 3.966,58 R$ 0,00 R$ 0,00
| Total de Desconto de INSS do Funcionario: | R$ 51,75 |

Consideracao:

Os cdlculos da contribuicao previdenciaria em folha de pagamento estdo em conformidade

com a legislagdo vigente, nao sendo identificadas inconsisténcias nas competéncias

analisadas.

Amostragem Folha:

DEPARTAMENTO: JOVEM APRENDIZ

Funcionario: 1686 - ALICE LUIZA DE ANDRADE E SILVA

Adm: 13/01/2025

Fun¢do: APRENDIZ - AUX A

Vencimentos Referéncia Valor Descontos Referéncia Valor
00002 HORAS TRABALHADAS 130:00 897,00 00080 DESCONTO INSS 77,62
00003 DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 15200 103,50
00004 FERIADO REMUNERADO 05:00 34,50
Salario Base: 6,90 Base de INSS Funcionario: ——— 1.035,00 Base de INSS Suspensa: 0,00
Base Bruta de IRRF: 1.035,00 Base INSS Empresa: 1.035,00 Horas Semanais: 30
Deducio Simplificada IRRF: 607,20 Base Terceiros: 1.035,00 Base de FGTS: 1.035,00
Base de Liquida de IRRF: 427 80 Base RAT: 1.035,00 Valordo FGTS: 20,70
Total de Vencimentos: 1.03500  Total de Descontos: 77,62  Liquido a Receber: 957,38
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Calculo Auditoria:

n Limite Salario
TABELA DE INSS 05/2025 Calculo Passo a Passo Contribuicio
Base INSS Total R$ 1.035,00 R$ 8.157,41
Faixa Inicio Término Percentual Limite da Faixa Base Usada Valor INSS Saldo Préxima Faixa
1 R$ 0,00 R$ 1.518,00 7,5% R$ 1.518,00 R$1.035,00 | R$77,63 R$ 0,00
2 R$ 1.518,01 R$ 2.793,88 9% R$ 1.275,88 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3 R$ 2.793,89 R$ 4.190,83 12% R$ 1.396,95 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4 R$ 4.190,84 R$ 8.157,41 14% R$ 3.966,58 R$ 0,00 R$ 0,00
| Total de Desconto de INSS do Funcionario: | R$ 77,62 |

Consideracao:

Os calculos da contribuicdo previdenciaria em folha de pagamento estdo em conformidade
com a legislacdo vigente, ndo sendo identificadas inconsisténcias nas competéncias

analisadas.

Amostragem Folha:

Funcionario: 1180 - TATIANE DOS SANTOS DEMAZIO Adm: 03/07/2023 Funcéo: PEDAGOGO(A)

DEPARTAMENTO: EDUCACAQ - GUARDINHA MA

Vencimentos Referéncia Valor Descontos Referéncia Valor
00001 SALARIO NORMAL 30i30 503833 00080 DESCONTO INSS 514,95
00262 AUXILIO CRECHE 370,40 00081 DESCONTO LR.RF. 22 50% 321,51
Salario Base: 5.038,33 Base de INSS Funcionario: — 5038 33  Base de INSS Suspensa: 0,00
Base Bruta de IRRF: 503833 Base INSS Empresa: 5.038,33 Horas Semanais: 40
Dedugio Simplificada IRRF: 607,20 Base Terceiros: 503833 Basede FGTS: 503833
Base de Liguida de IRRF: 443113 Base RAT: 503833 Valordo FGTS: 403,06
Total de Vencimentos: 540873  Total de Descontos: 83646  Liguido a Receber: 4 57227

Calculo Auditoria:

Calculo Passo a Passo Lci?rintt:ﬂf:ilé;?
TABELA DE INSS 05/2025 T &
Base INSS Total 5.038,33 R$ 8.157,41
. o a Percentua Limite da Base aeq .
Faixa Inicio Término ) Faixa Usada Valor INSS Saldo Proxima Faixa
1 R$ 0,00 1 5}:1{2 00 7,5% R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 R$ 113,85 R$ 3.520,33
2 R$ 1.518,01 ) 752 88 9% R$ 1.275,88 R$ 1.275,88 R$ 114,83 R$ 2.244,45
3 R$ 2.793,89 4 1F9{§); 83 12% R$ 1.396,95 R$ 1.396,95 R$ 167,63 R$ 847,50
R$
4 R$ 4.190,84 8.157,41 14% R$ 3.966,58 R$ 847,50 R$ 118,65
Total de Desconto de INSS do Funcionario: R$ 514,96
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Consideracao:

Os calculos da contribuicdo previdenciaria em folha de pagamento estao em conformidade
com a legislagdo vigente, ndo sendo identificadas inconsisténcias nas competéncias

analisadas.

Comentarios:

Nao foram identificadas inconsisténcias nos procedimentos adotados no processamento dos
calculos do Imposto de renda e Previdéncia Social, os quais se apresentaram em

conformidade com a legislagao trabalhista vigente.

5. Encargos Sociais e Trabalhistas

Analisamos a composicao dos valores gerados na Folha de Pagamento dos encargos sociais

(INSS, FGTS e PIS), Imposto de Renda Retido na Fonte e, Contribui¢des Sindicais, bem como,

e os efetivos recolhimentos e transmissdo das informacgdes para os 6rgaos competentes.

5.1 Contribuicao Previdenciaria

DCTFWeb
Contribuicdo IRRF - RD TRB ASSAL :“f:rm?t?ges
Competéncia Previdenciaria na PAIS/AUS NO EXT A IgaCTsFV\IIera—s Variagao
Folha de Pagamento SERV PAIS R$
Julho 67.394,80 21.674,41 67.445,78 | 50,98
Agosto 64.609,62 17.512,72 64.609,62 | 0,00
Setembro 64.821,80 22.964,23 64.821,80 | 0,00
Outubro 66.878,00 22.839,77 66.878,00 | 0,00
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Novembro 70.400,59 21.266,63 70.400,59 | 0,00

Dezembro 72.017,68 48.534,81 72.017,68 | 0,00

Comentarios:

Com base nos testes de reconciliacdo realizados entre os valores apurados na folha de
pagamento e as informacg0es transmitidas via DCTFWeb, constatou-se aderéncia dos valores
previdencidrios declarados nas competéncias analisadas.

Na competéncia Julho, foi identificada variacao de R$ 50,98 entre o valor apurado na folha de
pagamento e o montante transmitido a DCTFWeb.

Recomenda-se que a entidade mantenha rotina periddica de conciliagdo entre os valores
apurados na folha de pagamento, eSocial e DCTFWeb, previamente ao encerramento das
obrigacOes acessdrias, com o objetivo de mitigar divergéncias cadastrais, incidéncias
incorretas de rubricas ou diferencas decorrentes de reprocessamentos de folha.

A apuracdo da Contribuicdo Previdenciaria, as informacOes transmitidas aos &rgaos
competentes e o recolhimento correspondente apresentaram-se em conformidade com a

legislacdo vigente, sem identificagdo de inconsisténcias relevantes.

5.2 Fundo de Garantia do Tempo de Servico

Foi realizada a reconciliagdo entre os valores apurados no eSocial e os registros processados
na folha de pagamento, com foco especifico nas bases de incidéncia e recolhimento do FGTS,
visando validar a aderéncia das informacgdes transmitidas aos drgaos competentes em relacao

aos eventos remuneratorios contabilizados pela entidade.

RATEIO APRESENTADO EMPRESA

FOLHA DE PAGAMENTO COMP.07 FGTS
CASAS LARES RS 3.712.28
SCFV R$ 3.953,42
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SMASA R$ 17.534,17
ACORDAR R$ 1.850,01
EDUCACAO - SME R$ 1.602,26
TRILHAR PONTE PARA AUTONOMIA R$ 462,82
EQUALI EJA R$ 467,94
PREPARA JUVENTUDE R$ 671,71
SUPERAGAO R$ 2.131,88
P.E.I R$ 1.673,80
APRENDENDO COM ESPORTE E LAZER R$ 430,84
SUB-TOTAL R$  34.491,13
FUNCIONARIOS RECURSO PROPRIO R$ 4.840,67
FUNCIONARIO APRENDIZAGEM R$ 3.504,26
APRENDIZAGEM PROFISSIONAL R$ 4.380,55
TOTAL: R$  47.216,61

BASES DE CALCULO ESOCIAL

46.072.666/0005-

Remuneracgao (valor da

FGTS a ser depositado

80 base de calculo) do FGTS.
R$ 178.098,50 14.247,62
R$ 166,67 13,33
R$ 2.620,25 209,61
R$ 3.208,50 64,17
TOTAL 14.534,73

46.072.666/0001-56

Remuneragao (valor da
base de calculo) do FGTS.

FGTS a ser depositado

R$ 351.291,14 28.102,95
R$ 214.595,70 4.291,78
R$ 2.285,50 182,84
R$ 250,00 20,00
R$ 424,82 33,98
R$ 2.300,00 45,99
R$ 2.331,74 186,53
TOTAL 32.864,07
RECOLHIMENTO GERAL COMPETENCIA: 47.398,80
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Consideracao:

Na reconciliacdo efetuada entre os valores recolhidos de FGTS e os montantes demonstrados
na planilha de rateio, foi identificada diferenca no valor de R$ 182,19, considerando o total
recolhido de R$ 47.398,80 frente ao valor apurado na planilha de rateio de R$ 47.216,61.

Com base nos procedimentos de validacao realizados, a referida variacdo podera estar
relacionada a encargos rescisorios processados e recolhidos em competéncia subsequente,
situacdo recorrente em razao do desalinhamento entre a data de desligamento,
processamento da folha resciséria e efetivo recolhimento fundiario.

RATEIO APRESENTADO EMPRESA

FOLHA DE PAGAMENTO COMP.09 FGTS
CASAS LARES R$ 3.878,80
S.C.F.V R$ 3.335,35
SMASA R$  15.098,71
ACORDAR R$ 1.825,06
EDUCACAO - SME R$ 1.533,30
TRILHAR PONTE PARA AUTONOMIA R$ 471,73
EQUALI EJA R$ 569,12
PREPARA JUVENTUDE

SUPERACAO R$ 2.043,30
P.E.I R$ 1.835,20
APRENDENDO COM ESPORTE E LAZER R$ 430,84
SUB-TOTAL R$  31.021,41
FUNCIONARIOS RECURSO PROPRIO R$ 4.297,39
FUNCIONARIO APRENDIZAGEM R$ 4.586,98
APRENDIZAGEM PROFISSIONAL R$ 4.391,73
TOTAL: R$  44.297,51
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BASES DE CALCULO ESOCIAL

46.072.666/0005-

Remuneracgao (valor da base de

FGTS a ser depositado

Consideracao:

80 calculo) do FGTS.

RS 166.681,46 13.334,25

RS 2.284,27 182,74

R$ 1.518,00 30,36

R$ 1.552,50 31,04

R$ 1.104,00 22,08

13.600,47

46.072.666/0001-56 | "emuneiaca0 )(‘;"’:)":{G‘i'ras_base de FGTS a ser depositado

R$ 215.549,05 4.310,90

R$ 329.863,62 26.388,79

RS 2.938,25 58,75

R$ 15.288,38 1.223,06

RS 7.245,74 579,65

R$ 2.895,53 231,63

R$ 2.277,00 45,54

RS 2.681,80 53,63

32.891,95

RECOLHIMENTO GERAL COMPETENCIA: 46.492,42

Na reconciliagao entre os valores recolhidos de FGTS e os montantes demonstrados na

planilha de rateio, verificou-se divergéncia de R$ 2.194,91, considerando o valor recolhido

de R$ 46.492,42 em comparacao ao montante apurado na planilha de rateio de R$

44.297,51.

Com base nos procedimentos de validacdo realizados, a referida variacdo podera estar

relacionada a encargos rescisorios processados e recolhidos em competéncia

subsequente, situacao recorrente em razao do desalinhamento entre a data de

desligamento, processamento da folha rescisdria e efetivo recolhimento fundiario.

Comentarios:

O processo de cadlculo, recolhimento e declaracao do FGTS esta de acordo com as normas

legais aplicaveis, ndo sendo constatadas inconsisténcias nas competéncias analisadas.
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Informamos que devido a regra de arredondamento do programa Sefip/Gfip, ocorreu

diferenca de centavos no valor a ser recolhido, nao sendo motivo de questionamento pelo

orgao do trabalho.

5.3 Férias

A analise contemplou os procedimentos relacionados ao calculo e a concessdao de férias

individuais, abrangendo a apuracdo de verbas variaveis, incidéncias trabalhistas, observancia

dos prazos legais para pagamento, formalizagdo de abono pecuniario, bem como a

regularidade na emissao dos avisos e recibos correspondentes.

Amostragens:

1 — ANA PAULA MARTINS DA SILVA

Comprovante de Pagamento:

26/092025, 15:42

cawin l Consultas - Emissdo de comprovantes

Banco do Brasil

G3372615261165
2610902025 15:4%

5IS88 - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
26/09/2025 -  AUTO-ATENDIMENTO - 15:42:21
8052000052

COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

PAGADOR: ASSOCIACAD DE EDUCACAD DO HOME
CNP]: 46.972.666/0001-56

FAVORECIDO: ANA PAULA MARTINS DA SILVA
CPF: 405.350.998-€@

AGENCIA: 6852-7 - RUA SALES OLIVEIRA sp
CONTA: B.221-X
—P DATA DF PAGAMENTO: 26/@9/2025
VALOR CREDITADO (R$): 2.969,44

AUTENTICACAD SISBB: 6.DOA,4F6.FG3.E2B.E7E
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Calculo realizado Empresa:

Gk RECIBO DE FERIAS
| EMPRESA : ASSOCIACAO EDUCACAQ DO HOMEM DE AMANHA
| CNPJ/CEI ! 46.072.666/0005-80
CODIGO DO FUNCIONARIO 1 01135
REGISTRO NA EMPRESA : 500257
NOME COMPLETO : ANA PAULA MARTINS DA SILVA
CPF : 405.350.998-00
CARTEIRA PROFISSIONAL/SERIE: 00007952-00335—-SP
PERIODO AQUISITIVO : 1710212024 A 16/02/2025
PERIODO DE GOZO DE FERIAS : 01/10/2025 A 30/10/2025
SALARIO BASE : 2.289,33
FALTAS NAO JUSTIFICADAS : 0,00 Hora (0,00 Dia)
VALORES REFERENTES AO MES OouT2025 VALORESVREFERENTES AO MES NOV/2025
COD _ DESCRIGAO DO EVENTO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS | REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
00121 FERIAS NORMAIS 30,0030 228933 0.00
| 00122 MEDIA H.E, FERIAS 30/30 6,87 0.00
00128 ADICIONAL 1/3 SIFERIAS 33,3330% 818,356 0,00
00132 INT. A.T.S. FERIAS 30730 29,78 0,00
00654 MEDIA ESCALA FERIADO FERIAS 30030 126,13 0,00 [
00080 DESCONTO INSS 286,22 0,00
00198 |LR.RF.FERIAS 7.50% 17,81 0,00
99107 DEDUCAQ INSS EM IRRF FERIAS 286,22 | c.o0
| TOTAL VENCIMENTOSDESCONTOS — 327347 304,03 | - 000 o0
TOTAL VALORES LIQUIDOS 296944 0.00
L VAﬂ LIOUI[LO A REC&ER,, } 2.969,44

RECEBI DE ASSOCIACAO EDUCACAC DO HOMEM DE AMANHA A IMPORTANCIA ABAIXO

VALOR: 2.969 44
VALOR POR EXTENSO: (DOIS MIL, NOVECENTOS E SESSENTA E NOVE REAIS E QUARENTA E QUATRO CENTAVOE),

PAGO ADIANTADAMENTE POR MOTIVO DE MINHAS FERIAS REGULARES, ORA CONCEDIDAS E QUE VOU GOZAR DE ACORDO COM A
DESCRIGAC ACIMA. TUDO CONFORME AVISO QUE RECEBI EM TEMPO, AQ QUAL DEI MEU CIENTE.

PARA CLAREZA E DOCUMENTO, FIRMO O PRESENTE RECIBO, DANDO A FIRMA PLENA E GERAL QUITAGAD.

CAMPINAS, 26 de Setembro 2025

A fuds . do & LA
ANA PAULA MARTINS DA SILVA

DEPARTAMENTO: CONVIVIO APARECIDA ABRIGO || - FILIAL 5-8(

DATA DO PAGAMENTO: / /

DATA DO RETORNQ AQ SERVICO: 31/10/2025

Calculo realizado Auditoria:

Demonstrativo de Calculo de Férias

Empregada

Ana Paula Martins da Silva

Periodo Aquisitivo

17/02/2024 a 16/02/2025

Periodo de Gozo

01/10/2025 a 30/10/2025

Proventos
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Descricao Base de Calculo Valor (R$)

Salario Base - R$ 2.289,33
Média Variavel de Férias - R$ 30,30
1/3 Constitucional sobre Férias 2.319,63 + 3 R$ 773,21
Adicional de Férias - R$ 180,76
DSR sobre Férias - R$ 129,13
Total Bruto de Férias - R$ 3.273,47

Descontos
Descricao Valor (R$)

INSS sobre Férias R$ 286,22
IRRF sobre Férias R$ 17,81
Total de Descontos R$ 304,03

Resumo Final

Total Bruto R$ 3.273,47
(-) Descontos Legais R$ 304,03
Valor Liguido Recebido R$ 2.969,44

Consideracoes:

Apds andlise do recibo de férias apresentado, verificou-se que o calculo contemplou
remuneragao base, médias variaveis, adicional constitucional de 1/3, incidéncias legais de
INSS e IRRF, bem como observancia formal dos eventos demonstrados no recibo de
pagamento. Ndo foram identificadas inconsisténcias nos valores apurados mediante

conferéncia documental apresentada.

6. Obrigacdes Acessorias e Outros Procedimentos

6.1. Laudos Saude Seguranca do Trabalho

A Salde e Seguranca no Trabalho sdo direitos de todos os trabalhadores, por meios de
normas de salde, higiene e seguranca, entre elas, Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) e PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, que visam assegurar o

bem-estar de todos aqueles que se encontra em um ambiente laboral.
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Consideracoes:

A entidade apresentou o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional estando em

conformidade com a Norma regulamentadora.

6.2. P.G.R

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) constitui instrumento formal do processo de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, podendo ser mantido em meio fisico ou eletronico,
com o objetivo de promover a melhoria continua das condigdes de trabalho e da exposicao
ocupacional dos empregados, por meio de acOes preventivas sistematizadas e

multidisciplinares.

O plano de acdo decorre da avaliagao dos riscos realizada pela entidade, contemplando as
medidas preventivas necessarias conforme a classificacdo dos riscos ocupacionais, em
atendimento ao item 1.5.4.4.5 da Portaria SPREV/ME n° 6.730/2020.

No curso da auditoria, foi verificada a existéncia do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA/PGR), em conformidade com as disposigdes da Portaria n°® 3.214/78 e das

Normas Regulamentadoras NR-09 e NR-15.

Consideracoes:

A Entidade apresentou o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, se responsabilizando
pela aplicacdo das medidas contidas no documento.

LAUDO VALIDADE

PCMSO Vigéncia: Validade 03/2026
PGR Vigéncia: Validade 03/2026

LTCAT Vigéncia: Validade 03/2026
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6.3. Escrituracao Fiscal Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e

Trabalhistas — eSocial.

Verificamos se a empresa transmitiu os eventos trabalhistas abaixo, para Escrituracao Fiscal

Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas —eSocial:

Evento S-1299 (Fechamento dos eventos Periodicos)

07/2025 Data entrega: 14/08/2025 — No prazo
08/2025 Data entrega: 08/09/2025 — No prazo
09/2025 Data entrega: 15/10/2025 — No prazo
10/2025 Data entrega: 13/11/2025 — No prazo
11/2025 Data entrega: 15/12/2025 — No prazo
12/2025 Data entrega: 14/01/2026 — No prazo

7 — CERTIDOES

A andlise teve como obijetivo verificar a regularidade da entidade quanto as certidoes

trabalhistas e ao FGTS, avaliando a conformidade perante os 6rgdos competentes.

Foram examinadas a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e a situacdo do
FGTS, considerando validade e aderéncia as obrigagbes legais, com foco na identificacao

de eventuais riscos ou contingéncias.

CERTIDAO CNPJ VALIDADE

CERTIFICADO REGULARIDADE DO Vigéncia: 22/04/2026 a
FGTS - CRF 46.072.666/0006-60 21/05/2026
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Vigéncia: 22/04/2026 a

CERTIFICADO REGULARIDADE DO
FGTS - CRF

46.072.666/0002-37

21/05/2026

CERTIFICADO REGULARIDADE DO
FGTS - CRF

46.072.666/0003-18

Vigéncia: 22/04/2026 a

21/05/2026

CERTIFICADO REGULARIDADE DO
FGTS - CRF

46.072.666/0004-07

Vigéncia: 22/04/2026 a

21/05/2026

CERTIFICADO REGULARIDADE DO
FGTS - CRF

46.072.666/0005-80

Vigéncia: 22/04/2026 a

21/05/2026

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
TRABALHISTAS

46.072.666/0006-60

Validade: 08/11/2026

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
TRABALHISTAS

46.072.666/0002-37

Validade: 08/11/2026

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
TRABALHISTAS

46.072.666/0003-18

Validade: 08/11/2026

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
TRABALHISTAS

46.072.666/0004-07

Validade: 08/11/2026

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
TRABALHISTAS

46.072.666/0005-80

Validade: 08/11/2026
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