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CONTABILIDADE E AUDITORIA

A
Associacao de Educacao do Homem de Amanha
Avenida das Amoreiras, n°® 165, Parque Italia — Campinas-SP

Att.: Diretoria

Ref. REVISAO DOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS

Prezados Senhores,

Apresentamos comentarios, observagdes e recomendacdes decorrentes do
trabalho em epigrafe para a entidade, conforme dados recebidos e analisados
em nossa sede.

Permitimo-nos deixar consignado que a revisao documental, em base de
amostragem, ndao tem garantia plena de que as autoridades fiscais, em uma
eventual fiscalizagao, deixem de questionar outros aspectos ndao comentados

neste trabalho.

Colocamo-nos a disposicao de V.Sas., para prestar quaisquer esclarecimentos

adicionais julgados necessarios.

Atenciosamente,

JOSE DON'ZETE Assinado de forma digital por JOSE
VALENTINA:0592653 | exriaossassssse2

0862 Dados: 2025.11.21 16:33:43 -03'00'

JOSE DONIZETE VALENTINA
Contador CRC 1SP124700/0-0 - CNAI 3810 APEJESP 2238

LYNX CONSULTORIA E AUDITORIA CONTABIL E EMPRESARIAL
CRC2SP03065
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1. OBJETIVO

O presente trabalho tem como objetivo estratégico avaliar a conformidade e a
aderéncia dos procedimentos trabalhistas e previdenciarios adotados pela
Associacao, bem como identificar e mensurar potenciais riscos e contingéncias
decorrentes dessas praticas.

A auditoria sera conduzida por meio da aplicacdo de testes amostrais sobre os
processos relacionados a gestao da folha de pagamento, recolhimento de encargos
sociais (INSS, FGTS e PIS), retengdes de imposto de renda na fonte e cumprimento
das obrigacOes legais referentes a salde e seguranca do trabalho, considerando
integralmente a legislacao trabalhista e previdenciaria vigente.

Os resultados consolidados neste relatdrio visam fornecer uma base técnica
apoiando a Alta Direcao na adocdo de decisOes estratégicas voltadas a mitigacdo de
riscos, fortalecimento dos controles internos e aprimoramento da governanca
corporativa e da conformidade legal da Associacao de Educacao do Homem de

Amanha.

2. ENFOQUE E ABORDAGEM

Os testes de revisao foram realizados por amostragem com base unicamente nas
informagdes e documentos apresentados pela Associagao.

As andlises foram concentradas sobre os procedimentos adotados em relagdo aos
empregados da Associacao, nos termos detalhados a seguir:

Processamento da folha de pagamento das competéncias Janeiro a Junho/2025,

considerando sua adequacao as normas legais vigentes, incluindo a verificacdo da
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metodologia de calculos e reflexos legais na remuneracao paga a empregados
Incidéncia de encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e Imposto de Renda Retido na
Fonte sobre a remuneracao paga aos empregados, seu efetivo recolhimento, bases
de calculos utilizadas e respectivas aliquotas.

Analise do procedimento de admissao dos colaboradores verificando os documentos
contratuais de admissdao e do decorrer do contrato, conforme determinacdes da

Consolidagao das Leis do Trabalho e legislacao vigente.
3. ANALISES REALIZADAS

3.1 Prontuarios

Foi conduzida uma analise documental dos prontuarios trabalhistas, com verificagao
dos registros admissionais, incluindo contrato de trabalho, ficha de registro, exame
médico admissional e demais documentos pertinentes aos colaboradores
contratados sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), conforme

detalhado a seguir:
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Contrato
Seq. Nome Admissao de ASO eSocial — S2200
Trabalho
1. |CLEIA NEVES TORRES 24/04/2025 | Validado No prazo No prazo
2. |DAYANE CRISTINA N. ORMENESE 01/04/2025 | Validado No prazo No prazo
3. |ISABELA DEBROI DA SILVA 20/05/2025 | Validado No prazo No prazo
4, [JULIANA FERNANDA ARAUJO DE| 3,05 /5075 | validado | No prazo No prazo
SOUZA
. Em atraso -
5. |PAMELLA FRANCISCO DA S. DIAS 12/03/2025 | Validado No prazo 19/03/2025
6. [SAMILI DOS SANTOS DE OLIVEIRA | 20/05/2025 | Validado No prazo No prazo
7. |VIVIANE MARCELINO DE BARROS 03/06/2025 Validado Validado No prazo
Jovem Aprendiz
Seq. Nome Admissdo C$::Laat|¢r)‘:e ASO eggczi(a):)—

ALICE LUIZA DE ANDRADE E SILVA
1. CPF: 508.547.468-62 13/01/2025

BEATRIZ PAOLI DA CUNHA ARAUJO
2. CPF: 584.777.038-33 01/04/2025

CAROLINE STEFANY RODRIGUES BORGES -
3. CPF: 542.303.598-88 07/05/2025

EMILY DE MELO ARIMATEIA -
4. CPF: 558.518.828-32 03/03/2025

S lonmannies | 2052025 | Validado

6. |KELL ICPRO =~ MENEZES  HONORATO! 11/06/2025 | validado

7. [LUAR HENRIQUE SANTOS MORAES -\ 06/01/2025 | Validado

Validado | No prazo| No prazo

Validado | No prazo| No prazo

Validado | No prazo| No prazo

Validado | No prazo| No prazo

No prazo | No prazo

No prazo | No prazo

No prazo | No prazo
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PEDRO HENRIQUE FURLAN LIMA
8. CPF: 527.354.688-52 02/06/2025

SAULO HERALI MARTINS ALVES -
9. CPF: 548.929.778-61 10/02/2025

VITORIA  GOMES DOS SANTOS -
10. CPF: 547.313.148-44 10/02/2025

Validado | No prazo| No prazo

Validado | No prazo | No prazo

Validado | No prazo | No prazo

Comentarios:

A entrega intempestiva das informacdes de admissdo no eSocial podera gerar
autuacOes e penalidades administrativas, com multas que variam de R$ 402,53 a
R$ 805,06 por empregado nao informado dentro do prazo legal, conforme dispde o
art. 47 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Além do impacto financeiro, o descumprimento pode ensejar acdes fiscais e

auditorias complementares pelos érgaos competentes.

Recomenda-se que os eventos de admissao sejam transmitidos ao eSocial com, no
minimo, um dia de antecedéncia ao inicio das atividades do colaborador, em estrita

observancia ao prazo previsto na legislacdo trabalhista vigente.

4, FOLHA DE PAGAMENTO

Competéncia Fevereiro/2025.

Analisamos os procedimentos adotados no processamento da folha de pagamento,
com énfase na metodologia de calculo e nos reflexos legais aplicaveis, bem como
na incidéncia e recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e do Imposto

de Renda Retido na Fonte (IRRF) sobre a remuneragao dos empregados:
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Amostragens Matriz:
- ANA BEATRIZ RAMOS PEREIRA

Calculo realizado - Empresa:

Funcionario: 1562 - ANA BEATRIZ RAMOS PEREIRA Adm: 10/06/2024 Funcdo: APRENDIZ - AUX A
DEPARTAMENTO: JOVEM APRENDIZ
Vencimentos Referéncia Valor Descontos Referéncia Valor
00001 SALARIC NORMAL 30730 1.518,00 00080 DESCONTO INS3 113,85
Salario Base: 1.518,00 Base de INSS Funcionario: 1.518,00 Base de INSS Suspensa: 0,00
Base Bruta de IRRF: 1.518,00 Base INSS Empresa: 1.518,00 Horas Semanais: 30
Deducéo Simplificada IRRF: 564,80 Base Terceiros: 1.518.00 Base de FGTS: 1.518,00
Base de Liguida de IRRF: 953,20 Base RAT: 1.518.00 Valor do FGTS: 30,36
Total de Vencimentos: 151800  Total de Descontos: 113,85 Liquido a Receber: 1.404 15
Calculo realizado - Auditoria:
Célculo Passo a Passo
TABELA DE INSS 01/2025
Base INSS Total R$ 1.518,00
Faixa Inicio Término | Percentual | Limite da Faixa | Base Usada | Valor INSS
1 R$ 0,00 R$ 1.518,00 7,5% R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 | R$ 113,85
2 R$ 1.518,01 | R$ 2.793,88 9% R$ 1.275,88 R$ 0,00 R$ 0,00
3 R$ 2.793,89 | R$ 4.190,83 12% R$ 1.396,95 R$ 0,00 R$ 0,00
4 R$ 4.190,84 | R$ 8.157,41 14% R$ 3.966,58 R$ 0,00 R$ 0,00
Total de Desconto de INSS do Funcionario: R$ 113,85
- ALESSANDRA DEBORA DA SILVA
Calculo realizado - Empresa:
Funcionario: 1336 - ALESSANDRA DEBORA DA SILVA Adm: 25/03/2024 Fungdo: ASSIST SOCIAL
DEPARTAMENTO: CASA LAR
Vencimentos Referéncia Valor Descontos Referéncia Valor
00001 SALARIO NORMAL 3030 420369 00080 DESCONTO INSS 410,70
00081 DESCONTO LRR.F. 15,00% 172,57
Salario Base: 4293 69 Base de INSS Funcionario: 4293 64  Base de INSS Suspensa: 0,00
Base Bruta de IRRF: 429369 Base INSS Empresa: 429360 Horas Semanais: 30
Dedugdes Legais IRRF (01 dep.): 600,29  Base Terceiros: 428369 Basede FGTS: 429369
Base de Liguida de IRRF: 369340 Base RAT: 429360 Valordo FGTS: 34349
Total de Vencimentos: 429369  Total de Descontos: 583,27  Liquido a Receber: 371042
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Calculo realizado - Auditoria:

TABELA DE INSS 01/2025 Caleulo Passo a Passo
Base INSS Total R$ 4.293,69
Faixa Inicio Término | Percentual | Limite da Faixa | Base Usada | Valor INSS
1 R$ 0,00 |R$1.518,00 7,5% R$1.518,00 |R$1.518,00 | R$ 113,85
2 R$ 1.518,01 | R$ 2.793,88 9% R$ 1.275,88 | R$1.275,88 | R$ 114,83
3 R$ 2.793,89 | R$ 4.190,83 12% R$1.396,95 | R$1.396,95| R$ 167,63
4 R$ 4.190,84 | R$ 8.157,41 14% R$ 3.966,58 R$ 102,86 R$ 14,40
Total de Desconto de INSS do Funcionario: R$ 410,71

i ~ CALCULO DE IRRF —
CALCULO DE IRRF — DEDUCOES LEGAIS DEDUQAO SIMPLIFICADA
Base Bruta de IRRF: R$ 420360 |PaseBruade | gg 20360
Deducéo de INSS R$ 410,71
N Quantidade Valor por R$ Desconto
Dedugéo de Dependentes Dependentes 1 Dependente 189,59 R$ 189,59 simplificado: R$ 564,80
Outras Deducdes (Penséo Alimenticia ou Aposentadoria
¢ Maior que 65 Anos)
Base Liquida de Base Liquida
IRRE: R$ 3.693,39 de IRRF: R$ 3.728,89
Aplicagdo Aliquota IRRF 15% i’-\Rp'g:::agéo Aliquota 15,0%
Resultado Aplicacdo Resultado Aplicagdo
Aliquota R$ 554,01 Aliquota R$ 559,33
Parcela a Deduzir R$ 381,44 Parcela a Deduzir R$ 381,44
Imposto de Renda Retido na IRRF para
Fonte a Descontar: i iz desconto: S LITER
Des<’:c_)nt0 de IRRF mals. R$ 172,57
benéfico ao empregado:
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Amostragens Filial:
- ANDERSON DA SILVA CATONHO

Calculo realizado - Empresa:

Funcionario: 1693 - ANDERSON DA SILVA CATONHO Adm: 12/08/2024 Funcdo: PSICOLOGO(A)
DEPARTAMENTO: CONVIVIO APARECIDA ABRI
Vencimentos Referéncia Valer Descontos Referéncia Valor
00001 SALARIO NORMAL 30/30 4.293,69 00080 DESCONTO INSS 410,70
00081 DESCONTO LRR.F. 15,00% 177,89
Salario Base: 4 283 69 Base de INSS Funcionario: 4 293,69 Base de INSS Suspensa: 0,00
Base Bruta de IRRF: 429369 Base INSS Empresa: 429369 Horas Semanais 30
Deducéo Simplificada IRRF: 564,80 Base Terceiros: 429369 BasedeFGTS 4.293 .69
Base de Liguida de IRRF: 3.728.89 Base RAT: 429369 Valordo FGTS: 343,49
Total de Vencimentos: 4.293 69 Total de Descontos 588,59 Liquido a Receber 3.705,10
Calculo realizado - Auditoria:
5 = CALCULO DE IRRF — DEDUCAO
CALCULO DE IRRF — DEDUCOES LEGAIS SIMPLIEICADA
Base Bruta de IRRF: RS 4.203,69 | Base Brutade RS 4.293,60
Deducéo de INSS R$ 410,71
= Quantidade Valor por
Dedugdo de Dependentes Dependentes ‘ ‘ Dependente 189,59 R$ 0,00 S.Deslpf(.)ntg . R$ 564,80
Oulras Deducdes (Pensao Alimenticia ou Impliticado:
¢ Aposentadoria Maior que 65 Anos)
Base Liquida de IRRF: R$ 3.882,98 ﬁ{asg,“q”'dade R$ 3.728,89
Aplicacéo Aliquota IRRF 23% Aplicagéo Aliquota IRRF 15,0%
Resultado Aplicagdo Resultado Aplicagao
Aliquota R$ 873,67 | ajiquota R$ 559,33
Parcela a Deduzir R$ 662,77 | Parcela a Deduzir R$ 381,44
Imposto de Renda Retido na IRRF para
Fonte a Descontar: R$ 210,90 desconto: R$ 177,89
Desconto de IRRF mais benéfico R$ 177,89
ao empregado:

- LIDIANE RODRIGUES DOS SANTOS

Calculo realizado - Empresa:

Funcionario: 1262 - LIDIANE RODRIGUES DOS SANTOS Adm: 06/07/2020 Fungao: COZINHEIRO(A)
DEPARTAMENTO: CONVIVIO APARECIDA ABRI

Vencimentos Referéncia Valor Descontos Referéncia Valor
00001 SALARIO NCRMAL 30/30 2.129 57 00075 DESCONTO DE VALE TRANSPORTE 6,00% 12777

00080 DESCONTO INSS 168,89

Salario Base: 212957 Base de INSS Funcionario: 212957 Base de INSS Suspensa: 0,00
Base Bruta de IRRF: 2129 57 Base INSS Empresa: 212957 Horas Semanais 40
Deducio Simplificada IRRF- 564,80 Base Terceiros: 2.129,57 Base de FGTS 212957
Base de Liguida de IRRF: 1.564,77 Base RAT 2.129,57 Valor do FGTS: 170,38
Total de Vencimentos: 2129 57 Taotal de Descontos 296 66 Liquido a Receber: 1.832 91
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Calculo realizado - Auditoria:

TABELA DE INSS 01/2025

Calculo Passo a Passo

Base INSS Total R$ 2.129,57
Faixa Inicio Término | Percentual | Limite da Faixa | Base Usada | Valor INSS
1 R$ 0,00 |R$1.518,00 7,5% R$1.518,00 |R$1.518,00 | R$ 113,85
2 R$ 1.518,01 | R$ 2.793,88 9% R$ 1.275,88 R$ 611,57 R$ 55,04
3 R$ 2.793,89 | R$ 4.190,83 12% R$ 1.396,95 R$ 0,00 R$ 0,00
4 R$ 4.190,84 | R$ 8.157,41 14% R$ 3.966,58 R$ 0,00 R$ 0,00
Total de Desconto de INSS do Funcionario: R$ 168,89

Comentarios:

Nao foram

identificadas

inconsisténcias nos procedimentos adotados no

processamento dos calculos do Imposto de renda e Previdéncia Social, os quais se

apresentaram em conformidade com a legislagao trabalhista vigente.

5. ENCARGOS SOCIAOS E TRABALHISTAS

Analisamos a composicao dos valores gerados na Folha de Pagamento dos encargos

sociais (INSS, FGTS e PIS), Imposto de Renda Retido na Fonte e, Contribuigdes

Sindicais, bem como, e os efetivos recolhimentos e transmissao das informacoes

para os 6rgdaos competentes.

P\
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5.1 Contribuicdo Previdenciaria

DCTFWeb
_ Contribuicgo Contribuigdo IRRF - RD TRB ASSAL |  Inf &
Competéncia | Previdenciria na Folha de | Previdenciaria na Folha | pajc/aus NG EXT A | transmitidas Variagéo
46.072.666/0001-56 46.072.666/0005-80 SERV PAIS DCTFWeb —R$
Janeiro 39.903,36 16.224,37 17.449,31 73.577,04 0,00
Fevereiro 39.292,32 14.948,39 14.050,73 68.291,44 0,00
Marco 44.,282,40 16.019,12 19.518,51 79.852,97 0,00
Abril 46.620,45 13.588,18 21.117,67 81.327,01 -0,71
Maio 47.123,11 15.693,45 20.284,76 83.101,32 0,00
Junho 44.480,42 14.692,45 22.619,66 81.792,53 0,00
Comentarios:

Nao foram identificados inconsisténcias na apuracao da Contribuicao Previdenciaria

informadas no eSocial/DCTFWeb.

A apuragdo da Contribuicdo Previdenciaria, as informacdes transmitidas aos 6rgaos

competentes e o recolhimento correspondente apresentaram-se em conformidade

com a legislacao vigente, sem identificacao de inconsisténcias relevantes.

5.2 Fundo de Garantia do Tempo de Servico

CNPJ 46.072.666/0001-56

Informacgdes Variagao Variagao

Competéncia Resumo Folha de Rateio Recursos FGTS - eSocial eSocial X Recursos
Pagamento — RS Folha X Folha
Janeiro 29.054,02 29.054,02 29.054,02 0,00 0,00
Fevereiro 28.420,79 28.420,79 28.420,79 0,00 0,00
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Marco 30.239,22 30.239,22 30.239,22 0,00 0,00
Abril 31.026,04 31.026,04 31.026,04 0,00 0,00
Maio 30.323,92 30.323,92 30.323,92 0,00 0,00
Junho 31.133,49 31.133,49 31.133,49 0,00 0,00
CNPJ 46.072.666/0005-80
Informagdes Variagdo Variagdo
Competéncia Resumo Folha de Rateio Recursos FGTS - eSocial eSocial X | Recursos
Pagamento — R$ Folha X Folha
Janeiro 14.001,12 14.001,12 14.001,12 0,00 0,00
Fevereiro 13.112,23 13.112,23 13.112,23 0,00 0,00
Margo 13.880,60 13.880,60 13.880,60 0,00 0,00
Abril 12.223,32 12.223,32 12.223,32 0,00 0,00
Maio 13.717,32 13.717,32 13.717,32 0,00 0,00
Junho 13.282,13 13.282,13 13.426,13 0,00 0,00

Comentarios:

O processo de calculo, recolhimento e declaracdo do FGTS esta de acordo com as
normas legais aplicaveis, ndo sendo constatadas inconsisténcias nas competéncias
analisadas.

Informamos que devido a regra de arredondamento do programa Sefip/Gfip,
ocorreu diferenca de centavos no valor a ser recolhido, nao sendo motivo de

questionamento pelo 6rgao do trabalho.

5.3 Férias

A andlise abrangeu os procedimentos relativos ao calculo e concessao das férias
individuais, incluindo variaveis salariais, encargos trabalhistas, prazos legais de
pagamento, requerimento de abono pecuniario e a regularidade da emissao dos

respectivos avisos e recibos.
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Amostragens:

1 — ANGELA CARLA SAGGIN FERREIRA SIQUEIRA

Calculo realizado - Empresa:

.. RECIBO DE FERIAS

EMPRESA © ASSOCIACAD EDUCACAQC DO HOMEM DE AMANHA
CMNPJICEI . - 46.072.666/0005-80

CODIGO DO FUNCIONARIO 01322

REGISTRO NA EMPRESA - 500484

NOME COMPLETO , - ANGELA CARLA SAGGIN FERREIRA SIQUEIRA
CARTEIRA PROFISSIONAL/SERIE:

PERIODO AQUISITIVG | - A7I0&2023 A 16/08/2024

F'ER!ODO DE GOZ0O DE FERIAS - DB/02/2025 A 07032025

SALARIO BASE © 217266

FALTAS NAC JUSTIFICADAS - 0,00 Hora (0,00 Dia)

WALORES REFERENTES AD MES FEW/2025 VALORES REFERENTES ADQ MES MARSZD2S
coD DE-\JCRIQAO DD EVENTD REFEREMCIA VEMCIMENTOS DESCONTOS | REFERENCIA VEMWCIMENTOS DESCONTOS
00121 FERIAS NORMAIS 25,0030 1.810,55 5,0/30 3|21
00128 ADICIONAL 1/3 SIFERIAS 33,3333% 627,02 33,3333% 125,40
00564 MEDIA ESCALA FERIADO FERIAS 25(30 70.52 D530 14,10
00050 DESCONTO INZS 212,13 42,43
00198 LR.R.F. FERIAS 7.50% 13,83 0,00
TOTAL VENCIMENTOSDESCONTOS 2,508,089 226,06 501,61 42,43
TOTAL VALORES LIQUIDOS 2.282,03 455,16
VALOR LIQUIDO A RECEBER 274121

Calculo realizado - Auditoria:

Descricdo Valor (R$)
Salario base R$ 2.172,66
Média de variaveis R$ 84,62
Total da remuneracao de férias R$ 2.257,28
1/3 constitucional R$ 752,43
Total bruto de férias R$ 3.009,71
(-) Desconto INSS | R$ 254,56
(-) Desconto IRRF | R$ 13,93
Valor liquido a receber R$ 2.741,22
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2 — EUNICE CONCEIGAO FREITAS

Calculo realizado - Empresa:

& HK RECIBO DE FERIAS
EMPRESA : ASSOCIACAD EDUCACAD DO HOMEM DE AMANHA
CHPJICEI ) : 46072 666/0005-80
CODIGO DO FUNMCIONARIO T 013
REGISTRO NA EMPRESA : 500480
MOME COMPLETO .- EUMICE COMCEICAQ FREITAS
CARTEIRA PROFISSIONALISERIE: 2703134-2821-5P
PERIODO AQUISITIVD o D2/01/2024 A 01/01/2025
PERICDO DE GOZO DE FERIAS - 10/02/2025 A 11/03/2025
SALARIO BASE © 217266
FALTAS NAOQ JUSTIFICADAS . 0,00 Hora (0,00 Dia)
VALORES REFERENTES AD MES FEV/2025 VALORES REFERENTES AQ MES MARIZDZS
COD  DESCRIGAD DO EVENTOD REFERENCIA VENGIMENTOS DESCONTOS | REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
00121 FERIAS NORMAIS 21,0030 1.520.36 2.0/30 £51.80
0125 INT. ADIC. NOTURNO FERIAS 21130 9,78 14130 4,15
D012 ADICIONAL 173 SIFERIAS 33,3333% 537,22 33.3333% 230,24
[0664 MEDIA ESCALA FERIADC FERIAS 21130 81,02 03130 372
0050 DESCONTO INSS 183,25 TB.53
CO19E LR.R.F. FERIAS 7.50% 1B.44 0.00
TOTAL VENCIMENTOSDESCONTOS 2.148,35 201,68 520,35 TB.53
TOTAL VALORES LIQUIDCS 1.847,18 842,42
VALOR LIQUIDO A RECEBER 2.789,61

Calculo realizado - Auditoria:

Descricdo Valor (R$)
Salario base R$ 2.172,66
Média de variaveis R$ 129,71
Total da remuneracao de férias R$ 2.302,37
1/3 constitucional R$ 767,46
Total bruto de férias R$ 3.069,83
(-) Desconto INSS | R$ 261,78
(-) Desconto IRRF | R$ 18,44
Valor liquido a receber R$ 2.789,61

RELATORIO DE AUDITORIA — GUARDINHA — 12 SEM-2025




£~

LY

CONTABILIDADE E AUDITORIA

Consideracoes:

O procedimento adotado para o calculo das férias, bem como a apuragao dos
encargos sociais e o cumprimento dos prazos legais, encontra-se em conformidade

com a legislacao trabalhista e previdenciaria vigente.

6. OBRIGACOES ACESSORIAS E OUTROS PROCEDIMENTOS

6.1. Laudos Saude Seguranca do Trabalho

A Saude e Seguranga no Trabalho sdo direitos de todos os trabalhadores, por meios
de normas de saude, higiene e seguranca, entre elas, Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR) e PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional,
que visam assegurar o bem-estar de todos aqueles que se encontra em um

ambiente laboral.

Consideracoes:

A entidade apresentou o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

estando em conformidade com a Norma regulamentadora.
6.2. P.G.R

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) é a materializacdo do processo de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (por meio de documentos fisicos ou por
sistema eletronico), visando a melhoria continua das condicoes da exposicdo dos
trabalhadores por meio de agdes multidisciplinares e sistematizadas.

O plano de agao nada mais € que o reflexo da avaliacdo feita pela empresa. Nos
termos do item 1.5.4.4.5 da Portaria SPREV/ME n° 6.730/2020 deve-se classificar
0S riscos ocupacionais para que se possa, conforme o caso, adotar medida de

prevencao e elaboracao de um plano de agao frente aos resultados.
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Verificamos se a entidade possui o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais,

conforme determina Portaria 3.214/78 e Norma Regulamentadora 09 e 15.

Consideracoes:

A Entidade apresentou o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, se

responsabilizando pela aplicacao das medidas contidas no documento.

LAUDO VALIDADE
PCMSO Vigéncia: Validade 03/2026
PGR Vigéncia: Validade 03/2026
LTCAT Vigéncia: Emitido em 25/03/2025

6.3. Escrituracao Fiscal Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas — eSocial.

Verificamos se a empresa transmitiu os eventos trabalhistas abaixo, para
Escrituracdao Fiscal Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas —

eSocial:

Evento S-1299 (Fechamento dos eventos Periodicos)

01/2025 Data entrega: 16/05/2025 — No prazo
02/2025 Data entrega: 17/03/2025 — No prazo
03/2025 Data entrega: 14/04/2025 — No prazo
04/2025 Data entrega: 15/05/2025 — No prazo
05/2025 Data entrega: 16/06/2025 — No prazo
06/2025 Data entrega: 14/07/2025 — No prazo
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7 — CERTIDOES

7.1 — Certidao de regularidade do Fundo de garantia

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF
Inscricdo: 46.072.666/0001-56
Razdo
Social: ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA AEDHA
Endereco: AV DAS AMOREIRAS 165 / PARQUE ITALIA / CAMPINAS / SP / 13036-225

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes efou encargos devidos, decorrentes das
obrigaces com o FGTS.

Validade:14/10/2025 a 12/11/2025

Certificacdao Namero: 2025101407090368509912

Informacéo obtida em 31/10/2025 16:22:13

A utilizac3o deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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7.2 - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Yagina 1 ae 1

PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAD DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA (MATRIEZ E FILIAIS)
CNPJ: 46.072.666/0001-56

Certiddo n®: 65168010/2025

Expedicdo: 31/10/2025, as 16:23:41

Validade: 29/04/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se gue ASSOCIACAO DE EDUCACAC DO HOMEM DE AMANHA (MATRIZ E
FILIAIS), inscritola) no CNPJ sob o n® 46.072.666/0001-56, NAO COMSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidido emitida com base nos arts. 642-A e BB3-A da Conscolidagdo
das Lels do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
0Os dados constantes desta Certidioc s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No casc de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagic
a todos os seus estabelecimentos, agéncias cou filiais.

L aceitacgdo desta certiddo condicicna-se & verificacgdc de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGECO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios &4 identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto is obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciirios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piablico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacd3o Prévia ou demais tituleos gque, por
disposicido legal, contiver forga executiva.
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