
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        RELATÓRIO DE AUDITORIA – GUARDINHA – 1º SEM-2025 
            

 

À 

Associação de Educação do Homem de Amanhã 

Avenida das Amoreiras, nº 165, Parque Itália – Campinas-SP 

Att.: Diretoria 

 

Ref. REVISÃO DOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS 

 

Prezados Senhores,  

Apresentamos comentários, observações e recomendações decorrentes do 

trabalho em epígrafe para a entidade, conforme dados recebidos e analisados 

em nossa sede. 

Permitimo-nos deixar consignado que a revisão documental, em base de 

amostragem, não tem garantia plena de que as autoridades fiscais, em uma 

eventual fiscalização, deixem de questionar outros aspectos não comentados 

neste trabalho. 

 

Colocamo-nos à disposição de V.Sas., para prestar quaisquer esclarecimentos 

adicionais julgados necessários. 

 

Atenciosamente, 

 

JOSÉ DONIZETE VALENTINA 

Contador CRC 1SP124700/O-0  - CNAI 3810  APEJESP 2238  

LYNX CONSULTORIA E AUDITORIA CONTABIL E EMPRESARIAL 

CRC2SP03065
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1. OBJETIVO  

O presente trabalho tem como objetivo estratégico avaliar a conformidade e a 

aderência dos procedimentos trabalhistas e previdenciários adotados pela 

Associação, bem como identificar e mensurar potenciais riscos e contingências 

decorrentes dessas práticas. 

A auditoria será conduzida por meio da aplicação de testes amostrais sobre os 

processos relacionados à gestão da folha de pagamento, recolhimento de encargos 

sociais (INSS, FGTS e PIS), retenções de imposto de renda na fonte e cumprimento 

das obrigações legais referentes à saúde e segurança do trabalho, considerando 

integralmente a legislação trabalhista e previdenciária vigente. 

Os resultados consolidados neste relatório visam fornecer uma base técnica 

apoiando a Alta Direção na adoção de decisões estratégicas voltadas à mitigação de 

riscos, fortalecimento dos controles internos e aprimoramento da governança 

corporativa e da conformidade legal da Associação de Educação do Homem de 

Amanhã. 

 

2. ENFOQUE E ABORDAGEM  

Os testes de revisão foram realizados por amostragem com base unicamente nas 

informações e documentos apresentados pela Associação. 

As análises foram concentradas sobre os procedimentos adotados em relação aos 

empregados da Associação, nos termos detalhados à seguir: 

Processamento da folha de pagamento das competências Janeiro a Junho/2025, 

considerando sua adequação às normas legais vigentes, incluindo a verificação da 
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metodologia de cálculos e reflexos legais na remuneração paga a empregados 

Incidência de encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e Imposto de Renda Retido na 

Fonte sobre a remuneração paga aos empregados, seu efetivo recolhimento, bases 

de cálculos utilizadas e respectivas alíquotas.  

Análise do procedimento de admissão dos colaboradores verificando os documentos 

contratuais de admissão e do decorrer do contrato, conforme determinações da 

Consolidação das Leis do Trabalho e legislação vigente. 

 

3. ANÁLISES REALIZADAS 

 

3.1 Prontuários  

Foi conduzida uma análise documental dos prontuários trabalhistas, com verificação 

dos registros admissionais, incluindo contrato de trabalho, ficha de registro, exame 

médico admissional e demais documentos pertinentes aos colaboradores 

contratados sob o regime da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), conforme 

detalhado a seguir: 
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Jovem Aprendiz 

Seq. Nome Admissão 

Contrato 

de 
Trabalho 

ASO eSocial – S2200 

1.  CLEIA NEVES TORRES 24/04/2025 Validado No prazo No prazo 

2.  DAYANE CRISTINA N. ORMENESE 01/04/2025 Validado No prazo No prazo 

3.  ISABELA DEBROI DA SILVA 20/05/2025 Validado No prazo No prazo 

4.  
JULIANA FERNANDA ARAUJO DE 

SOUZA 
03/02/2025 Validado No prazo No prazo 

5.  PAMELLA FRANCISCO DA S. DIAS 12/03/2025 Validado No prazo 
Em atraso – 

19/03/2025 

6.  SAMILI DOS SANTOS DE OLIVEIRA 20/05/2025 Validado No prazo No prazo 

7.  VIVIANE MARCELINO DE BARROS 03/06/2025 Validado Validado No prazo 

Seq. Nome Admissão 
Contrato de 

Trabalho 
ASO 

eSocial – 
S2200 

1.  ALICE LUIZA DE ANDRADE E SILVA           
CPF: 508.547.468-62 

13/01/2025 Validado No prazo No prazo 

2.  BEATRIZ PAOLI DA CUNHA ARAUJO 
CPF: 584.777.038-33 

01/04/2025 Validado No prazo No prazo 

3.  CAROLINE STEFANY RODRIGUES BORGES -  
CPF: 542.303.598-88 

07/05/2025 Validado No prazo No prazo 

4.  EMILY DE MELO ARIMATEIA -                      
CPF: 558.518.828-32 

03/03/2025 Validado No prazo No prazo 

5.  HILARY TAISSA SILVA DA LUZ -                   
CPF: 558.249.218-65 

21/05/2025 Validado No prazo No prazo 

6.  KELL ICARO MENEZES HONORATO              
CPF: 550.316.728-70 

11/06/2025 Validado No prazo No prazo 

7.  LUAN HENRIQUE SANTOS MORAES -           
CPF: 588.953.718-01 

06/01/2025 Validado No prazo No prazo 
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Comentários: 

A entrega intempestiva das informações de admissão no eSocial poderá gerar 

autuações e penalidades administrativas, com multas que variam de R$ 402,53 a 

R$ 805,06 por empregado não informado dentro do prazo legal, conforme dispõe o 

art. 47 da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT). 

Além do impacto financeiro, o descumprimento pode ensejar ações fiscais e 

auditorias complementares pelos órgãos competentes. 

Recomenda-se que os eventos de admissão sejam transmitidos ao eSocial com, no 

mínimo, um dia de antecedência ao início das atividades do colaborador, em estrita 

observância ao prazo previsto na legislação trabalhista vigente. 

 

4. FOLHA DE PAGAMENTO  

          Competência Fevereiro/2025. 

 

Analisamos os procedimentos adotados no processamento da folha de pagamento, 

com ênfase na metodologia de cálculo e nos reflexos legais aplicáveis, bem como 

na incidência e recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e do Imposto 

de Renda Retido na Fonte (IRRF) sobre a remuneração dos empregados: 

 

 

8.  PEDRO HENRIQUE FURLAN LIMA 
CPF: 527.354.688-52 

02/06/2025 Validado No prazo No prazo 

9.  SAULO HERALI MARTINS ALVES -               
CPF: 548.929.778-61 

10/02/2025 Validado No prazo No prazo 

10.  VITORIA GOMES DOS SANTOS -                  
CPF: 547.313.148-44 

10/02/2025 Validado No prazo No prazo 
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Amostragens Matriz: 

- ANA BEATRIZ RAMOS PEREIRA 

Cálculo realizado - Empresa: 

 

Cálculo realizado - Auditoria: 

TABELA DE INSS 01/2025 
Cálculo Passo a Passo 

Base INSS Total R$ 1.518,00 

Faixa Início Término Percentual Limite da Faixa Base Usada Valor INSS 

1 R$ 0,00 R$ 1.518,00 7,5% R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 R$ 113,85 

2 R$ 1.518,01 R$ 2.793,88 9% R$ 1.275,88 R$ 0,00 R$ 0,00 

3 R$ 2.793,89 R$ 4.190,83 12% R$ 1.396,95 R$ 0,00 R$ 0,00 

4 R$ 4.190,84 R$ 8.157,41 14% R$ 3.966,58 R$ 0,00 R$ 0,00 

    

  
Total de Desconto de INSS do Funcionário: R$ 113,85 

 

- ALESSANDRA DEBORA DA SILVA 

Cálculo realizado - Empresa: 
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Cálculo realizado - Auditoria: 

TABELA DE INSS 01/2025 
Cálculo Passo a Passo 

Base INSS Total R$ 4.293,69 

Faixa Início Término Percentual Limite da Faixa Base Usada Valor INSS 

1 R$ 0,00 R$ 1.518,00 7,5% R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 R$ 113,85 

2 R$ 1.518,01 R$ 2.793,88 9% R$ 1.275,88 R$ 1.275,88 R$ 114,83 

3 R$ 2.793,89 R$ 4.190,83 12% R$ 1.396,95 R$ 1.396,95 R$ 167,63 

4 R$ 4.190,84 R$ 8.157,41 14% R$ 3.966,58 R$ 102,86 R$ 14,40 

    

  
Total de Desconto de INSS do Funcionário: R$ 410,71 

 

                      

CÁLCULO DE IRRF – DEDUÇÕES LEGAIS 
CÁLCULO DE IRRF – 

DEDUÇÃO SIMPLIFICADA 

Base Bruta de IRRF:                   R$ 4.293,69 
Base Bruta de 
IRRF: 

R$ 4.293,69 

Dedução de INSS                   R$ 410,71 

Desconto 
Simplificado: 

R$ 564,80 Dedução de Dependentes 
Quantidade 

Dependentes 
1 

Valor por 
Dependente 

R$ 
189,59 

R$ 189,59 

Outras Deduções 
(Pensão Alimentícia ou Aposentadoria 
Maior que 65 Anos) 

  

Base Líquida de 
IRRF: 

                  R$ 3.693,39 
Base Líquida 
de IRRF: 

R$ 3.728,89 

Aplicação Alíquota IRRF                   15% 
Aplicação Alíquota 
IRRF 15,0% 

Resultado Aplicação 
Alíquota 

                  R$ 554,01 
Resultado Aplicação 
Alíquota R$ 559,33 

Parcela à Deduzir                   R$ 381,44 Parcela à Deduzir R$ 381,44 

Imposto de Renda Retido na 
Fonte a Descontar: 

              R$ 172,57 
IRRF para 
desconto: 

R$ 177,89 

                      

             
Desconto de IRRF mais 
benéfico ao empregado: 

R$ 172,57 
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Amostragens Filial: 

- ANDERSON DA SILVA CATONHO 

Cálculo realizado - Empresa: 

 

Cálculo realizado - Auditoria: 

CÁLCULO DE IRRF – DEDUÇÕES LEGAIS 
CÁLCULO DE IRRF – DEDUÇÃO 

SIMPLIFICADA 

Base Bruta de IRRF:                   R$ 4.293,69 
Base Bruta de 
IRRF: 

R$ 4.293,69 

Dedução de INSS                   R$ 410,71 

Desconto 
Simplificado: 

R$ 564,80 
Dedução de Dependentes 

Quantidade 
Dependentes 

0 
Valor por 

Dependente 
R$ 

189,59 
R$ 0,00 

Outras Deduções 
(Pensão Alimentícia ou 
Aposentadoria Maior que 65 Anos) 

  

Base Líquida de IRRF:                   R$ 3.882,98 
Base Líquida de 
IRRF: 

R$ 3.728,89 

Aplicação Alíquota IRRF                   23% Aplicação Alíquota IRRF 15,0% 

Resultado Aplicação 
Alíquota 

                  R$ 873,67 
Resultado Aplicação 
Alíquota R$ 559,33 

Parcela à Deduzir                   R$ 662,77 Parcela à Deduzir R$ 381,44 

Imposto de Renda Retido na 
Fonte a Descontar: 

              R$ 210,90 
IRRF para 
desconto: 

R$ 177,89 

                      

             

Desconto de IRRF mais benéfico 
ao empregado: 

R$ 177,89 

 

- LIDIANE RODRIGUES DOS SANTOS 

Cálculo realizado - Empresa: 
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Cálculo realizado - Auditoria: 

 

TABELA DE INSS 01/2025 
Cálculo Passo a Passo 

Base INSS Total R$ 2.129,57 

Faixa Início Término Percentual Limite da Faixa Base Usada Valor INSS 

1 R$ 0,00 R$ 1.518,00 7,5% R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 R$ 113,85 

2 R$ 1.518,01 R$ 2.793,88 9% R$ 1.275,88 R$ 611,57 R$ 55,04 

3 R$ 2.793,89 R$ 4.190,83 12% R$ 1.396,95 R$ 0,00 R$ 0,00 

4 R$ 4.190,84 R$ 8.157,41 14% R$ 3.966,58 R$ 0,00 R$ 0,00 

    

  
Total de Desconto de INSS do Funcionário: R$ 168,89 

 

Comentários: 

Não foram identificadas inconsistências nos procedimentos adotados no 

processamento dos cálculos do Imposto de renda e Previdência Social, os quais se 

apresentaram em conformidade com a legislação trabalhista vigente. 

 

 

5. ENCARGOS SOCIAOS E TRABALHISTAS 

 

Analisamos a composição dos valores gerados na Folha de Pagamento dos encargos 

sociais (INSS, FGTS e PIS), Imposto de Renda Retido na Fonte e, Contribuições 

Sindicais, bem como, e os efetivos recolhimentos e transmissão das informações 

para os órgãos competentes.  
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5.1 Contribuição Previdenciária  

DCTFWeb 

Competência 

Contribuição 

Previdenciária na Folha de 
Pagamento – 

46.072.666/0001-56 

Contribuição 

Previdenciária na Folha 
de Pagamento – 

46.072.666/0005-80 

IRRF - RD TRB ASSAL 
PAÍS/AUS NO EXT A 

SERV PAÍS 

Informações 
transmitidas 

DCTFWeb – R$  
Variação 

Janeiro 39.903,36 16.224,37 17.449,31 73.577,04 0,00 

Fevereiro 39.292,32 14.948,39 14.050,73 68.291,44 0,00 

Março 44.282,40 16.019,12 19.518,51 79.852,97 0,00 

Abril 46.620,45 13.588,18 21.117,67 81.327,01 -0,71 

Maio 47.123,11 15.693,45 20.284,76 83.101,32 0,00 

Junho 44.480,42 14.692,45 22.619,66 81.792,53 0,00 

 

Comentários: 

Não foram identificados inconsistências na apuração da Contribuição Previdenciária 

informadas no eSocial/DCTFWeb. 

A apuração da Contribuição Previdenciária, as informações transmitidas aos órgãos 

competentes e o recolhimento correspondente apresentaram-se em conformidade 

com a legislação vigente, sem identificação de inconsistências relevantes. 

 

5.2 Fundo de Garantia do Tempo de Serviço  

CNPJ 46.072.666/0001-56 
    

Competência 
Informações 

Resumo Folha de 
Pagamento – R$ 

Rateio Recursos FGTS - eSocial 
Variação 
eSocial X 

Folha 

Variação 
Recursos 
X Folha 

Janeiro 29.054,02 29.054,02 29.054,02 0,00 0,00 

Fevereiro 28.420,79 28.420,79 28.420,79 0,00 0,00 
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Março 30.239,22 30.239,22 30.239,22 0,00 0,00 

Abril 31.026,04 31.026,04 31.026,04 0,00 0,00 

Maio 30.323,92 30.323,92 30.323,92 0,00 0,00 

Junho 31.133,49 31.133,49 31.133,49 0,00 0,00 

       
CNPJ 46.072.666/0005-80 
 

    

Competência 
Informações 

Resumo Folha de 
Pagamento – R$ 

Rateio Recursos FGTS - eSocial 
Variação 
eSocial X 

Folha 

Variação 
Recursos 
X Folha 

Janeiro 14.001,12 14.001,12 14.001,12 0,00 0,00 

Fevereiro 13.112,23 13.112,23 13.112,23 0,00 0,00 

Março 13.880,60 13.880,60 13.880,60 0,00 0,00 

Abril 12.223,32 12.223,32 12.223,32 0,00 0,00 

Maio 13.717,32 13.717,32 13.717,32 0,00 0,00 

Junho 13.282,13 13.282,13 13.426,13 0,00 0,00 

 

Comentários: 

O processo de cálculo, recolhimento e declaração do FGTS está de acordo com as 

normas legais aplicáveis, não sendo constatadas inconsistências nas competências 

analisadas. 

Informamos que devido à regra de arredondamento do programa Sefip/Gfip, 

ocorreu diferença de centavos no valor a ser recolhido, não sendo motivo de 

questionamento pelo órgão do trabalho.  

 

5.3 Férias  

A análise abrangeu os procedimentos relativos ao cálculo e concessão das férias 

individuais, incluindo variáveis salariais, encargos trabalhistas, prazos legais de 

pagamento, requerimento de abono pecuniário e a regularidade da emissão dos 

respectivos avisos e recibos. 
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Amostragens: 

 

1 – ANGELA CARLA SAGGIN FERREIRA SIQUEIRA 

Calculo realizado - Empresa: 

 

 

Cálculo realizado - Auditoria: 

Descrição Valor (R$) 

Salário base  R$                2.172,66  

Média de variáveis  R$                    84,62  

Total da remuneração de férias  R$                2.257,28  

1/3 constitucional  R$                   752,43  

Total bruto de férias  R$                3.009,71  

(-) Desconto INSS  R$                   254,56  

(-) Desconto IRRF  R$                    13,93  

Valor líquido a receber  R$                2.741,22  
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2 – EUNICE CONCEIÇÃO FREITAS 

 

Cálculo realizado - Empresa: 

 

Cálculo realizado - Auditoria: 

Descrição Valor (R$) 

Salário base  R$                2.172,66  

Média de variáveis  R$                   129,71  

Total da remuneração de férias  R$                2.302,37  

1/3 constitucional  R$                   767,46  

Total bruto de férias  R$                3.069,83  

(-) Desconto INSS  R$                   261,78  

(-) Desconto IRRF  R$                    18,44  

Valor líquido a receber  R$                2.789,61  
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Considerações: 

O procedimento adotado para o cálculo das férias, bem como a apuração dos 

encargos sociais e o cumprimento dos prazos legais, encontra-se em conformidade 

com a legislação trabalhista e previdenciária vigente. 

 

6. OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS E OUTROS PROCEDIMENTOS 

 

6.1. Laudos Saúde Segurança do Trabalho 

 

A Saúde e Segurança no Trabalho são direitos de todos os trabalhadores, por meios 

de normas de saúde, higiene e segurança, entre elas, Programa de Gerenciamento 

de Riscos (PGR) e PCMSO - Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional, 

que visam assegurar o bem-estar de todos aqueles que se encontra em um 

ambiente laboral. 

 

Considerações: 

 

A entidade apresentou o Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional 

estando em conformidade com a Norma regulamentadora. 

 

6.2. P.G.R  

 

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) é a materialização do processo de 

Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (por meio de documentos físicos ou por 

sistema eletrônico), visando à melhoria contínua das condições da exposição dos 

trabalhadores por meio de ações multidisciplinares e sistematizadas. 

O plano de ação nada mais é que o reflexo da avaliação feita pela empresa. Nos 

termos do item 1.5.4.4.5 da Portaria SPREV/ME n° 6.730/2020 deve-se classificar 

os riscos ocupacionais para que se possa, conforme o caso, adotar medida de 

prevenção e elaboração de um plano de ação frente aos resultados. 
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Verificamos se a entidade possui o Programa de Prevenção de Riscos Ambientais, 

conforme determina Portaria 3.214/78 e Norma Regulamentadora 09 e 15. 

 

Considerações: 

 

A Entidade apresentou o Programa de Prevenção de Riscos Ambientais, se 

responsabilizando pela aplicação das medidas contidas no documento. 

 

LAUDO VALIDADE 

PCMSO Vigência:  Validade 03/2026 

PGR Vigência: Validade 03/2026 

LTCAT Vigência: Emitido em 25/03/2025 

 

 

6.3. Escrituração Fiscal Digital das Obrigações Fiscais, Previdenciárias e 

Trabalhistas – eSocial. 

Verificamos se a empresa transmitiu os eventos trabalhistas abaixo, para 

Escrituração Fiscal Digital das Obrigações Fiscais, Previdenciárias e Trabalhistas –

eSocial: 

 

Evento S-1299 (Fechamento dos eventos Periódicos) 

01/2025 Data entrega: 16/05/2025 – No prazo 

02/2025 Data entrega: 17/03/2025 – No prazo 

03/2025 Data entrega: 14/04/2025 – No prazo 

04/2025 Data entrega: 15/05/2025 – No prazo 

05/2025 Data entrega: 16/06/2025 – No prazo 

06/2025 Data entrega: 14/07/2025 – No prazo 
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7 – CERTIDÕES 

7.1 – Certidão de regularidade do Fundo de garantia  
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7.2 - CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS 
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