GOVERNO DO EAD DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FED-GABINETE DO SECRETARIO

FOLHA CAPA EMENDA 2025.076.66433

Parlamentar: Rafa Zimbaldi

Acédo: Nao Saude

CNPJ do Beneficiario: 46.072.666/0001-56

Orgéo/Entidade: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Beneficiario: Associacao de Educacao do Homem

de Amanha

Objeto: Aquisicdo de material de natureza permanente

Municipio: Campinas

Valor (R$): 200.000,00

Ano Referéncia: 2025




GOVERNO DO EAD DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FED-GABINETE DO SECRETARIO

Analise de Admissibilidade

PARECER: Aprovado

Considerando que em analise preliminar, foi comprovado que a Beneficiaria desenvolve atividades compativeis com a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social de S&o Paulo e estando cadastrada no Cadastro Nacional de
Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, deliberamos em sua aprovacao.

Observa-se que se fazem necessarias, para atender a legislagao vigente, andlises sobre os servigcos
tipificados na Assisténcia Social e Plano de Trabalho, de acordo com a Resolugdo CNAS n°® 109/2009 e Lei
Federal n® 13.019/2014, as quais serao possiveis apods a liberacdo da emenda e a apresentacao da
documentacéo pela organizacao

Séao Paulo, 13 de FEVEREIRO de 2025

VANISE DE LOURDES VIEIRA
Assessor Técnico de Gabinete |l
ASSESSORIA TECNICA - GS/ATG/M

-. J-if
_.'_I-ﬁ! Assinado com senha por: VANISE DE LOURDES VIEIRA - 13/02/2025 as 17:58:56
¥ =4, Documento N°: 066433A9779073 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/066433A9779073
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Associacdo de Educacdo do Homem de Amanha

Formulario de requerimento

Solicitante: ASSOCIAGAO DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA
Portfélio: Aquisicdo SEDS
Valor total: R$ 199.899,61

Item Valor (R$) Quantidade Total (R$)
Aparelho de ar condicionado 5.276,93 7 36.938,51
Ar condicionado12.000 btus 2.849,05 2 5.698,10
ﬁ‘{ug;o”didonado 18.000 4.115,77 3 12.347,31
Ar condicionado 9.000 btus 2.519,00 1 2.519,00
Armario 771,00 4 3.084,00
Sg;ig‘;g”&;‘;m duas 1.150,00 2 2.300,00
Bebedouro 2.930,68 1 2.930,68
Cadeira 199,00 100 19.900,00
Cadeira executiva 455,00 12 5.460,00
Cadeiras’ 117,00 10 1.170,00
Cadeiras de escritério 149,00 2 298,00
Cadeira secretéaria 360,00 1 360,00
Caixa de som amplificada 489,00 10 4.890,00
Data show 1.964,19 1 1.964,19
Lousa quadro branco 598,50 4 2.394,00
Mesa 441,75 4 1.767,00
gfé?cgotarﬁ]ti:ggodgeago 598,00 1 598,00
Mesa de refeitdrio 1.690,00 9 15.210,00
Mesa de reuniéo 1.190,00 1 1.190,00
Micro-ondas 639,00 3 1.917,00
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Item Valor (R$) Quantidade Total (R$)
Notebook 2.399,87 26 62.396,62
Projetor Multimidia 324,32 10 3.243,20
Smart TV 60 polegadas 3.699,00 1 3.699,00
Ventilador de Parede 305,00 25 7.625,00
Total: 199.899,61

Justificativa

A realidade social que este projeto busca transformar € a situacéo de vulnerabilidade e risco social enfrentada por
adolescentes e jovens, com idade entre 15 e 24 anos, residentes no municipio de Campinas, especialmente na regido Sul,
publico-alvo do Programa de Socioaprendizagem Profissional da ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE
AMANHA (AEDHA) “Guardinha de Campinas”.

Essa vulnerabilidade se manifesta em diversos aspectos:

¢ Dificuldade de acesso ao mercado de trabalho: Jovens em situacdo de vulnerabilidade frequentemente
enfrentam barreiras para ingressar no mercado de trabalho, seja pela falta de qualificacéo profissional, pela
discriminac&o ou pela dificuldade de acesso a informagdes e oportunidades.

e Exposicado ariscos sociais: A falta de oportunidades e o contexto de vulnerabilidade podem expor esses jovens a
situacdes de risco social, como violéncia, exploracéo, uso de drogas e envolvimento com atividades ilicitas.

¢ Fragilidade dos vinculos familiares e comunitarios: Em muitos casos, esses jovens provém de familias com
dificuldades financeiras, fragilidade dos vinculos familiares e falta de apoio para o seu desenvolvimento.

e Baixa escolaridade: A evasédo escolar € um problema comum entre jovens em situacédo de vulnerabilidade, o que
dificulta ainda mais a sua inser¢cdo no mercado de trabalho e a sua ascenséo social.

O nexo causal entre o Programa de Socioaprendizagem e a transformacéo dessa realidade se da através das seguintes

acoes e resultados esperados:

¢ Qualificagéo profissional: O programa oferece cursos de socioaprendizagem que capacitam 0s jovens para o

mercado de trabalho, desenvolvendo habilidades técnicas e socioemocionais.

¢ Inser¢cdo no mercado de trabalho: Através de convénios com empresas parceiras, 0 programa proporciona aos
jovens a oportunidade de ingressar no mercado de trabalho como aprendizes, adquirindo experiéncia profissional e

renda.

e Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios: O programa promove atividades que envolvem as

familias dos jovens, fortalecendo os vinculos familiares e a participagdo na vida comunitéria.

e Acompanhamento psicossocial: A equipe multidisciplinar do programa oferece apoio psicossocial aos jovens e
suas familias, auxiliando-os a superar dificuldades e a construir um projeto de vida.
e Promoc¢éao da cidadania: O programa promove a formagé&o cidada dos jovens, incentivando-os a participar da vida

social e a defender seus direitos.

e Atendimento em um espaco adequado e equipado: O projeto busca proporcionar aos jovens um ambiente
educativo e comunitario acolhedor, com equipamentos e materiais que contribuam para o seu desenvolvimento

integral.
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A transformacéo da realidade social se dard, portanto, pela capacitacéo e inser¢ao profissional dos jovens, pelo
fortalecimento dos seus vinculos familiares e comunitarios, pelo desenvolvimento da sua autonomia e cidadania, e
pelareducdo da sua vulnerabilidade social. Ao proporcionar aos jovens a oportunidade de construir um futuro melhor, o
programa contribui para a construgdo de uma sociedade mais justa e igualitéria.

Ao equipar o novo espaco do Programa de Socioaprendizagem, o projeto busca potencializar todas essas agoes,
oferecendo aos jovens um ambiente mais adequado e estimulante para o seu desenvolvimento. A aquisi¢cdo de mesas,
cadeiras, lousa, equipamentos de informatica, materiais didaticos e outros itens contribuird para a melhoria da qualidade do
ensino, o aumento da participa¢éo dos jovens nas atividades e o fortalecimento dos vinculos entre eles e a equipe do
programa.

Em suma, este projeto se justifica pela necessidade de transformar a realidade social de vulnerabilidade e risco social
enfrentada por adolescentes e jovens em Campinas, através de um programa de socioaprendizagem que oferece
qualificacéo profissional, inser¢do no mercado de trabalho, fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e
acompanhamento psicossocial. Ao equipar o novo espaco do programa, o projeto busca potencializar todas essas agdes,
contribuindo para a construcéo de um futuro melhor para os jovens e para a sociedade.

CAMPINAS, 21 de Marg¢o de 2025

Maria Helena Novaes Rodriguez
Diretora Presidente
ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA

Assinado com senha por: MARIA HELENA NOVAES RODRIGUEZ - 21/03/2025 as 16:33:08
Documento N°: 085545A4672953 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/085545A4672953
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PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho - Portfélio AQUISICAO - Organizacdo da Sociedade Civil (OSC).
1. Dados da Pessoa Juridica

Razéo Social: Associacéo de Educacdo do Homem de Amanha

CNPJ: 46.072.666/0001-56

Enderec¢o: Avenida das Amoreiras, 165, Parque Italia

CEP: 13036-225

Municipio: Campinas/SP

Telefones: (19) 3772-9699 / (19) 99368-2021

E-mail institucional: guardinha@guardinha.org.br

2. Identificacdo do(a) Representante

Nome: Maria Helena Novaes Rodriguez

Data de nascimento: 17/09/1949

RG: 3.457.758-0

CPF: 395.722.348-20

Formacé&o: Letras

Enderecgo: Avenida Julio de Mesquita, 499, apartamento 31, Cambui
CEP: 13025-062

Municipio: Campinas/SP

Telefones: (19) 99368-2021 / (19) 99765-4692
E-mail pessoal: mhnrodr@gmail.com

E-mail institucional: diretoria@guardinha.org.br

3. Identificagdo do Técnico(a) Responsavel pela execugdo do servigo a ser qualificado
Nome: Amanda Cristina Fabri Donadon Pedrini

Data de nascimento: 12/02/1986
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CPF: 338.633.958-16

RG: 36.154.627-0

Formacéo: Pedagogia

Endereco: Avenida Vice Prefeito Anésio Capovilla, 79, Casa 113, Capuava
CEP: 13272-181

Municipio: Valinhos/SP

Telefones: (19) 99700-3072

E-mail pessoal: afdonadon@gmail.com

E-mail institucional: amanda@guardinha.org.br

Apresentacdo da OSC. (Demonstre a evolucdo histérica incluindo sua Experiéncia prévia; Articulagdo em rede
socioassistencial e intersetorial; Relevancia publica e social e a Capacidade técnica operacional relacionadas ao servico.)

Experiéncia prévia

A ASSOCIAQAO DE EDUCA(;AO DO HOMEM DE AMANHA (AEDHA) “Guardinha de Campinas” foi fundada como
entidade filantropica em 12 de novembro de 1965. Sucedia, a época, a Guarda de Automdveis de Campinas, criada em
dezembro de 1939, de onde advém a denominagdo “GUARDINHA", que identifica informalmente a instituicdo também.

De fato, nos anos sessenta, o tranquilo centro da cidade de Campinas podia ver meninos tomando conta de veiculos, num
tempo sem violéncia e marginalidade endémicas. Mesmo assim, ficavam os garotos a mercé de gorjetas pouco educativas
dos adultos que se compadecia de sua condi¢do de caréncia, no padrdo da cultura social da época. Nesse contexto, o
cidaddo Ruy Rodriguez, entdo presidente (a partir de 1955) da Associagdo Comercial e Industrial de Campinas (ACIC) e
também presidente da “Guarda de Automoéveis de Campinas” — por questdo estatutaria desta entidade —, percebeu que,
muito mais que mera gratificacdo eventual, seria imprescindivel oferecer aos pequenos meninos um programa de
atendimento que lhes propicia prosseguimento nos estudos além de oportunidades de aprendizado para sua inclusdo
qualificada no mundo do trabalho (lembremos que o ensino publico obrigatério cobria apenas os quatro primeiros anos,
entdo denominado “curso primario”).

Foi entdo que, com seu grande carisma de lideranca social, Ruy Rodriguez mobilizou um grupo de cidadéos e, apds longo
tempo de estudos e preparacdo, fundou a ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA — AEDHA. Fazia
parte da proposta inicial da entidade (l4& nos anos sessenta) o desenvolvimento de cursos para aprendizagem de praticas
administrativas em escritdrios e oficios que se supunham adequados a época. E a Instituicdo chegou a montar oficinas para
sapataria, confec¢do de uniformes e bandeiras, marcenaria, entre outras, “luthieria” inclusive. Oferecia-se aos jovens
alimentacdo saudavel e farta, cuidados de salde com odontologia e encaminhamentos médicos, medicamentos quando
necessarios, orientagées com higiene, corte de cabelo e muitas e diversificadas oportunidades de lazer educativo. A cidade,
entretanto, desde cedo, mostrava sua vocacgao para novas tecnologias e o0s jovens revelavam seu interesse por atividades
na area administrativa, de tal modo que passaram a receber preparo béasico para atuar — durante seu periodo de estagio
laboral — como auxiliares de escritrio, com atividades tais quais as costumeiramente denominadas de “office-boys”. E, com
o0 passar do tempo, “office-boy” passou a ser sinbnimo de “guardinha”, em toda Campinas e regido.
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A AEDHA manteve sua trajetéria reconhecida como Instituicdo de apoio socioeducativo para jovens em situagdo de
vulnerabilidade social, alimentando a perspectiva de um futuro promissor, firmando convénio com empresas e 6rgdos
publicos cooperadores, em que as atividades de estégio laborativo iam se firmando através de contelddos e de ambientes
educativos, para potencializar o desenvolvimento dos adolescentes atendidos.

Em abril de 1974, em avango de qualidade irreversivel, a AEDHA passou a acolher inscriges de meninas, ampliando a
abrangéncia de seu olhar para o acompanhamento da juventude, no proprio ritmo das conquistas femininas por mais
espaco de cidadania.

E, assim, atualmente a instituic&o é responséavel (seguindo a tipificagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social — 0 SUAS):

e Em nivel de Protecdo Social Basica:

Pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos “Cidadania Hoje” / Centro de Convivéncia Inclusivo
Intergeracional — para 300 (trezentos) adolescentes e jovens);

Pela Aprendizagem Profissional — encaminhando para convénios com empresas parceiras cerca de 250 (duzentos e
cinquenta) jovens;

¢ PEI - Polo de Empregabilidade Inclusiva - Inclusdo da Pessoas com Deficiéncia no Mercado de Trabalho.

Em nivel de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:

Pelo Servigo de Acolhimento Institucional “Convivio Aparecida” — Unidades | e Il — que acolhe (por encaminhamento
da Vara da Infancia e da Juventude) criangas e adolescentes vitimados por negligéncia, abuso, violéncia, entre
outros (vinte criangas/adolescentes em cada Unidade);

Pelo Servico de Acolhimento Institucional em Casa Lar “Crer&Ser” — Unidades | e Il — que acolhe criangas e
adolescentes, em sua maioria destituidos do poder familiar, em um ambiente acolhedor e protetivo, a fim de
proporcionar-lhes protegdo integral, assegurar-lhes seus direitos, e restabelecer vinculos e referéncias familiares e
comunitarios, promovendo a inclusao social (dez criangas/adolescentes em cada unidade);

e Pelo Servico de Acolhimento em Familias Acolhedoras “ConViver” — que promove o acolhimento em familias
acolhedoras de criangas especialmente na primeira infancia (que tenham sido vitimadas e negligenciadas) enquanto
se promove paralelamente a reorganizacédo de sua familia de origem ou familia extensa, de forma a que possam
retornar a esse convivio;

Pelo Programa de Apadrinhamento Afetivo “Acordar”, que promove a criagdo de vinculos afetivos para criangas e
jovens em abrigamento, de modo a lhes permitir a ampliagdo de seus horizontes culturais, sociais e emocionais;
Projeto Trilhar- Ponte para Autonomia Juvenil, implantado em 2018 em parceria com a Fundagdo Feac, com o
objetivo de ofertar suporte técnico no processo de preparagao na transi¢cdo para a maioridade civil aos adolescentes
acolhidos no municipio de Campinas, com idades entre 15 e 18 anos.

E relevante ressaltar que esse elenco de modalidades de atendimento — ainda que possa fazer supor alguma dispersdo na
atuagdo institucional — decorre exatamente do foco no atendimento pleno e integrado as demandas das criangas e
adolescentes, em cada uma de suas etapas ou estagios de gravidade, em especial ha abordagem feita pelos Servicos de
Alta Complexidade.

Relevancia Publica e Social

O Estatuto Social da Associacdo de Educacdo do Homem de Amanha foi renovado em 2023, de modo a refletir a estrutura
institucional e, especialmente, para dar conta da amplitude de suas ac¢des, dentro de todo o arcabougo legal disponivel
atualmente em nivel nacional, estadual e municipal.
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Assim, a Associacao de Educacdo do Homem de Amanha tem como “finalidade primordial “colaborar com o Estado na
promocao e incentivo ao desenvolvimento social inclusivo e sustentavel, através da promocéo, protecéo, defesa de direitos
prioritariamente de criangas, adolescentes, jovens e suas familias, com vistas a seu futuro e — caso possivel — também de
idosos, procurando contribuir para lhes serem assegurados todos os direitos fundamentais determinados por lei”, como
registra o artigo 2° de seu Estatuto.

E prossegue, como transcrevemos a segulir:

“Paragrafo 1° — Para a consecuc¢éao de sua finalidade, a AEDHA propde-se a:

a.

idealizar, implementar e manter acdes assistenciais de atendimento, de assessoramento e de defesa de direitos, de
forma gratuita, continuada e planejada, através de servicos, programas ou projetos de protegdo social basica e
especial para criangas, adolescentes, jovens e suas familias, atendendo-os sem qualquer discriminagao, para
promover a superacdo de situacdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, conforme legislagdo em vigor,
dentro de principios de solidariedade, cooperagéo e respeito a diversidade para a constru¢édo de valores de
cidadania e de incluséo social e produtiva;

idealizar, implementar e manter a¢des de educagao, formal e/ou ndo formal, com a valorizagdo da diversidade
cultural e o incentivo a cidadania ativa, incluindo para tanto a educagdo ambiental — através de centros de educagdo
ambiental — considerando também as areas rurais de seu patrimonio;

idealizar, implementar e manter acdes culturais e esportivas, que possam ampliar e integrar os horizontes de vida
dos beneficiarios, suas habilidades sensiveis, criticas e criativas;

idealizar, implementar e manter acdes de sustentabilidade, e de cuidados com 0 meio ambiente, que possam
contribuir para a a conservagao, reabilitagdo e recuperacao do patriménio ambiental do Municipio, em especial dos
recursos naturais, sensibilizando e integrando os cidadaos nessa perspectiva;

identificar, em consonancia com os diversos setores da sociedade, as necessidades de desenvolvimento social,
para a implementagéo de a¢g6es em regime de orienta¢éo e apoio sociofamiliar, de apoio socioeducativo em meio
aberto, ou no regime de acolhimento institucional e acolhimento em familias acolhedoras, entre outros, atendendo a
projetos que facultem o desenvolvimento biopsicossocial integrado, sadio e harménico de todos os usuarios, em
aspectos de formacdo fisica, mental, emocional, moral, espiritual, social e civica, de lazer, de cultura, de respeito ao
meio-ambiente, visando a seu preparo amplo para o exercicio pleno da cidadania, com liberdade e dignidade;
manter um centro de convivéncia infantil, para criancas, adolescentes e/ou jovens e também para outras faixas
etérias, como sede de suas atividades socioeducativas e as sub-sedes territorializadas que se fizerem necessarias
para a maior abrangéncia e profundidade de resultados em seus programas;

valorizar o desenvolvimento social de seus usuarios, favorecendo e criando condi¢des para 0 acesso e permanéncia
na escola, através de programas, servicos e projetos, incluidos nesses processos atividades para inser¢do no
mundo do trabalho, pela aprendizagem profissional, estagio ou outras formas previstas na legislacdo, considerando
a educacgdo em todos os niveis de ensino formal basica e superior (pela suplementacao do processo educativo);

. orientar e apoiar os nucleos familiares dos usuérios, favorecendo a convivéncia, o fortalecimento de vinculos, a

autogestdo, de modo a ampliar sua participagdo social autbnoma e cidada, pela integracéo e a transversalidade de
procedimentos, mecanismos e instancias de participagéo social;

incentivar, esclarecer, orientar e organizar os diversos setores da sociedade que se disponham a participar como
colaboradores dos programas de protecdo e dos programas socioeducativos de fortalecimento de vinculos da
instituicdo, especialmente na constituicdo de parcerias, recebendo jovens e adultos vinculados a entidade para sua
insercdo no mundo do trabalho, com sua iniciagdo em atividades educativolaborais;

promover, organizar e manter atividades de interesse comum para os inscritos, articulados por temas transversais,
no campo da cultura, da saude, do esporte, do lazer, dos cuidados e atengdo com o meio ambiente, incluindo
atividades esportivas, musicais, de artes cénicas, dancga, teatro, artes visuais/gréaficas, atividades de ecologia,
educacado ambiental, entre outros;
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Associacdo de Educacdo do Homem de Amanha

k. assessorar, colaborar e/ou parceirizar com 6rgdos publicos ou organiza¢des ndo governamentais, relativamente a
servigos, programas e projetos educativos e de atendimento de assisténcia social a criancas, adolescentes, jovens
ou adultos, idosos inclusive, em atividades afins, , atendendo sempre que possivel a chamamentos publicos que
contemplem também a educacéo ambiental e a cultura como percurso formativo, assinando, para tanto, termos de
colaboragéo ou termos de fomento;

I. promover, realizar e sediar cursos, reuniées, encontros, seminarios, simposios, coléquios, para analise, estudo e
discussao de questbes que envolvam a problematica socioeducacional da crianga, do adolescente, do jovem e de
suas familias — se possivel também do idoso — na defesa e garantia de seus direitos;

m. prestar servigos e executar programas ou projetos voltados prioritariamente ao fortalecimento dos movimentos
sociais e das organizacdes de usuérios, formacgéo e capacitagcdo de liderangas, dirigidos ao publico da politica de
assisténcia social.

n. prestar servigos e executar programas e projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos
socioassistenciais, construcdo de novos direitos, promog¢éo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais,
articulagado com 6rgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social.

0. manter-se articulada com os Conselhos Municipais paritarios e controladores das a¢des com tematica vinculada as
areas de acgdo institucional, filiar-se a organismos e a entidades especializadas e/ou firmar termos de parceria, de
colaboragéo, de fomento ou de convénio com elas, para a boa execugéo dos programas da AEDHA,;

p. filiar-se a organismos e a entidades especializadas e/ou firmar termos de parceria, de colaboragéo, de fomento ou
de convénio com elas, para a boa execugéo dos programas da AEDHA,;

g. organizar e manter departamentos e servigos que se fizerem necessarios de acordo com os regimentos especificos
a cada programa.”

Capacidade Técnica Operacional

Desde a data de fundacéo, a AEDHA tem avangado durante seus OITENTA E CINCO anos de histéria, por meio de a¢des
consistentes para o cumprimento da misséo institucional. Pode-se constatar que a Instituicdo acompanhou
sistematicamente os avancos requeridos pela nova legislagdo que se foi construindo, especialmente a partir da Constituicdo
Federal de 1988 e do Estatuto da Crianca e do Adolescente, em 1990, com nova regulamentac&o externa e interna,
conforme todos os principios de “compliance”. E os avangos qualitativos foram irreversiveis a partir de 2004, com nova
composigdo diretiva que promoveu avangos com intensa vitalidade.

Assim, atualmente, conforme preconizado na legislac&o vigente, integrada ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
e seguindo a Tipificagcdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e a NOB-SUAS RH) a AEDHA é responsavel pelos
Servicos e Projetos ja mencionados.

Com uma atuacéo efetiva e idénea, a “Guardinha Campinas”, como é tradicional e carinhosamente conhecida, foi
conquistando a confianca e respeito ndo s6 dos poderes constituidos (executivo, legislativo e judiciario) mas de toda a
populagdo campineira. Dessa forma, com muita responsabilidade e alegria a entidade pode registrar que ja ultrapassou a
marca de OITENTA MIL atendidos!

Articulagdo em rede socioassistencial e intersetorial

Descricéo do tipo de articulacdo (encaminhamento, reunido,

Parceiro atividade conjunta, etc)
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1. Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS Campo Belo

Reuni@es Intersetoriais mensais com os servi¢os publicos
da Assisténcia Social, Salde e Habitagéo e as Entidades
da Regiéo Sul

Referenciamento e contra referenciamento dos usuérios e
familias atendidas

Parceria para discusséo de a¢des desenvolvidas nas
politicas publicas de Assisténcia Social na regigo Sul
Parceira para a¢fes territoriais em conjunto

Reunides e encaminhamentos de pessoas com deficiéncia

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS
Bandeiras

Reunifes Intersetoriais mensais com os servi¢os publicos
da Assisténcia Social, Salde e Habitagéo e as Entidades
da Regido Sul

Referenciamento e contra referenciamento dos usuérios e
familias atendidas

Reunides e encaminhamentos de pessoas com deficiéncia

Distrito Regional de Assisténcia Social - DAS SUL

Referenciamento e contra referenciamento dos usuarios e
familias atendidas

Reunides para estudo do Reordenamento do SCFV
Reuni@es Intersetoriais mensais com os servi¢os publicos
da Assisténcia Social, Saude e Habitagdo e as Entidades
da Regido Sul

Reunides e encaminhamentos de pessoas com deficiéncia

Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social - CREAS SUL

Referenciamento e contrarreferenciamento das familias
atendidas, mediante identificacdo de situagdo de violagao
de direitos

Atendimento em conjunto, discussdo de casos e
interveng@es as familias identificadas como publico
prioritario

Reuni@es Intersetoriais mensais com os servi¢os publicos
da Assisténcia Social, Salde e Habitagéo e as Entidades
da Regido Sul

Organizagéo da Sociedade Civil - Centro de
Orientacéo ao adolescente de Campinas - COMEC

Encaminhamentos de adolescentes e jovens para o
Programa

Atendimento em conjunto, discussédo de casos e
intervencgdes as familias identificadas como publico
prioritario

Parceria para discussao de a¢des desenvolvidas nas
politicas publicas de Assisténcia Social na regido Sul
Parceira para ag¢fes territoriais em conjunto
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Organizacao da Sociedade Civil - Sociedade
Educativa de Trabalho e Assisténcia - SETA

Encaminhamentos de adolescentes e jovens para o
Programa

Atendimento em conjunto, discusséo de casos e
intervengdes as familias identificadas como publico
prioritario

Sistema de Garantia de Direitos (Conselho Tutelar e
Poder Judiciario)

Referenciamento e contrareferenciamento das familias
atendidas, mediante identificacdo de situag&o de violacao

de direitos

Atendimento em conjunto, discusséo de casos e
intervencg@es as familias identificadas como puablico
prioritario

Clinica Integrada de Psicologia — UNIP

Encaminhamento para atendimento psicol6gico

Clinica Integrada de Psicologia — UniMetrocamp

Encaminhamento para atendimento psicolégico

Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS

Registro do Programa
Parceria para discussao de a¢des desenvolvidas nas
politicas publicas de Assisténcia Social do municipio

Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do
Adolescente — CMDCA

Registro e acompanhamento do Servigo/Programa
Parceria para discussdo de ac¢des desenvolvidas nas
politicas publicas de Assisténcia Social do municipio
Participacéo ativa na Comissao Especial do Jovem
Aprendiz

Escolas Municipais e Estaduais

Acompanhamento desenvolvimento escolar dos
adolescentes/jovens

Parceria para realizagdo e divulgacéo de Eventos
Parceria no cumprimento de cotas sociais

Fundacéo FEAC

Parceiro financiador e técnico

Parceria para discussdo de ac¢des desenvolvidas nas
politicas publicas de Assisténcia Social do municipio
Parceira para ag¢es territoriais em conjunto
Reunides de monitoramento do Projeto Prepara
Juventudes

Parceria para realizacéo e divulgacéo de Eventos
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Diretoria de Ensino Leste e Oeste

Reunido com diretores das escolas da rede estadual de
Ensino e Acompanhamento Escolar dos
adolescentes/jovens

Reunido para esclarecimentos do atendimento a pessoa
com deficiéncia e encaminhamentos do publico prioritario

Universidade Sao Francisco

Estagiarios do curso de Psicologia que desenvolvem
atividades no periodo da manha, supervisionados pela
psicéloga do Programa

Organizagéo da Sociedade Civil - Movimento Vida
Melhor — MVM

Parceria para insercao dos jovens encaminhados pelo
MVM no Programa, através de reunides e
encaminhamentos

Parceria para a¢6es formativas com os jovens sobre
Trabalho Infantil e atividades conjuntas, especialmente em
12 de junho — Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil
Parceira para agfes territoriais em conjunto

Parceria para discussdo de ac¢des desenvolvidas nas
politicas publicas de Assisténcia Social do municipio

Espaco Cultura Surda

Reunides, supervisdes e formacéo em LIBRAS para toda a
equipe da Protecdo Social Bésica e colaboradores da
recepc¢do, RH e relacdes institucionais da Guardinha

Servigo de Saude Dr. Candido Ferreira

Reunides, discussdes de caso e encaminhamentos do
publico prioritario

Atendimentos conjunto de familias com questdes de saude
mental e pessoa com deficiéncia

Fundag&o Municipal para Educagdo Comunitaria -
FUMEC

Reunifes para encaminhamento de adolescentes e jovens
ao Programa

Casa Lar Cres&Ser

Reunido com o servico de Protegdo Social Especial de
Alta Complexidade para encaminhamento do publico
prioritario

Atendimento em conjunto as familias

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Parceira para ag¢es territoriais em conjunto

Mesa Brasil SESC

Parceria na promoc¢é&o da cidadania e a melhoria da
qualidade de vida, realizam a doagdo de alimentos através
de parceiros.

Formacao para equipe da cozinha e para os educadores
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Instituto de Seguranca Alimentar (ISA)

Parceria através da a Secretaria Municipal de Cidadania,
Assisténcia e Inclusdo Social; realizam a doagédo de
alimentos.

Servigo Social do Comércio - SESC

Parceria em atividades esportivas, culturais e formacao
continuada. Disponibilizac@o de vagas para oficina de
teatro aos usuarios do Programa

Organizagéo da Sociedade Civil — Centro de Apoio a
Mulher Operosa - CEAMO

Encaminhamentos para atendimento especializado a
mulheres vitimas de violéncia.

Delegacia de Defesa da Mulher - DDM

Encaminhamentos para atendimento especializado a
mulheres vitimas de violéncia.

Comissao Especial do Jovem Aprendiz — CMDCA

Articulac@o junto aos Programas de Aprendizagem
Profissional

Empresas parceiras

Convenio com admisséo dos jovens aprendizes para
desenvolvimento da aprendizagem profissional

FEBRAEDA — Federacao Brasileira de Associacdes
Soioeducacionais de Adolescentes

Representacado das Entidades de Assisténcia Social que
promovem a Integracé@o do adolescente e jovem no mundo
do trabalho; Orientagdo Técnica socioassistencial,
sociopedagdgica, juridica, contabil e psicossocial;
Promocéao de eventos de protagonismo juvenil, esportivo-
recreativo, técnicos regionais e nacionais e culturais

5. Descricdo do Servigo a ser qualificado no &mbito da Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
(Descreva o servigo que sera ofertado com a devida competéncia conforme a Tipificagdo Nacional Resolugdo CNAS
n°109, de 11 de novembro de 2009 e Resolugédo n°13, de 13 de maio de 2014.)

- Nome do Servi¢o: Programa de Socioaprendizagem Profissional

Resolugdo CNAS n° 33/2013
- Faixa Etéaria: 15 a 24 anos

- Sexo: Feminino / Masculino

- Periodo de funcionamento das atividades do Servigo: segunda a sexta-feira das 8h00 as 17h00.

- Capacidade de atendimento: 500 usuarios

- Previsao de pessoas atendidas (indicar a quantidade): 280 usuarios

- Localizag&o: Avenida Benjamin, Constant, 1.297, Centro, Campinas/SP
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6. Fases da Execucdo da parceria. Informe somente as etapas:
- Planejamento, com elaboracéo do Plano de Trabalho.

- Selecéo de Celebragéo.

- Execucéo.

- Monitoramento e Avaliagéo.

- Prestacao de Contas.

7. Caracterizacdo socioecon6mica da regido, das vulnerabilidades sociais do territdrio, considerando o usuério a
ser atendido. (Indique as areas de atendimento, municipios, distritos, microrregides previstas para a oferta do servigo onde
serd comprovada a existéncia e localizagdo de pessoas em situacédo de vulnerabilidade e/ou risco social.)

Atenderemos no municipio de Campinas todo, com énfase na regido Sul.

Localizacdo Sede da Mantenedora: Avenida das Amoreiras, 165 Parque Italia CEP: 13.036-225 — Campinas/SP. Territorio:
Amoreiras — Regido Sul

Localizagdo das A¢Ges do Projeto: Avenida Benjamin Constant, 1.297, Centro CEP: 13.010-141 - Campinas/SP. Territorio:
Centro - Regido Leste.

8. Descri¢ao de como a realidade social sera transformada. (A parceria tem como objetivo primordial a transformacéo
de uma dada realidade social por meio do servigo tipificado. Descreva a realidade social merecedora da atuacdo via
parceria, demonstrando o nexo causal entre o servigo e respectivas agdes incluindo os resultados com eles pretendidos.)

A transformacdo da realidade social se dara pela atua¢éo do Programa de Socioaprendizagem como um catalisador de
oportunidades e um agente de protecédo para jovens em situacéo de vulnerabilidade. O vinculo entre as ac¢des do
programa e a transformagao da realidade se estabelece da seguinte forma:

1. Identificacdo e Atragdo: A AEDHA, através de sua atuacdo em rede socioassistencial (CRAS, CREAS, Escolas,
etc.) e de busca ativa, identifica jovens em situacéo de vulnerabilidade no municipio de Campinas,
especialmente na regiéo Sul. Essa identificagdo € o primeiro passo para romper o ciclo de excluséo social.

2. Acolhimento e Fortalecimento de Vinculos: Uma vez integrados ao programa, os jovens sdo acolhidos em um
ambiente seguro e acolhedor, que promove o fortalecimento de vinculos com a equipe técnica, com outros
participantes e com a comunidade. As atividades de convivéncia e fortalecimento de vinculos (Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos “Cidadania Hoje") ttm como objetivo resgatar a autoestima, a confianca e
0 senso de pertencimento dos jovens, preparando-os para enfrentar os desafios da vida.

3. Qualificacdo Social e Profissional: Através de cursos de socioaprendizagem, oficinas e outras atividades
educativas, os jovens adquirem conhecimentos e habilidades que lhes permitem aumentar suas chances de
insercdo no mercado de trabalho. O programa oferece desde mddulos basicos (educacéo financeira, direitos
trabalhistas, etc.) até mddulos especificos, de acordo com as demandas do mercado e os interesses dos
participantes.
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4. Mediacéo para a Inser¢gdo no Mundo do Trabalho: A AEDHA atua como mediadora entre os jovens e as
empresas parceiras, facilitando o acesso a oportunidades de aprendizagem profissional. A instituicdo conscientiza
as empresas sobre a importancia da incluséo social e oferece apoio técnico para garantir o desenvolvimento
educativo e a integridade fisica e mental dos aprendizes.

5. Acompanhamento Multidisciplinar: Durante todo o periodo de participagdo no programa, os jovens recebem
acompanhamento de uma equipe multidisciplinar (pedagogos, psicélogos, assistentes sociais, etc.). Esse
acompanhamento visa identificar e solucionar dificuldades, promover o desenvolvimento integral dos jovens e
garantir a sua permanéncia no programa.

6. Promocéao da Cidadania e do Protagonismo Juvenil: O programa estimula a participagdo dos jovens em

atividades de mobilizag&o social e em espacos de discusséo e decisao sobre politicas publicas. O objetivo é formar

cidaddos conscientes, criticos e engajados, capazes de defender seus direitos e de contribuir para a construcédo de
uma sociedade mais justa e igualitaria.

Integracdo com a Rede Socioassistencial: A AEDHA trabalha em articulagdo com a rede socioassistencial do

municipio (CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, etc.), encaminhando os jovens e suas familias para outros servicos e

programas que possam complementar o atendimento oferecido. Essa integracdo garante um apoio mais amplo e

abrangente, que considera as multiplas dimens@es da vida dos participantes.

~

Os resultados pretendidos com essa atuagéo séo:

¢ Reducdo da vulnerabilidade social: Ao oferecer oportunidades de qualificagdo, inser¢do no mercado de trabalho e
fortalecimento de vinculos, o programa contribui para a redugéo da vulnerabilidade social dos jovens, diminuindo a
sua exposicao a riscos e aumentando as suas chances de construir um futuro promissor.

e Empoderamento juvenil: Ao desenvolver habilidades, conhecimentos e atitudes positivas, o programa empodera
0s jovens, tornando-os mais autdnomos, confiantes e capazes de tomar decisdes importantes sobre suas vidas.

¢ Incluséo social e produtiva: Ao facilitar o acesso ao mercado de trabalho, o programa promove a incluséo social e
produtiva dos jovens, permitindo que eles exer¢cam a sua cidadania plena e que contribuam para o desenvolvimento
da comunidade.

e Transformac&o social: Ao formar cidaddos conscientes e engajados, o programa contribui para a transformacao
social, construindo uma sociedade mais justa, igualitaria e solidaria.

Em suma, a transformacé&o da realidade social se dara pela quebra do ciclo de excluséo social em que se encontram
muitos jovens em situacdo de vulnerabilidade, oferecendo-lhes oportunidades de desenvolvimento integral e de insercdo no
mundo do trabalho, ao mesmo tempo em que promove o fortalecimento de seus vinculos familiares e comunitéarios e o
exercicio de sua cidadania. A atuacdo da AEDHA, com sua longa histéria e sua forte articulagdo com a rede
socioassistencial, é fundamental para alcangar esses resultados e para construir um futuro melhor para os jovens de
Campinas.

9. Impacto social esperado. (Descreva, com base nas metas estabelecidas, como a efetivacdo das agdes propiciardo na
qualificacdo do servico, na direcdo de mudangas positivas em relagdo a situacdo de vulnerabilidade e riscos sociais
vivenciados, principalmente quanto: Eficiéncia: diz respeito & boa utilizagdo dos recursos financeiros, materiais e humanos
em relagdo as atividades e resultados alcangados; Eficacia: se refere a relacdo das acgdes realizadas e os resultados
obtidos; Efetividade: observacao da incorporacéo das mudangas geradas pelo servigo na realidade dos usuarios.)

A efetivagdo das agBes propostas, com a aquisi¢ao de equipamentos e materiais para o novo espaco do Programa de
Socioaprendizagem, tem o potencial de gerar um impacto social significativo na vida dos 280 jovens e suas familias
atendidas, impulsionando mudancas positivas em relacéo a vulnerabilidade e riscos sociais que enfrentam.

Eficiéncia: A aquisi¢cdo de equipamentos adequados otimizara o uso dos recursos financeiros, materiais e humanos. Um
espaco bem equipado permite a realizacao de oficinas, atendimentos psicossociais e atividades tedricas e préaticas de
forma mais eficaz. Isso se traduz em:
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Melhor aproveitamento do tempo da equipe: Com os recursos adequados, a equipe poderéa focar nas atividades
principais do programa, reduzindo o tempo gasto com improvisacdes ou adaptacdes.

e Reducdo de custos alongo prazo: Equipamentos de qualidade e adequados as necessidades do programa
tendem a ter maior durabilidade e menor necessidade de manutengédo, gerando economia para a Organizacéo a
longo prazo.

e Otimizacao dos recursos materiais: Um ambiente organizado e equipado facilita o controle e a utilizagcdo dos
materiais didaticos e pedagoégicos, evitando desperdicios.

Eficacia: A relagdo entre as agOes realizadas e os resultados obtidos serd aprimorada, pois um ambiente adequado e
equipado contribui para:

¢ Aumento da participagcdo e engajamento dos jovens: Um espaco acolhedor e estimulante promove maior
interesse e participagdo dos jovens nas atividades do programa.

¢ Melhora no desempenho dos aprendizes: Um ambiente propicio ao aprendizado, com recursos adequados,
contribui para o desenvolvimento de habilidades e competéncias dos jovens, aumentando suas chances de sucesso
no mercado de trabalho.

e Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios: Um espago que oferece atividades para as familias e a
comunidade contribui para o fortalecimento dos lagos sociais e a prevencao de situagdes de vulnerabilidade.

e Ampliacdo do acesso a servigos: O novo espago permitird ampliar a oferta de servigos, como atendimento
psicossocial e oficinas, beneficiando um maior nimero de jovens e suas familias.

Efetividade: A incorporagdo das mudancas geradas pelo servi¢o na realidade dos usuarios sera mais consistente e
duradoura, resultando em:

e Reducao da vulnerabilidade e riscos sociais: Ao oferecer um ambiente seguro e acolhedor, o programa contribui
para a prevencéo de situages de risco, como violéncia, explora¢éo e evaséo escolar.

e Empoderamento dos jovens: O programa, com a infraestrutura adequada, proporciona aos jovens a oportunidade
de desenvolver habilidades, adquirir conhecimentos e construir um projeto de vida, tornando-os mais autbnomos e
capazes de superar suas dificuldades.

e Melhora na qualidade de vida: A qualificagéo profissional e social proporcionada pelo programa contribui para a
melhora da renda familiar, o acesso a servi¢cos e o desenvolvimento de rela¢Bes sociais saudaveis, impactando
positivamente na qualidade de vida dos jovens e suas familias.

e Maior inser¢do no mercado de trabalho: A qualificagdo profissional e o desenvolvimento de habilidades
socioemocionais aumentam as chances de 0s jovens conseguirem um emprego formal e terem uma trajetéria
profissional de sucesso.

¢ Impacto na comunidade: Ao formar jovens mais preparados e engajados, 0 programa contribui para o
desenvolvimento social e econdémico da comunidade, reduzindo a criminalidade, a pobreza e a desigualdade social.

Em suma, a aquisi¢do de equipamentos e materiais para 0 novo espaco do Programa de Socioaprendizagem é um
investimento que trara beneficios significativos para os jovens, suas familias e a comunidade, contribuindo para a
construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. As agdes propostas visam garantir que os usuarios em situacéo de
vulnerabilidade tenham acesso a oportunidades de desenvolvimento e se tornem cidaddos plenos e engajados.

10. Objetivo Geral. (Diz respeito a solu¢éo do problema a ser enfrentado pelo servico. Tal objetivo deve ser compativel
com as agdes/atividades prestados pela OSC, com o campo funcional da SEDS e com a politica setorial de que trata a
parceria. O objetivo geral expressa a intencdo transformadora de atingir um determinado fim, uma mudan¢a numa
determinada situagdo e que tenha impacto no atendimento de demanda de seus usuarios.)
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Assegurar a estruturacdo e o funcionamento otimizado do Programa de Socioaprendizagem, mediante a aquisicdo e
instalagdo de equipamentos e materiais permanentes adequados, garantindo um ambiente propicio ao

desenvolvimento integral dos aprendizes, a qualidade do processo de ensino, ao atendimento psicossocial especializado e
ao acompanhamento efetivo dos resultados, promovendo a transformacgéo social de adolescentes e jovens em situagéo de
vulnerabilidade, em consonéncia com as determinagfes do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria MTE n°3.872/2023).

11. Objetivos Especificos. (Expressa os resultados concretos a serem atingidos - ampliagdo ou aprimoramento dos
servicos, com a aquisicdo dos equipamentos solicitados. Os objetivos especificos sdo passos estratégicos para que o
objetivo geral possa ser alcangado, isto &, eles séo capazes de mostrar as estratégias que serdo utilizadas pelo servico.
Representam 0s passos para se alcancar o objetivo geral.)

1. Garantir um ambiente seguro, acolhedor e equipado com os recursos necessarios para o desenvolvimento das
atividades do Programa de Socioaprendizagem, incluindo espago dedicado ao atendimento psicossocial, em
conformidade com a Resolucdo CNAS n° 33/2013 e a portaria MTE n° 3.872/2023.

2. Prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social, fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios dos jovens
atendidos, através de acdes de apoio e orientacao sociofamiliar.

3. Desenvolver as habilidades e competéncias sociais, emocionais e profissionais dos jovens, preparando-os para o
mundo do trabalho e para o exercicio da cidadania ativa.

4. Promover a insergdo qualificada dos jovens no mercado de trabalho, através da articulagdo com empresas parceiras
e do acompanhamento do seu desenvolvimento profissional.

5. Contribuir para a elevagéo da escolaridade e para o0 acesso a outros servigos e oportunidades, promovendo o
desenvolvimento integral dos jovens e a sua ascensao social.

6. Sensibilizar e engajar as empresas e a comunidade na causa da incluséo social e profissional dos jovens em
situacéo de vulnerabilidade.

7. Implementar um sistema de monitoramento e avaliagdo continuo, que permita acompanhar o alcance dos objetivos
do programa, identificar avangos e desafios, e promover melhorias constantes.

12. Meta. (Descreva de forma objetiva e quantificada, de maneira que se possa mensurar. S&o declara¢des da quantidade
dos equipamentos relacionadas ao servigo/usudrios que serdo beneficiados com as agdes propostas fundamentadas nas
segurangas sociais, de forma temporal e espacialmente dimensionadas, isto &, além de expressar o que se quer, precisa
delimitar o quanto, em quanto tempo e em que lugar serdo realizadas.)

Adquirir e instalar os equipamentos e materiais permanentes necessarios para equipar o novo espag¢o do Programa de
Socioaprendizagem, conforme listado: mesas e cadeiras para sala de aula e equipe de trabalho, mesas para refeitorio,
lousa, caixa de som para as oficinas, data show para uso do instrutor, televisdo para sala de reunides, mesas para sala de
informatica, armario para sala de aula, bebedouro, lixeiras, aparador e micro-ondas para refeitério, ar condicionado e
ventiladores. O objetivo é beneficiar 280 usuarios, no endereco Avenida Benjamin Constant, 1.297 — Centro —
Campinas/SP, visando:

e Aumentar a qualidade do ensino: proporcionando um ambiente adequado e equipado para o desenvolvimento
das atividades pedagogicas.

e Melhorar o hem-estar dos aprendizes: criando um espago acolhedor e confortavel, que contribua para o
desenvolvimento social, emocional e profissional dos jovens.

e Ampliar a capacidade de atendimento: otimizando o espaco fisico e os recursos disponiveis, permitindo atender
um ndmero maior de jovens em situag&o de vulnerabilidade.

e Aumentar o nimero de empresas parceiras para inser¢ao profissional: demonstrando a qualidade da estrutura
e do programa, atraindo novas empresas dispostas a oferecer oportunidades de emprego aos aprendizes.
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A aquisicao e instalagdo dos equipamentos e materiais serdo concluidas em um prazo de 03 meses, com acompanhamento
mensal do progresso e indicadores.

13. Metodologia. (Descreva como as agdes que serdo desenvolvidas com ou para 0s usuarios e como, 0s equipamentos,
auxiliardo na execucao do objeto da parceria pela OSC para atingir objetivos e metas previstas com base no trabalho
desenvolvido pela equipe técnica e a atuagdo em rede socioassistencial.)

Sera adquirido materiais e equipamentos permanentes para equipar 0 novo espago que acolherd os aprendizes do
Programa de Socioaprendizagem, permitindo que estejam em um ambiente educativo e comunitario acolhedor. A partir
deste espago as ac¢des executas no Programa serao:

Estratégias Metodolégicas

Entrevista Familiar - tem o intuito de obter mais informagdes da dindmica familiar em que o(a) adolescente/jovem esta
inserido(a), auxilia no planejamento da equipe psicossocial, para o atendimento as familias dos futuros usuarios,
permitindo identificar suas demandas e potencialidades dentro da prépria perspectiva familiar.
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Associacdo de Educacdo do Homem de Amanha

Oficina de Esporte de Participagéo e Lazer Médulo Basico - € voltada para a estimulagdo de novas praticas de esporte e
lazer colocadas em acdo de modo que o sujeito aborde as vivéncias corporais de seu cotidiano, implementando-as de
modo educativo, considerando as necessidades e o desenvolvimento do individuo, através das vivéncias de praticas de
esporte e lazer.

Atendimento / Orientacéo Psicossocial - é disponibilizado o servigo de escuta e acolhimento, efetivada por busca do
proprio adolescente/jovem e seus familiares, com o intuito de diagnosticar fatores de intervencdo no universo vivencial
familiar dos mesmos e realizar encaminhamentos e/ou agendamentos para futuros atendimentos, iniciando um novo
direcionamento na dinamica familiar do adolescente/jovem, resgatando vinculos e a convivéncia dos membros que
compde a familia.

Reunido Pedagdgica - Tem por objetivo orientar, esclarecer e coordenar as atividades educativas e sociopedagdgicas
desenvolvidas, garantindo espacos para que a equipe se relina para discutir suas praticas.

Comissao do Grupo de Trabalho da Comunidade Local: Diagnéstico e Planejamento de Acdes Institucionais pelas
Familias e Usuarios - tem por objetivo zelar pela manutencao e participar da gestao administrativa, pedagdgica e social,
a fim de assegurar a qualidade do trabalho, garantindo uma gestdo democratica.

Visita Domiciliar - através de demandas identificadas nos atendimentos psicossocial, se faz necessério a aproximacao
dos técnicos com a realidade da vida social dos adolescentes/jovens, potencializando o conhecimento do cotidiano dos
mesmos, isso se déa através de uma atitude investigativa.

Mddulos basicos: grade de atividades de acordo com a Portaria MTE 3.872/2022: educacdo financeira, informacdes
sobre o mercado e o mundo do trabalho, nogdes de direitos trabalhistas e previdenciarios, de salde e seguranga no
trabalho e do estatuto da crian¢a e do adolescente — eca, comunicagao oral e escrita, leitura e compreensao de textos,
empreendedorismo, com enfoque na juventude, raciocinio l6gico-matematico, nogées de interpretacéo e anélise de
dados estatisticos, inclusdo digital, letramento digital, ferramentas de produtividade tais como editores de texto, planilhas,
apresentacées e outros

Médulos Especificos: Conjunto de atividades desenvolvidos conforme os cursos especificos desenvolvidos

Atendimento Individual e Orientagdo Psicolégica - € um meio de estabelecer o relacionamento interpessoal do psic6logo
com o individuo, sendo realizados atendimentos de escuta e acolhimento quando o individuo precisa de ajuda e/ou
orientagfes em situagdes rotineiras ou emergenciais.

Grupo de Orientacao Psicoldgica - visa atender grupos de adolescentes/jovens com necessidades similares identificadas
pela equipe multiprofissional. Tem por objetivo proporcionar um espago para a superacéo das dificuldades encontradas
durante o periodo de que participa deste servico.

Acompanhamento Escolar - Verificagdo do boletim escolar (declaragéo de notas e frequéncia), analise de instrumental de
avaliacdo de desempenho do adolescente/jovem na escola Regular de Ensino, e a realiza¢@o de Orienta¢do Educacional
referente a postura escolar do adolescente/jovem.
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Acompanhamento Familiar - contribui¢do para o fortalecimento dos vinculos afetivos e a valorizagado das relages
interpessoais do grupo familiar através de estratégias de intervencao.

Orientagéo do Servigo Social - atendimentos aos adolescentes/jovens, momentos de reflex@o onde permite a
movimentagdo dos mesmos para garantir suas metas de vida, a andlise da realidade, identificagdo de fatores de risco, o
reconhecimento e desenvolvimento de suas potencialidades e a promoc¢&o de autogestdo para conseguir sua realizacéo.

Orientac@o Educacional — tem a finalidade de orientar o adolescente/jovem em sua formagao integral, levando-o ao
conhecimento de si mesmo, de suas capacidades e dificuldades, oferecendo-lhe elementos para desenvolver-se no meio
escolar e social em que vive. A orientacdo educacional é feita a partir de casos apresentados na roda de conversa
interativa e apds o acompanhamento escolar.
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Associacdo de Educacdo do Homem de Amanha

Reunido de Pais / Responsavel Legal - tem como proposta primordial, orientar os pais / responsaveis legais e demais
familiares sobre o papel e a responsabilidade da Familia no meio em que vivemos destacando a importante funcéo
educacional e regeneradora da mesma na constru¢do de um mundo melhor.

Reunido de Discussédo de Casos - acompanhamento dos adolescentes/jovens, com base na observacao de suas
dificuldades comportamentais e emocionais, com o objetivo de auxiliar o adolescente/jovem em suas vivéncias, sempre
priorizando o seu crescimento pessoal, familiar e social.

Relatério técnico de atendimento - € uma ferramenta de carater descritivo e informativo acerca das situagdes que os
individuos vivenciaram e estéo vivenciando, juntamente com seu estado psicolégico considerando também as
determinacgd@es histéricas e sociais.

SISNOV - O técnico capacitado realiza o registro de violéncias atendidas pelo servigo através de instrumental online.

Encaminhamento ao CRAS e DAS da regido SUL.

Ac0es de Interacdo com a Rede Socioassistencial - divulgagdo de oferta do servigo prestado pela Instituicdo e atendendo
as solicitagBes recebidas, participacdo da equipe técnica e/ou coordenadoria nas acdes desenvolvidas pela rede, seja de
apoio técnico, pedagdgico, social ou através da participagdo em reunides e eventos.

Mobilizagdo e articulagdo da rede socioassistencial: Divulgacao do servigo prestado pela Instituicdo, participacdo da
equipe nas acdes desenvolvidas pela rede de politicas publicas (Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do adolescente — CMDCA, Conselho Municipal do Idoso — CMI, Conselho
Municipal da Juventude, Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia) seja por apoio técnico ou através da
participagdo em reunides e eventos.

A proposta sera de realizar parceria para referenciamento e contrareferenciamento, a¢des conjuntas de atividades de
prevengdo a comunidade, discussdo de casos e para disponibilizar informagdes dos equipamentos existentes.

Atividades de Busca Ativa: Identificacdo de demanda para atendimento socioassistencial

Realizac&o de ac¢des no territdrio e nos servi¢os socioassistencial visando a busca do publico em vulnerabilidade, através
de divulgacdo, eventos, oficinas no territério, possibilitando a prevencéo e reducéo de ocorréncia da vulnerabilidade
social na comunidade.

Estudo Social: Conhecer e interpretar a realidade social do publico atendido dentro de suas vulnerabilidades.
Compreenséo dos riscos, da renda per capta, condi¢cdes de moradia, salde, grau de escolaridade da familia e dinamica
familiar. As informacdes serdo colhidas através de entrevista familiar, visita domiciliar, atendimentos individuais e em
grupo, reunides informativas de responsaveis e Usuarios.

Reunido de discusséo de casos com a equipe multidisciplinar realizada uma vez na semana, com a finalidade de estudar
0s casos ja atendidos e encaminhados pela equipe de educadores sociais.
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Participagdo em mobilizagdes sociais para cidadania: Participagdo da equipe e incentivo da participagdo dos usuarios e
suas familias em a¢des do territério

Referenciamento e contrareferenciamento a rede socioassistencial e politicas publicas - utilizagdo de instrumental técnico
para identificacdo e encaminhamento das familias dos adolescentes/jovens atendidos para rede de servi¢cos
socioassistenciais do territério em questéo (regido sul) para que ocorra a referéncia ou a contra referencia destes
Servicos.

Integracéo nas Redes Sociais - com a Incluséo Digital, buscamos fortalecer vinculos com os adolescentes/jovens, suas
familias, usuérios que ja passaram pelo servigo e os que ainda ndo conhecem o servico oferecido pela AEDHA, através
das redes sociais (facebook, website, etc.).

Atividades de identificacdo de pessoas em situacéo de privacdo, desprotecéo e violagdo de direitos: Acompanhamento
familiar, escuta individual e em grupo, visitas domiciliares para identificacdo do contexto de vulnerabilidade e articulagao
com a rede de apoio de servi¢os para 0 acompanhamento conjunto.

Acionar a rede de garantia de direitos através de denuncias, relatérios e encaminhamentos, contribuindo para interromper
o ciclo de violéncia e contribuindo para superacao de situacdes de risco das familias.

Acompanhar usuarios e suas familias aos equipamentos de satude quando necessario.

Acompanhar usuarios e suas familias a equipamentos socioassistenciais tais como Centro de Referencias Especializado
da Assisténcia Social - CREAS e Centro de Apoio a Mulher Operosa — CEAMO, entre outros.

Gestao de Voluntariado - desenvolvimento de atividades de gestédo do voluntariado.

Visita de acompanhamento do jovem aprendiz as empresas parceiras

Mapeamento de fung¢8es, para identificacdo de habilidades e competéncias das vagas para cruzar com as habilidades e
competéncia dos usuarios a serem encaminhados.

Orientacdo ao Gestor da Empresa Parceira

Palestras de sensibilizagdo a equipe gestora da empresa parceira e aos colaboradores diretos dos usuarios a serem
encaminhados, para reflexao sobre como lidar com as vulnerabilidades dos usuéarios encaminhados

Prospeccao de novas empresas para novas oportunidades

Encaminhamento a pratica profissional
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Associacdo de Educacdo do Homem de Amanha

Atividades de Gestéao

Planejamento Estratégico das A¢bes

Relatério Técnico

Reuniéo Intersetorial - CRAS SUL — para articulagdo junto a rede de servicos do territorio

Reunido de articulagdo com CMDCA — comiss®es e grupos de trabalho

Participacdo da equipe interdisciplinar em Foruns, Seminarios, Congressos e Eventos da area social, educacional,
salde, lazer e esporte

Efetivagcdo da notificacdo do SISNOV nos casos de Violéncia Doméstica

Reunido de Discussao de Casos

Reunido de equipe técnica com coordenacéo técnica do Programa

Formacao tedrico-prética continuada da equipe

Reunido Pedagogica

Reunido com a Diretoria Executiva (dirigentes)

Planejamento das atividades

Reunido com a Diretoria de Ensino Leste e Oeste

Relatério CMDCA

Comissao do Grupo de Trabalho da Comunidade Local — diagnéstico e planejamento de a¢des institucionais pelas
familias e usuarios

Planejamento e Avaliagdo
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Articulacé@o com a rede de servigos de atendimento a crianga e ao adolescente para potencializagdo das agfes

Estabelecer estratégias de formas de participacdo dos usuérios e familias no processo de desenvolvimento e avaliagao
das agBes em que estdo envolvidas, através de reunides técnicas

Acdes de Captacao de Recursos

Acdes de Captacdo de Empresas Parceiras

Gestao de Voluntariado

14. Recursos Fisicos. (Detalhe as condi¢Bes gerais do imdvel, especificando o local onde os equipamentos adquiridos
serdo instalados e a respectiva conservacdo/manutencao.)

Imével de propriedade da Associacdo de Educacdo do Homem de Amanhd@ “Guardinha de Campinas” localizado na
Avenida Benjamim Constant, n° 1.297, Centro, Campinas/SP. O imdvel estd sendo reformado, com pintura e reparos
gerais, e sera equipado com as aquisi¢fes advindas deste projeto. A mudanca de local é para melhor atender os usuarios
do Programa de socioaprendizagem, com mais facilidade com transporte publico, uma vez que esté localizado no centro da
cidade, com espago exclusivo para as a¢des do Curso de Formacao Profissional, sendo também um espaco que acolhera
as empresas parceiras do Programa para discussdo de casos, processo seletivo dos aprendizes e acolhimento de
demandas administrativas.

Todos os itens solicitados pelo Projeto, passara por manutencao preventiva pela equipe de manutengao da Instituicdo, sob
supervisdo do Coordenador Administrativo Financeiro, ou, quando necesséario, manutengdo por terceiros contratado pela
instituicao.

Espaco disponibilizado para as a¢8es no local:
Hall de entrada
1° andar:

¢ 02 salas de atendimentos psicossocial
¢ 02 salas de equipe técnica

e 01 sala de reunibes

¢ 01 sala pedagogica

¢ 01 espaco de convivéncia

01 cozinha

01 refeitério

01 lavanderia

03 salas de atividades

04 banheiros

¢ 01 banheiro para PCD

¢ 01 espago para guardar materiais

2° andar:

¢ 02 salas de informatica
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e 05 salas de atividades
¢ 02 banheiros
¢ 01 banheiro para PCD

15. Recursos Humanos. (Especifique: cargo/fungdo, formagéo, carga horéria, quantidade e tipo de vinculo de cada
profissional envolvido com a OSC, direta ou indiretamente com a execugdo do objeto da parceria, levando-se em
consideracdo a NOB-RH/SUAS e as informacg8es prestadas no sistema PMASweb.)

~ ~ - . Tipo de
Cargo/Funcéo Formacgéo Carga Horéria [Quantidade Vinculo
Pedagoga Pedagogia 40 horas_ 01 CLT
semanais
Coordenadora Técnica Pedagogia 20 hora; 01 CLT
semanais
Tec’."c"." de Orientagao Administracao / Psicologia 40 horas. 02 CLT
Profissional semanais
Auxiliar Administrativo Ensino médio 40 horas_ 01 CLT
semanais
Psicélogo Psicologia 30 horas_ 01 CLT
semanais
Assistente Social Servigo Social 30 horas_ 01 CLT
semanais
Coordenador _|ciencia Econdmicas 10 horas 01 cLT
Administrativo Financeiro semanais
Auxiliar de Limpeza Ensino fundamental 40 horas. 01 CLT
semanais
Biologia e Pedagogia / Administragéo / 40 horas
Instrutor Matematica / Gestdo de Producéo e Logistica . 05 CLT
. . semanais
/ Gestdo Financeira
Assistente de Manutencé@o [Ensino médio 10 horas_ 02 CLT
semanais
Nutricionista Nutricao 10 horas_ 01 CLT
semanais

16. Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros. (Preencha a planilha do Plano de aplicagcao dos recursos financeiros,
no formato indicado, lembre-se que os valores tém que ser idénticos e na mesma ordem ao da planilha do Or¢camento Final.

Observagdo 1: as propostas orcamentarias deverdo estar em estrita conformidade com as especificagdes técnicas
contidas no plano de aplicacdo dos recursos financeiros.

Observacdo 2: nos ltens de despesa e Especificagbes técnicas, nédo indicar a marca ou modelo dos produtos.
Especificar, de modo claro e preciso, o0s respectivos itens de despesas, preferencialmente utilizando os parametros
constantes do catalogo de materiais da BEC, com o objetivo de possibilitar a analise, pelo 6rgdo técnico, de sua
necessidade, bem como da viabilidade financeira da proposta, observando a imprescindivel correlagdo direta com o
servico objeto da parceria.

Observagdo 3: a declaracdo de contrapartida como requisito para formalizar a parceria é obrigatéria quando houver.
Inserir na caixa “Arquivos anexados a Demanda”, no item correspondente.)
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Valor do

Quantidade [ltens de despesa Especificagdes técnicas unitério Valor Total
Aparelho de ar Ar-Condicionado Split HW Inverter Springer
07 condicionado 24mil btus 24.000 BTUs 220V R$ 5.276,93|R$ 36.938,51
02 Ar condicionado12.000 btus QQ'OCVO”d'C'O”adO Split HW Inverter 12.000 BTUS | oq 5 849,05|R$ 5.698,10
03 Ar C.ond|C|0nado 18.000 Ar-Condicionado Split HW Inverter 18.000 BTUs R$ 4.115,77|R$ 12.347,31
btus; 220V
01 Ar condicionado 9.000 btus /;régsnd'c'onado SplitHW Inverter 9.000 BTUS |4 5 519,00|R$ 2.519,00
02 Armario alto com duas Armar_lo 10 vaos |_nternos 2 portas mdf ¢/ chave p/ R$ 1.150,00|R$ 2.300,00
portas em MDF material pedagogico
RESFRIADOR DE AGUA 50 L (RES. 50 L) 220V
01 Bebedouro C/ 2 T. NATURAL / GELADA R$ 2.930,68|R$ 2.930,68
04 Armario Armario alto fechado 2 portas c/ chave 160x80x40 R$ 771,00 |R$ 3.084,00
mdf branco
CADEIRAS UNIVERSITARIAS ESTRURA DE
100 Cadeira ACO OBILONGO PLANCHETA PLASTICA R$ 199,00 [R$ 19.900,00
cinza/preto
Cadeira executiva ergonomica regulagem,
12 Cadeira executiva inclinassado de encosto,altura encosto,regulagem R$ 455,00 |R$ 5.460,00
de altura no assento regulagem de brago atende
NR17
10 Cadeiras’ Cadeira fixa platica p/ sala de reunido R$ 117,00 [R$ 1.170,00
02 Cadeiras de escritério Cadeira secretaria | duplo R$ 149,00 [R$ 298,00
01 Cadeira secretaria Cadeira Diretor com brago corca R$ 360,00 |R$ 360,00
10 Caixa de som amplificada Caixa de som amplificada 500w bluetooth CT 500 [R$ 489,00 |R$ 4.890,00
Projetor Datashow Android Full HD 10200
01 Data show Lumens Wi-Fi Bluetooth HDMI R$ 1.964,19|R$ 1.964,19
04 Mesa Mesa pé tubular preto tampo branco 120x60x75 |R$ 441,75 |R$ 1.767,00
o1 l\{lesq com tampo de Aparador p{ refeitorio pé tubular 280x60x100 R$ 598,00 |R$ 598,00
formica em tubo de aco tampo formica branco
09 Mesa de refeitério Mesa refeitorio pe de ago preto p/ 8 lugares em |pq 4 690,00|R$ 15.210,00
formica branca
01 Mesa de reunido Mesa de reunido mdf 250x120x75 pé tubular R$ 1.190,00|R$ 1.190,00
03 Micro-ondas MICROONDAS 30L BRANCO R$ 639,00 [R$ 1.917,00
10 Projetor Multimidia HY300 Mini Prpjetor Portatil, 5G WiFi 6 Bluetooth R$ 32432 |R$3.243.20
5.0, Smart Projetor
01 Smart TV 65 polegadas TV 65 POLEGADAS 4K R$ 3.699,00|R$ 3.699,00
VN-02 Ventilador elétrico oscilante de parede,
25 Ventilador de Parede articulado, com trés velocidades. Bivolt. Com trés pq 35 1 |rg 7.625,00
pés e grade de protecdo metalica. Didmetro: entre
450mm e 60mm.
QUADRO BRANCO SIMPLES EM FORMICA
04 Lousa quadro branco 350CM X 120CM R$ 598,50 [R$ 598,50
26 Notebook Notebook Lenovo IP 1 151AU7 13 8G 256G 11S R$ 2.399,87|R$ 62.396,62
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R$

Total 199.899,61

17. Prazo de Execucéo da parceria/servigo. (Indique “12 doze meses”.)
- 12 (doze meses).

18. Processo de Monitoramento e Avaliac&o. (Descreva como sera o sistema de monitoramento e avaliagdo do servico,
apresentando alguns indicadores tangiveis e/ou intangiveis, 0s instrumentos e estratégias de coleta de dados e a equipe
responsavel pelo processo. Utilizar indicadores de: eficiéncia (economia de recursos), eficacia (resultados) ou efetividade
(impactos). Confirme e reforce se os indicadores permitem acompanhar o alcance das metas, identificar avangos, melhorias
de qualidade, correcéo de problemas, necessidades de mudancga etc.)

O sistema de monitoramento e avaliagdo do servico do Programa de Socioaprendizagem sera implementado de forma
continua e sistematica, visando acompanhar o alcance das metas, identificar avangos, melhorias de qualidade, corregcéo de
problemas e necessidades de mudanga. O sistema utilizara indicadores tangiveis e intangiveis, instrumentos e estratégias
de coleta de dados diversificados, e contard com uma equipe responséavel pelo processo.

Equipe Responsavel:

e Coordenacdo Técnica do Programa: Responsavel pela superviséo geral do sistema de monitoramento e
avaliacéo, analise dos dados e elaboragao de relatérios.

e Equipe Multidisciplinar: Instrutores, psicologos, assistentes sociais, pedagogos, responsaveis pela coleta de
dados, aplicacéo de instrumentos e acompanhamento individualizado dos aprendizes.

¢ Diretoria Executiva: Responséavel pela analise dos relatérios, tomada de decisdes e alocacéo de recursos para
aprimorar o servigo.

e Comissdo do Grupo de Trabalho da Comunidade Local: Representantes dos usuérios, familias e comunidade
local, participando da avaliacéo do servico e propondo melhorias.

Indicadores:

Seréo utilizados indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade para monitorar e avaliar o servi¢o, conforme detalhado a
seguir:

Eficiéncia (Economia de Recursos):
e Tangivel

1. Custo por aprendiz: Célculo do custo total do programa dividido pelo nimero de aprendizes atendidos. (Dados
coletados pela administracéo).
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Taxa de utilizagédo dos equipamentos: Percentual de tempo que os equipamentos adquiridos séo utilizados nas
atividades do programa. (Dados coletados por meio de registros de utilizagcao e observacgéao).

Percentual de aquisigdes realizadas dentro do orgamento: Comparacao entre o orgamento previsto e o valor
gasto nas aquisi¢des. (Dados coletados pela administragao).

Intangivel

Percepcédo da equipe sobre a otimizagdo do tempo: Avaliacdo da equipe sobre a melhoria no aproveitamento do
tempo com a utilizagdo dos novos equipamentos, através de questionarios e entrevistas.

Eficacia (Resultados):

e Tangivel

1. Taxa de frequéncia dos aprendizes: Percentual de frequéncia dos aprendizes nas atividades do programa.
(Dados coletados por meio de registros de frequéncia).

2. indice de desempenho dos aprendizes nas atividades: Avaliacido do desempenho dos aprendizes nas atividades
tedricas e praticas, utilizando critérios predefinidos. (Dados coletados por meio de avaliag6es, trabalhos e
observagéo).

3. Numero de empresas parceiras: Quantidade de empresas que firmam convénio com a instituicdo para a inser¢éo
profissional dos aprendizes. (Dados coletados por meio de registros de convénios).

4. Numero de atividades realizadas: Quantidade de oficinas, palestras, atendimentos psicossociais e outras
atividades realizadas no programa. (Dados coletados por meio de registros das atividades).

¢ Intangivel

1. Nivel de satisfacdo dos aprendizes com o programa: Avaliacdo dos aprendizes sobre a qualidade do programa,
0 ambiente acolhedor e o impacto na sua vida, através de questionarios e entrevistas.

2. Percepcao da equipe sobre a qualidade do ensino: Avaliacdo da equipe sobre a melhoria na qualidade do ensino

com a utilizagéo dos novos equipamentos, através de questiondrios e entrevistas.

Efetividade (Impactos):

e Tangivel:

1.

2.

Percentual de insergao profissional dos aprendizes: Percentual de aprendizes que conseguem um emprego
formal apos a conclusédo do programa. (Dados coletados por meio de acompanhamento dos egressos).

Renda média dos aprendizes ap6s a inser¢ao profissional: Comparagéo da renda dos aprendizes antes e apos
a insercéo profissional. (Dados coletados por meio de acompanhamento dos egressos).

Nimero de familias com acesso a servigos socioassistenciais: Quantidade de familias dos aprendizes que sédo
encaminhadas e acessam servigos socioassistenciais. (Dados coletados por meio de registros de encaminhamentos
e acompanhamento).

Intangivel:

Melhora na qualidade de vida dos aprendizes e suas familias: Avaliacdo da melhora na qualidade de vida dos
aprendizes e suas familias, considerando aspectos como moradia, alimentagdo, salde e educagéo, através de
entrevistas e visitas domiciliares.

. Reducédo da vulnerabilidade social dos aprendizes e suas familias: Avaliagdo da reducéo da vulnerabilidade

social dos aprendizes e suas familias, considerando aspectos como violéncia, exploracao e evasao escolar, através
de entrevistas e acompanhamento.

Percepcao dos parceiros sobre o impacto do programa na comunidade: Avaliacao dos parceiros (empresas,
CRAS, etc.) sobre o impacto do programa na comunidade, através de entrevistas e reunides.

SEDSPTA2025002151DM



Associacdo de Educacdo do Homem de Amanha

Instrumentos e Estratégias de Coleta de Dados:

e Registros de frequéncia: Para monitorar a participacdo dos aprendizes nas atividades.

e AvaliagGes e trabalhos: Para avaliar o desempenho dos aprendizes nas atividades tedricas e praticas.

e Questionarios e entrevistas: Para coletar a percepcao dos aprendizes, equipe, familias e parceiros sobre o
programa.

Visitas domiciliares: Para conhecer a realidade social dos aprendizes e suas familias.

Reunides de equipe: Para discutir os resultados do monitoramento e avaliacdo e propor melhorias.

Relatérios técnicos: Para sistematizar os dados coletados e apresentar os resultados da avaliagao.
Acompanhamento dos egressos: Para monitorar a insercdo profissional e a trajetéria de vida dos aprendizes apés
a conclusédo do programa.

Analise dos Dados e Utilizagdo dos Resultados:

Os dados coletados serdo analisados pela equipe multidisciplinar e pela coordenacéo técnica do programa, utilizando
técnicas estatisticas e qualitativas. Os resultados da andlise serdo apresentados em relatérios técnicos, que serdo
encaminhados a diretoria executiva e a comisséo do grupo de trabalho da comunidade local.

Os resultados da avaliagéo serdo utilizados para:

e Acompanhar o alcance das metas: Verificar se as metas estabelecidas estdo sendo alcancadas e identificar os
fatores que contribuem para o sucesso ou o fracasso do programa.

¢ Identificar avancos e melhorias de qualidade: Reconhecer as boas praticas e os pontos fortes do programa, e
identificar as areas que precisam ser aprimoradas.

e Corrigir problemas e necessidades de mudanca: Identificar os problemas e as necessidades de mudancga, e
implementar agdes corretivas para garantir a qualidade do servigo.

e Tomar decisdes estratégicas: Utilizar os resultados da avaliagcdo para tomar decisdes estratégicas sobre a
alocacdo de recursos, a definicdo de prioridades e a expansao do programa.

e Prestar contas aos financiadores e a sociedade: Apresentar os resultados do programa aos financiadores e a
sociedade, demonstrando o impacto do servi¢o na vida dos jovens e suas familias.

Confirmacéo e Reforgo:

Este sistema de monitoramento e avaliacdo, com seus indicadores e instrumentos, permite acompanhar de forma
abrangente e continua o alcance das metas estabelecidas, identificar avancos, melhorias de qualidade, corrigir problemas e
identificar necessidades de mudanca. O sistema foi estruturado para garantir a qualidade do servigo e o alcance dos
objetivos do programa, contribuindo para a transformagéo social dos jovens e suas familias. O acompanhamento regular
dos indicadores permitira realizar ajustes e melhorias no programa, garantindo que ele continue relevante e eficaz na
promocao da incluséo social e profissional dos jovens em situacao de vulnerabilidade.

19. Cronograma de Desembolso. (Destaque que o recurso financeiro sera liberado em parcela Unica, valor nominal e por
extenso. O valor do repasse do recurso estadual sera igual ao disponibilizado na emenda, exceto se a aquisi¢do for de
valor inferior ao disponibilizado pelo Estado, neste caso informe o valor da aquisi¢éo.)

O Recurso Financeiro sera liberado em parcela Unica no valor total de R$ 199.899,61 (cento e noventa e nove mil,
oitocentos e noventa e nove reais e sessenta e um centavos).
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Associacdo de Educacdo do Homem de Amanha

Campinas, 21 de Margo de 2025

Maria Helena Novaes Rodriguez
Diretora Presidente
ASSOCIACAO DE EDUCAGCAO DO HOMEM DE AMANHA

Assinado com senha por: MARIA HELENA NOVAES RODRIGUEZ - 21/03/2025 as 16:33:11
Documento N°: 085545A4672954 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/085545A4672954
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

CONSULTA CADIN

Associacao de Educacao do Homem de Amanha
CNPJ 46072666000156

AVENIDA DAS AMOREIRAS, 165 -
CAMPINAS - - CEP:13036225

Certificamos que NAO CONSTAM PENDENCIAS no CADIN para a entidade acima identificada.

Consulta realizada por:
AMANDA CRISTINA FABRI DONADON PEDRINI (33863395816)
Em: 19/03/2025 16:22:19

g _-.F L
_.'_I-ﬁ! Autenticado com senha por: AMANDA CRISTINA FABRI DONADON PEDRINI - 19/03/2025 as 16:22:22
F- 8, Documento N°: 3603677A4660923 - consulta é autenticada em:

https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3603677A4660923
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades — CRCE

Decreto n° 57.501, de 8 de novembro de 2011

NGmero CRCE 0542/2013 Impresso em: 19/03/2025, as 16h35min
ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA

CNPJ : 46.072.666/0001-56

Endereco: AVENIDA DAS AMOREIRAS, 165 Complemento:

Bairro: PARQUE ITALIA CEP: 13036225

Municipio: CAMPINAS - SP

Certificamos que a Entidade acima identificada esta inscrita e aprovada no
Cadastro Estadual de Entidades - CEE, do Sistema Integrado de Convénios
do Estado de S3do Paulo, de acordo com o Decreto n® 57.501, de 8 de
novembro de 2011.

O presente certificado nao dispensa a Entidade da apresentacdao dos
documentos exigidos pela legislacgdo em vigor, necessarios a formalizagao
de convénios e outras formas de avenga, a serem celebrados com os &rgaos
da administracao direta e indireta do Estado.

Este certificado somente sera valido. para fins de celebracdao de convénios e outras
avencas de que trata o art. 6°, do Dec. 57.501/2011, quando for impresso pelo 6rgao
da administracdo publica estadual responsavel, no ato da sua formalizagdo, como garantia
que o CRCE esta liberado.

A condicdao acima é obrigatdria e a sua inobservancia implicara em medidas correcionais cabiveis,
por parte da Controladoria Geral do Estado, no uso de suas atribuigdes legais e em especial o art.
7° do Dec. 57.501/2011.

Autenticado com senha por: AMANDA CRISTINA FABRI DONADON PEDRINI - 19/03/2025 as 16:35:59
Documento N°: 3603788A4661095 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3603788A4661095
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA
CNPJ: 46.072.666/0001-56

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricoes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:07:05 do dia 13/01/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 12/07/2025.

Cadigo de controle da certiddo: 4810.6A12.2C9B.3E33

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Documento N°: 3603799A4661116 consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3603799A4661116
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CAI. A

CAlIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscric@o:  46.072.666/0001-56
Razao
Social:
Endereco: AV DAS AMOREIRAS 165 / PARQUE ITALIA / CAMPINAS / SP / 13036-225

ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA AEDHA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuices e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:16/03/2025 a 14/04/2025

Certificagdo Niumero: 2025031601510368509900

Informacgdo obtida em 19/03/2025 09:38:31

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Documento N°: 3603827A4661144 consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3603827A4661144

SEDSCAP2025026767DM



Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ: 46.072.666/0001-56

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que nao constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidao n? 25030830974-86
Data e hora da emissédo 19/03/2025 17:46:23
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicdo.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1

Autenticado com senha por: AMANDA CRISTINA FABRI DONADON PEDRINI - 19/03/2025 as 17:47:13
Documento N°: 3604132A4661627 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3604132A4661627
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 227 DF ASERTURA
46.072.666/0001-56 CADASTRAL 03/04/1968

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA

PORTE

GUARDINHA DEMAIS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) |

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

COMPLEMENTO

Fededdedddk

AV DAS AMOREIRAS 165

LOGRADOURO |

NUMERO |

UF

13.036-225 PARQUE ITALIA CAMPINAS SP

CEP |

BAIRRO/DISTRITO |

MUNICIPIO |

TELEFONE

GUARDINHA@GUARDINHA.ORG.BR (19) 3772-9699/ (19) 3241-3871

ENDERECO ELETRONICO |

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
*kkkk

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
03/11/2005

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

Sk Fekdkkk

SITUAGAO ESPECIAL |

DATA DA SITUACAO ESPECIAL |

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 19/03/2025 as 17:58:21 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

m
Lo Imprimir

Autenticado com senha por: AMANDA CRISTINA FABRI DONADON PEDRINI - 19/03/2025 as 17:58:50

Documento N°: 3604152A4661663 - consulta é autenticada em:

https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3604152A4661663
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Documento N°: 3604546A4662124 - consulta é autenticada em:

https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3604546A4662124




\no wunicipal de ASSiSténcia
S€

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
— CMAS -
Rua Ferreira Penteado, 1331 — Centro — Campinas / Sdo Paulo.
Fone: (19) 3254-9263 Ramal 1

- cmas.assistencia@campinas.sp.gov.br
CAMPINAS - SP

COMPROVANTE DE INSCRICAO ANO 2024 NO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAMPINAS-SP.

INSCRICAO N° 034 E

A entidade ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA - AEDHA,
CNPJ: 46.072.666/0001-56, com sede em Campinas/SP a Av. das Amoreiras, n° 165, Parque
Italia - CEP: 13036-225, é inscrita neste Conselho, sob o niumero 034E, desde 24/04/2012.

A entidade executa os seguintes servigos socioassistenciais:

- Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes — Abrigo Institucional
“Convivio Aparecida” - Unidade I, executado na Rua Estelinha Epstein, 525, Jardim

Campos Elisios, Campinas/SP, CNPJ n° 46.072.666/0005-80;

- Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes — Abrigo Institucional
“Convivio Aparecida” - Unidade II, executado na Avenida Paulo Provenza Sobrinho, 362,

Jardim Campos Elisios, Campinas/SP, CNPJ n°® 46.072.666/0005-80;

- Servico de Acolhimento Institucional em Familia Acolhedora “Conviver”, executado na

Avenida das Amoreiras, 165, Parque Italia, Campinas/SP, CNPJ n° 46.072.666/0001-56;

- Programa de Aprendizagem Profissional para adolescentes e jovens, desenvolvido — em sua
parte teorica — na Avenida das Amoreiras, 165, Parque Itdlia, Campinas/SP, CNPJ n°

46.072.666/0001-56;

- Programa de Apadrinhamento Afetivo “Acordar”, executado na Avenida das Amoreiras,

165, Parque Italia, Campinas/SP, CNPJ n°® 46.072.666/0001-56;

- Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes — Casa Lar “Crer&Ser”,
Unidade I, executado na Rua Coronel Job de Figueiredo, 469, Jardim Nova Europa,

Campinas/SP, CNPJ n° 46.072.666/0001-56;

SEDSCAP2025026830DM



\no wunicipal de ASSiSté"Cia
S€

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
— CMAS -
Rua Ferreira Penteado, 1331 — Centro — Campinas / Sao Paulo.
Fone: (19) 3254-9263 Ramal 1
cmas.assistencia@campinas.sp.gov.br

CAN;PINAS -SP

- Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes — Casa Lar “Crer&Ser”,
Unidade II, executado na Rua Dr Abelardo Pompeu do Amaral, 607, Vila Industrial,
Campinas/SP, CNPJ n° 46.072.666/0001-56;

- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Centro de Convivéncia Inclusivo e
Intergeracional, na faixa etaria: 15 a 17 anos, 18 a 29 anos, 30 a 59 anos e acima de 60 anos,
executado na Avenida das Amoreiras, 165, Parque Itdlia, Campinas/SP, CNPJ n°

46.072.666/0001-56.
Este Comprovante tem validade até 01 de agosto de 2025.

Campinas, 01 de agosto de 2024.

Benedito Antonio Pazinatti

Presidente - CMAS/Campinas

? ") . ..l_

e .@.{'_“ﬁ! Autenticado com senha por: AMANDA CRISTINA FABRI DONADON PEDRINI - 20/03/2025 as 08:24:02
] ¥ s4hs Documento N°: 3604557A4662139 - consulta é autenticada em:

E x  https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3604557A4662139
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS
COORDENACAO GERAL DE ACOMPANHAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS

Relatorio Totalizador de Entidades

CNPJ da Entidade :46.072.666/0001-56 Data de Abertura:03/04/1968
Nome da Entidade :Guardinha CNPJ da Matriz:
Data da Fundagéo :03/04/1968 Nome Fantasia:Guardinha
Nome Empresarial :Associagdo de Educagdo do Homem de Amanha Municipio:CAMPINAS
UF :SP Péagina da Internet:
E-mail :guardinha@guardinha.org.br Tipo de Inscrigao:Entidades exclusivas ou preponderantes de assisténcia

Data da dltima atualizagéo:11/03/2025

Status do CNEAS: Concluido

Secao | - Questdes Gerais sobre Gestao e Monitoramento das Entidades de Assisténcia Social - Concluido ‘

Representante do Orgao Gestor Secretaria
NATALIA MARQUES DOS SANTOS Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social
Secao |l - Detalhamento das Ofertas - Concluido ‘
Status de
Oferta Tipo Nome Endereco da Oferta Preenchimento
desta Oferta
Servigo Atendimento Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Avenida das Amoreiras, n® 165 , PQITALIA, CEP: Concluido
Vinculos 13036-225: SP - CAMPINAS
Servigo Atendimento Servigo de Acolhimento Institucional APADRINHAMENTO AFETIVO - Acordar - Av. Das Concluido
Amoreiras, n® 165, ndo possui, PQ Italia , CEP: 13036-225;
SP - CAMPINAS
Servico Atendimento Servico de Acolhimento Institucional RUA CEL JOB DE FIGUEIREDO, n? 469, JD NOVA Concluido
EUROPA. CEP: 13040-060; SP - CAMPINAS
Servico Atendimento Servico de Acolhimento Institucional AVENIDA: DR ABELARDO POMPEU DO AMARAL, n2 607, Concluido
VILA INDUSTRIAL, CEP: 13035-590; SP - CAMPINAS
Servigo Atendimento Servigo de Acolhimento em Familia Avenida das Amoreiras, n® 165, PQ ITALIA, CEP: 13036- Concluido
Acolhedora 225; SP - CAMPINAS
Programa Atendimento (Programa) Acdes de Promogcéo da Integracéo | Aprendizagem Profissional - Avenida das Amoreiras, n® 165 Concluido
ao mercado de Trabalho PQ ITALIA, CEP: 13036-225; SP - CAMPINAS
Parecer de visitas a Entidade - Concluido
Data do Agendamento da Visita Data da Visita Realizada

Emitido em 20/03/2025 - Pagina 1
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Parecer de visitas a Entidade - Concluido

Data do Agendamento da Visita Data da Visita Realizada
13/08/2014 13/08/2014
05/09/2014 05/09/2014
10/09/2014 10/09/2014
21/10/2014 21/10/2014
12/09/2018 12/09/2018
12/09/2018 12/09/2018
20/09/2018 20/09/2018
26/09/2018 26/09/2018
09/10/2018 09/10/2018
10/10/2018 10/10/2018
10/12/2020 10/12/2020
02/12/2021 02/12/2021
02/12/2021 02/12/2021
24/03/2022 24/03/2022
25/03/2022 25/03/2022
26/05/2022 26/05/2022
06/07/2023 06/07/2023
06/07/2023 06/07/2023
03/08/2023 03/08/2023
14/09/2023 14/09/2023
14/09/2023 14/09/2023
21/09/2023 21/09/2023
23/08/2024 23/08/2024
04/10/2024 04/10/2024
18/10/2024 18/10/2024
18/10/2024 18/10/2024
21/10/2024 21/10/2024

Secao lll - Relagao do Gestor com a Entidade - Concluido

Legenda das segdes

Concluido: Informagdes devidamente preenchidas pelo OrgéolGestor.
Pendente: Aguardando preenchimento das informagdes pelo Orgao Gestor.

Emitido em 20/03/2025 - Pagina 2

Documento N°: 3604563A4662152 - consulta é autenticada em:

Autenticado com senha por: AMANDA CRISTINA FABRI DONADON PEDRINI - 20/03/2025 as 08:27:19

https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3604563A4662152
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1° OFICIAL DE REGISTRO DE TiTULOS
E DOCUMENTOS E CIVIL DE
PESSOA JURIDICA DE CAMPINAS

Av. Andrade Neves, 1182 - Centro - CEP. 13013-161 - Campinas - SP - Tel. | Fax (19) 3294-3704
contato@cartoriortdcampinas.com.br www.cartoriortdcampinas.com.br

ILMO. SR. OFICIAL DO 1° REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA

Raul Roberto Novais Rodriguez, abaixo assinado, brasileiro, divorciado, comerciante, maior,
residente e domiciliado na Rua Atibaia, 12, Nova Campinas, Campinas/SP, RG n°® 3.529.300-7, CPF n°
142 946 488-7/2, representante legal da Associagdo de Educacdo do Homem de Amanha (AEDHA).
nscrite no CNPJ/ME sob n® 46.072 666/0001-56, com sede a Avenida das Amoreiras, 165, Parque
tala Campinas, tstado de Sao Paulo, REQUER de Vossa Senhoria o registro da Ata de Assembleia

Crdinaria da Diretoria Executiva realizada em 30.04.2024.

REGISTRO (S) ANTERIOR (ES) Campinas, 30 de abril de 2024

N® 080290

I REGISTRADO SOB N@ //
1N - /,] / aul Rodriguez
1017 idente -AEDHA
‘L 0081012 , ,u/‘/{‘/ PR 5.529.300.7

Raul Roberto Novais Rodriguez

Diretor Presidente da AEDHA

510188AA0984497

| QUINTO CARTORIO DE  Praca Guinze de Novembra, n. 16, Cambuf
NOTAS DE CAMPINAS Campinas/SP, Tel. (19) 3706-3300
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Campinas, segunda-feira, 22 de abril de 2024

Diirio Oficial do Municipio de Campinas 69

contraditorio ¢ da ampla defesa.

Art. 2° - O servidor averiguado possui a seguinte identificagdo funcional: I - Matricula
n. 1550 - Cargo de Agente de Fiscalizagio.

Art 3°- Os fatos apurados consistem, resumidamente em graves indicios de irregula-
ridades, cometidas pelo servidor matricula n® 1550, tendo em vista as condutas perpe-
tradas nas autorizagdes, ¢ licengas de engenhos publicitdrios, ao arrepio do Decreto n®
22231, de 7 de julho de 2022, incidindo na hipotese descrita no artigo 184, V, VI, VII
eVllenoinciso [V doan. 11 da Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92)

Art, 47 - Esta Portaria entra em vigor na presente data
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
Campinas, 19 de abril de 2024
ENRIQUE JAVIER MISAILIDIS LERENA
PRESIDENTE DA SETEC

DIVERSOS

ENTIDADES ASSISTENCIAIS E ASSOCIACOES DE BAIRRO

ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE
AMANHA (AEDHA) - “GUARDINHA” - CNPJ:
46.072.666/0001-56 - I.M.: 9757-8
EDITAL DE CONVOCACAQ - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

A Associagio de Educagdo do Homem de Amanha (AEDHA), organizagio da
sociedade civil de fins ndo econdmicos de assisténcia social, por seu presidente,
cumprindo o Estatuto Social em sua Se¢do I do Capitulo 111, nos termos do ‘caput do
artigo 13 (treze) e nas alineas a) e b) e no paragrafo unico do artigo 14 (catorze)
CONVOCA seus associados efetivos para a Assembleia Geral Ordinania, a realizar -se
de maneira hibrida no dia 30/04/2024, na sede da AEDHA & Avenida das

Amoreiras, 165 - Parque [tdlia - Campinas/SP e por meio da plataforma Meet (link a
ser enviado através de convite), em primeira conyocagdo as 14:00 horas ou, em
segunda convocagdo, 4s 14:30 horas, com a seguinte ORDEM DO DIA

1. deliberagdo sobre Relatério Institucional 2023 da Diretoria Executiva,

2. justificativa sobre o Balango Geral Anual 2023;

3. deliberagdo sobre Previsio Orgamentaria para 2024;

4. eleigdo dos administradores (membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fis-
cal), para a gestio 2024-2026,

5. outros assuntos gerais de interesse da AEDHA.

Campinas, 16 de abnil de 2024
RAUL ROBERTO NOVAIS RODRIGUEZ
Diretor Presidente
MATERNIDADE DE CAMPINAS EM RECUPERACAO
JUDICIAL- CNPJ: 46.043.980/0001-00 1.M.: 29.183-8 C.C.:
3414.32.75.0401.01001

MATERNIDADE DE CAMPINAS EM RECUPERACAD JUDICIAL
CNFJ: 86.043.980/0001-00
€.C:3414.32.75.0401.01001 - LM.: 29183-8

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DE 31/12/2023 E 2022 (Velores saprasses em unidade de
]
ERRATA

No exercicic fiszal dn 2003 a receita do hospital Maternidade de Campinas vineulada ao Funda Municipal do Sada
do municlpio de Campinas, através dos convinios assodados e seus adiamantos, perfar o montante de
47.300.863,12. O mantante supeacitado & distribuido através de fantes de recursos conforme a seguir

§ 12 dorecurso federal - fore credituda a importancia de RS 36,498 560,06 (Tets MAC; no entanto, o mantants de
1.100.352,70, @ & montants de 1,500.000,00 adjacent so repasse de recurso federal fora reconhecido em conta
cuntib de emenda pariamentar. Assim sende, © montanta afativamante reconhecido em conta sontibl vinculata
0 repasse concernents ac mcurso federal fora de 35 838,187 36.

| - A Importincla de RS 1.100.352,70, provenisnte da Lei Complementar né 137, de 06/12/2022, regvlamentads
pela Portaria GM/MS 1% 56, ds 07/02/2023, c/c & Portarla GM/MS n® 443, de 03 de abril de 2023, fora recanhecida
contabiimente eams emanss pariamentar.

Il =& importincla de 1.500.000,00, proveniente da partaria MS/GM nf B11, de 30 de junho de 2023, o ariundos da
bancaa paulista - proposta ré 300, fora b

4§29 do racurss municipal - fora creditada a importancia de A3 6.541 362,98 (Teto MAC)

435 - do recurso estasual - Fara craditado © mantante de RS 757.177,40 oriundo das Resslugdes 55 52, 55 12 ¢ 55
74 de 23/08/2023

548 . do wmpréstimo SUS - fora 3 imp
federal,

§ 58 dus emendas pariamentares - creditade o mentante de 1.503.788,68 & recanncido nas contas de recaitas
vinculedas s emendas parlamentares a totalidads de 4.104.161,38, sendo estes concernantas &

[8) recutse orlundo de emendss individusis a fel municipal nd 16.351/22, no mantants de 346, 872,00,

[6] 1.500.000,00, proveniente da portaris MS/GM n¥ 811, da 30 de junho de 2023, 8 oriundos da bancada pauiista
—pioposta né 36000528240202300, dposto no § 19,

e} racursa pravenient da lei Complamantar nd 167, de 0€/12/2022, rogulamantada pela Portsris GM/MS nt 56,
de 07/02/2023, c/c a Partaria GM/MS n¥ 443, de 03 d sbril ds 2023, o montants de 3,100,382, 70, dispastano §
1

{d) reciursa oriundo da lel municipal n# 16.351/22, no mentante de 536,316,68

Campinas, 17 du abrll de 2024,

de R$ 3.055.996,80 vinculada 30 banco caiks econdmica

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Or. MARCOS MIELE DA PONTE
Diresor Presidente

Dr. AUGERIO MANDEL DUARTE NOGUEIRA
12 Vicw Prasidente

Or. FERNANDO MARTINEZ SANCHEZ
18 Tasauraira

Dr. MARCDS BACHUR
29 Tesoureira

Dr. GUSTAVD ATRA GIOVANNETTI
20 Secretiria

ANNE CARDLINA GEREMIAS VAZ DE LIMA

REDE CALVARIANA DE EDUCACAO - CNPJ:
46.048.039/0001-80 - C.C.: 3364.22.02.0146.01001 - I.M.:
385934-7

REDE CALVARIANA DE EDUCACAD Foba way
CMPL  46DON0CIAC

Endemge:  Avenia CEL SILVA TELES, 150, CAMELIL, CAMPINAS/S, CEP 13034001

Balanga encerrad em: - 31/17/20%)

BALANGO PATRIMONZAL
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ASSOCIAGAO DE EDUCAGAO DO HOMEM
DE AMANHA - AEDHA EM 30.04.2024. XXXXXXXHXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXX

Aos trinta dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, realizou-se Assembleia Geral Ordinaria
da ASSOCIACAO DE EDUCAGCAO DO HOMEM DE AMANHA (AEDHA) — CNPJ
46.072.666/0001-56 — ocorrendo a primeira convocagao as quatorze horas, mas sem o quoérum
exigido. Iniciou-se, assim, a Assembleia Ordindria em segunda convocacao, as catorze horas e
trinta minutos, por meio hibrido, presencialmente na sede da AEDHA, Avenida das Amoreiras, 165
Pargque Italia, Campinas/SP e por videoconferéncia, através do aplicativo MEET, pelo 'link'
hitps://meet.google.com/roi-kaid-usw, com gravagdo disponivel. Presencialmente, houve a
pafticipacdo presencial dos seguintes associados efetivos, todos quites com seus compromissos
3}salutérios: Cecilia Guarnieri Batista, Helena Nogueira Whyte, Luiz Claudio Minniti Amoroso,
Hd4ria Helena Novaes Rodriguez, Raul Roberto Novais Rodriguez, Régis Machado de Souza
driguez, Reuber Luis Boschini e Wesley Carlos Pacheco. Remotamente participaram: Beatriz
?la Novaes Rodriguez, Margarete Moz Gobbo e Glauco Augusto de Azevedo. Como
<bhvidados, atuaram as colaboradoras profissionais da AEDHA: Amanda Cristiana Fabri Donadon
gdrini, Joana lvete dos Santos Campoy (respectivamente coordenadoras técnicas de acbes de
rétecdo Social Basica e de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade), a Assistente
ministrativo de Secretaria Camila Helena Lucindo Bueno e Vanessa Martins Zanotti. Também
fticipou remotamente a senhora Beatriz Carneiro, que atua na consultoria da AGO Social Na
a estatutaria, foi aberta a sesséo pelo presidente da Diretoria Executiva, Raul Roberto Novais
Hriguez, que agradeceu a presenga de todos e propds 0 nome da associada Helena Nogueira
Whyte para presidir a Assembleia Geral, sendo assim aclamada e que indicou a associada Cecilia
Guarnieri Batista como secretéria ‘ad hoc’, também com aprovagéo unanime dos participantes. A
presidente da Assembleia, Helena Nogueira Whyte, iniciou os trabalhos saudando os associados e
os visitantes e procedeu a leitura do Edital de Convocagdo publicado no Diario Oficial do
Municipio de Campinas, em 22 de abril de dois mil e vinte e quatro (pagina 69), com a seguinte
pauta: A) Deliberagdo sobre o Relatério Geral Institucional 2023 da Diretoria Executiva: B)
Justificativa sobre o Balango Geral Anual de 2023; C) Deliberacdo sobre Previsdo Orcamentaria
para 2024; D) Eleicao da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal para o biénio 2024/2026. E) Outros
assuntos gerais de interesse da Associagdo. Dando inicio & pauta, em seu item A), a presidente
da Assembleia solicitou a apresentagcdo do Relatério Geral de 2023, para apreciagdo. As
coordenadoras Amanda e Joana fizeram uma sintese oral das agdes realizadas, acompanhadas
de apresentacdo em laminas projetadas em “data-show”, disponivel também para os participantes
‘'on-line’. As colaboradoras ficaram a disposicdo de todos respondendo aos guestionamentos tanto
sobre o Relatério Institucional 2023 quanto sobre o Plano de Agao de 2024. Retomando a
palavra, a presidente da Assembleia Geral, Helena Nogueira Whyte, elogiou a equipe pelos
trabalhos realizados e colocou os documentos em votacdo. O Relatério Institucional 2023 e o
Plano de Acao 2024 foram aprovados integralmente por unanimidade. por aclamacéao, para
serem devidamente encaminhados a todos os 6rgéos publicos de controle, devendo ser também
anexados ao ‘site’ da AEDHA para total transparéncia, especialmente para que os membros do
quadro associativo, a qualquer tempo, possam aprofundar pontos que assim desejarem, para
quaisquer esclarecimentos adicionais sobre cada um dos servigos executados pela AEDHA. Item
B) Justificativa sobre o Balango Patrimonial de 2023 — A seguir, foi solicitado & vice-presidente
Maria Helena Novaes Rodriguez que informasse sobre as razées de nao estar ainda disponivel o
Balango Patrimonial de 2023, Agradecendo pela deferéncia, a vice-presidente fez registrar que o
escritdrio de contabilidade Organizagdes Souza Pagotto (OSP) nao entregou os documentos no
prazo previsto, tanto mais que ja se encerra o contrato no dia de hoje, trinta de abril de dois mil e
vinte e quatro, ficando eles ainda com a obrigacdo de entregar os servicos sob sua
responsabilidade, considerando-se, portanto, que — tdo logo esteja o Balango disponibilizado pela
OSP e devidamente submetido & Auditoria Externa prevista — havera necessidade de convocacao
de Assembleia Geral Extraordinaria, para cumprimento das normas estatutarias e legais, junto a
Receita Federal. A vice-presidente Maria Helena esclareceu tambem gue, como as questdes

especificas da contabilidade de instituicdes do assim denominado Terceiro Setor, apés

levantamento de empresas com essa competéncia mais direta, ja foi contratada, a partir de janeiro
deste ano, a EAPAC - Servigos Contabeis (E A DE SOUZA JACINTO — ME). Colocadas essas
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justificativas a disposicdo dos associados participantes e feitas as apreciagées, a presidente da
Assemblela Geral colocou-as em votagdo, restando aceitas as justificativas. C) Previsao
Orcamentaria 2024 — A pedido da presidente da Assembleia, a coordenadora técnica Amanda
Pedrini iniciou a apresentagéo do orgamento, informando que o mesmo foi elaborado de forma
ampla, mas ainda inconclusa, pois ainda ndo esta feita concluida a devida segregacéo por
Servicos, pois estd sob andlise da empresa de consultoria AGO Social, que esta realizando os
trabalhos contratados pela Fundagdo FEAC em beneficio da AEDHA. Mesmo assim, os dados
foram apresentados em “power point’, considerando as previsdes de entradas e saidas dos
montantes no ano, sendo motivo de guestionamentos muito assertivos dos presentes. Assim,
tambem registrou a presidente da assembleia que o item estara incluido na pauta da Assembleia
Extraordinaria proxima. D) Elei¢do da Diretoria Executiva — Gestio 2024/2026. Seguindo o
disposto CAPITULO IV — DAS ELEICOES, a partir do Artigo 30 do Estatuto Social da AEDHA, a
presidente da Assembleia fez a leitura dos nomes dos associados efetivos que compdem a chapa
tnica. inscrita regularmente para este pleito, o que incluiu a apresentacao formal de aceitagdo de
sua candidatura. Os nomes dos associados efetivos que se apresentaram como candidatos, foram
lidos como segue: Presidente Maria Helena Novaes Rodriguez; Vice-Presidente Glauco Augusto
de Azevedo: Primeira Tesoureira Helena Nogueira Whyte; Segundo Tesoureiro Luiz Claudio
Minniti Amoroso; Secretaria: Cecilia Guarnieri Batista. Para composicao do Conselho Fiscal,
apresentaram-se para titulares: Régis Machado de Souza Rodriguez, Reuber Luis Boschini e
Wesley Carlos Pacheco e, para suplentes, Marcos Joaquim de Oliveira, Ricardo Pompéo de
Camargo Venditti e Sénia Helena Novaes de Guimaraes Moraes. A elei¢éo ocorreu por aclamagao
unanime. Assim, a presidente da Assembleia, Helena Nogueira Whyte, declarou eleita a nova
Diretoria Executiva € o Conselho Fiscal da AEDHA, para a gestdo 2024-2026, com mandato a
iniciar-se em 15 (quinze) de maio de 2024, conforme o paragrafo primeiro, do artigo 30 do Estatuto
Social. Em continuidade, Helena Nogueira Whyte passou ao item F). Qutros assuntos de
interesse da Associagdo: 1. Registraram-se agradecimentos ao atual presidente Raul Roberto
Novais Rodriguez, pelo trabalho realizado durante os quatro anos de sua gestio e a todos os
associados membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, considerados os tempos dificeis
enfrentados em decorréncia da pandemia do Covid-18. Também fizeram-se registrar
cumprimentos e votos de bom trabalho para os dirigentes que assumirdo, com a perspectiva de
preparar a Guardinha, para - no minimo — mais oitenta e cinco anos de atuagao, considerando-se
como base a data de criagdo da Guarda de Automoveis de Campinas, em 1939, de que a
Associagdo de Educagdo do Homem de Amanha (AEDHA) é a sucessora formal. Cumprida a
pauta e nada mais havendo a tratar, a Presidente desta Assembleia Geral, Helena Nogueira
Whyte agradeceu a presencga de todos e deu por encerrados os trabalhos. E, para deixar tudo
documentado, eu, Cecilia Guarnieri Batista, secretaria "ad hoc", redigi a presente ata que,
aprovada, segue assinada por mim, pela presidente da Assembleia e pelo presidente atual da
Associacao de Educagdo do Homem de Amanha. Campinas, trinta de abril de dois mil e vinte e

/latif% REGISTRADO SOB N@

Cecilia Guarnieri Batista (Secretaria da Assembleia Geral)
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. | 1c BEPI CAMPINAS
Helena Nogueira Whyte (Presidente da Assembleia Geral) 1 2= AL INAS

L ; Presidente - AEDHA
Raul Roberto Novais Rodrigliez (Presidente &8 AEBRAA0T gestao 2022-2024)

QUINTO CARTORIO DE  Praga Quinze de Novembro, n. % Cambul
NOTAS DE CAMPINAS Campinas/SP Tel. (19) 3705-3300
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Associacao de Educagao do Homem de Amanha

= Aprendizagem Profissional "AEDHA™

" LAB-Inclusio: Laboratorio da Solugaes para Inclusio da Pessca com Deficigncia na Marcade da Trabalho ’-‘"‘ e
* SCFV - Cantro de Convivincia Inclusiua e Intergeracional *Cidadania Hoje" i %
* Sarvigo de Acolhimento Instituclanal “Convivio Aperecida” - Unidades | 2 Il |

* Servigo de Acolhimento Institucional em Casa Lar “Crer & Sar” - Unidades | & |1 %

* Servigo d= Acolhimento em Famillas Acelhedoras “ConViver”
* Servigo Gomplementar de Apadrinhamento Afitive *Acardar®
* Projete "Trilhar' — Ponte para a Autonomia
* Ecoceritra Serva d'Agua
Avenida das Amoreiras, 165 (Parque Italia) — 13.036-225 - Campinas / 5P

Fone: (18) 3772.9689 — Celular (18) 98368-1888 - guardinha@guardinha,org.br
CNPJ: 46,072.665,/0001-56
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CNPJ: 46.072.666/0001-56
Asgembleia Geral Ordinaria Realizada a 30.04.2024
- _i Biénio 2024 - 2026
Periodo de 15/05/2024 a 14/05/2026
Qualificacdo de Diretoria Eleita

AR
@}m Y

PRESIDENTE

MARIA HELENA NOVAES RODRIGUEZ, maior, brasileira, nascida aos 17 de
setembro de 1949 em Campinas, Estado de S&o Paulo, solteira,
professora universitaria aposentada, moradora na Avenida Jllio de
Mesquita n°® 499, apartamento 31, Cambui, CEP 13.025-062,
Campinas/SP, — Fone (19) 997654692 — RG 3.457.758-0 (SSP/SP),
CPF 395.722.348-20

VicE
PRESIDENTE

GLAUCO AuGUSTO DE AZEVEDO, maior, brasileiro, nascido aos 15 de
marco de 1960, em Guaratingueta, Estado de Sao Paulo, divorciado,
engenheiro, morador na Rua Constantino QOlivo n® 307, Alto da Boa
Vista, CEP 13.272-110, Valinhos/SP - Fone:(19) 99111-2421, RG
13.367.307-8 (SSP/SP) - CPF 016.203.118-10.

PRIMEIRA
TESOUREIRA

HELENA NOGUEIRA WHYTE; maior, brasileira, divorciada, nascida aos 22
de abril de 1961, em Campinas, estado de Sao Paulo, pedagoga,
moradora na Rua Timbd, 449, Loteamento Alphaville — CEP: 13098-348,
Campinas/SP - Fone: (19) 99123-8581 — RG. 8.355.144 — CPF
088.023.508-09.

SEGUNDO
TESOUREIRO

Luiz CLAuDIO MINNITI AMOROSO, maior, brasileiro, nascido aos 03 de
setembro de 1958 no Rio de Janeiro, estado do Rio de Janeiro, casado,

| empresario, morador na Rua Licuri n® 89, Alphaville, CEP:13098-314,

Campinas/SP, Fone: (19) 99867-6843 - RG. 8.515.274 - CPF
068.553.738-28

SECRETARIA

CEciLIA GUARNIERI BATISTA, maior, brasileira, nascida a 21 de marco de
1948, em Belo Horizonte, estado de Minas Gerais, casada, professora
universitaria aposentada, moradora na Rua Atenas, 136, Bardo Geraldo,
CEP.13.085-558, Campinas/SP — Fone (19) 99797-1723 - RG.
4.236.762-1 (SSP/SP) - CPF. 667.558.918-00.

SEDSCAP2025026838DM



Associagao de Educagao do Homem de Amanha

* Aprendizagem Prafissional "AEDHA"

woAD
* LAB-Inclusdo: Laboratario de Solugées para Inclusao da Pessca com Deficiéncia no Mercado de Trabalho ‘,ﬂ"‘ \
* SCFV - Cantro de Canvivancia Inclusiva e latsrgerariona! “Cidadania Hoje" E K}
* Sarvigo da Acolhimanto Institucional "Camvivio Aparecida” - Unidadss | o 1l ! }
* Servign de Agolhimento Institucionsl em Cass Lar “Crer & Ser” - Unidadec | = ||

* Servigo de Acolhimanto em Famillas Acalhedoras *ConViver”
* Survigo Gompl do Apadrinhamanto Afslive "Acordar”
= Prajeto "Trilhar® ~ Ponte para s Autonomia
* Ecocantra Serra d'Agua
Avenida das Amareiras, 165 (Parque Itilia) - 13,036-225 - Campinas / 5P

Fane: (18) 3772-9698 - Celular (19) 89368-1988 - guardinha@guardinha.org.br
CNPJ: 46.072.666,/0001-56

Qualificagado do Conselho Fiscal Eleito

TITULARES

REGIs MACHADO DE SouzA RODRIGUEZ, maior, brasileiro, nascido aos 19 de
novembro de 1862, em Campinas, Estado de S&o Paulo, casado,
administrador, morador na Rua Dr. Vieira Bueno, n® 133, Ap. 92, Cambui,
CEP 13024-040, Campinas/SP — Fones (19) 3295-1323 (19) 98111-7711.
RG. 11.989.091 (SSP/SP), CPF. 142,599.248-00.

| (19) 3258-4131 e (19) 98156-1616,

REUBER Luis BOSCHINI,/maicr, brasileiro, nascido aos 23 de maio de 1365,
em Araraquara, Estac(o de Sao Paulo, casado, empresdrio, morador na
Avenida San Conrado, 459, Sousas, CEP 13.104-164, Campinas/SP — Fone

RG n° 14.111.558-0 — CPF n° 068.578.658-76.

WESLEY CARLOS PACHECO, maior, brasileiro, nascido aos 22 de abril de |
1975, em Campinas, estado de Sio Paulo, casado, administrador, morador
da Rua Anita Moretzshon, 432, Jardim Santana, CEP 13.088-603,
Campinas/SP — Fone (11) 99584-7237 — RG n°® 25.029.539-8 — CPF n°
179.447.318-10.

SUPLENTES

MARCOS JoAQUIM DE OLIVEIRA, maior, brasileiro, nascido aos 06 de agosto
de 1978 em Campinas, Estado de Sao Paulo, casado, Assistente
Administrativo, morador na Rua Octavia Maia, n® 67, Jardim Raossin, CEP
13.069-241, Campinas/SP, fone (19) 99379-3832, RG. 29.163.431-x
(SSP/SP), CPF 217.663,608-23,

RIcARDO POMPEO DE CAMARGO VENDITTI, maior, brasileiro, nascido aos 27 de
setembro de 1968, em Campinas, estado de So Paulo, casado, empresario,
morador na Avenida Prof® Déa E. de Camargo, 3000, Casa 5, Gramado,
CEP: 13.101-664, Campinas/SP, Fone (19) 99257-0402, RG n° 11.759.333
(SSP/SP), CPF n°® 112.480.438-20.

SONIA HELENA NOVAES GUIMARAES MORAES, maior, brasileira, nascida aos
25 de outubro de 1948, em Campinas,/ estado de Sao Paulo, vitva,
advogada, moradora na Rua Ministro Oscar Saraiva, n® 40 — Edificio Villa
Rimini, apartamento 64b — Jardim das Paineiras — CEP 13.092-342
Campinas/SP — Fone: (19) 98136-1313 e (19) 3245-1067 — RG 3.457.735

NNy,
Guardinkia

(SSP/SP) — CPF 016.854.368-03

Campinas, 30 de abril de 2024

Raul Roberto Novals Rodfguez

: 3 Presidente - AEDHA Q
Diretor P dente — AEDHA m e i
iretor Presidente 57 £0.300.7 Qi& Q\\{‘\\\\

’,’S&* W
L Z? Rul Rodriguez ((S:\\%Q\%Q
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CARTA DE INTENGAO PARA PARTICIPAR DAS ELEICOES 2024
Da Associagao de Educagdo do Homem de Amanha (AEDHA) - Guardinha

associada efetiva desta Associagdo de Educacdo do Homem de Amanha — AEDHA,
de acordo com as normas eslatutarias em vigor, DECLARO minha intencdo de
participar do Processo Eleitoral de Eleigbes para a gestao 2024-2026, nos termos do
artige 31, concorrendo ao cargo de Presidente, na chapa Unica a ser inscrita para a

eleicao a ser realizada no dia trinta de abril de 2024.

Campinas, 298 de abril de 2024
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CARTA DE INTENGAO PARA PARTICIPAR DAS ELEIGCOES 2024
Da Associagao de Educagido do Homem de Amanhi (AEDHA) - Guardinha

Eu, Glauco Augusto de Azevedo, RG n° 13.367.307-8, CPF n° 016.203.118-10,
associado efetivo desta Associag@o de Educacdo do Homem de Amanha — AEDHA,
de acordo cem as normas estatutarias em vigor, DECLARO minha intengio de
participar do Processc Eleitoral de Eleigdes para a gestao 2024-2026, nos termos do
artigo 31, concorrendo ao cargo de Vice-Presidente, na chapa Unica a ser inscrita para

a eleicao a ser realizada no dia trinta de abril de 2024.

Campinas, 29 de abril de 2024
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CARTA DE INTENGAO PARA PARTICIPAR DAS ELEICOES 2024
Da Associagdo de Educagao do Homem de Amanha (AEDHA) - Guardinha

tFu, Helena Nogueira Whyte, RG n® 8355144, CPF n° 088.023.508-09, associada
efetiva desta Associagdo de Educacdo do Homem de Amanha — AEDHA, de acordo
com as normas estatutarias em vigor, DECLARO minha intengdo de participar do
Processo ECleitoral de Eleigbes para a gestao 2024-2026, nos termos do artigo 31,
concorrendo ao cargo de Primeira Tesoureira, na chapa Unica a ser inscrita para a

eleicdo a ser realizada ne dia trinta de abril de 2024.

Campinas, 29 de abril de 2024
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CARTA DE INTENGCAO PARA PARTICIPAR DAS ELEICOES 2024
Da Associacdo de Educagao do Homem de Amanhi (AEDHA) - Guardinha

Eu, Luiz Claudio Minniti Amoroso, RG n°® 8515274, CPF n° 068.553.738-28, associado
efetivo desta Associacdo de Educacio do Homem de Amanha — AEDHA, de acordo
com as normas estatutarias em vigor, DECLARO minha intencdo de participar do
Processo Eleitoral de Eleigdes para a gestdo 2024-2026, nos termos do artigo 31,
concorrendo ac cargo de Segundo Tesoureiro, na chapa Unica a ser inscrita para a

eleicdo a ser realizada no dia trinta de abril de 2024,

Campinas, 29 de abril de 2024
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CARTA DE INTENGCAO PARA PARTICIPAR DAS ELEIGOES 2024
Da Associagao de Educagiao do Homem de Amanhi (AEDHA) - Guardinha

Eu, Cecilia_Guarnieri Batista, RG n® 42367621, CPF n° 667.558.918-00, associada
efetiva desta Associagdo de Educacio do Homem de Amanha — AEDHA, de acordo
com as normas estatutarias em vigor, DECLARO minha intencdo de participar do
Processo Eleitoral de Eleigbes para a gestao 2024-2026, nos termos do artigo 31,
cencorrendo ac carge de Secretaria, na chapa Unica a ser inscrita para a eleicdo a ser

realizada nc dia trinta de abril de 2024.

Campinas, 29 de abril de 2024
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CARTA DE INTENGAO PARA PARTICIPAR DAS ELEICOES 2024
Da Associacao de Educagdo do Homem de Amanha (AEDHA) - Guardinha

Eu, Marcos Joaquim de Oliveira, RG n® 29.163.431-x, CPF n° 217.663.608-23,
associado efetivo desta Associacdo de Educagdo do Homem de Amanha — AEDHA,
de acordo com as normas estatutdrias em vigor, DECLARQO minha intengdo de
participar co Processo Eleitoral de Eleicdes para a gestdo 2024-2026, nos termos do
artigo 31, concorrendo ao cargo de Conselheiro Fiscal Suplente, na chapa unica a ser

Inscrita para a eleigao a ser realizada no dia trinta de abril de 2024.

Campinas, 29 de abril de 2024
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CARTA DE INTENGAO PARA PARTICIPAR DAS ELEICOES 2024
Da Associagdo de Educacdao do Homem de Amanha (AEDHA) - Guardinha

Eu, Wesley Carlos Pacheco, RG n°® 25.029.539-8, CPF n° 179.447.318-10, associado
efetivo desta Associacdo de Educagado do Homem de Amanhd — AEDHA. de acordo
com as normas estatutarias em vigor, DECLARO minha intengdo de participar do
Processo Eleitoral de Eleicoes para a gestao 2024-2026, nos termos do artigo 31,
concorrendo ao cargo de Conselheiro Fiscal Titular, na chapa Unica a ser inscrita para

a eleicao a ser realizada no dia trinta de abril de 2024.

Campinas, 29 de abril de 2024
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CARTA DE INTENGAO PARA PARTICIPAR DAS ELEIGOES 2024
Da Associacgio de Educagido do Homem de Amanhi (AEDHA) - Guardinha

Eu, Reuber Luis Boschini. RG n° 14.111.5658-0, CPF n° 068.578.658-76, associado
efetivo desta Associacao de Educacdo do Homem de Amanha — AEDHA, de acordo
com as normas estatutarias em vigor, DECLARO minha intencdo de participar do
Processo Eleitoral de Eleicdes para a gestdo 2024-2026, nos termos do artigo 31,
concorrendo ao cargo de Conselheiro Fiscal Titular, na chapa Unica a ser inscrita para

a eleicdo a ser realizada no dia trinta de abril de 2024

Campinas, 29 de abril de 2024
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CARTA DE INTENGCAO PARA PARTICIPAR DAS ELEICéES 2024
Da Associagdo de Educagao do Homem de Amanh3 (AEDHA) - Guardinha

Eu, Regis Machado de Souza Rodriguez, RG n° 11989081, CPF n° 142.599.248-00,
associado efetivo desta Associacdo de Educaciao do Homem de Amanha — AEDHA,
ce acecrde com as normas estatutarias em vigor, DECLARO minha intencao de
participar do Frocesso Eleitoral de Eleicbes para a gestdo 2024-2026, nos termos do
artigo 31, concorrendo ao cargo de Conselheiro Fiscal Titular, na chapa Unica a ser

Inscrita para a eleigdo a ser realizada no dia trinta de abril de 2024.

Campinas, 29 de abril de 2024
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CARTA DE INTENCAO PARA PARTICIPAR DAS ELEICOES 2024
Da Associagdo de Educacdo do Homem de Amanha (AEDHA) - Guardinha

Eu, Sonia Helena Novaes Guimardes Moraes, RG n° 3.457.763-5, CPF n°

016.854.368-03, associada efetiva desta Associacdo de Educacdo do Homem de
Amanhé — AEDHA, de acordo com as normas estatutarias em vigor, DECLARO minha
intengao de participar do Processo Eleitoral de Eleicbes para a gestao 2024-2026, nos
termos do artigo 31, concorrendo ao cargo de Conselheira Fiscal Suplente, na chapa

Unica a ser inscrita para a eleicdo a ser realizada no dia trinta de abril de 2024.

Campinas, 29 de abril de 2024
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CARTA DE INTENGCAO PARA PARTICIPAR DAS ELEICOES 2024
Da Associagao de Educacido do Homem de Amanha (AEDHA) - Guardinha

Eu, Ricardo Pompeo de Camargo Venditti, RG n® 11.759.333, CPF n° 112.480.438-20,
associado efetivo desta Associaclo de Educacdo do Homem de Amanha — AEDHA,
de acordo com as normas estatutarias em vigor, DECLARO minha intencéo de
participar do Processo Eleitoral de Eleicdes para a gestao 2024-2026, nos termos do
artige 31, concorrendo ao cargo de Conselheiro Fiscal Suplente, na chapa Unica a ser

nscrila para a eleigcdo a ser realizada no dia trinta de abril de 2024.

Campinas, 29 de abril de 2024
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Associacdo de Educacao do Homem de Amanh3

dadania Hoje"
Unidades le Il
"~ Unidades | e Il

Campinas / 5P
hz@guardinha.org br

am Deficléncia no Mercado de Trabalhs
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ASSOCIACAO DE EDUCA(;AO DO HOMEM DE AMANHA AEDHA
Relacao de associados presentes na Assembleia Geral Ordinaria de 30.04.2024
(Edital Publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas de 22.04.2024 — Pag. 69)

NOME DOS ASSOCIADOS ‘

]
Campinas, 30 de abril de 2024

D it

Raul Rober'o Novais Rodrngu02
Diretor Presidente - AED} if\

)
ﬂc \‘3_

<‘°~"

Rau1 Rodriguez
Presidente - AEDHA
RG: 3.529.300-7

QUINTO CARTSRIO DE

Praga Quinze de Novemnbro. n 16 Cambul
NOTAS DE CAMPINAS

Campinas/SP. Tel: (18) 37063300
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Associacao de Educagdo do Homem de Amanh3
* Aprendizagem Profissional "AEDHA"
* LAB-Inclusido; Laboratério de Solugdes para Inclusio da Pessoa com Deficiéncia no Marcado de Trabalho ,#““‘”“s.%

* SCPY = Centro de Canvivéncia Inclusive e Intergaracional “Cidadania Hoje" ‘f %
* Servigo de Acolhimento Institucional “Convivia Aparecida” — Unidades | e Il g

* Servigo de Acolhimento Instituzional em Casa Lar “Crer & Ser” - Unidades | & I % }
* Servigo de Acolhimento em Familias Acolhedoras “ConViver” \ /
* Servigo Complementar de Apadrinhamento Afetivo “Acordar” fu" Aeonk

* Projeto "Trilhar" — Ponte para a Autonomia

: »
L 3 f {
3 %2 I 4 -3
* Ecocentro Serra d'Agua T v /’o"d?} j (J
Avenida das Amoreiras, 165 (Parque (14l a)} —13.036-225 - Campinas / SP
Fane: (19) 3772-0699 ~ Celular (19) 93368-1998 -~ guardinha@guardinha.org.br

CNPI: 46.072.666/0001-56

ASSOCIAGAO DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA — AEDHA

Relagao de associados presentes através do link http://meet.google.com/roi-kaid-usw |,
conforme autorizado pelo Estatuto Sccial, em seu paragrafo Unico do artigo 11, que

estabelece:

‘A Assembleia podera ocorrer presencialmente ou através de meios eletrénicos, por
plataforma virtual, devendo essa condigdo ser informada por ocasido convocatoria. ”

Assembleia Geral Ordinaria de 30.04.2024
(Edital Publicado ne Diario Oficial do Municipio de Campinas de 22.04.2024 - Pag. 69)

NOME DOS ASSOCIADOS

Beatriz Carneiro (AGO Social)
Glauco Augusto de Azevedo
Beatriz Stela Novaes Roerg\jez
Margarete Moz Gobbo

Vanessa Martins

EESEEE

REGISTRADO SOB N2

0091017 {
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,;9 A Raul Rodriguez 12 REP) EAMPINAS |
/}i-_‘,_/’z_’ 4 /é Pres'!de"“?')"EDHA - —

4 RG: 3.529.300-7
Raul Roberto Novais Rodfiguez
Diretor Presidente - AEDHA

Campinas, 30 de abril de 2024,
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Associacdo de Educacdo do Homem de Amanha

* Aprendizagem Profissional “AEDHA"
* LAB-Inclusdo: Laboratorio de Solugdes para inclusio da Pessoa cam Deficiéncia no Mercado de Trabalho
* SCFV - Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional “Cidadania Hoje”
* Servico de Acalhimenta Instituclonal "Convivie Aparecida® — Unidades | & 11
* Servigo de Acalhimento Institucional em Casa Lar “Crer & Ser” - Unidades e Il
* Servigo de Acolhimento em Familias Acolhedoras “ConViver”
* Servigo Compizmentar de Apadrinhamento Afetive “Acordar”
* Brojeto "Trilhar" — Ponte pars a Autenomia
* Ecocantro Serra d'Agus
Avenida das Amoreiras, 165 (Parque Italia) = 13.036-225 - Campinas / 5P
Fone; {19) 3772-9699 - Celular (19) 99368-1998 — guardinha@guardinha,org.br
CNPJ: 46.072.666/0001-56

sk B,
o

i)

Associacao de Educagao do Homem de Amanha - AEDHA
CNPJ 46.072.666/0001-56
Assembleia Geral Ordinaria em 30.04.2024

Lista Nominal de Associados — Biénio 2024-2026

N° Nome dos associados
1 Adely Peloia
2 Afonso Novaes Guimardes Moraes
REGISTRADO SOB N2~ 3 | Ana Silvia Carvalho de Menezes
4 | Anténio de Almeida Sampaio
0 0 9 I {‘] 1 2 5 Bea?nz Stela r\lovaes_ Rodriguez
6 | Cecilia Guarnieri Batista
7 | cCecilia Menezes
1° REP EAMPINAS 8 E\lésra Amorim Alves Seabra Monteire Salles
"9 | Emilia Wanda Rutkowski
10 | Fabiana Ramos Souza Felipe |
1" Glauco Azevedo [
12 | Helena Nogueira Whyte
13 Jorge Antomo Mercanti N
14 Luiz Claudio Minniti Amorosa
15 Luzra Elizabeth Faria Novaes Seccarelli

16| Mara Menezes
17 | Marcos Joaguim de Oliveira

18 Margarete Moz Gobbo
19 Maria Cecilia Belini Menezes
20 | Maria Elisa Martins Vieira

2z Maria Helena Novaes Rodriguez

22 | Maria Luiza Santinon

23 | Maria Valentina F. P. S. de Aimeida Sampaio
24 | Mario Rubens Rodriguez Mattos Gobbo

25 | Raul Roberto Novais Rodriguez

26 | Regina Stela Machado de Souza Rodriguez
27 | Regis Machado de Souza Rodriguez

28 | Reuber Boschini

29 | Ricardo Pompeo de Camargo Venditti

30 | Rosa Maria Aguirre de Andrade
31 | Sonia Moraes

32 | sonia Novaes de Rezende

33 | Vera Regina Machado de Souza Rodriguez
34 | Wesley Carlos Pacheco

35 | Zulmira Franga dos Santos

Campinas, 30 de abril de 2024.

=
/ &H’ Rau\RodrngU“ ‘ $
arqsidente - AEDH :
an: 1.529.3 007 r - 3
Raul Robertf) Novais Rodr\gue oL o e
Diretor Presidente - AEDHA

5'5

QUINTO CARTORIO DE  Praga Guinze de Novembro, n. 16 Cambul
NOTAS DE CAMPINAS Campinas/SP. Tel: (19) 3705-3300
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REGISTRO: Certifico que foi apresentado este documento original, com 21 pagina(s), protocolado sob n.® 96615
e registrado sob o nimero 91012 em 08/05/2024, averbado 4 margem do registro n,°30290, neste 1° Oficial de
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| Bolsa Eletronica de Compras SP

Mural Legislagéo Minutas Edital Fornecedores Catalogo Comunicagéo Manuais

Pesquisa Sangdes por Fornecedor

Razdo Social CNPJ/CPF 46072666000156

Exibir Todos Imprimir Gui jonada

Data e Hora da Consulta:
quinta-feira, 20 de margo de 2025 as 08:46
Nao foram encontradas sangdes para CNPJ/CPF: 46.072.666/0001-56

Ordenar Por

/governosp

8:46:31

Clique

Voltar

aqui para consultar a declaragao de inidoneidade para licitar e contratar no portal da transparéncia do cadastro nacional de empresas inidoneas e suspensas(CEIS)(www.portaltransparencia.gov.br).
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deForcaeluz CPFL
Uma empresa do Grupo CPFL Energla ENERGIA

ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA
AV DAS AMOREIRAS 165 FD

PQITALIA

13036-225 CAMPINAS SP

Lote Roteiro de leitura N°. Medidor PN

04 CAMBU225-00000079 400510499 710626191

PREZADO(A) CLIENTE

Jd Prof. Tarcilia - Campinas - SP - CEP 13087-397
Inscricao Estadual: 244.163.955,115
Inscricao no CNPJ: 33.050,196/0001-88

Nota Fiscal

Conta de Energia Elétrica

N° 403758748 Série C

Data de Emiss&o: 09/01/2025

Data de Apresentagéo: 10/01/2025
Péag: 01 de 02

Conta Contrato N° 310067624576
Leitura Préximo Més: 06/02/2025

Reservado ao Fisco
648E.8466.8276.8D6E.E2CB.A81E.3B9F.CA50

|

Mantenha seus dados sempre atualizados, alguns itens determinam a tarifa e tributagiio de sua fatura de energia elétrica. Solicite os servigos dispeniveis em nosso site com rapidez
€ seguranga e reserve mais tempo para vocé em seu dia-a-dia. Mais informagdes acesse o enderego que consta no verso de sua conta.

DADOS DA UNIDADE CONSUMIDORA

ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA
AV DAS AMOREIRAS, 165 FD

CNPJ: 46.072.666/0001-56
INSC.EST: 244087975116

PQITALIA CLASSIFICAGAO: Convencional B3 Comercial Outros Servigos Atividades - Trifasico 220 /
13036-225 CAMPINAS - SP
ATENDIMENTO PN SEU CODIGO CONTA MES VENCIMENTO TOTAL A PAGAR
0800 010 1010 710626191  'NSTALAGAO JAN/2025 03/02/2025 3.181,93
www.cpfl.com.br 9689567

DISCRIMINACAO DA OPERAGAO - RESERVADO AO FISCO

|

Cod. Descrigdo da Operagao Més Quant. Unid.  Tarifa com lor Total  Base Calculo Aliq. icMs Base Calculo PiS COFINS Bandeiras

115 N° 903654689864 Ref. Faturada Med. TributosR$ 92 0?;'9"’ ICMS R$ IcMs PISICOFINS  0,82%  3,80% 71';?-‘:;‘)’3

0605 Consumo Uso Sistema [KWh]-TUSD JANI2S 3520000 kWh 0,47868750 1.684,98 168498 1800 303,30 138168 1133 52,50 Verde

0601 Consumo - TE JANI25 3520000 KWh 041932103 1.476,01 147601 1800 26568 121033 992 45,99 21 Dias
Total Distribuidora 3.160,99 yerde,
DEBITOS DE OUTROS SERVIGOS 02 0es

0807 Conltrib. Custeio IP-CIP Municipal JAN/25 2094

Total Consolidado 3.181,93 3,160,99 568,98 2.592,01 21,25 98,49

HISTORICO DE CONSUMO kWh Dias | TARIFA ANEEL EQUIPAMENTOS DE MEDICAO / DATAS DE LEITURAS

2025 JAN  EE— 3520 30 Consumo TUSD TE N° Energia Leitura Leitura Fator ~ ConsumoTaxa de Perda  Leitura
2024 DEZ S 4160 33 Consumo kWh 0,37433000 0,32796000 09/01/2025 10/12/2024  Muitipl. [kwh] (%] Proximo Més
| T SANATO L %1 4160 29 400510499 Ativa 18587 18543 80,00 3.520 06/02/2025
T AT 3920 30
ST e R 3760 32
AGO  e— 3200 31
JUL  e— 3040 31
Job S T AT 4480 31
LA O 2060 32
AR — 3520 28 INDICADORES DE CONTINUIDADE DE FORNECIMENTO DE ENERGIA
=
“:-Q\R, ——— j;:g :; Para consulta dos indicadores acesse nosso site www.cpfl.com.br
SRR 2800 29

INFORMACOES SOBRE A FATURA i

CDE Escassez Hidrica TUSD R$ 18,23 TE R$ 14,40

Custeio de iluminag&o publica: alterado valor de arrecadagéo
conforme Lei Municipal 00011453 de 27.12.2002, com fundamento no
Art. 149 A, paragrafo tnico, da Constituigdo Federal do

Brasil.

AVISO IMPORTANTE

Iotahiscal o ) CoédDébAut-Banco Total a Pagar (R$) Data de Vencimento
Conta de Energia Elétrica 310067624576 3.181,93 03/02/2025
N° 403758748 Série C

Essa conta poderd ser paga no credenciado mais perto de vocé. Confira a lista completa no site

DROGA LUZ
SAO CAMILO
MINI MERCADO ROJAO

AV JOAO JORGE 444 - VL INDUSTRIAL
RUA PROFESSOR CAMILO VANZOLINE, 164 - PONTE PRETA
R SETE DE SETEMBRO 701 - VILA INDUSTRIAL

Pague aqui - PIX

Autenticagao Mecanica

pR——
cpfl paulista

Autenticado com senha por: AMANDA CRISTINA FABRI DONADON PEDRINI - 20/03/2025 as 09:00:11
Documento N°: 3604739A4662452 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3604739A4662452
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1° OFICIAL DE REGISTRO DE TiTULOS

E DOCUMENTOS E CIVIL DE

PESSOA JURIDICA DE CAMPINAS

Av. Andrade Neves, 1192 - Centro - CEP. 13013-161 - Campinas - SP - Tel. | Fax (19) 3294-3704
contato@cartoriortdcampinas.com.br www.cartoriortdcampinas.com.br

ILMO. SR. OFICIAL DO 1° REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA

Raul Roberto Novais Rodriguez, abaixo assinado, brasileiro, divorciado, comerciante, maior,

residente e domiciliado na Rua Atibaia, 12, Nova Campinas, Campinas/SP representante legal

da Associagao de Educagdao do Homem de Amanha (AEDHA), inscrita no CNPJ/MF sob n°

46.072.666/0001-56, com sede na Avenida das Amoreiras, n°® 165, Parque ltalia, Campinas,

bEstado de Sao Paulo, REQUER de Vossa Senhoria o registro da Assembleia Geral

Extraordinaria realizada em 09.10.2023.

REGISTRO (S) ANTERIOR (ES)
N° 0088420

REGISTRADO SOB Ne

Campinas, 10 de outubro de 2023.

Raul Roberto Novais Rodriguez

Presidente - AEDHA

[ QUINTO CARTORIODE
=l - NOTAS DE CAMPINAS|

SEDSCAP2025026846DM



Campinas, quinta-feira, 05 de cutubro de 2023

- . |
Diitio Oficial do Municipio de Campinas O3

sputa de pregos din 23/102023 as 9h. A informagio dos

o deve ser feita no site www licitacoes-e.com.br, Edital disponivel na

l]m..’lhl (http:/ www.sanasa.coim.br) _
GERENCIA DE COMPRAS E LICITACOES

RESUMO DE ADITAMENTO
Aditamento 03 ao Contrate 0 2020/7236 PRE 2020182, Contratada: SADAM
COMERCIO E MANUT AQ LTDA K. I’]' 8 - 2
MANL "AO PREVE IVA E CORRET 'OSSISTEMA
M CLORO; pro cdo vigénein por 12 meses até 16/11/2024; valor R$

QUIPTO | H)\ ( \J‘l 66 ml' 219 [)A]HI 1 Ubu.n 1 ()( A( AO DI- 10
F'OS MOTOBOMBA ; prorrogagio vigdneia por 12 meses até 28/10/2024;
valor RS 64.800,00

Aditamento 01 a0 Contrato n 2022/7

MARTI ES INDUS

13: Contratada: WHITE
m Objeto l'()]t‘.-
5

c Pregos mm 234
101, v .I\nr RS 2590752,
\ditamento 01 a0 Contrato n 2022/7670 PRE 20 10: Contratada: EVOLUC
LUBRIFICANTES LTDA. CONPJ 340.339/0001-37 Objeto: A ACAO DE
OLEO LUBRIFICANTE; prorrogagio vigéneia por 12 meses até 2024, valor
RS 24.000.00

SETEC

SERVICOS TECNICOS GERAIS - SETEC
EXTRATO -ADITAMENTO
le Aditamento a0 Contrato n” 2120215 Processo Administrativo SEL:
EC2021,.00000434-89:Objeto: SERVICOS
. C (JRR!‘. IIvA l’l{(l( R\\L\l) \ l‘
PARA
R‘\l\ CN

21; \‘lgcncu l’ dult,) mnu. a pmlr

‘alor \nual Estimado: para servigos de manuatengio: RS 23.746,67

selecentos ¢ quarenta e seis reais essenta ¢ sele centavos) € para as

e seis mil duzentos ¢ cinguenta ¢ seis reais e trinta ¢ trés

unm\m: Data da Assinatura: 25092023 Aditamento: Prorroga-se a vigéneia por
2 (doze) meses, sem reajuste

$, 25 de setembro de 2023
FARIA DE M _.IIAD()
DIVISAD DE LICY

DECISAO DE I'\IPL( N/ \(_A()
Edital 27/2023 Pregiokletrdnicon®, 23/2023
Processo Administrativa N. SETEC.2023, 000040%6-01
OBJETO: Contratagio de empresa para locagio de velculos elétricos de tra ansporte de
ciros ¢ transporie de umas funerdrias,em conformidade com as especificagocs
15 constantes no Termo de Referéneia- Anexo 1 do Edital.
ace dos elementos constantes no processo administrativo em epigrafe, CO-
NHECO as mpugnagaes apresentadas por, LOCALIZA VEICULOS ESPECIAIS
S.AL e, no mérito, NEGO LHE PROVIMENTO; mantendo as condigdes do edital
mxh‘u ado.() teor do pedido de impugnagdo na integra consta no portal da franspa-
setec.sp.gov.br/site/transparencia-ligitacoes ¢ nos autos do processo
terada a data da realizagio do pregdo eletrénico.

Publigue-se

ENRIQUE J\\HR MISAILIDIS LERENA
ESINENTE DA SETIEC

AVISO I)l \BP]{ILR\I)I‘ Cl'I'ACAO

y RITA A MEAEPP/COOPERATIVAS

s Gerais, com Instrumento Convocald-
ronica de Compras do Estado de Sio Paulo
co 0" 24/2023 - Processo Administrative n”

Acha-sc aberto na SETEC crvig
o disponibilizade no Portal da Bol
(www beesp gov.br) o Pregio Elet
SETEC.2023,00004494-51.
OBJETO: A Presente liciagdo wem por objeto a constituigio de Sistema de Regis-
tro de Preos para fomecimento deBobinas de Papelio Ondulado, de Papel Semi-
-Kraft ¢ de Plistico Transparente, nos tipos e upcclﬁcnqoes técnicas constantes
no Termo de Referéncia - Anexo | do presente Edital, ¢ nas condigies contidas
neste istrumento convocatono, visando contratagdes lulur.u pela Autarquia, pelo pe-
riodo de 12 (doze) me
Oferta de Compra N* 8244048010020230C00037

DATA DO INICIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA EL
06/10/2023 .
DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLIC
h[30]min

Qualquer divida ou esclarceimentos adicionais poderio ser abtidos através do site da
BEC.{ www.bee.sp.gov.br), através da opgdo Edital.
|||n.|~ (H de outubro de 2023

AR!A\ DE M4

TRONICA:

0/10/2023. - s [09]

AVISO DE '\Bl'R I'URADE L [( I \C \() I‘AR TlCch\C:\O
AMPLA

Acha-se aberto na SETEC - Servigos Técnicos Gerais, com Instrumento Convocato-
rio disponibilizado no Portal da Bolsa Eletronica de Compras do Estado de Sao Paulo
(www tn,_up,umh) o Pregio Eletronico n® 25/2023 - Processo Administrativo n
2023.00004221-70.
()HJI‘.I(). A Presente licitagio tem por
de levantamento, inventirio, preparagio,

0

soniratagio de servigos especializados
nizagao, realizagdo ¢ condugdo de Leildes
Puablicos, nos tipos ¢ espe ¢Ocs (éenicas constantes no Termo de Referéneia -
Anexo | do presente Edital, ¢ nas condigoes m!lldus nesie mstrumento convocatdrio,
visando contratagdes futuras pela Autarquia, pelo periodo de 12 (dove) meses,

Oferta de Compra N* §244048010020230C00038

DATA DO INICIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA:
06/10/2023

DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 20/10/2023. - as [13]
h|30]min

Qualguer divida ou escla

cimentos adicionais poderdo ser obtidos através do site

(WwWw ._J;;g;m.gm.hr), através da opgio Edital.
Campinas, 04 de outubro de 2023
DANIEL FARIA DE MACHADO
DIVISAO DE LICITACOES

JULGAMENTO DE RECURSO E HOMOLOGACAO

Edital 23/2023 PregioEletrnicon®. 20/2023
Processo Administrativo SETEC.2023.00003898-81
OBJETO: contratagdo de empresa especializada para fornecimento de servigos de
suporte, seguranga de rede ¢ infraestrutura., nos tipos ¢ especificagdes téenicas cons-
tantes no Termo de
Referéncia - Anexo 1 do presente Idital, ¢ nas condigdes contidas neste malmnnmomn—
mcalunu, visando contratagdes fulur:u pela Aulmqun pela periodo de 12 (doze) mes

s andlise da doc CNLC quanto 0 recurso ¢ contrarra-
zoes, declaro ]MI‘RU(LDLN L o recurso impetrado pela empresa FLAVIA PIRES
DOS SANTOS ZATTA ME, CNPJ n° 14.336,933/0001-69, mantendo a habilita
da cmpresa SINTECH DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E TECNOLOGIA
LTDA, CNPJ n°® 09.061.844/0001-17 ¢, em face dos elementos constantes no presente
proces s 0, HOMOLOGO o presente processo licitatério desenvolvido na
modalidade Pregio I<lcuumw adjudicado a favor da licitante:
SINTECH DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E TECNOLOGIA LTDA CNPJ
n° 09.061.844/0001-17, no valor anual de RS 94.000,00 (noventa ¢ quatro mil reais)
A fundamentagio da decisdo serd lell'L,.!dd nos autos do processo, no sistema Bl-( ¢
no portal da transparéncia da SETEC.
Publique-se.

ENRIQUE JAVIER MISAILIDIS LERENA
PRESIDENTE DA SETEC

RESUMO DAS ATAS DE REGISTRO DE PRhCOS

ASETEC - SERVICOS TECNICOS GERAIS, torna piiblico 0s pregos registrados nas
Atas de Registro de Pregos decorrente do Prego Eletronico N* 21"’023 cujo ehjeta

consiste no Registro de Pregos para a LOCACAO DE MAQUIZ\AS PESADAS E
VEICULO DE CARGA. As c:pLuﬁcaq;D;.s ¢ 08 va]chs unnar\os estio & d:
para consulta no site http: /s tratos,Process
ministrative SE] SETEC.2023. 00000063-3‘) V|genc|a I2 (doze} meses a mn ir dm
data de assinatura em 04/10/2023, para os seguintes fornecedores:
Ata n® 27/2023 cm nome de: GRAMAC(JN(OMFRCIO DE GRAMA E MATE-
RIAIS DE CONSTRUCAO LTDA CNPJ n® 65.723.520/0001-78- Lote 01 - RS
476.805,00.
Ata n" 28/2023 em nome de ZARAENLA SERVICOS DE CO\ISTRU(AO CIVIL
LTDA EPP, CNPJ n° 31,756.377/0001-04 - Lote 02 - RS 77.100,00.
('dmnmd: 04 de outubro de 2023
DANIEL FARIA DE MACHADO
DIVISAO DE LICITACOES

ENTIDADES ASSISTENCIAIS E ASSOCIACOES DE BAIRRO

ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE
AMANHA (AEDHA) - CNPJ: 46.072.666/0001-56 L.M.: 9757-8
EDITAL DE CONVOCACAQ - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
A Associagdo de Educagio do Homem de Amanha (AEDHA), a “Guardinha™ de Cam-
pinas, arganizagio da sociedade civil de fins ndo econdmicos de assisténcia social,
por seu presidente, CONVOCA seus associados efetivos para a Assembleia Geral
Extraordinaria a realizar-se no dia nove de outubro de 2023, em primeira convocagio
s catorze horas ou, em segunda convocagdo, as catorze horas ¢ trinta minutos, A As-
sembleia ocorrerd de modo presencial, na sala de reunides da AEDHA, na Avenida das
Amoreiras, 165 (Parque Itdlia), Campinas/Sio Paulo, podendo ser acessada também
de forma virtual, através de ‘link’ a ser encaminhado posteriormente por mensagem
eletrdnica.

ORDEM DO DIA:
- Deliberagiio sobre Balango Geral Anual de 2022;
- Deliberagio de ratificagiio do Relatério Anual de Atividades 2022;
- Deliberagdio sobre alteraglo estatutdria para o Capitulo VII - Disposigdes Finais ¢
Transitorias;
- Deliberagiio sobre novas estratégias de gestio administrativa.
Campinas, 03 de outubro de 2023
RAUL ROBERTO NOVAIS RODRIGUEZ
Presidente

PUBLICAGOES NO

Diario Oficial

Publique seus Editais, Alas e demais
publicagées no link abaixo e preencher o
formulario que se apresenta:

sp.gov.br/
dl rlo-ohciallorcamunloldnm

R R A SR

12 RCP) CAMPINAS
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~ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIACAO DE
3 DUCAGCAO DO HOMEM DE AMANHA — AEDHA EM 09.10.2023. XXXXXXXXXXXXX

os nove dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, realizou-se Assembleia Geral
xtraordinaria da ASSOCIAGCAO DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA (AEDHA) —
NPJ 46.072.666/0001-56, referida tradicional e carinhosamente como “Guardinha’ de
ampinas, as 14h30 em segunda convocagéo, por nao ter havido “quérum” em primeira
hamada, em sua sede na Avenida das Amoreiras, 165 e através do aplicativo MEET,
elo link meet.google.com/ous-rijb-vpn, conforme o artigo 11, paragrafo Unico do
Estatuto Social. A reunido contou com a participacéo dos seguintes associados efetivos,
todos quites com seus compromissos na Instituicdo: Beatriz Stela Novaes Rodriguez,
José Cardoso de Souza, Maragrete Moz Gobbo, Maria Helena Novaes Rodriguez, Raul
Roberto Novais Rodriguez, Renato Bento Maudoneet, Wilson Ferreira de Souza e
Zulmira Franca dos Santos. Presentes os profissionais da AEDHA: Amanda Cristina
Fabri Donadon Pedrini, Joana Ivete dos Santos Campoy (respectivamente coordenadoras
tecnicas de acbes de Protecao Social Basica e de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade) e a Secretaria da AEDHA Vanessa Pinheiro Martins Zanotti. Na forma
estatutaria, foi aberta a sesséo pelo presidente da Diretoria Executiva, Raul Roberto
Novais Redriguez, que agradeceu a presenca de todos e propds o nome da associada
Margarete Moz Gobbo para presidir a Assembleia Geral e da associada Beatriz Stela
Novaes Rodriguez como secretaria “ad hoc”, ambas com aprovagao unanime dos
presentes. A presidente da Assembleia, Margarete, iniciou os trabalhos saudando os
associados e os visitantes e procedeu a leitura do Edital de Convocac&o publicado no
Diario Oficial do Municipio de Campinas, em cinco de outubro de dois mil e vinte e trés
(pégina sessenta e trés) com a seguinte pauta: A) Deliberacdo sobre Balanco Geral
Anual de 2022, ja auditado externamente (conforme a legislacdo) e com parecer
favoravel do Conselho Fiscal, B) Deliberagdo de ratificacio do Relatério Anual de
Atividades de 2022, j& aprovado anteriormente; C) Deliberagdo sobre alteragéo
estatutaria para o Capitulo VIl - Disposi¢ao Finais e Transitérias; D) Deliberacio sobre
novas estratégias de gestdo administrativa. Dando inicio a pauta, em seu item A), a
presidente da Assembleia solicitou alguns esclarecimentos sobre a situacgao financeira ao
Presidente da AEDHA e pediu as coordenadoras técnicas, Amanda Cristina Fabri
Donadon Pedrini e Joana Ivete dos Santos Campoy que apresentassem sintese do
resultado do Balango Anual da AEDHA, assinado pelo contador Gervasio de Souza
(CRC18P237595/0-3), proprietario da empresa contratada OSP — Organizagéo Souza e
Pagotto — Sociedade Simples LTDA — EPP e submetido (conforme determina a
legislagao) a auditoria externa, realizada pelo Grupo Provector/Consultoria e Auditoria
Contabil e com parecer favoravel do Conselho Fiscal. A Assembleia Geral aprovou as
contas de 2022, com votos unanimes, sem ressalvas. ltem B) Sobre o Relatério Anual
de Atividades 2022, a presidente da Assembleia solicitou também as coordenadoras
uma sintese oral das agbes realizadas. Em votagdo, o documento foi aprovado por
unanimidade, ficando um exemplar impresso & disposicao para apreciacao dos presentes
e de outros associados (a qualquer tempo) e também em formato digital para o devido
envio aos orgaos publicos de controle, para avaliagdo e quaisquer esclarecimentos sobre
cada um dos servicos executados pela AEDHA e proxima insergao no “site” institucional,
no endereco www.guardinha.orh.br. ltem C) Deliberacdo sobre alteragao estatutaria
para o Capitulo VIl — Disposicdo Finais e Transitérias. A presidente da assembleia geral
solicitou & vice-presidente da AEDHA, Maria Helena Novaes Rodriguez, que
apresentasse as alteracdes propostas. A vice-presidente informou, entao, que as
alteragdes pretendidas s&o necessarias para a proxima eleicdo de diretoria, consideradas
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a pandemia de Covid-19. Apresentadas as justificativas, a Presidente da Assembleia
ealizou a leitura das propostas de alteragdes estatutarias que, colocadas em votagéo,
obtiveram aprovagao unanime dos associados presentes, com ajuste explicitado no
artigo 45, do Estatuto que vigorara a partir desta data. Assim, o Estatuto Social da
Associacdo de Educagdo do Homem de Amanha passa a ter o seguinte teor: ESTATUTO
SoclAL DA AssoCIAGAO DE EpucagAo Do HomEm DE AMANHA — CAPITULO | — DA
DENOINAGAO, SEDE, FINAIDADE E DURAGAO. Artigo 1° - A Associagdo de Educagdo do
Homem de Amanha & uma associagao de direito privado de fins ndo econémicos, sem
fins lucrativos, de assisténcia social, educagdo, cultura, esporte e defesa ambiental, de
carater filantropico/beneficente, inscrita sob o CNPJ n® 46.072.666/0001-56, com sede na
cidade de Campinas, Estado de Sao Paulo, na Avenida das Amoreiras, 165, Parque
Italia, Campinas, Estado de S&o Paulo. § 1° — Constituida aos doze dias do més de
novembro de 1965, a Associagdo de Educagdo do Homem de Amanha adota a sigla
AEDHA e, como sucessora formal da "Guarda de Automoveis de Campinas”, criada em
trinta e um de dezembro de 1939, incorpora a designagéo “Guardinha”, em respeito a sua
tradicdo. § 2° — A AEDHA podera ter tantas filiais/unidades de atuacdo que se fizerem
necesséarias para o cumprimento de suas finalidades. § 3° — E indeterminado o tempo de
duragédo da Associacdo. Artigo 2° — A Associagdo de Educacdo do Homem de
Amanha tem como finalidade primordial colaborar com o Estado na promogao e incentivo
ao desenvolvimento social, inclusivo e sustentavel, através da promogao, protegao,
defesa de direitos prioritariamente de criangas, adolescentes, jovens e suas familias, com
vistas a seu futurc e — caso possivel — também de idosos, procurando contribuir para lhes
serem assegurados todos os direitos fundamentais determinados por lei. § 1° — Para a
consecucéo de sua finalidade, a AEDHA propde-se progressivamente a: a) idealizar,
implementar e manter — de forma prioritaria — agdes assistenciais de atendimento, de
assessoramento e defesa de direitos, programas ou projetos de protecdo social basica e
especial para criangas, adolescentes, jovens e suas familias, atendendo-os sem qualquer
discriminagéo, para promover a superacao de situacdes de vulnerabilidade ou risco social
e pesscal, conforme legislagdo em vigor, dentro de principios de solidariedade,
cooperacdo e respeito a diversidade para a construgéo de valores de cidadania e de
inclusao social e sustentavel; b) idealizar, implementar e manter agées de educacio,
formal e/ou nao formal, com a valorizagdo da diversidade cultural e o incentivo a
cidadania ativa, permitindo agdes integradas e efetivas especialmente através de temas
transversais; c) idealizar, implementar e manter acdes culturais, esportivas e de lazer,
que possam ampliar e integrar os horizontes de vida dos beneficiarios, suas habilidades
sensiveis, criticas e criativas; d) idealizar, implementar e manter acoes de
sustentabilidade e de cuidados com o meio ambiente, que possam contribuir para o
respeito, a conservagéo, a reabilitagio e a recuperagdo do patriménio cultural e ambiental
do Municipio, em especial dos recursos naturais, sensibilizando e integrando os cidad&os
nessa perspectiva; e) manter um centro de convivéncia infantil e intergeracional, para
criangas, adolescentes e/ou jovens e também para outras faixas etérias, como sede de
suas atividades socioeducativas e as subsedes territorializadas que se fizerem
necessarias para a maior abrangéncia e profundidade de resultados em seus programas,
incluindo um centro de educagdo ambiental instituido em conformidade com a politica
municipal vigente; f) valorizar o desenvolvimento social em nivel de protecdo social
basica, para a implementagdo de agdes em regime de orientacdo e apoio sociofamiliar,
de apoio socioeducativo em meio aberto, de seus usudrios, favorecendo e criando
condicdes para o acesso e permanéncia na escola, através de programas, Servigos e
projetos, incluidas — nesses processos — atividades para insercdo no _mundo_do

trabalho, pela aprendizagem profissional, pelo estagio ou outras formas previstas na 1/
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E 101" . legislacdo, considerando a educagdo em todos os niveis de ensino formal basica e
EE 102 uperior (pela suplementagao do processo educativo), g) idealizar, implementar e manter
A . oes inclusivas para atendimento especifico a pessoas com deficiéncia, através da

> prendizagem profissional, de estagios e mesmo por contratos diretos pela Consolidacao
as Leis Trabalhistas (CLT), com estratégias de suporte sociopedagdgico especializado;
h) constituir parcerias e convénios com os diversos setores da sociedade, através de
prestacdo de servigos, assessoria e consultoria a partir de esclarecimento, orientagéo e
organizacado dos que se disponham a atuar como colaboradores das agdes de protecdo e
acbes socioeducativas de fortalecimento de vinculos da instituigdo, recebendo jovens e
adultos vinculados a entidade para sua inser¢do no mundo do trabalho, com sua iniciagao
111 em atividades educativo laborais e também com atencdo especial para pessoa com
112 deficiéncia; i) identificar e promover, em consonancia com os diversos setores da
113 sociedade, as necessidades de desenvolvimento social em nivel de protegdo social
114  especial de alta complexidade, em regime de acolhimento institucional e acolhimento
115 em familias acolhedoras, entre outros, atendendo a projetos que facultem o
116 desenvolvimento biopsicossocial integrado, sadio e harménico de todos os usuarios, em
117 aspectos de formacgao fisica, mental, emocional, moral, espiritual, social e civica, de lazer,
118 de cultura, de respeito ao meio-ambiente, visando a seu preparo amplo para o exercicio
119 pleno da cidadania, com liberdade e dignidade; j) atuar como agente de integracio
120 entre o sistema de ensino e os setores de produgao, servigos, comunidade e governo no
121 que corresponde ao processo de insergdo no mercado de trabalho, através da promogao
122 do ensino profissional e de estagios curriculares identificando e captando oportunidades
123 para os estudantes; k) orientar e apoiar os nucleos familiares dos usuarios, favorecendo
124 a convivéncia, o fortalecimento de vinculos, a autogestdo, de modo a ampliar sua
125 participagcdo social auténoma e cidada, pela integracdo e a transversalidade de
126 procedimentos, mecanismos e instancias de participacdo social; 1) promover, organizar e
127 manter atividades de interesse comum para os inscritos, articulados por temas
128  transversais, no campo da cultura, da saude, do esporte, do lazer, dos cuidados e
128 atengdo com o meio ambiente, incluindo atividades esportivas, musicais, de artes
130  cénicas, danga, teatro, artes visuais/graficas, atividades de ecologia, educagao ambiental,
131 entre outros; m) assessorar, colaborar e/ou parceirizar com o6rgaos publicos ou
132 organizagbes da sociedade civil, relativamente a servigos, programas e projetos
133 educativos e de atendimento de assisténcia social a criangas, adolescentes, jovens ou
134  adultos, idosos inclusive, em atividades afins, atendendo sempre que possivel a
135 chamamentos plblicos que contemplem também a educacdo ambiental e a cultura
136  como percurso formativo, assinando, para tanto, termos de colaboragéo ou termos de
137  fomento; n) promover, realizar e sediar cursos, reunifes, encontros, seminarios,
138 simposios, coléquios, para analise, estudo e discussdo de questdes que envolvam a
139 problematica socioeducacional da crianga, do adolescente, do jovem e de suas familias —
140 se possivel também do idoso — na defesa e garantia de seus direitos; o) prestar servicos
141 e executar programas ou projetos voltados prioritariamente ao fortalecimento dos
142 movimentos sociais e das organizagdes de usuarios, formagéo e capacitagdo de
143 liderancas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social; p) prestar servicos e
144 executar programas e projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivacio dos
145  direitos socioassistenciais, construgdo de novos direitos, promogdo da cidadania,
146 enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com érgédos publicos de defesa de
147  direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social; q) manter-se articulada
148  com os Conselhos Municipais integrando os mecanismos que realizam o controle social
149 e que garantam a sociedade informacées e participagéo nos processos de formulagio,
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. lagdes e participar de seu colegiado sempre que possivel. § 3°—~ A AEDHA, a fim de

‘m" stitucional (sempre que possivel como membro dos colegiados); r) filiar-se a

rorganismos e a entidades especializadas ef/ou firmar termos de parceria, de

olaboragéo, de fomento ou de convénio com elas, para a boa execucdo dos programas
da AEDHA; s) organizar e manter departamentos e servigos que se fizerem necessarios

:‘{fde acordo com os regimentos especificos a cada agéo (servigo / programa / projeto). § 2°

:;;’— A AEDHA devera estar inscrita nos conselhos de politica publica atinentes a suas
atingir suas finalidades e como meio de propria subsisténcia, podera desenvolver
atividades econdémicas para geragao de renda através de: a) comercializacdo de produtos
| proprios ou de terceiros; b) prestacdo de servigos; c) realizacdo e/ou participagdo de/em
eventos sociais e bazares; d) locagdo de equipamentos e instalagées; e) celebracéo de
parcerias, instrumentos de convénios com instituicdes privadas elou publicas; f)
arrecadagao de recursos e/ou desenvolvimento de projetos de autossustentagao; g)
aplicagbes financeiras. Capitulo Il — DO QUADRO ASSOCIATIVO — Artigo 3° — Sio
consideradas membros do Quadro de Associados as pessoas que forem admitidas como
tal, consideradas as categorias previstas neste Estatuto Social, com seus direitos e
deveres especificos. Artigo 4° — O QUADRO ASSOCIATIVO da AEDHA, com niumero
ilimitado de membros, sera composto pelas seguintes categorias: a) associados efetivos:
b) associados contribuintes e c¢) associados beneméritos. Paragrafo Unico: A
apresentacdo de novos associados efetivos devera ser feita a Diretoria Executiva por
escrito, por outro associado efetivo, desde que este ja esteja como associado efetivo ha
mais de doze meses, sendo a proposta analisada como item de pauta de reunido
ordinaria da Diretoria Executiva em data posterior a apresentacéo da proposta. Artigo 5°
— O AssocCIADO EFETIVO € aquele que, tendo tido seu nome proposto formalmente a
Diretoria Executiva por outro associado efetivo (com mais de doze meses nessa
condigdo) tenha recebido aprovagdo da maioria absoluta dos Diretores, por sua
reconhecida idoneidade moral e sua atuagdo no campo educacional, cultural e de
assisténcia social e que demonstre disposi¢do para colaborar para a consecugdo dos
objetivos da entidade e mantenha em dia suas obrigaces estatutarias, incluindo a
contribuicdo associativa conforme estipulado pela Assembleia Geral. § 1° — Sao direitos
do AssoclapDo EFETIVO: a) participar das Assembleias Gerais; b) apresentar novos
candidatos a associados efetivos (desde que ele préprio j& esteja por, no minimo, doze
meses nessa condigéo); ¢) votar e ser votado para cargos da Diretoria Executiva e para
o Conselho Fiscal desde que faga parte do Quadro Associativo Efetivo ha mais de um
ano e esteja quite com a Tesouraria. § 2° — Sdo deveres do ASSOCIADO EFETIVO: a)
respeitar este Estatuto, os regulamentos e as deliberagdes da Assembleia Geral e da
Diretoria Executiva; b) manter-se quite com seus compromissos financeiros, com o
pagamento de sua contribuicdo minima registrada em sua aprovacdo de ingresso como
associado; ¢) concorrer para a realizagdo dos fins sociais e comparecer as Assembleias;
d) assumir, nos limites de sua competéncia legal, os propositos de participar e concorrer
para que sejam assegurados a todos os usudarios atendidos, nos programas da AEDHA,
os direitos basicos determinados pela legislagdo em vigor; e) exercer cargos e participar
de comissOes se, para tanto, for eleito ou nomeado; f) demonstrar que nao ha ébices
fiscais e/ou legais em seu nome que prejudiquem suas responsabilidades na dinamica
interna da AEDHA, caso esteja ocupando algum cargo eletivo na Diretoria Executiva, no
Conselho Fiscal ou Consultivo, ou deseje concorrer a um deles. § 3° — Tera seus direitos
suspensos o ASSOCIADO EFETIVO que: a) por seu procedimento, contrariar os fins

sociais da entidade; b) estiver com atraso superior a sessenta dias em suas'\;ﬁ \
contribuicdes. Artigo 6° — O ASSOCIADO CONTRIBUINTE & aquele que, tendo se \ /
apresentado a Diretoria Executiva e demonstrado seu interesse em contribuir com |

~~"F
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regursos financeiros para a consecugdo da missado institucional — em um servigo,
202 ;ﬂ grama ou projeto especifico — tenha sua proposta aprovada pela Diretoria Executiva e
&5 203 Pdsse a integrar sistematicamente o programa de captagao de recursos para a AEDHA,

o "_‘ 12'04 % m depositos regulares em conta bancéria, a partir de boletos emitidos nominalmente e
é? ~205 epm direcionamento especifico para a acdo em que esteja diretamente intgagrado,
‘23 206 _.gonforme sua propria escolha ou outra dindmica bancaria existente. Paragrafo Unico -
rL: -::—_207 (@' o ASsSOCIADO CONTRIBUINTE € dado o direito de participar, como ouvinte, das
’__:' 208 o, Assembleias Gerais da entidade. Artigo 7° — ASSOCIADO BENEMERITO é aquele que
[ 209 " fconcorre de forma relevante e excepcional para o desenvolvimento da AEDHA e cuja

admissdo seja aprovada por unanimidade pela Diretoria e posteriormente proposta para
211 homologag¢ao da Assembleia Geral, obtendo sua aprovagdo. § 1° — Ao ASSOCIADO
212 BENEMERITO € dado participar da Assembleia Geral com direito a voz e voto, estando
213  isento de contribui¢ao financeira obrigatoria. § 2° — Todos os ASSOCIADOS BENEMERITOS
214  sao membros natos do CONSELHO CONSULTIVO. Artigo 8° — Os associados nao
215  respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigagées sociais. Artigo 9° — O
216  desligamento do Quadro Associativo podera ocorrer: a) por pedido de demisséao
217  voluntaria: para qualquer das categorias, por solicitagdo por escrito do proprio
218  associado, devendo ser registrada em ata de Reunido da Diretoria Executiva; b) por
219  exclusao, sendo que esta somente serd efetivada havendo justa causa, assim
220 reconhecida em procedimento que assegure o direito de defesa e de recurso a
221 Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez) dias do fato que referendou a justa
222 causa. CAPITULO Ill - DA ESTRUTURA — Artigo 10 — A estrutura da AEDHA inclui 6rgaos
223 diretivos, consultivos e de execucdo. § 1° — S&o drgaos diretivos: a Assembleia Geral e
224  a Diretoria Executiva. § 2° — Sao 6rgdos consultivos: o Conselho Consultivo — 6rgéo
225  de carater opinativo e o Conselho Fiscal — ¢rgdo de carater deliberativo. § 3° — Aos
226  membros dos 6rgdos diretivos e dos 6rgéos consultivos &€ vedada qualquer remuneracéo,
227  vantagem ou beneficio, direta ou indiretamente, sob qualquer forma ou pretexto, em
228 razdo das competéncias, funcdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
229  respectivos atos constitutivos. Se¢do | — DA ASSEMBLEIA GERAL — Artigo 11 — A
230  Assembleia Geral, 6rgdo maximo da AEDHA, constitui-se por convocagio especifica em
231 forma de reunido ordinaria ou extraordinaria do conjunto de seus associados quites com
232 suas obrigagfes sociais e em pleno gozo de seus direitos estatuarios. Paragrafo tinico
233 - A Assembleia Geral podera ocorrer presencialmente ou através de meios eletrénicos,
234  por plataforma virtual, devendo essa condigéo ser informada por ocasido da convocatoria.
235  Artigo 12 — Como orgéo soberano da vontade social, a Assembleia Geral convocada e
236 instalada de acordo com este Estatuto, & dotada de competéncia privativa para: a) eleger
237 os administradores; b) destituir os administradores; c¢) deliberar sobre as contas,
238  aprovando-as ou rejeitando-as; d) alterar o estatuto social; e) decidir sobre a proposta
239  orcamentaria; f) referendar decisbes da Diretoria Executiva que forem submetidas a sua
240  apreciagdo; g) decidir sobre alienagdo, hipoteca ou permuta de bens patrimoniais
241 imoveis; h) decidir sobre a extingdo da Associagdo e sobre a destinacdo dos bens
242 remanescentes; i) deliberar sobre a outorga de titulos de ASSOCIADOS BENEMERITOS € j)
243  fixar o valor da contribuicdo dos ASSOCIADOS EFETIVOS em valor anual nunca inferior a
244 vinte por cento do salario minimo, considerando-se como periodicidade de alteragéo a
245  prbpria data de alteracdo do valor salario minimo, sendo que o associado podera — a
246  qualquer tempo — realizar outras contribuigbes espontaneas. Paragrafo unico — Para as
247  deliberacGes a que se referem os incisos b), d), g) e h) & exigido o voto concorde de 2/3
248  (dois tergos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse
249  fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagédo, sem a maioria absoluta dos
250  associados, ou com menos de um quinto nas convocagdes seguintes. Artigo 13 — A
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[——251__ convocagdo da Assembleia Geral em carater ordinario ou extraordinario sera feita pela
f -

2582

252 |Diretoria Executiva. através de edital publicado na imprensa local, com antecedéncia
253 _'minima de trés dias da data de sua realizacdo, indicando-se a ordem do dia e as

254 15;‘ iretivas para instalacéo, em primeira convocagao com a maioria simples dos associados

<

~llefetivos inscritos e, em segunda convocacio, trinta minutos apos, com qualquer nimero
-//de associados. § 1° — A convocagao, no caso de Assembleia Geral Extraordinaria, podera
/dar-se também através de pedido ao(a) Presidente da Diretoria, que o rejeitara se

:}“ contrario ao Estatuto, ou determinara as providéncias necesséarias para sua convocagao,
259{.“;; realizando-se apés publicado o edital com prazo de trés dias uteis. § 2° - A convocagéo
260 ‘f’; de Assembleia Geral Extraordinaria podera também ser requerida pela maioria dos
261 /| membros da Diretoria Executiva ou por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos membros do

_1_236_;3_1; Quadro Associativo, também com publicagéo de edital com prazo de trés dias uteis para

263 a realizagéo. § 3° - As Assembleias Gerais Extraordinarias terdo pautas especificas,
264 sendo vedado o acréscimo de assuntos para deliberacdo, se relacionados aos itens
265 elencados no artigo doze. Artigo 14 - A Assembleia Geral reunir-se-a: a)
266  ordinariamente uma vez POr ano, para apreciagdo do relatério da Diretoria Executiva,
267  prestagdo de contas e aprovagao da previsdo orgamentaria: b) uma vez a cada dois
268  anos (nos anos pares), para as eleigdes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e c)
269  extraordinariamente, toda vez que for convocada a pedido da Diretoria Executiva, do
270 Conselho Fiscal ou por um quinto dos associados. Paragrafo Unico - Na Assembleia
271 destinada a eleigées, podera ser incluida, na ordem do dia, a prestacdo de contas e
272 também a previsio orcamentaria, bem como assuntos gerais. Artigo 15 — A Assembleia
273  Geral sera aberta pelo(a) Presidente da Diretoria Executiva ou por quem a tiver
274 convocado, apds o que, sera indicado(a) entre os presentes um(a) associado(a) para
275 presidir a sess3o e dirigir os trabalhos, cabendo-lhe indicar um(a) secretario(a) "ad hoc’
276  para redigir a ata a ser aprovada imediatamente pela propria Assembleia Geral. Segdo Il
277 - DA DIRETORIA EXECUTIVA — Artigo 16 — A Diretoria Executiva compreende os cargos de
278  Presidente, Vice-Presidente, Primeiro(a) Tesoureiro(a), Segundo(a) Tesoureiro(a) e
279  Secretario(a), cargos esses que devem ser exercidos de modo integrado e n3o
280  discricionario e individualmente. Artigo 17 — Compete aos dirigentes membros da
281 Diretoria Executiva: a) administrar, fazer a gestdo e controle da organizagdo da AEDHA

282  para a consecugio de seus fins, obedecendo os principios da legalidade, da legitimidade
283  da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da transparéncia, da economicidade
284  da eficiéncia e da eficacia, além dos demais principios constitucionais aplicaveis: b) criar

285  um conjunto eficiente de mecanismos para a governancga administrativa da AEDHA. tanto
286  de incentivos quanto de monitoramento, a fim de assegurar que o comportamento dos
287 administradores esteja sempre alinhado com o melhor interesse da instituicdo, dentro dos
288  estritos principios legais, promovendo o desenvolvimento econdmico sustentavel e
289 proporcionando melhorias no desempenho da AEDHA, em acGes de qualidade, que
290  sempre possam evitar fracassos, abusos de poder, erros e fraudes: c) estabelecer,
291 implementar e manter os servigos, programas, projetos e atividades necessarias, a partir
292 das linhas basicas deliberadas pela Assembleia Geral, seguindo o parecer do Conselho
293  Fiscal quanto a dinamica de gestao financeira e os principios técnico-académicos de
294  cada érea tematica: d) manter os dados financeiros sempre explicitados de modo a
295  estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa, conforme os Servicos, os
296  programas e os projetos executados; e) enviar ao Conselho Fiscal, para andlise, os
297  balancetes, a previsdo orcamentaria e a prestacao de contas; f) criar, desdobrar, fundir e
298  extinguir departamentos: g) deliberar, planejar e organizar toda a parte administrativa,
299 contratando e demitindo funcionarios para os érgéos de execucao e estabelecendo o

300  regimento interno e os regulamentos especificos a cada programa socioeducativo e a
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[T30t+——cada setor administrativo; h) propor a Assembleia Geral eventuais alteragdes
" 302 esfatutarias; i) designar os integrantes da Comissdo Eleitoral, caso seja conveniente

,f 303 ohstitui-la; j) deliberar sobre o preenchimento de cargos vagos na prépria Diretoria
f 304 g ecutiva, indicando associados em dia com as obrigagdes estatutarias que se
/i 305 cdisponham a atuar nas fungdes especificas aos cargos a serem ocupados, a serem
E— 308 r ferendados posteriormente pela Assembleia Geral; k) resolver, “ad referendum’ da
fo 307 Assembleia Geral, os casos omissos neste Estatuto, levando-os posteriormente para
471_{'308 ~5 nalise na proxima Assembleia Geral. § 1° — Para o cumprimento de sua
ff; ~309 < fesponsabilidade, a Diretoria Executiva devera se reunir ordinariamente a cada més e
;' 310 2 " xtraordinariamente sempre que necessario, por convocagao da presidéncia ou de, no

L 311 minimo, dois de seus membros, sendo as deliberagcdes por maioria simples dos votos dos
——=842__I diretores presentes, prevalecendo o voto do(a) Presidente em caso de empate. § 2° — Na
313 atuagdo integrada entre os membros da Diretoria, o cumprimento das responsabilidades
314 estatutariamente estabelecidas para cada cargo, podera ocorrer substituigdo temporaria,
315 a qualquer tempo, devido a pedido de licenga do(a) Diretor(a) ou mesmo em eventual
316 impedimento pontual. Artigo 18 — O(A) presidente representa a Associacio ativa e
317 passivamente, em juizo ou fora dele, cabendo-lhe: a) presidir e dirigir a Instituigdo, em
318 decisdes compartihadas com os demais diretores, ou seja, sem discricionariedade,
319 observando e fazendo observar o presente Estatuto, priorizando o controle de resultados
320  das agdes institucionais; b) convocar e presidir as reunides da Diretoria; c) rubricar livros
321 e atas, despachar o expediente e a correspondéncia da entidade e designar o calendario
322 das atividades do ano futuro; d) nomear comissées especiais e, quando necessario,
323 designar representante da Associagao em atividades externas e solenidades; e) autorizar
324 as despesas necessarias, conforme os planos e orgamentos anuais previamente
325  formalizados pela Diretoria, podendo — em situacdes emergenciais — autorizar despesas
326 que nao superem o valor maximo de um salério minimo; f) verificar o caixa, submeter o
327 balango anual e a previsdo orgamentaria a apreciacdo da Diretoria; g) ordenar todas as
328  despesas e requisicdes votadas e aprovadas e assinar todas as ordens de pagamento
329 com o(a) Tesoureiro(@) ou com o(a) Vice-Presidente ou com o(a) Segundo(a)
330  Tesoureiro(a), dentro do processo integrado de atuacao da Diretoria Executiva; h) fazer
331 publicar até o més de margo o Balango do Exercicio; i) apresentar, na Assembleia Geral
332 Ordinaria, um resumo das realizacdes obtidas durante o ano; ) ter sob sua
333 responsabilidade direta a divulgagdo — no sitio institucional da ‘internet’ e em locais
334 visiveis da sede social e das subsedes — as parcerias celebradas com o poder publico;
335  Artigo 19 - Ao(A) Vice-Presidente compete substituir o(a) Presidente em suas faltas e
336 impedimentos, com plenos poderes, assinando documentos inclusive administrativos e
337  financeiros, sempre que necessario for, sem prévia e nova formalizagio junto a quaisquer
338 instituigdes, inclusive bancarias, visto que a Diretoria Executiva da AEDHA deve atuar de
339 modo integrado, como registrado no Artigo 18, em sua alinea g). Artigo 20 — Compete
340 ao(a) Primeiro(a) Tesoureiro(a): a) ter sob sua guarda a administragéo, os bens e
341 titulos que constituem o patriménio da AEDHA: b) manter em dia a escrituragio do livro
342 caixa, apresentando, mensalmente, o demonstrativo do seu ativo e passivo, valendo-se
343  de recursos atualizados de tecnologias de informagéo e comunicacdo; ¢) arrecadar toda
344 areceita ordinaria e eventual, assinando recibos e documentos que forem necessarios, e
345  depositar em bancos escolhidos pela Diretoria Executiva as importancias destinadas a
346 AEDHA; d) providenciar a elaboragdo de balancetes mensais e anuais e do balango até o
347  dia 31 (trinta e um) de dezembro, assinando-os e apresentando-os a Diretoria; e)
348  responsabilizar-se pelo controle e movimentagdo dos recursos financeiros, assinando\ |
349 recibos de arrecadagdo e efetuando os pagamentos autorizados pelo(a) presidente, 5;;;‘
350  assinando com o(a) Presidente todas as ordens de pagamento ou com o(a) Vice-
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Presidente, quando da auséncia do(a) Presidente: f) cuidar para que fique demonstrada a
compatibilidade de custos de despesas, promovendo, a mensuragdo desses custos
através de cotacdes, tabelas de precos, regulamentos internos de compras ou quaisquer
outras fontes de informagao disponiveis: g) apresentar previsdo orcamentaria e balango
geral da receita e das despesas, com demonstrativo dos bens e valores que constituem o
patriménio da instituicio; h) cuidar para que estejam aplicados todos os principios e

TTT=857—.ngrmas fundamentais de contabilidade, conforme as Normas Brasileiras de
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7863 I ecessario for; k) em circunstancias especiais, de licenga ou impedimentos esporadicos,
~3364 F a auséncia simultdnea do(a) Presidente e do(a) Vice-Presidente, o(a) Primeiro(a)

~3p50¢ Tesoureiro(a) respondera pela funcdo de Presidente, com todas as suas atribuigées.

Cpntabilidade; i) fazer balanco semestral no quadro de associados efetivos e associados

359 eentribuintes, apresentando a relagdo nominal dos associados em dia com suas

rigagoes e a relacdo dos demissionarios, em especial no periodo que anteceder data

¢ 361 a.de eleicdes; j) manter o(a) Segundo(a) Tesoureiro(a) sempre a par do funcionamento do

etor financeiro, de modo que ele(ela) possa assinar em seu nome sempre que

'Artigo 21—~ Compete ao(a) Segundo(a) Tesoureiro(a) assistir e auxiliar o(a)
Primeiro(a) Tesoureiro(a) em suas atribuigdes, substituindo-o(a) em suas auséncias ou
impedimentos e assinando documentos inclusive administrativos e financeiros, sempre
que necessario for. Paragrafo Unico — Em circunstancias especiais, de licenga ou
mesmo impedimentos esporadicos, na auséncia simultdnea do(a) Presidente e do(a)
Vice-Presidente), o(a) Segundo(a) Tesoureiro(a) assinara documentos junto com o(a)
Primeiro(a) Tesoureiro(a), incluindo as obrigagdes junto a instituicdes financeiras. Artigo
22 — Ao(A) Secretario(a) compete: a) preparar o expediente e a correspondéncia; b) dar
conhecimento e destino ao expediente recebido, no tocante as relagdes com terceiros; c)
acompanhar e manter atualizadas todas as certificagbes e comprovagdes relativas as
obrigagdes legais relativamente aos processos de encaminhamento de correspondéncia
com os oOrgéos publicos; d) manter atualizados e em perfeita ordem os livros de atas e
Os registros de presenca as Assembleias e reunides de Diretoria; e) elaborar as atas das
sessdes da Diretoria e, depois de aprovadas, lavra-las em livro préprio; f) organizar o
arquivo social; g) expedir e receber correspondéncia, fazendo-a protocolar em livro
especial e h) estabelecer mecanismos que ampliem a gestdo de informacéo,
transparéncia e publicidade das acdes institucionais, subsidiando o(a) Presidente
especialmente para a divulgacao de parcerias, com o poder plblico ou com entidades da
sociedade civil, conforme prevé a legislagdo. Artigo 23 -Todos os membros da
Diretoria Executiva devem atuar de modo conjunto, sem discricionariedade de
nenhum de seus membros, de modo a estarem permanentemente comprometidos com
a miss&o institucional, ou seja, com a causa da crianga, do(a) adolescente, do(a) jovem,
do idoso e de suas familias, dentro de principios de desenvolvimento sustentavel e
respeito ao Meio Ambiente, dispondo-se sempre a reflexdo critica sobre toda a
problematica envolvida e 3 acéo Idcida e responsavel na defesa dos direitos de seus
atendidos e cuidando dos aspectos administrativos com total idoneidade e probidade.
Secdo Il - Do CONSELHO FISCAL — Artigo 24 — Ao Conselho Fiscal, constituido por trés
membros titulares e trés suplentes, todos com mandatos coincidentes com o dos
Diretores, compete: a) opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagdes patrimoniais realizadas; b) examinar os balancetes e os balangos da
entidade; c¢) opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas: d) aprovar a previsdo orgamentaria; e) aprovar a
prestacdo de contas anual da Diretoria: f) opinar sobre a aquisicdo e alienacdo de bens
iméveis; g) opinar sobre questdes financeiras e econémicas que a Diretoria lhe submeta;

h) solicitar informacées a Diretoria no que for pertinente a receitas e despesas; i) / s
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401 examinar os livros, registros, escrituragio e documentos do movimento; j) exercer as
402 demais atribuigbes definidas por este Estatuto. Paragrafo Unico — Ocorrendo auséncia
403 do membro titular em reunido do Conselho Fiscal, sera considerado vacante o cargo e o
404  mandato do membro serd assumido pelo suplente até o seu término, em vista da
405 necessidade de acompanhamento regular das analises e procedimentos. Artigo 25 — O

406  Conselho Fiscal é eleito juntamente com a Diretoria Executiva e deve reunir-se, em data
407  decidida por seus integrantes, sob a presidéncia do mais idoso. Artigo 26 — As decisdes
408 do Conselho Fiscal s6 podem ser tomadas desde que presente a maioria de seus
membros. Artigo 27 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez a cada
emestre e, extraordinariamente, quando convocado pelo(a) Presidente da Diretoria
., [EXecutiva ou pelo Conselho Consultivo. Segdo IV — DO CONSELHO CONSULTIVO — Artigo
/28 — O CONSELHO CONSULTIVO ¢ constituido: a) por todos os Associados Benemeéritos,
considerados membros natos; b) pelo(a) Presidente da Associagdo Comercial e Industrial
' de Campinas (ACIC), ou seu representante, em homenagem ao papel histérico na
fundacdo da AEDHA; c¢) por cidadios convidados pela Diretoria Executiva, na duragéo
da gestdo eleita, que sejam: representante(s) de usuarios dos programas, servicos e
projetos desenvolvidos pela AEDHA: especialistas com notério saber ou experiéncia
18/ relativa aos temas de atuacdo da AEDHA: representantes de destaque em instituigdes
419 publicas e privadas com atuacdo em areas de atuacéao relacionada a missdo da AEDHA.
42| Artigo 29 — Compete ao Conselho Consultivo examinar, apreciar e apresentar a Diretoria
421  Executiva parecer/es sobre questdes relacionadas a dinamica das atividades da AEDHA,
422 seus servigos e sua gestao administrativa. § 1° = Os membros do Conselho Consultivo
423 poderao reunir-se por iniciativa de seus pares ou por solicitagdo da Diretoria Executiva,
424 sempre que houver matéria para reflexdo e encaminhamento que se possa enriquecer
425 com a participagdo desse Conselho. § 2° — O Conselho Consultive néo tem fungao
426 deliberativa. CAPITULO IV — DAS ELEIGOES — Artigo 30 - As eleigdes para os cargos da
427  Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal serao realizadas a cada dois anos, nos anos
428  pares, até o dia trinta de abril. § 1° — O mandato dos eleitos é de dois anos, a contar do
429  dia quinze do més de maio e terminando no dia catorze de maio do préximo ano par; § 2°
430 - Nao € necessario dar posse especial no dia de inicio das fungdes dos eleitos para a
431 nova gestdo. § 3° - E permitida apenas uma reeleicdo, em sequéncia, para o mesmo
432 cargo, podendo haver nova condugéo, apds outra gestdo. § 4° — Mandatos relativos a
433 cargos criados ou consequentes do preenchimento de vacancias terminario junto com os
434 mandatos dos membros eleitos na época regular. § 5°— Nos casos de vacancia de
435  cargos, sera convocada Assembleia Geral para a recomposicao da Diretoria Executiva.

436 Artigo 31 — Os nomes dos associados efetivos que se apresentem como candidatos aos
437 cargos eletivos deverdo compor chapas a serem inscritas pelo(a) Diretor(a) Secretario(a)
438 da entidade até o 8° (oitavo) dia anterior & data da Assembleia eleitoral. § 1° - Cada um
439  dos associados efetivos interessados em concorrer a um cargo devera formalizar sua
440 intencao de participar da chapa a ser inscrita. § 2° - Cada um dos associados efetivos
441 interessados em concorrer a um cargo na Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal,
442 devera formalizar declaragéo de sua condicdo de idoneidade e/ou outras declaragées que
443 porventura venham a ser exigidas pelos orgéos publicos, em razdo de instrumentos de
444 parceria a serem firmados com o Poder Publico. Artigo 32 — A Diretoria Executiva podera
445  nomear, quando achar conveniente, uma comissao especial, denominada Comissdo
446  Eleitoral, composta de trés membros, para realizar os procedimentos relativos as
447 eleigbes. Artigo 33 - Do edital da eleigio constarzo dia, horério, local de votagéo (em
448  caso de votagao presencial) ou, se for o caso de reunido por videoconferéncia, o ‘link’ de
449 acesso para a plataforma de ‘internet sera enviado posteriormente por mensagem
450  eletrénica a todos os associados, para evitar invas3o. Artigo 34 — A votacao, sera
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451 realizada durante a Assembleia Geral, em um dnico dia, por escrutinio secreto ou nio

452 (conforme deliberacdo durante a prépria Assembleia), com horario para inicio e término. §

453  1° - Encerrada a votacdo, sera efetuada a apuragao e a imediata apresentacado dos

454 resultados. § 2° — Havendo chapa unica, por decisao unanime da Assembleia, podera

455 proceder-se a eleicdo por aclamacdo. CAPITULO V — Do PATRIMONIO E DAS FONTES DE

456  RECURSOS PARA MANUTENGCAQ — Artigo 35 — Constituem patriménio da AEDHA os bens

457 moveis, imoveis e semoventes que a Associagdo possua ou venha a possuir por qualquer

458  ftitulo de propriedade, tais como doagdes, legados, alugueis, contribuigdes, dotacdes

459  orcamentarias que forem oficialmente consignadas, rendas, apélices de divida publica,
[T—460__ contribuicbes dos associados, auxilios e doagdes em dinheiro. Artigo 36 — A renda e
g 461  eyentual resultado operacional da AEDHA serao aplicados integralmente no territorio
2 482 nlcional € Na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos. Artigo 37 — Qualquer
463 »ééansagéo que envolva bens iméveis devera ser precedida de parecer do Conselho Fiscal
464 "_fd da autorizacdo expressa da Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim
465 ”“é realizada com quérum minimo de dois tergos dos associados efetivos presentes a
466 | - Assembleia. Artigo 38 — Todos os recursos advindos de 6rgaos publicos seréo aplicados
“> 467 ;- Jconforme as resolugdes legais que os destinaram. Artigo 39 — A AEDHA somente
468 podera ser dissolvida ou extinta, por decisdo de Assembleia Geral Extraordinaria
| 4692 ;' especialmente convocada para este fim, exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
| 470 ;TA associados presentes. § 1° — No caso de dissolugdo ou extingdo da AEDHA, ela
*'HEA,A_?L /| subsistird para os fins de liquidagdo até que esta se conclua. § 2° - No caso de

o
e

472 dissolucéo ou extingdo da AEDHA, seu patriménio liquido remanescente ser4 transferido
473 a outra pessoa juridica de igual natureza, que preencha os requisitos da legislagdo em
474  vigor (especialmente a Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015) e cujo
475  objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da AEDHA, com sede e atividade
476  preponderante no municipio de Campinas/SP e, na inexisténcia, a entidades publicas. §
477 3° — Far-se-a, no registro onde a Associagdo estiver inscrita, a averbacdo de sua
478  dissolucdo. § 4° — Encerrada a liquidagdo, promover-se-a o cancelamento da inscrigao
479  da pessoa juridica nas entidades e reparticbes publicas. CAPiTULO VI — DispPosIGOES
480  GERAIS — Artigo 40 — A AEDHA manterd sua escrituracdo de acordo com os principios
481  fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade. Artigo 41 - O
482  exercicio financeiro inicia-se no dia primeiro de janeiro e termina no dia trinta e um de
483  dezembro de cada ano. Artigo 42 — As eventuais omissbées deste Estatuto serdo
484 supridas por deliberacées da Diretoria, referendadas posteriormente pela Assembleia
485  Geral. Artigo 43 — Nao recebem seus diretores, conselheiros, associados, instituidores,
486  benfeitores ou equivalentes, remuneracao, vantagens ou beneficios, direta ou
487  indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razao das competéncias, fungdes ou
488  atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos, sendo vedada a
489  distribuicdo de resultados, dividendos, bonificacdes, participagbes ou parcelas do seu
490  patrimonio, sob qualquer forma ou pretexto. Paragrafo (nico — E expressamente
491 vedada a emissao e recepcdo de cartdes de crédito empresariais com responsabilidade
492 corporativa, em nome de qualquer diretor(a), conselheiro(a) e/ou funcionario(a) da
493  AEDHA. Artigo 44 - As responsabilidades administrativas a cargo de cada membro da
494 Diretoria Executiva, a cada gestdo, apenas se encerram quando efetivado o registro em
495  cartdrio da Ata de Eleigdo dos novos Diretores e Membros do Conselho Fiscal, para
496  evitar descontinuidade em processos internos. CAPITULO VII — DIsPOSICOES Finais e
497  Transitérias. Artigo 45 — Como decorréncia da fragilizacdo de salde provocada pela_
498  pandemia da COVID-19, para o preenchimento de cargos no Conselho Fiscal e para as““.\\‘ \i
499 eleigbes previstas para 2024, ficam autorizado (a)s a votar e a serem votado(a)s o(a)s ‘\‘3‘
500  associado(a)s efetivo(a)s com menos de um ano de participagdo no Quadro Associativo '

WA
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501  Efetivo, desde que estejam quites com a tesouraria. Paragrafo primeiro: Esta alteragao
502 & exclusiva e pontual para a alinea c) do paragrafo primeiro do artigo 5° deste Estatuto
503 Social. Paragrafo Segundo: Este artigo aplica-se a partir do registro em Cartério da Ata
504  de Assembleia Extraordinaria de nove de outubro de 2023, considerada ja a validade do
505 novo Conselho Fiscal aprovado nesta mesma ata de alteragdo estatutaria, haja vista os
506  dois pontos de pauta correspondentes. Artigo 46 — Este Estatuto entrara em vigor na
507  data de seu registro no cartério competente, revogadas as disposicdes estatuarias
508  anteriores e os regulamentos internos, avisos e instrugées existentes que o contrariem.
509  Item D) a. A vice-presidente informou sobre a necessidade de formalizacdo da auséncia
510  dos associados José Cardoso de Souza e Wilson Souza Ferreira que solicitaram o
511 desligamento, por decisdo pessoal, a partir de hoje, de seus cargos titulares do Conselho
512 Fiscal da AEDHA. A titularidade transfere-se para os Conselheiros Sofia Helena Vicente
513  de Azevedo Adbelmassih e Adriano Luiz Pedrini. Desta forma, o Conselho Fiscal da
514  AEDHA passa a ser composto pelos senhores Renato Bento Maudoneet, Sofia Helena
515  Vicente de Azevedo Adbelmassih e Adriano Luiz Pedrini como titulares e, como
516  suplentes, Carlos Vitério Gorreri, Beatriz Stela Novaes Rodriguez e Sénia Helena Novaes
517 Guimaraes Moraes. b. Foi considerada a importancia de criagdo de um grupo de estudos
518  visando a novas estratégias para a gestéo institucional, assumido, inicialmente, pela vice-
519  presidente Maria Helena Novaes Rodriguez e pelas coordenadoras Amanda Cristina
520  Fabri Donadon Pedrini e Joana Ivete dos Santos Campoy. Também discutiram-se
521 questdes sobre a visibilidade da AEDHA frente 4s empresas e captagdo de novas
522 parcerias. Cumprida a pauta e nada mais havendo tratar, a Presidente desta Assembleia
523  Geral Margarete M6z Gobbo agradeceu a presencga de todos e deu por encerrados os
524  trabalhos. E, para deixar tudo documentado, eu, Beatriz Stela Novaes Rodriguez,
525  secretaria “ad hoc”, redigi a presente ata que, aprovada, segue assinada por mim, pela
526  presidente da Assembleia e pelo presidente da Associagdo de Educacdo de Amanha.
527  Campinas, nove de outubro de dois mil e vinte e trés.
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528  Beatriz Stela Novaes Rodriguez (Secretaria da Assembleia Geral)
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530  Raul Roberto Novais ?é’driguez (Presidente da Diretoria Executiva da AEDHA)
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= aprendizagem Profissional “AEDHA™ (ACAODG
* LAB-Inclusdo: Laboratario de Solucdes para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Mercada de Trabalho ,-”” \

* SCFY - Centro de Convivéncia

Inclusive e Intergeracional “Cidadania Hoje"

“ Servico de Acalhimento Institucional em Casa Lar “Crer & Ser” - Unidades | e Ii

i,
* Servico de Acolhimenta Institucional “Convivio Aparecida” - Unidades | e Il ;: }
h

%
* Servico de Acolhimento em Familias Acolhedoras “ConViver” \

* Servico Complementar de Apadrinhamento Afetivo “Acordar”
. A a Autonomia ” ﬁ
* Ecocentro Serra d’Agua - Centro de Educagao Ambiental

Projeto "Trithar” - Ponte para

Avenida das Amoreiras, 165 (Parque Italia) - 13.036-225 - Campinas / 5P
Fone: {19) 3772-9699 - Celular (19) 99368-1998 - guardinha@guardinha.org.br

CNPJ: 46.072.666/0001-56

ASSOCIACAO EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA — AEDHA

CNPJ. 46.072.666/0001-56

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAODINARIA EM 09.10.2023
Qualificacdo da Diretoria Executiva — 2022-2024

Presidente

Raul Roberto Novais Rodriguez, maior, brasileiro, nascido aos 06 de
junho de 1943 em Campinas, Estado de Sao Paulo, divorciado,
comerciante, morador da Rua Atibaia, 12, Nova Campinas, 13092-142,
Campinas/SP, Telefone (19)99744-9468. RG. N° 3.529.300-7 (SSP/SP),
CPF n°® 142.946.488-72.

Vice-Presidente |

Maria Helena Novaes Rodriguez, maior, brasileira, nascida aos 17 de
setembro de 1949 em Campinas, Estado de Sao Paulo, solteira,
aposentada, moradora na Avenida Julio de Mesquita, 499, apartamento 31,
Cambui, 13025-062, Campinas/SP, telefone (19)99765-4692. RG n.°
3.457.758-0 (SSP/SP) e CPF n°® 395.722.348-20.

Primeira
Tesoueira

Margarete M6z Gobbo, maior, brasileira, casada, nascida aos 31 de
agosto de 1965 em Americana, Estado de Sdo Paulo, Professora,
moradora na Rua Prof. Milton de Tolosa, 344, Jd. Leonor, 13041-009,
Campinas/SP. Telefone. (19) 3236.0460. RG. n°17.986.987-5(SSP/SP) e
CPF n° 082.204.618-02

Segunda
Tesoureira

Zulmira Franca dos Santos, maior, brasileira, nascida aos 02 de setembro
de 1941 em Campinas, estado e Sao Paulo, vilva, corretora de seguros,
moradora na Travessa Jorge Norton, 40, apartamento 44B, Bosque,13026-
063, Campinas/SP. Telefone. (19)3232.4984. RG. n°6.089.328-X (SSP/SP)
e CPF ©108.073.928-98.

Secretaria

Luzia Elizabeth Faria Novaes Secarelli, maior, brasileira, nascida aos 06
de janeiro de 1954 em Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, casada, advogada,
| moradora na Rua Alameda das Jagueiras,366, Alto Nova Campinas,13101-
790, Campinas/SP. Telefone (19) 99274.4908. RG n°4.178.064-4 (SSP/SP)
e CPF n° 024.797.238-01.
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g_ﬂt , Adriano Luiz Pedrini, maior, brasileiro, nascido aos 20 de junho de 1985 em
o = Campinas, Estado de Sao Paulo, casado, professor, morador na Avenida Vive
N %- Prefeito Anésio Capovilla, 79, casa 113, Capuava, Valinhos/SP, 13272.181.
s ﬁ 5 Telefone (19) 98134.9528. RG.n° 41.218.698-6 € CPF n° 325.169.179-30
a 5 Carlos Vitério Gorreri, maior, brasileiro, nascido aos 30 de Janeiro de 1959
< :’-’ em Tupa, Estado de Sao Paulo, casado, comerciante, morador na Rua Santa
e

Aprendizagem Profissional “AEDHA™ Ao
" LAB-Inclusao: Laboratério de Solugdes para Incluséo da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho ,\"’ "%‘
* SCFV - Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional “Cidadania Hoje" %

* Servico de Acolhimento Institucional “Convivio Aparecida” - Unidades | e ] m;

* Service de Acolhimento Institucional em Casa Lar “Crer & Ser” - Unidades | e I/
NNy
* Servico Complementar de Apadrinhamento Afetivo “Acordar” _—
* Projeto “Trilhar’ - Ponte para a Autonomia 2 &/ y /
* Ecocentro Serra dAgua - Centro de Educacao Ambiental ”ﬁ ‘/ l/l Jﬁ

* Servico de Acolhimento em Familias Acolhedoras “ConViver”
Avenida das Amoreiras, 165 (Parque Italia) - 13.036-225 - Campinas / 5P
Fone: (19) 3772-9699 - Celular (19) 99368-1998 - guardinha@guardinha.org.br
CNPJ: 46.072.666/0001-56

O,

]
Renato Bento Maudoneet, maior, brasileiro, nascido aos 03 de abril de 1943—I

em Campinas, Estado de Sao Paulo, casado, administrador de empresa,
morador na Avenida Julio de Mesquita,36, apto. 101, Campinas/SP,13025- |
060. Telefone. (19) 3253-6742. RG. n°3.222.238-5 (SSP/SP) e CPF. N°
043.503.678-53.

Sofia Helena Vicente de Azevedo Adbelmassih, maior, brasileira, nascida
Conselheiros | aos 23 de fevereiro de 1945 em Sao Paulo, Estado de Sio Paulo, vidva,

Titulares agente de viagens, moradora na Rua Expedicionarios, 714, Sousas,
Campinas/SP, 13106-028. Telefone. (19)3258.4088. RG. n® 3.222.220-8 e
CPF n° 778.004.868-34

Teresa, 625, Sousas/San Conrado, Campinas/SP, 13104-166. Telefone. (19)
3201-6709. RG. n° 10.711.938-9 (SSP/SP) e CPF n° 001.386.538-28.

Beatriz_Stela Novaes Rodriguez, maior, brasileira, nascida aos 05 de
setembro de 1953 em Campinas, Estado de Sao Paulo, divorciada,
Conselheiros | Professora, moradora na Avenida Julio de Mesquita, 500, apto.22, Cambui,
Suplentes Campinas/SP, 13025-060. Telefone (19) 2121.3766. RG. N° 6.415.114-1
(SSP/SP) e CPF n° 778.004.868-34.

Sénia Helena Novaes Guimaries Moraes, maior, brasileira, nascida aos 25
de outubro de 1948, vilva, advogada aposentada, moradora Rua Ministro
Oscar Saraiva, 40, apt. 64-B, Campinas/SP, 13092-342. Telefone. (19)
98136.1313. RG. n° 3.457.763-5 (SSP/SP) e CPF n° 016.854.368-03.

Campinas, 10 de outubro de 2023
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Raul Roberto Novais Rodriguéz =) &;p{fgigi%,ﬁ/mjm 3
Presidente - AEDHA % ORISR =1

Yalor: RS 8,12, Selpsis)/ 51018847

Raul Roberto Novais Rodriquez
Diretor Presidente - AEDHA
RG 3.529.300-7
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ASSOCIAGAO DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA — AEDHA

CNPJ 46.072.666/0001-56

Assembleia Geral Extraordinaria em 09.10.2023

NOME

LISTA DE PRESENCA

I ASSINATURA
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Associacao de Educacao do Homem de Amanha

* Aprendizagem Profissional “AEDHA" L AChO B,
- LAB-Inclusdo: Laboratorio de Solucées para Incluséo da Pessoa com Deficiéneia no Mercado de Trabalho il "\i
* SCFV - Centro de Convivéncia Inclusiva e Intergeracional “Cidadania Hoje" 2
* Servico de Acolhimento Institucional “Convivio Aparecida” - Unidades | e Il ]
* Servico de Acolhimento Institucional em Casa Lar “Crer & Ser” - Unidades | 1] % ;
" Servico de Acolhimento em Familias Acolhedoras “ConViver” AN b

* Servico Complementar de Apadrinhamento Afetivo “Acordar” » e+
* Projeto “Trilhar” - Ponte para a Autonomia h ﬁ W / / ﬁ
* Ecocentro Serra d'Agua [ A ’ ]
Avenida das Amoreiras, 165 (Parque Italia) - 13.036-225 Campinas / SP

Fone: (19) 3772-9699 - Celular (19) 993681998 - guardinha@guardinha.org.br

CNPJ: 46.072.666/0001-56

BOCHACY,
%

ASSOCIACAO DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA - AEDHA
CNPJ: 46.072.666/0001-56
Assembleia Geral Extraordinaria em 09.10.2023

Lista de Presenga

|1 ‘ José Cardoso dos Santos ‘
' Renato Bento Maudoneet ; 4{

2
3 | Sénia Helena Novaes Guimaraes Moraes
4
5

Wilson Souza Ferreira

Zulmira Franga dos Santos J

]

Esta Assembleia Geral Extraordinaria foi realizada de forma presencial e por ‘
acesso remoto MEET, através do ‘link” meet.qoogle.com/ous-rijb-vpn
conforme autorizado pelo Estatuto Social, em seu paragrafo Unico do artigo l

11, que estabelece

Observagido

‘A Assembleia podera ocorrer presencialmente ou através de meios

eletrénicos, por plataforma virtual, devendo essa condigéo ser informada por
ocasiao da convocatoria”

Campinas, 10 de outubro de 2023

Raul Roberto Novais Rodfigliez 08962 0
Presidente - AEDHA _
1% RCP
Raul Raberto Novais Rodriayez “——-:_-—-k_,j CAMP’”&’;
Diretor Pres te A v
RG 3.5 7
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Associacao de Educacao do Homem de Amanha

" Aprendizagem Profissional “AEDHA™

* LAB-Inclusdo: Laboratorio de Solugdes para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho _,-"’MW%‘\_
* SCFV - Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional “Cidadania Hoje" § (Y
* Servico de Acalhimento Instfluc?onat “Convivio Aparecida” - Unidades | e || g
* Servico de Acolhimento Institucional em Casa Lar “Crer & Ser” - Umdades | e [I %
e e i N
::;?){:?:l:r;:'?’:é'?gz:e-pé::t?oAséagglzrcéo Ambiental é ”ﬁ "6{&/ e/ 2 ﬁ
Avenida das Amoreiras, 165 (Parque Itélia) - 13.036-225 - Campinas / 5P
Fone: (19) 3772-96%9 - Celular {19) 99368-1998 - guardinha@guardinha,org.br
CNPJ: 46.072.666/0001-56
ASSOCIACAO EDUCAGCAO DO HOMEM DE AMANHA — AEDHA
CNPJ. 46.072.666/0001-56
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAODINARIA EM 09.10.2023
Lista Nominal de Associados — Biénio 2022-2024
[Ne Nome dos Associados \
101 | Adely Peloia - ]
| 02 | Anténio de Almeida Sampaio |
|03 | Beatriz Stela Novaes Rodriguez |
l‘ 04 | Carlos Vitério Gorreri
| 05 | José Cardoso de Souza #
| 06 | Luzia Elizabeth Faria Novaes Seccarelli ‘
' 07 | Margarete Moz Gobbo 4‘
08 | Maria Cecilia Belini Menezes \
09 | Maria Helena Novaes Rodriguez ‘
10 | Maria Luzia Santinon j
11 | Maria Valentina F.P.S. de Almeida Sampaio |
FZ | Mério Rubens Rodriguez Mattos Gobbo ]
| 13 | Raul Roberto Novais Rodriguez |
14 | Regina Stela Machado de Souza Rodriguez |
15 | Renato Bento Maudoneet ﬂ
16 | Ricardo Pompeo de C. Venditti R - —
17 | Sbnia Helena Novaes Guimaraes Morais TREGISTRADO SOB'NY

18 | Stella Marcondes Martins ‘\ e
Ug | Thais Helena Rodriguez Dias 08 3 620
'ﬂ ' Vera Regina Machado de Souza Rodriguez | . MPINAS
1 | Wilson Souza Ferreira 1% RCP. A : '

2
‘ 22 | Zulmira Franga dos Santos

Campinas, 10 de outubro de 2023 .

P
r. . Reconfieco por sems
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Raul Roberto Novais Rodri + . Gampinas, i1/10/

: “i DICTARA TCRT
Presidente — AEDHA " alors R

Ra}u! Roberto Noyais Rodriquez
Diretor Presidente - AEDHA
RG 3.529,300-7
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Associagiio de Educagdo do Homem de Amanhi
| A
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os abaixo assinados, membros que constituem o Conselho Fiscal da Associagao de
Educagdo do Homem de Amanha — AEDHA, cumprindo o Estatuto Social e tendo
examinado os documentos referentes as Demonstragées Financeiras que originaram o
presente Balango correspondente ao exercicio de 2022 desta instituicdo, aprovam e

reconnecem a exatidao das informacbées registradas.

Campinas, 25 de setembro de 2023

) Satder
2 ,_f,lg;-,ﬂ -
Y (L

/4 b

José ‘Cardoso de Souza

RG. 6.473.015-3 (SSP/SP)

Y% ,
r\,‘f:?-) rlf) L st dla (’t i

Renato Bento Maudoneet

RG. 3.222.238-5 (SSP/SP)

[ REGISTRADOUSOBNT |

Wilson Souza Ferreira !
RG. 4.161.830-0 (SSP/SP)
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strado sob n° 89620 em 10/11/2023 no 1° Oficial de Titulos e Docurhentos e Civid de Pessoa juridica da Comarea de Campinas.

Documento reg

24,

Certidao eletrénica, com valor de
ariginal, do documento registrado

10/11/2023, assinada digitalmente
pelo 1° Oficial de Registro de
Titulos e Documentes & Ciwl de
Pessoa Juridica de Campinas

REGISTRO: Certifico que foi apresentado este documento original, com 23 pagina(s), protocolado sob n.° 94480
e registrado sob o nimero 89620 em 10/11/2023, averbado & margem do registro n.°88420, neste 1¢ Oficial de
Registro Civil de Pessoa Juridica de Campinas. Campinas, 10 de Novembro de 2023. 1° Oficial de Registro de
Titulos e Documentos e Pessoa Juridica de Campinas, CNPJ| 05.653.207/0001-89. Certifico ainda, que a
assinatura digital constante neste documento eletrénico esta em conformidade com os padrées da ICP-Brasil,
nos termos da Lei 11.977 de 07 de julho de 2009. [Cartorio R$: 226,81, Estado R$: 64,66, Ipesp R$: 44,37,
Sinoreg R$: 11,98, Trib Justica R$: 15,50, MP R$: 10,93, ISS R$: 11,96, Outros R$: 0,00, Santa Casa R$: 0,00] -
Total R$: 386,21

Documento assinado digitalmente em Conformidade do Padrio Brasileiro de Assinatura Digital, padrdo E
ICP-Brasil. Validagdo do atributo de assinatura digital
http://valida.1campinas.lumera.com.br//documento/fea06b03. Este & um documento publico eletrénico,
emitido nos termos da Medida Provisdria de n° 2200-2, de 24/08/2001. Verifique a integridade do
documento registrado acessando através do QR Code ao lado.

Para verificar a autenticidade do documento, acesse o site https://selodigital.tjsp.jus.br

Selo Digital 1223254PJUH000094480UH231

LT
OFE ]
3] 'I-ﬁ'l Autenticado com senha por: AMANDA CRISTINA FABRI DONADON PEDRINI - 20/03/2025 as 09:02:40
*2'1'*1.-!. = Documento N°: 3604749A4662469 - consulta é autenticada em:
E "" https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3604749A4662469

SEDSCAP2025026846DM




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE RECEITAS MOBILIARIAS

| COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO CADASTRAL MOBILIARIA MUNICIPAL

INSCRICAO MOBILIARIA MUNICIPAL CPF/CNPJ INSCRICAO ESTADUAL
9757-8 46.072.666/0001-56 244.087.975.116

NOME / NOME EMPRESARIAL
ASSOCIAGAO DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AVENIDA DAS AMOREIRAS 165

cep BAIRRO / DISTRITO MUNICIPIO UF
13036225 PARQUE ITALIA CAMPINAS SP
E-MAIL

guardinha@guardinha.org.br

ITEM DA LISTA DE SERVICOS - CBO / CNAE - CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
27.01 - 8800-6/00-00 - SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO

ITEM DA LISTA DE SERVICOS - CBO / CNAE - CODIGO E DESCRIGAO DA(S) ATIVIDADE(S) ECONOMICA(S) SECUNDARIA(S)
08.02 - 8599-6/99-01 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
08.02 - 8599-6/99-06 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE - MODALIDADE A DISTANCIA

SUBSTITUTO TRIBUTARIO DE TODOS OS SERVICOS TOMADOS FORMA DE LANCAMENTO DO ISSQN

NAO HOMOLOGAGAO

SITUAGAO CADASTRAL DATA DE INICIO DAS ATIVIDADES DATA DE ENCERRAMENTO DATA DA ULTIMA ALTERAGAO
ATIVO 01/01/1974 26/09/2024

IMUNIDADE DO ISSQN
Sim. O reconhecimento de imunidade ndo desobriga o sujeito passivo do ISSQN do cumprimento de suas obrigagdes tributarias
acessorias nem do recolhimento do imposto e de taxas na condigdo de substituto tributdrio.

IMPORTANTE: Este documento possui carater meramente informativo, ndo é valido como certiddo, ndo se opde as informagdes
oficiais emitidas pela Administragdo Tributdria do Municipio de Campinas nem exclui a responsabilidade tributaria do prestador de
servigos ou do tomador de servigos. Como os dados informados neste “comprovante de inscricdo mobilidria e de situagdo cadastral”
estdo baseados em informagdes declaradas pelo préprio sujeito passivo do Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza — ISSQN,
este documento pode ndo conter as Ultimas atualizagdes cadastrais ou ainda conter eventuais imprecisdes. Para acompanhar as
decisdes oficiais de processos ou procedimentos administrativos tributdrios do Departamento de Receitas Mobilidrias da Secretaria
Municipal de Finangas, acesse as publicagdes do Didrio Oficial do Municipio de Campinas.

Consulta via internet n° 003470907, emitida em 20/03/2025, as 09:34:11.

Autenticado com senha por: AMANDA CRISTINA FABRI DONADON PEDRINI - 20/03/2025 as 09:38:44
Documento N°: 3604983A4662781 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3604983A4662781
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Certidao negativa correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA
CPF/CNPI: 46.072.666/0001-56

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislagdo vigente, os referidos cadastros consolidam informagées prestadas pelos entes
piiblicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-P] consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relagcdo de empresas e pessoas fisicas que
sofreram sangdes que implicaram a restri¢cdo de participar de licitacées ou de celebrar contratos com a Administracdo
Piiblica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram qualquer das punicoes
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relacdo de entidades privadas sem
fins lucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em fungdo de irregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certiddo emitida as 10:51:02 do dia 20/03/2025 , com validade até o dia 19/04/2025.
Link para consulta da verificacdo da certiddo https://certidoes.cgu.gov.br/
Cadigo de controle da certidao: 1rHHfmPT435vPolxJuZ1

Qualgquer rasura ou emenda invalidard este documento.

171

Autenticado com senha por: AMANDA CRISTINA FABRI DONADON PEDRINI - 20/03/2025 as 15:00:13
Documento N°: 3607035A4665563 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3607035A4665563
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MENU

Por que se cadastrar?
Como se cadastrar?

Como acessar o sistema?
Consulta de cadastro
Cadastre sua instituiA§A£o
LegislaA§A£o

A- Decreto 52.803/08

< Pagina Incial do Aplicafive

SISTEMAS

Sistema de ConvA?®nios

Secretaria de GestA£o PA®blica - Rua Bela Cintra, 847 - SA£o Paulo - SP - CEP 01415-000 - Fone: 3218-5300 Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social - Rua Bela

Cadastro de Instituicoes
do Estado de Sao Paulo

F 4 Identificagdo - Instituicao

Situacdo:

Mantenedora Ativa (ATUALIZADA)

CNP3J:
46.072.666/0001-56

Nome Fantasia:
GUARDINHA

@ Endereco

CEP:

13036225

Nuamero:

165

Municipio:

Campinas

Telefone:

(19) 3772-9699

E-mail:
guardinha@guardinha.org.br
Site:
http://www.guardinha.org.br

Razao Social:
ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA

Ano da Fundagdo:
1968

Endereco:
AVENIDA DAS AMOREIRAS

Bairro:
PARQUE ITALIA

Zona:
Urbana

Fax:

Llfl Responsavel legal pela entidade / organizagdo

Nome do Responsavel:

MARIA HELENA NOVAES RODRIGUEZ

Cargo:
Presidente

Inicio do Mandato:
15/05/2024

Telefone:
19 3772-9699

E-mail:

Final do Mandato:
14/05/2026

Fax:

guardinha@guardinha.sp.gov.br

o ) Area de Atuacio

Assisténcia Social
Educagao
Habitagdo

Meio Ambiente = Salde
Cultura e Arte Esporte
Trabalho

Cintra, 1032 - SA£o Paulo - SP - CEP 01415-000 - Fone: 2763-8000

Autenticado com senha por: AMANDA CRISTINA FABRI DONADON PEDRINI - 20/03/2025 as 15:10:45
Documento N°: 3607115A4665722 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3607115A4665722
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GABINETE DO SECRETARIO

TERMO DE FOMENTO

PROCESSO N° SEDS-PRC-2021-00681-DM

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DE SAO PAULO,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, E A
ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA, OBJETIVANDO A
TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS A AQUISICAO
DE VEICULO.

O Estado de Sao Paulo, por sua Secretaria de Desenvolvimento Social, com sede na Rua Boa Vista, n? 170,
Centro - Sdo Paulo-SP, inscrita no CNPJ/MF sob n? 69.122.893/0001-44, representada neste ato, por sua
titular, CELIA KOCHEN PARNES, portadora da cédula de identidade R.G. n? 14.683.944-4 e inscrito no CPF/MF sob
n? 085.502.278-70,devidamente autorizada pelo Decreto n® 62.639 de 22 de junho de 2017, na forma do despacho,
publicado no Diario Oficial do Estado de 23 de junho de 2017, doravante denominado ESTADO, e a

ASSOCIACAO DE EDUCAGCAO DO HOMEM DE AMANHA — Municipio de Campinas com sede & Rua Avenida das
Amoreiras, 165 — Parque ltélia, Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n° 46.072.666/0001-56, representada
neste ato por seu Presidente RAUL ROBERTO NOVAIS RODRIGUES, portador da cédula de identidade R.G. n®:
3529300 e inscrito no CPF/MF sob n® 142.946.488-72, doravante denominada OSC, com fundamento no que dispdem
a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e o Decreto Estadual n® 61.981, de 20 de maio de 2016, e suas
alteracdes, resolvem firmar o presente Termo de Fomento, que sera regido pelas clausulas e condigdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo de fomento, decorrente de dispensa de chamamento publicada na edigao do Diario Oficial do Estado
de / / ,tem por objetivo a transferéncia de recursos financeiros, do ESTADO a OSC, para aquisi¢ao de veiculo,
consoante o Plano de Trabalho, parte integrante indissocidvel deste ajuste (Anexo ).

Paragrafo Gnico - O Plano de Trabalho podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante termo
aditivo, respeitada a legislagdo vigente e apds proposta previamente justificada pela OSC e acolhida em parecer
técnico favoravel do érgdo competente ratificado pelo Titular da Secretaria, vedada alteragdo do objeto ou acréscimo de
valor.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGCOES

Sao responsabilidades e obrigagdes, além de outros compromissos assumidos por meio deste termo e respectivo
Plano de Trabalho, os previstos na Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Estadual n® 61.981, de 20
de maio de 2016, e legislagao e regulamentacéo aplicaveis a espécie:

| - DO ESTADO:

a) elaborar e conduzir a execugao da politica publica;
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b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo, estabelecendo conceitos e
critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

¢) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do objeto deste termo, devendo zelar pelo alcance dos
resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos repassados;

d) prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto da parceria em toda sua extensao
e no tempo devido;

e) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execugdo do objeto da parceria, de acordo com o
cronograma de desembolsos previsto, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de execucédo do
objeto;

f) manter, em seu sitio eletronico, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180
(cento oitenta) dias apds o respectivo encerramento;

g) publicar, no Diario Oficial do Estado, extrato deste termo e de seus aditivos, contendo, pelo menos, o nome do gestor
da parceria e do signatéario representante da OSC;

h) instituir Comiss@o de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), por ato da autoridade competente, a ser publicado no Diario
Oficial do Estado;

i) emitir relatério técnico de monitoramento de avaliagao da parceria;
j) analisar os relatérios gerenciais financeiros e de resultados;
k) analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislagao e regulamentagéo aplicaveis.

I) disponibilizar na integra, em seu sitio eletrnico, o teor deste termo e de seus aditivos, bem como de todos os
relatérios gerenciais de resultados e da CMA, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de suas assinaturas;

m) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagédo de recursos;

n) na hipétese de inexecugdo exclusiva por culpa da OSC, o ESTADO poderd, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populagédo, por ato préprio independentemente de autorizagao judicial, a fim de
realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas, retomar os bens publicos em poder da OSC,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens, e/ou assumir a
responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacao, de modo a
evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que o ESTADO assumiu essa responsabilidade;

o) divulgar pela internet os meios para apresentagdo de dendncia sobre a aplicagéo irregular dos recursos transferidos;
Il - DA OSC:

a) apresentar relatérios de execugdo do objeto e de execugdo financeira, elaborados eletronicamente por meio de
formularios préprios constantes do sitio eletronico do ESTADO e contendo:

1. comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados, acompanhado de justificativas para todos os
resultados nao alcancados e propostas de agao para superagao dos problemas enfrentados;

2. demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugdo, em regime de caixa e em regime de
competéncia; e
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3. comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

b) prestar contas, eletronicamente, por meio de formularios proprios constantes do sitio eletrénico do ESTADO, da
totalidade das operacdes patrimoniais e resultados da parceria, de acordo com a legislacdo e regulamentagdo
aplicaveis;

c) executar o plano de trabalho - isoladamente ou por meio de atuagao em rede, na forma do artigo 35-A, da Lei federal
n? 13.019, de 31 de julho de 2014, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia
aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
eficiéncia e da eficacia;

d) zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcancar os resultados pactuados de forma
otimizada;

e) observar, no transcorrer da execugao de suas atividades, todas as orientagdes emanadas do ESTADO;

f) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagdo de pessoal e pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do ESTADO a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto
da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

g) divulgar, no seu sitio eletronico e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga
suas agdes, na forma e prazos definidos pelo ESTADO, todas as parcerias celebradas com esse ultimo, observando-se
as informagdes minimas exigidas e eventuais restricbes de seguranga que impegam a sua divulgagao, na forma da lei;

h) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no prazo de 30 (trinta) dias contados
da data de assinatura deste instrumento;

i) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execugao do objeto da parceria em uma Unica e
exclusiva conta bancaria, aberta junto ao Banco do Brasil, observado o disposto no artigo 51 da Lei federal n® 13.019,
de 31 de julho de 2014;

j) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos ao objeto da parceria;

k) assegurar que toda divulgacédo das agdes objeto da parceria seja realizada com o consentimento prévio e formal do
ESTADO, bem como conforme as orientagdes e diretrizes acerca da identidade visual do Governo do Estado de Sao
Paulo;

I) utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos publicos vinculados a parceria em conformidade com o
objeto pactuado;

m) permitir e facilitar o acesso de agentes do ESTADO, membros dos conselhos gestores da politica publica, quando
houver, da CMA e demais 6rgdos de fiscalizagdo interna e externa a todos os documentos relativos a execugao do
objeto da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informagdes solicitadas, bem como aos locais de execugdo do
objeto;

n) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execugao do objeto da parceria,
pelo que respondera diretamente perante o ESTADO e demais 6rgaos incumbidos da fiscalizagdo nos casos de
descumprimento;

0) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA
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O gestor fara a interlocugao técnica com a OSC, bem como o acompanhamento e a fiscalizagcdo da execucao do objeto
da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e manter o ESTADO informado sobre o andamento das
atividades, competindo-lhe em especial:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;

II - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades
ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

Il - emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando em consideragdo o teor do
relatério técnico de monitoramento e avaliagao;

IV - Disponibilizar ou assegurar a disponibilizacdo de materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades
de monitoramento e avaliagao;

V - Comunicar ao administrador publico a inexecugao por culpa exclusiva da OSC;

VI - acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execucdo do objeto da parceria nos aspectos
administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria segundo as metas pactuadas e os
resultados observados, com o assessoramento que lhe for necessario;

VIl - realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de acompanhamento e verificagdo no local
das atividades desenvolvidas, mediante agenda de reunides e encontros com os dirigentes da OSC, para assegurar a
adocéao das diretrizes constantes deste termo e do plano de trabalho;

VIII - realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas fontes comprobatérias, bem
como acompanhar e avaliar a adequada implementagao da politica publica, verificando a coeréncia e veracidade das
informacdes apresentadas nos relatérios gerenciais.

§ 12 - Fica designado como gestor Valter José Baroni Goncalves, portador do R.G. n® 10.945.933-7 e CPF
029.617.868-35, Diretor Técnico | - DRADS Campinas.

§ 22 - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pelo ESTADO, por meio de simples apostilamento.

§ 32 - Em caso de auséncia temporaria do gestor, a Secretaria de Desenvolvimento Social ou quem ele indicar
assumira a gestdo até o retorno daquele.

§ 4° - Em caso de vacancia da fungéo de gestor, a Secretaria de Desenvolvimento Social ou quem ele indicar assumira
interinamente a gestao da parceria, por meio de simples apostila mento, até a indicagao de novo gestor.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO DE RESULTADOS

Os resultados alcangados com a execugao do objeto da parceria devem ser monitorados e avaliados sistematicamente
por meio de relatérios técnicos emitidos por responsavel designado pela Secretaria de Desenvolvimento Social em ato
proprio, na forma do artigo 59, da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014.

Paragrafo Gnico - A periodicidade e a quantidade dos relatérios técnicos previstos no “caput” desta clausula serao
estipuladas pela CMA.

CLAUSULA QUINTA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
Compete a CMA:

| - homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo de prestacédo de contas pela OSC, o relatério
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técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59, da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

Il - Avaliar os resultados alcangados na execugao do objeto da parceria, de acordo com informagdes constantes do
relatério técnico de monitoramento e avaliagao, e fazer recomendagdes para o atingimento dos objetivos perseguidos;

Ill - analisar a vinculagdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a razoabilidade desses
gastos;

IV - Solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas na OSC e no local de realizagdo do
objeto da parceria com a finalidade de obter informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

V - solicitar aos demais érgdos do ESTADO ou a OSC esclarecimentos que se fizerem necessarios para subsidiar sua
avaliacao;

VI - Emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo a nota da parceria, avaliagdo das
justificativas apresentadas no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, recomendacdes, criticas e sugestoes.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total da presente parceria é de R$ 87.805,90 (oitenta e sete mil, oitocentos e cinco reais e noventa
centavos), de responsabilidade do Estado.

Os recursos de responsabilidade do Estado a serem transferidos a OSC, sao originarios da Fonte 001 — Tesouro do
Estado - U.O. 35001 — Administragdo Superior da Secretaria e da Sede — U.G.E. 350101 — Programa de Trabalho -
04.127.2990.2272.0000 - Agdes Decorrentes de Emendas, Exceto Salde — N.D. —445042-01 — Auxilios Para
Despesas de Capital.

§ 12 - Os recursos financeiros, de que trata o “caput” desta clausula, serdo transferidos a OSC na forma do cronograma
de desembolso constante do plano de trabalho, sendo que as parcelas subsequentes a primeira apenas serdo
liberadas apds aprovacao da prestagao de contas das parcelas precedentes.

§ 22 - Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores, o valor do repasse subsequente correspondera
ao valor previsto no cronograma de desembolso subtraido do referido saldo remanescente, garantindo-se que, ao final
de cada periodo de avaliagdo, seja disponibilizado o montante de recursos necessarios a execugdo do objeto da
parceria.

§ 32 - ndo serdo computados como saldo remanescente os valores referentes a compromissos ja assumidos pela OSC
para alcangar os objetivos da parceria, bem como os recursos referentes as provisdes para liquidagao de encargos.

§ 4° - E vedada a realizacdo de despesas, & conta dos recursos destinados a parceria, para finalidades diversas ao
objeto pactuado, mesmo que em carater de urgéncia.

CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO E DA ADMINISTRAGAO DOS BENS PUBLICOS

Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderdo ser destinados a OSC bens publicos necessarios ao seu
cumprimento, os quais poderdo ser disponibilizados por meio de disposi¢cdo constante do plano de trabalho, de
permissdo de uso ou de instrumento equivalente em que se transfira a responsabilidade pelo seu uso e guarda, na
forma da lei.

§ 12 - Os bens adquiridos pela OSC com recursos da parceria nao compdem o patrimdnio desta e deverao ser
utilizados em estrita conformidade com o objeto pactuado.

§ 2° - Extinto o ajuste por realizagdo integral de seu objeto, os bens adquiridos com recursos da parceria, inclusive os
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remanescentes, poderdo ser doados a prépria OSC, de acordo com o interesse publico, mediante justificativa formal do
Secretario de Desenvolvimento Social, atendidas as normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

A OSC elaborara e apresentara ao ESTADO prestacéo de contas na forma discriminada nesta clausula, observando-se
o Capitulo IV da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, o artigo 82 do Decreto Estadual n® 61.981, de 20 de maio
de 2016, e demais legislagédo e regulamentagdo aplicaveis.

§ 12 - Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios de despesas
deverdo ser emitidos em nome da OSC, devidamente identificados com o nimero do processo e mantidos em sua
sede, em arquivo e em boa ordem, a disposi¢ao dos 6rgaos de controle interno e externo, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da aprovagdo da prestagdo de contas ou da tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas do
Estado, relativa ao exercicio da gestédo, separando-se os de origem publica daqueles da prépria OSC.

§ 2° - A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-d0 em plataforma eletronica a ser
disponibilizada no portal de parcerias do Governo do Estado de Sao Paulo, permitindo a visualizagdo por qualquer
interessado.

§ 32 - Até que se institua o portal de que trata o paragrafo anterior, referida prestagdo e atos subsequentes serdo
realizados na forma indicada pelo ESTADO, sendo utilizados, para tanto, os instrumentais disponiveis no sitio
eletrénico da Secretaria de Desenvolvimento Social.

§ 4° - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no “caput” desta clausula, bem como das
instrugdes oriundas da Secretaria de Desenvolvimento Social e do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, a OSC
prestara contas nos seguintes prazos, devendo sempre conter a documentagdo comprobatéria (via original e uma
copia) da aplicacdo dos recursos recebidos mensalmente, conforme previsdo no plano de trabalho, devidamente
acompanhado dos relatérios de execugdo do objeto e de execugdo financeira; extratos bancarios conciliados,
evidenciando a movimentagdo do recurso e rentabilidade do periodo; relatério de receita e de despesas e
relagdo nominal dos atendidos:

1. Prestagdo de contas mensal: até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao do repasse;

2. Prestacéo de contas anual: até 31 (trinta e um) de dezembro do exercicio vigente e se o caso, do subsequente;
3. Prestacao de contas final: até 90 (noventa) dias, contados do término de vigéncia da parceria.

§ 52 - Apresentada a prestagao de contas parcial e anual, emitir-se-a parecer:

1. técnico, acerca da execugao fisica e atingimento dos objetivos da parceria;

2. financeiro, acerca da correta e regular aplicacao dos recursos da parceria.

§ 62 - Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao
periodo de vigéncia da parceria.

§ 79 - ndo poderao ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de trabalho, bem como
aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo
de taxa de administragao.

§ 82 - A falta de prestagao de contas nas condigdes estabelecidas nesta clausula e na legislagdo aplicavel, ou a sua
desaprovagao pelos érgdos competentes do ESTADO, implicarda a suspensdo das liberagdes subsequentes, até a
corregédo das impropriedades ocorridas.

§ 92 - A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicdo e a execugdo do objeto da parceria é exclusiva, ndo se caracterizando
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responsabilidade solidaria ou subsidiaria do ESTADO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da
parceria ou restricdo a sua execugao.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO
O prazo de vigéncia desta parceria é de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura.

§ 12 - no minimo 30 (trinta) dias antes de seu término, havendo motivo relevante e interesse dos participes, a parceria
podera ter seu prazo de execugdo prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo e prévia
autorizagdo da Secretaria de Desenvolvimento Social, respeitada a legislagdo vigente, apds proposta previamente
justificada pela OSC e autorizagao do titular da Secretaria, baseada em parecer técnico favoravel do érgao competente.

§ 2° - O ESTADO prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na liberagdo dos recursos,
limitada a prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA — DA ACAO PROMOCIONAL

Em qualquer acdo promocional relacionada a parceria serdo, obrigatoriamente, seguidas as orientagdes contidas no
Manual de Identidade Visual do Governo do Estado de Sdo Paulo.

§ 12 - E vedada a OSC a realizagdo de qualquer agdo promocional relativa ao objeto da parceria sem o consentimento
prévio e formal do ESTADO.

§ 22 - Caso a OSC realize agdo promocional sem a aprovacdo do ESTADO e com recursos da parceria, o valor gasto
devera ser restituido a conta dos recursos disponibilizados e o material produzido devera ser imediatamente recolhido.

§ 32 - A divulgagao de resultados técnicos, bem como todo e qualquer ato promocional relacionado ao desenvolvimento
ou inovagao tecnolégica e/ou metodoldgica, decorrentes de trabalhos realizados no ambito da presente parceria,
devera apresentar a marca do Governo do Estado de Sao Paulo, sendo vedada a sua divulgacgao total ou parcial sem o
consentimento prévio e formal do ESTADO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

A presente parceria poderd, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes mediante notificagao escrita
com antecedéncia de 60 (sessenta) dias e serd rescindida por infracdo legal ou descumprimento das obrigacdes
assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que a torne juridica, material ou formalmente inexequivel.

§ 12 - ocorrendo a rescisdo ou a denuncia do presente ajuste, ESTADO e OSC responderdo pelas obrigagdes
assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo a OSC apresentar ao ESTADO, no
prazo de até 30 (trinta) dias, a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes assumidas até aquela
data.

§ 2° - Havendo indicios fundados de malversagédo do recurso publico, o ESTADO deverd instaurar Tomada de Contas
Especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a rescisdo da parceria.

§ 32 - Quando da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo do presente ajuste, ndo tendo ocorrido a utilizagdo total
dos recursos financeiros recebidos do ESTADO, fica a OSC obrigada a restituir, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias contados da data do evento, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras, acrescidos de corregdo monetaria e de juros de mora, calculados nos termos do artigo 12
do Decreto estadual n® 61.981, de 20 de maio de 2016, devendo encaminhar o respectivo comprovante de depdsito
bancério a Secretaria de Desenvolvimento Social.

§ 4° - A inobservancia do disposto no paragrafo anterior ensejara a imediata instauracao da tomada de contas especial,
sem prejuizo da inscrigdo da OSC no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades
Estaduais (CADIN estadual), nos termos da Lei estadual n® 12.799, de 11 de janeiro de 2008.
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GOVERNO DO ETAD DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GABINETE DO SECRETARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERACOES

Este termo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas clausulas e condigdes, exceto no que
tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse seja manifestado por qualquer dos participes,
previamente e por escrito, observado o disposto no paréagrafo unico da Clausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANCOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, e da legislagdo especifica, 0 ESTADO poderd, garantida a prévia defesa, aplicar 8 OSC as sancdes
previstas no artigo 73 da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, observado o disposto no artigo 92 do Decreto
estadual n® 61.981, de 20 de maio de 2016.

§ 12 - Aplicadas as sangdes previstas no “caput” desta clausula, deverdo ser as mesmas registradas no portal de
parcerias com organizacdes da sociedade civil.

§ 22 - enquanto ndo implantado o portal de que trata o paragrafo anterior, as sangdes serdo registradas no sitio
eletronico da Secretaria de Desenvolvimento Social e, quando possivel, no sitio esancoes.sp.gov.br.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS
Acordam os participes, ainda, em estabelecer as condigdes seguintes:

| - os trabalhadores contratados pela OSC nao guardam qualquer vinculo empregaticio com o ESTADO, inexistindo,
também, qualquer responsabilidade desse Ultimo em relagao as obrigacdes trabalhistas e demais encargos assumidos
pela OSC;

Il - O ESTADO nao responde, subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento das obrigagdes fiscais,
trabalhistas, previdenciarias e comerciais assumidas pela OSC, ndo se responsabilizando, ainda, por eventuais
demandas judiciais;

Ill - a OSC devera entregar ao ESTADO, mensalmente, sob a forma de meio magnético ou por transmissao eletronica,
a relagcao nominal atualizada dos beneficiarios das agdes relativas a parceria, contendo seus enderecos completos, de
acordo com o modelo e instrugdes fornecidos pelo ESTADO, a fim de integrar o respectivo cadastro préprio de
instituicdes, na forma do regulamento.

§ 12 - Todas as comunicagdes relativas as estas parcerias serdo consideradas como regularmente efetuadas quando
realizadas por meio eletrénico.

§ 2° - As exigéncias que nao puderem ser cumpridas por meio eletrdnico deverdo ser supridas através da regular
instrugdo processual, em meio fisico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo para dirimir quaisquer questdes resultantes da
execugao, ou da interpretacdo deste instrumento e que nao puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condigdes ajustadas, firmam o presente termo, em 2 (duas) vias de igual
teor, na presencga das testemunhas abaixo assinadas, para que produza os efeitos legais.

Sao Paulo, 28 de outubro de 2021
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GOVERNO DO ETAD DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GABINETE DO SECRETARIO

RAUL ROBERTO NOVAIS RODRIGUEZ
GESTOR
ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA

CELIA KOCHEN PARNES
Secretaria de Estado
GABINETE DO SECRETARIO - GS

Assinado com senha por: CELIA KOCHEN PARNES - 28/10/2021 as 13:42:55

Assinado com senha por: RAUL ROBERTO NOVAIS RODRIGUEZ - 27/10/2021 as 15:05:02
Documento N°: 050236A0542147 - consulta é autenticada em:
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Associacao de Educacao do Homem de Amanha
* Aprendizagem Profissional “AEDHA"
* LAB-Incluséo: Laboratério de Solugdes para Incluséao da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho
* SCFV - Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional “Cidadania Hoje" A
* Ecocentro Serra d'Agua (Centro de Educagao Ambiental) § 3
* Servico de Acolhimento Institucional “Convivio Aparecida” — Unidades | e Il § £
* Servigo de Acolhimento Institucional em Casa Lar “Crer & Ser” - Unidades | e Il == N
* Servigo de Acolhimento em Familias Acolhedoras “ConViver” & ) */’ /
* Servico Complementar de Apadrinhamento Afetivo “Acordar” i}iiﬁ ﬁi/ /l,i ’ﬁ
* Projeto "Trilhar" — Ponte para a Autonomia

Avenida das Amoreiras, 165 (Parque Italia) — 13.036-225 — Campinas / SP

Fone: (19) 3772-9699 - Celular (19) 99368-1998 — guardinha@guardinha.org.br

CNPJ: 46.072.666,/0001-56

Campinas, 20 de margo de 2025.
Oficio AEDHA n° 134/2025
Ref.: Solicitagdo de celebragao de parceria

Excelentissimo Senhor Secretario

Venho pelo presente solicitar a Vossa Exceléncia a celebragao de Termo de
Parceria entre esta Organizacao da Sociedade Civil e a Secretaria Estadual de
Desenvolvimento Social, objetivando a aquisicdo de material de natureza

permanente no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

Apresento, nesta oportunidade, protestos da mais elevada estima e distinta

consideragao.

Atenciosamente,

Documento assinade digitalmente

X Zb MARIA HELENA NOVAES RODRIGUEZ
g v Data: 20/03/2025 17:15:08-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Maria Helena Novaes Rodriguez
Diretora Presidente — AEDHA

Exmo. Sr.
Gilberto Nascimento

Secretario de Estado de Desenvolvimento Social Sdo Paulo — Capital

Autenticado com senha por: AMANDA CRISTINA FABRI DONADON PEDRINI - 20/03/2025 as 17:48:04
Documento N°: 3608128A4667327 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3608128A4667327
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Associacao de Educagao do Homem de Amanha
* Aprendizagem Profissional "AEDHA”
* LAB-Incluséo: Laboratério de Solugdes para Inclusao da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho

* SCFV - Centro de Qonvivéncia Inclusivo e Intergeracional “Cidadania Hoje" e‘&wm‘%‘a

* Ecocentro Serra d'Agua (Centro de Educagao Ambiental) f %

* Servico de Acolhimento Institucional “Convivio Aparecida” — Unidades | e Il 3 )

* Servigo de Acolhimento Institucional em Casa Lar “Crer & Ser” — Unidades | e Il W

* Servigo de Acolhimento em Familias Acolhedoras “ConViver” @ { " /

* Servico Complementar de Apadrinhamento Afetivo “Acordar” /&(ﬁ && (/’ /ﬁ

* Projeto "Trilhar" — Ponte para a Autonomia
Avenida das Amoreiras, 165 (Parque ltalia) - 13.036-225 — Campinas / SP
Fone: (19) 3772-9699 - Celular (19) 99368-1998 — guardinha@guardinha.org.br
CNPJ: 46.072.666,/0001-56

RELACAO NOMINAL DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS DA OSC
Periodo do Mandato: de 15.05.2024 a 14.05.2026
CORPO DIRETIVO

1. Maria Helena Novaes Rodriguez
Presidente
CPF: 395.722.348-20 — RG: 3.457.758-0 — Orgao Expedidor: SSP/SP
Data de Nascimento: 17/09/1949
Enderego Residencial: Avenida Julio de Mesquita, 499, Apartamento 31,
Cambui, CEP 13025-062, Campinas/SP
E-mail institucional: diretoria@guardinha.org.br

2. Glauco Augusto de Azevedo
Vice-Presidente
CPF: 016.203.118-10 - RG: 13.367.307-8 — Orgéo Expedidor: SSP/SP
Data de Nascimento: 15/03/1960
Endereco Residencial: Rua Constantino Olivo n° 307,
Alto da Boa Vista — CEP 13272-110, Valinhos/SP
E-mail institucional: glauco.azevedo@proapoio.com.br

3. Helena Nogueira Whyte
Primeira Tesoureira
CPF: 088.023.508-09 — RG: 8.355.144 — Orgéo Expedidor: SSP/SP
Data de Nascimento: 22/04/1961
Enderego Residencial: Rua Timbo, 449,
Loteamento Alphaville CEP: 13098-348 — Campinas/SP
E-mail institucional: helenanogueirawhyte@gmail.com

Diretoria Executiva

4. Luiz Claudio Minniti Amoroso
Segundo Tesoureiro
CPF: 068.553.738-28 — RG: 8.515.274 — Orgéo Expedidor: SSP/SP
Data de Nascimento: 03/09/1958
Endereco Residencial: Rua Licuri n® 89,
Alphaville CEP:13098-314, Campinas/SP
E-mail institucional: luizdpa@gmail.com

5. Cecilia Guarnieri Batista
Secretaria
CPF: 667.558.918-00 — RG: 42.367.621 — Orgédo Expedidor: SSP/SP
Data de Nascimento: 21/03/1949
Endereco Residencial: Rua Atenas, 136,
Bardo Geraldo CEP.13085-558, Campinas/SP
E-mail institucional: cecigh21@gmail.com
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Associacao de Educagao do Homem de Amanha
* Aprendizagem Profissional "AEDHA”
* LAB-Incluséo: Laboratério de Solugdes para Inclusao da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho
* SCFV - Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional “Cidadania Hoje" S o
* Ecocentro Serra d’Agua (Centro de Educacdo Ambiental) f %
* Servico de Acolhimento Institucional “Convivio Aparecida” — Unidades | e Il % i
* Servigo de Acolhimento Institucional em Casa Lar “Crer & Ser” — Unidades | e Il W
* Servigo de Acolhimento em Familias Acolhedoras “ConViver” ﬁ‘ { . /
* Servico Complementar de Apadrinhamento Afetivo “Acordar” /&(ﬁ ?& l/’ /ﬁ
* Projeto "Trilhar" — Ponte para a Autonomia

Avenida das Amoreiras, 165 (Parque ltalia) - 13.036-225 — Campinas / SP

Fone: (19) 3772-9699 - Celular (19) 99368-1998 — guardinha@guardinha.org.br

CNPJ: 46.072.666,/0001-56

Regis Machado de Souza Rodriguez
CPF: 142.599.248-00 — RG: 11.989.091 — Orgao Expedidor: SSP/SP
Data de Nascimento: 19/11/1962
Endereco Residencial: Rua Dr. Vieira Bueno, n® 133, Ap. 92,
Cambui, CEP:13024-040, Campinas/SP
" E-mail institucional: regis@oxydebr.com
= 5 Reuber Luis Boschini
b 2 CPF: 068.578.658-76 — RG: 14.111.558-0 — Org3o Expedidor: SSP/SP
= 'a | Data de Nascimento: 23/05/1965
§ E, Endereco Residencial: Avenida San Conrado, 459,
s K] Sousas CEP: 13104-164, Campinas/SP
© § E-mail institucional: reuberboschini711@gmail.com
Wesley Carlos Pacheco
CPF: 179.447.318-10 - RG: 25.029.539-8 — Orgao Expedidor: SSP/SP
Data de Nascimento: 22/04/1975
Endereco Residencial: Rua Anita Moretzshon, 432,
Santana CEP: 13088-603, Campinas/SP
E-mail institucional: diretoria@pachecoassociados.com
Marcos Joaquim de Oliveira
CPF: 217.663.608-23 R- G: 29.163.431-x — Orgao Expedidor: SSP/SP
Data de Nascimento: 06/08/1978
Endereco Residencial: Rua Octavia Maia, n°® 67,
Jardim Rossin CEP.13059-241, Campinas/SP
P E-mail institucional: minhors2015@gmail.com
= ;:‘, Ricardo Pompeo de Camargo Venditti
b ] CPF: 112.480.438-20 RG: 11.759.333 Orgao Expedidor: SSP/SP
"',5 2 Data de Nascimento: 27/09/1968
§ .g Endereco Residencial: Avenida Prof. Dea E. de Camargo, 3000, Casa 5,
S = Gramado, CEP: 13101-664, Campinas/SP
© g E-mail institucional: ricardo@kmdobrasil.com.br
© Sonia Helena Novaes de Guimaraes Moraes
CPF: 016.854.368-03 RG: 3.457.763-5 Orgao Expedidor: SSP/SP
Data de Nascimento: 25/10/1948
Endereco Residencial: Rua Ministro Oscar Saraiva, 40, Apartamento 64-B, =
Jardim das Paineiras, CEP: 13092-342, Campinas/SP =
E-mail institucional: soniangmoraes@terra.com.br %
Campinas, 20 de marco de 2025. Documento assinado digitsimente =

MARIA HELENA NOVAES RODRIGUEZ
g “b Data: 20/03/2025 17:28:27-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Maria Helena Novaes Rodriguez
Diretora Presidente — AEDHA

Autenticado com senha por: AMANDA CRISTINA FABRI DONADON PEDRINI - 20/03/2025 as 17:50:13
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Associacao de Educacao do Homem de Amanha
* Aprendizagem Profissional “AEDHA”
* LAB-Incluséo: Laboratério de Solugdes para Inclusao da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho i
* SCFV - Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional “Cidadania Hoje" s S
* Ecocentro Serra d'Agua (Centro de Educagao Ambiental)
* Servico de Acolhimento Institucional “Convivio Aparecida” — Unidades | e Il
* Servigo de Acolhimento Institucional em Casa Lar “Crer & Ser” - Unidades | e Il R
* Servigo de Acolhimento em Familias Acolhedoras “ConViver” &‘ / f'
* Servigo Complementar de Apadrinhamento Afetivo “Acordar” ngf (ig /!? /{
* Projeto "Trilhar" — Ponte para a Autonomia

Avenida das Amoreiras, 165 (Parque ltalia) — 13.036-225 — Campinas / SP

Fone: (19) 3772-9699 - Celular (19) 99368-1998 — guardinha@guardinha.org.br

CNPJ: 46.072.666,/0001-56

DECLARAGCAO

Declaro, na qualidade de representante legal, sob as penas da lei, que a
Associagao de Educagao do Homem de Amanha (AEDHA), conhecida como
a “Guardinha” de Campinas, ndo se enquadra em nenhuma das hipoteses
previstas nos itens | a VIl e seus paragrafos do artigo 39 da Lei Federal n°
13.019/2014.

Campinas, 20 de margo de 2025.

Documento assinado digitalmente

A ,b MARIA HELENA NOVAES RODRIGUEZ
g - Data: 20/03/2025 17:35:14-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Maria Helena Novaes Rodriguez
Diretora Presidente — AEDHA

Documento N°: 3608138A4667352 - consulta é autenticada em:
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Associacao de Educacao do Homem de Amanha
* Aprendizagem Profissional "AEDHA”
* LAB-Incluséo: Laboratério de Solugdes para Inclusao da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho
* SCFV - Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional “Cidadania Hoje"
* Ecocentro Serra d’Agua (Centro de Educagao Ambiental)

* Servigo de Acolhimento Institucional “Convivio Aparecida” — Unidades | e Il b §

* Servigo de Acolhimento Institucional em Casa Lar “Crer & Ser” - Unidades | e Il N ‘Ew}

* Servigo de Acolhimento em Familias Acolhedoras “ConViver” 5‘ P Y /

* Servigo Complementar de Apadrinhamento Afetivo “Acordar” yf?&’zfﬁ vt

* Projeto "Trilhar" — Ponte para a Autonomia
Avenida das Amoreiras, 165 (Parque ltalia) — 13.036-225 — Campinas / SP
Fone: (19) 3772-9699 - Celular (19) 99368-1998 — guardinha@guardinha.org.br
CNPJ: 46.072.666,/0001-56

DECLARAGAO DE EFETIVO EXERCICIO DE CARGO

Eu, Maria Helena Novaes Rodriguez, portadora do RG n° 3.457.758-0 (SSP-
SP) e do CPF n° 395.722.948-20, residente e domiciliada nesta de cidade de
Campinas/SP, na Avenida Julio de Mesquita, 499, apartamento 31, Cambui, CEP
13025-062, DECLARO para os devidos fins que exergo o cargo de presidente
da Associagao de Educagdo do Homem de Amanha (AEDHA), a “Guardinha”
de Campinas. organizagao da sociedade civil de assisténcia social de fins ndo
econdmicos, inscrita no CNPJ n° 46.072.666/0001-56, situada na Avenida das
Amoreiras, 165, Parque Italia, CEP: 13036-225, na cidade de Campinas/SP.

Informo, outrossim, que fui eleita em Assembleia Geral Extraordinaria em
30.04.2024, para mandato com inicio em 15 (quinze) de maio de 2024 e final em

14 (quatorze) de maio de 2026, conforme artigo 14 do Estatuto Social vigente.
Sem mais para o momento e por expressao da verdade firmo o presente.

Campinas, 20 de margo de 2025.

Documento assinado digitalmente
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Maria Helena Novaes Rodriguez
Diretora Presidente — AEDHA
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Associacao de Educagdao do Homem de Amanha
* Aprendizagem Profissional “AEDHA"
* SCFV - Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional “Cidadania Hoje"

* LAB-Icluséo: Laboratério de Solucées para Inclusao da Pessoa com Deflclencla no Mercado de Trabalho & .,
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* Servigo de Acolhimento Institucional “Convivio Aparecida” — Unidades | e Il 8 E

* Servico de Acolhimento Institucional em Casa Lar “Crer & Ser” — Unidades | e Il & .m,

* Servigo de Acolhimento em Familias Acolhedoras “ConViver” &‘ f f

* Servigo Complementar de Apadrinhamento Afetivo “Acordar” yéi@'ﬁ e £7 ffﬁ gﬁ

* Projeto "Trilhar" — Ponte para a Autonomia
Avenida das Amoreiras, 165 (Parque ltalia) - 13.036-225 — Campinas / SP
Fone: (19) 3772-9699 - Celular (19) 99368-1998 — guardinha@guardinha.org.br
CNPJ: 46.072.666/0001-56

Campinas, 20 de margo de 2025.

Oficio AEDHA n° 135/2025

Ref.: Declaracao de Abertura de Conta Bancaria e
Declaracao de que ndo esta impedida pelo TCESP de receber recursos
publicos

Excelentissimo Senhor Secretario

A Associac¢ao de Educacao do Homem de Amanha (AEDHA), a “Guardinha
de Campinas”, organizagdo da sociedade civil de fins ndo econdmicos de
assisténcia social, por sua representante legal, Maria Helena Novaes Rodriguez,
portadora do RG n° 3.457.758-0 (SSP-SP) e do CPF n° 395.722.948-20,
DECLARA sob as penas da lei, que:

a) o CNPJ da Organizagao da Sociedade Civil é n° 46.072.666/0001-56;
b) a Organizagao da Sociedade Civil ndo esta impedida, pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, de receber recursos publicos;
¢) a Organizagdao da Sociedade Civil abriu conta bancéria vinculada a
parceria, com as seguintes especificagbes:
Banco do Brasil
Agéncia n° 052-3
Conta Corrente n° 101.569-9
d) o endereco da AEDHA é: Avenida das Amoreiras, 165, Parque ltalia —
CEP: 13036-225 — Campinas/SP
e) Telefone: (19) 3772-9699 e (19) 99765-4692
Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente
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Maria Helena Novaes Rodriguez
Diretora Presidente — AEDHA
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Associacao de Educacao do Homem de Amanha
* Aprendizagem Profissional “AEDHA”"
* LAB-Incluséo: Laboratério de Solugdes para Inclusao da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho
* SCFV - Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional “Cidadania Hoje"
* Ecocentro Serra d'Agua (Centro de Educagao Ambiental)
* Servico de Acolhimento Institucional “Convivio Aparecida” — Unidades | e Il
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* Servigo de Acolhimento em Familias Acolhedoras “ConViver”
* Servico Complementar de Apadrinhamento Afetivo “Acordar”
* Projeto "Trilhar" — Ponte para a Autonomia
Avenida das Amoreiras, 165 (Parque Italia) — 13.036-225 — Campinas / SP
Fone: (19) 3772-9699 — Celular (19) 99368-1998 — guardinha@guardinha.org.br
CNPJ: 46.072.666,/0001-56
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ASSOCIAGAO DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA
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— "Guardinha de Campinas" —

REGIMENTO INTERNO
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Associacao de Educacao do Homem de Amanha

* Aprendizagem Profissional “AEDHA”"
* LAB-Incluséo: Laboratério de Solugdes para Inclusao da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho

* SCFV - Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional “Cidadania Hoje" 2
* Ecocentro Serra d'Agua (Centro de Educagao Ambiental) ’° ‘E
* Servigo de Acolhimento Institucional “Convivio Aparecida” — Unidades | e Il % £
* Servigo de Acolhimento Institucional em Casa Lar “Crer & Ser” - Unidades | e Il N hah 7
* Servigo de Acolhimento em Familias Acolhedoras “ConViver” f e {' y ‘/\ -
* Servico Complementar de Apadrinhamento Afetivo “Acordar” @Jg?ﬁ g’f fﬁ*’ Jﬁ

* Projeto "Trilhar" — Ponte para a Autonomia
Avenida das Amoreiras, 165 (Parque Italia) — 13.036-225 — Campinas / SP
Fone: (19) 3772-9699 - Celular (19) 99368-1998 — guardinha@guardinha.org.br
CNPJ: 46.072.666,/0001-56

REGIMENTO INTERNO

Capitulo | - Da composigao e finalidade

Art. 1° — A Associacgao de Educagao do Homem de Amanha — AEDHA é uma organizacéo da
sociedade civil (OSC), de fins ndo econdmicos, constituida aos doze dias do més de
novembro de 1965 e estd regida por seu Estatuto Social, conforme sua versao
mais recente, aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria de 09.10.2023,
com registro sob n° 089620, em 10.11.2023, no 1° Oficial de Registro de Titulos
e Documentos e Pessoa Juridica de Campinas/SP.

§ 1°— Como sucessora formal da “Guarda de Automoveis de Campinas”, criada em

trinta e um de dezembro de 1939, incorpora a designagéo “Guardinha".

§ 2°- Sua missao estatutaria é colaborar com o Estado na promogéo e incentivo ao

desenvolvimento social inclusivo e sustentavel, através da promogao,
protecéo, defesa de direitos prioritariamente de criangas, adolescentes, jovens
e suas familias, com vistas a seu futuro e — caso possivel —também de idosos,
procurando contribuir para lhes serem assegurados todos os direitos
fundamentais determinados por lei.

Art. 2° — Para a consecugéo de sua finalidade, a AEDHA propde-se, progressivamente a:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

idealizar, implementar e manter — de forma prioritaria — acées assistenciais de
atendimento, de assessoramento e defesa de direitos, programas ou projetos de
protegdo social basica e especial para criangas, adolescentes, jovens e suas
familias, atendendo-os sem qualquer discriminagdo, para promover a superagao
de situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, conforme legislacdo em
vigor, dentro de principios de solidariedade, cooperacao e respeito a diversidade
para a construgdo de valores de cidadania e de inclusao social e sustentavel;

idealizar, implementar e manter acdes de educacao, formal e/ou ndo formal, com
a valorizagédo da diversidade cultural e o incentivo a cidadania ativa, permitindo
acdes integradas e efetivas especialmente através de temas transversais;

idealizar, implementar e manter acoes culturais, esportivas e de lazer, que

possam ampliar e integrar os horizontes de vida dos beneficiarios, suas
habilidades sensiveis, criticas e criativas;

idealizar, implementar e manter acdes de sustentabilidade e de cuidados com
0 meio ambiente, que possam contribuir para o respeito, a conservagéo, a
reabilitagdo e a recuperagao do patriménio ambiental do Municipio, em especial
dos recursos naturais, sensibilizando e integrando os cidadaos nessa perspectiva;

manter um centro _de convivéncia infantil e _intergeracional, para criangas,
adolescentes e/ou jovens e também para outras faixas etarias, como sede de suas
atividades socioeducativas e as subsedes territorializadas que se fizerem
necessarias para a maior abrangéncia e profundidade de resultados em seus
programas, incluindo um centro de educacdo ambiental instituido em
conformidade com a politica municipal vigente;

valorizar o desenvolvimento social em nivel de protecéo social basica, para a
implementagao de agdes em regime de orientagao e apoio sociofamiliar, de apoio
socioeducativo em meio aberto, de seus usudrios, favorecendo e criando
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9)

h)

k)

m)

condigbes para 0 acesso e permanéncia na escola, através de programas,
servigos e projetos, incluidas — nesses processos — atividades para insercéo no
mundo do trabalho, pela aprendizagem profissional, pelo estagio ou outras
formas previstas na legislagao, considerando a educagao em todos os niveis de
ensino formal basica e superior (pela suplementagao do processo educativo);
idealizar, implementar e manter acdes inclusivas para atendimento especifico
a pessoas com deficiéncia, através da aprendizagem profissional, através de
estagios e mesmo por contratos diretos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas
(CLT), com estratégias de suporte sociopedagdgico especializado;

constituir parcerias e convénios com os diversos setores da sociedade, através
de prestacdo de servigos, assessoria e consultoria a partir de esclarecimento,
orientagdo e organizagao dos que se disponham a atuar como colaboradores das
acOes de protegao e agdes socioeducativas de fortalecimento de vinculos da
instituicao, recebendo jovens e adultos vinculados a entidade para sua insergao
no mundo do trabalho, com sua iniciagdo em atividades educativo laborais e
também com atengao especial para pessoa com deficiéncia;

identificar e promover, em consonancia com os diversos setores da sociedade, as
necessidades de desenvolvimento social de criancas e adolescentes em
protecao social especial de alta complexidade (PSEAC), em regime de
acolhimento institucional e acolhimento em familias acolhedoras, entre outros,
sempre vistos como estratégias temporarias, enquanto se prepara — nas formas
possiveis — o retorno a sua familia de origem ou extensas;

promover para todas as criangas e adolescentes em PSEAC o desenvolvimento
de projetos que facultem o desenvolvimento biopsicossocial integrado, sadio e
harménico de todos os usuarios, em aspectos de formagdo fisica, mental,
emocional, moral, espiritual, social e civica, de lazer, de cultura, de respeito ao
meio-ambiente, visando a seu preparo amplo para o exercicio pleno da cidadania,
com liberdade e dignidade;

atuar como agente de integracéo entre o sistema de ensino e os setores de
produgéo, servigos, comunidade e governo no que corresponde ao processo de
insercdo no mercado de trabalho, através da promogao do ensino profissional e
de estagios curriculares identificando e captando oportunidades para os
estudantes;

orientar e apoiar os nucleos familiares dos usuarios, favorecendo a convivéncia,
o fortalecimento de vinculos, a autogestdo, de modo a ampliar sua participagao
social autdnoma e cidada, pela integragéo e a transversalidade de procedimentos,
mecanismos e instancias de participagao social;

promover, organizar e manter atividades de interesse comum para os inscritos,
articulados por temas transversais, no campo da cultura, da saude, do esporte,
do lazer, dos cuidados e atengdo com o meio ambiente, incluindo atividades
esportivas, musicais, de artes cénicas, danga, teatro, artes visuais/graficas,
atividades de ecologia, educagdo ambiental, entre outros;

assessorar, colaborar e/ou parceirizar com 6rgaos publicos ou organizagoes da
sociedade civil, relativamente a servigos, programas e projetos educativos e de
atendimento de assisténcia social a criangas, adolescentes, jovens ou adultos,
idosos inclusive, em atividades afins, atendendo sempre que possivel a
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n)

o)

P)

qa)

r

s)

chamamentos publicos que contemplem também a educacédo ambiental e a
cultura como percurso formativo, assinando, para tanto, termos de colabora¢éao
ou termos de fomento;

promover, realizar e sediar cursos, reunioes, encontros, seminarios, simpdsios,
coléquios, para andlise, estudo e discussdo de questdes que envolvam a
problematica socioeducacional da crianga, do adolescente, do jovem e de suas
familias — se possivel também do idoso — na defesa e garantia de seus direitos;

prestar servicos e executar programas ou projetos voltados prioritariamente ao
fortalecimento dos movimentos sociais e das organizacées de usudrios,
formagdo e capacitagdo de liderangas, dirigidos ao publico da politica de
assisténcia social;

prestar servigos e executar programas e projetos voltados prioritariamente para a
defesa e efetivacdo dos direitos socioassistenciais, construgdo de novos
direitos, promogado da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais,
articulacdo com 6rgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da
politica de assisténcia social;

manter-se articulada com os Conselhos Municipais integrando os mecanismos
que realizam o controle social e que garantam a sociedade informagdes e
participagdo nos processos de formulacdo, implementacao e avaliacao das
politicas publicas relacionadas as areas de acao institucional (sempre que
possivel como membro dos colegiados);

filiar-se a organismos e a entidades especializadas e/ou firmar termos de
parceria, de colaboragdo, de fomento ou de convénio com elas, para a boa
execugao dos programas da AEDHA;

organizar e manter departamentos e servicos que se fizerem necessarios de
acordo com os regimentos especificos a cada agao (servigo / programa / projeto).

Art. 3° - Os responsaveis legais da organizacdo compdem os seguintes grupos gestores:
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo

§ 1°— As competéncias de cada um dos membros que compdem a Diretoria Executiva,

§2°

o Conselho Fiscal e o Conselho Consultivo estdo descritas no Estatuto Social
em vigor.

— Os membros dos grupos gestores responsaveis pela AEDHA atuam segundo a

Lein®9.608 de 18 de fevereiro de 1998 (atuagao do voluntariado), e ndo recebem
honorarios pelo trabalho realizado,

§ 3°- As despesas com deslocamento, hospedagem e/ou alimentagdo que os

membros da diretoria venham a requerer, serao ressarcidos pela Organizagao,
desde que tenham sido previamente autorizados pelos responsaveis financeiros.

Capitulo Il - Das modalidades de atuagao da AEDHA

Art. 4° — S30 modalidades de atuagdo da AEDHA, em realizagéo:

L
Il
118
Iv.

Programa de Aprendizagem Profissional AEDHA

SCFV — Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional “Cidadania Hoje”
Polo de Empregabilidade Inclusiva — PEI Campinas

Servigos de Acolhimento Institucional Convivio Aparecida — Unidades | e Il
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V. Servigos de Acolhimento Institucional — Casa Lar Crer & Ser — Unidades | e Il
VI. Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora “ConViver”

VII. Servigo Complementar de Apadrinhamento Afetivo “Acordar”

VIIl. Projeto “Trilhar” — Ponte para a Autonomia
IX. Ecocentro Serra d’Agua (Centro de Educagdo Ambiental) em implantagao.

Art. 5° — Para atender sua finalidade, a AEDHA esta organizada em duas grandes areas:

I. Orgaos de Gestao (Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo)
— constituidos por associados efetivos, todos voluntarios;

Il. Coordenagao Técnica com escopos especificos para seus profissionais:

a) Coordenagdo Técnica Programatica (atividades fim) que incluem
coordenagdo especifica para cada unidade/agdo da area de Protecédo
Social Basica e de Protegao Social Especial de Alta Complexidade

b) Coordenagdo Técnica Administrativa (atividades meio), que inclui o
Departamento Administrativo e a equipe operacional.

§ 1° - Os profissionais técnicos responsaveis pelas areas de atendimento — Protegao
Social Basica e Protecdo Social Especial de Alta Complexidade — definirdo, junto
a sua equipe respectiva e especifica, o calendario de reunides para
planejamento e monitoramento de atividades relativas a sua area de atuagao.

§2°- Além das reunibes setoriais, as coordenagbes técnicas promoverao
mensalmente reunides de carater informativo com toda a equipe da OSC, com
dinamica participativa para deliberagdo coletiva de assuntos de interesse
institucional, de carater integrativo.

Capitulo lll - Do processo de selecao e contratacido de funcionarios

Art. 6° — Cabe aos coordenadores técnicos e demais profissionais responsaveis pelas areas de
atendimento seguir, criteriosamente o regulamento aprovado pela Diretoria Executiva
da AEDHA e publicado no Diario Oficial do municipio, para todas as agdes relativas a
contratacdo de novos colaboradores (anexo).

Art. 7°— Cabera a cada area de atendimento estabelecer os requisitos minimos para
contratagao de novos profissionais, que atuarao sob o regime juridico da Consolidagéao
das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 8° — Os novos colaboradores poderéo ser contratados:
a) por contrato de experiéncia de trabalho de até 90 (noventa) dias, conforme
paragrafo Unico do Art. 445 da CLT.
b) por contrato com prazo determinado, de acordo com a necessidade da vaga,
podendo ser renovado por igual periodo por efetivado ao final do contrato

Art. 9°— O contrato de experiéncia € o periodo em que sera avaliada a conveniéncia da
confirmagéo do(a) colaborador(a) na AEDHA, mediante verificagdo dos seguintes
requisitos:

l. idoneidade;
Il. postura profissional;
lll. compromisso;
IV. competéncia técnica;
V. capacidade de construgéo coletiva;
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VI. capacidade para trabalho em equipe e
VII. vinculagéo / identificagdo com a causa.

§ 1°— Cabera ao coordenador da unidade providenciar a acolhida ao novo colaborador
para que se sinta inserido no grupo, bem como planejar 'feedback' semanal
durante o primeiro periodo de 45 (quarenta e cindo) dias do contrato e, no segundo
periodo, a cada quinze dias, cabendo ainda ao coordenador disponibilizar todo o
suporte técnico para o bom desenvolvimento do trabalho

§ 2° — S&o agbes necessarias para o bom acolhimento e acompanhamento do novo
colaborador:

l. promover integracdo geral e especifica de cada area no primeiro dia de
contrato, bem como disponibilizar a contento informagdes basicas sobre o local
de atuagao;

Il. providenciar para que a primeira semana de trabalho seja de ambientagéo e
interacdo com o grupo de criangas/adolescentes e demais colaboradores para
o posterior exercicio autbnomo da fungao;

lll. designar profissional “tutor” para que seja referéncia no processo de inser¢éao
e treinamento;

IV. planejar (cada coordenador) com sua equipe técnica formas de observagéo e
‘feedback’ semanal ao novo colaborador, como processo avaliativo do seu
desempenho;

V. comunicar (agéo que cabe ao coordenador) a coordenagao técnica da AEDHA,
como prazo minimo de 10 (dez) dias antes do término de experiéncia do(a)
colaborador(a), indicando a efetivagao ou desligamento.

VL. No caso de desligamento, o Departamento de Recursos Humanos
providenciara os documentos necessarios, bem como a devida comunicagao
ao Departamento Financeiro para reservas rescisorias.

Art. 10 — O colaborador contratado devera apresentar junto com os demais documentos a conta
salario devidamente aberta na Instituicdo Financeira indicada pela AEDHA.

Art. 11 — Em relagdo ao horario de trabalho, o colaborador devera seguir o estabelecido pela
coordenacgdo da unidade, que estara em conformidade com a Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT), cujos horarios deverdao ser registrados em cartdo ponto,
diariamente.

Capitulo IV — Do quadro de colaboradores profissionais

Art. 12 — A AEDHA congrega diferentes modalidades de atendimento e cada uma tem sua
especificidade, sendo que cada colaborador contratado devera receber o regimento
interno de sua unidade de atuagao, do qual constardo todos os cargos existentes e as
respectivas atribui¢des.

Art. 13 — A AEDHA conta com profissionais da sede que atuam como agentes de organizagédo
das ag0es institucionais e direcionamentos técnicos administrativos, na Coordenagao
Técnica conforme a Tipificagdo do SUAS em

e Protecdo Social Basica;
e Protecdo Social Especial de Alta Complexidade Secretaria
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E, dentre os profissionais, estao, com suas atribuigdes respectivas:

ANALISTA ADM PRESTACAO DE CONTAS

e Elaborar e analisar relatérios financeiros, garantindo a precisao e a conformidade
com os recursos publicos vigentes.

e Organizar o processo de prestagcdo de contas de projetos e convénios,
assegurando a correta utilizagdo dos recursos.

e Realizar a conferéncia de documentos fiscais e contabeis, preparando a
documentagéo necessaria para auditorias.

1) | ¢ Monitorar prazos e garantir a entrega de relatorios dentro dos prazos
estabelecidos.

e Fornecer suporte a equipe na preparagdo de informagdes financeiras para
reunides e apresentagoes.

e Manter o controle de receitas e despesas, realizando a andlise de variagdes e
propondo agdes corretivas quando necessario.

e Colaborar com outras areas da empresa para otimizar processos e garantir a
transparéncia das informagdes financeiras para a prestacéo de contas.

ANALISTA DE PROJETOS

e Planejar, coordenar e monitorar projetos, garantindo que sejam executados dentro
do prazo, orgcamento e escopo estabelecidos.

e Realizar andlise de viabilidade e elaboragao de cronogramas, definindo as etapas
€ recursos necessarios para a execugao dos projetos.

e Colaborar com as equipes envolvidas, facilitando a comunicagao e assegurando

2) a integracgao entre diferentes areas.

o Identificar e gerenciar riscos, propondo solugdes para garantir a continuidade e o
sucesso do projeto.

e Elaborar relatérios de acompanhamento e apresentar resultados para a alta
gestao, destacando indicadores de desempenho e evolugao do projeto.

e Apoiar na elaboracdo de propostas e na captagdo de recursos para novos
projetos.

ANALISTA FINANCEIRO

e Enviar mensalmente faturas e boletos para empresas clientes.

e Gerenciar e monitorar as contas a receber, garantindo a correta entrada de
receitas e a atualizagdo dos registros financeiros.

e Assegurar a precisdo das informagdes financeiras e a resolugéo de discrepancias.

e Elaborar relatérios periédicos sobre a performance dos valores recebidos,

3) incluindo analise de recebimentos e inadimpléncia.

e Atuar na cobranga de empresas clientes inadimplentes, estabelecendo
estratégias e prazos para pagamento.

e Manter contato com a equipe operacional e de contato direto ao cliente para
solucionar questdes relacionadas a composi¢cdo do demonstrativo.

e Contribuir para a elaboragdo do planejamento financeiro, fornecendo dados e
analises que suportem as tomadas de deciséo.

ARTE EDUCADOR

e Exercer atividades relacionadas a arte, como corte e costura, desenho para novas

4) costuras, organizagdo de feiras externas e exposicdo das mercadorias
confeccionadas pelo grupo.

e Dar assisténcia ao grupo de pessoas atendidas pela instituigdo.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE COMPRAS

e O Assistente Administrativo de Compras sera responsavel por:

e Auxiliar no processo de compras, desde a solicitagéo até a aquisi¢cao de produtos
e servigos, garantindo que as necessidades da empresa sejam atendidas.

e Realizar a pesquisa e selegéo de fornecedores, solicitando e analisando cotagbes
e propostas comerciais.

e Manter atualizados os registros de fornecedores e contratos, assegurando a
conformidade com as politicas internas e normas regulatorias.

5) | ¢ Acompanhar o status dos pedidos de compra, assegurando que os prazos de
entrega sejam cumpridos e que os produtos adquiridos atendam as
especificagdes solicitadas.

e Gerenciar o estoque de materiais e insumos, monitorando niveis de estoque e
propondo reposigdes quando necessario.

e Apoiar na elaboragao de relatérios de compras, analisando dados e indicadores
para auxiliar na tomada de decisdes estratégicas.

e Colaborar com outras areas da empresa, como finangas e logistica, para garantir
a integracéo e eficiéncia dos processos de compra.

ASSISTENTE SOCIAL

e Atendimento psicossocial e orientagdo profissional de qualquer natureza aos
aprendizes e suas familias.

e Visita domiciliar, elaboragdo de relatério técnico de atendimento, referenciamento

e contra referenciamento a rede socioassistencial.

Atendimento as empresas parceiras para acompanhamento do aprendiz.

Elaborar relatérios técnicos sobre o atendimento prestado.

Ministrar palestras de sensibilizagdo e prospectar novas oportunidades de vagas.

Aplicar medidas disciplinares aos aprendizes.

Atendimento as familias e aos acolhidos dos servigos Abrigo 1, 2 e Casas Lares.

Captacéo de voluntarios e familias acolhedoras.

Discusséo de casos, trabalho em dupla com o psicélogo.

ASSISTENTE DE MANUTENGAO

o O Assistente de Manutengao sera responsavel por:

e Executar servicos de manutencado elétrica, mecéanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, pintando, reparando e instalando
pegas, componentes e equipamentos.

e Repor ceramica (azulejos, pastilhas e pisos).

e Ajustar portas e janelas.

e Realizar inspegdes periddicas para identificar necessidades de reparos e garantir
o0 bom funcionamento do espago.

7) | o  Auxiliar na instalagdo e configuragdo de novos equipamentos e objetos, seguindo
normas de seguranga e procedimentos estabelecidos.

e Manter registros de manutengcdo, documentando servigos realizados e
acompanhando cronogramas de manutengao.

e Colaborar com a equipe de manutengdo na organizagdo do estoque de pegas e
ferramentas, garantindo que estejam sempre disponiveis.

e Atender solicitagdes de servigos de manutengao, priorizando tarefas conforme a
urgéncia e importancia.

e Auxiliar na elaboragao de relatérios sobre as atividades de manutencgéo e sugerir
melhorias nos processos.

[ ] AUXILIAR ADMINISTRATIVO — RECEPGAO
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8)

Atender e recepcionar Vvisitantes, clientes e colaboradores, fornecendo
informacgdes e orienta¢des sobre a empresa.

Confeccionar documentos solicitados externamente.

Gerenciar o atendimento telefénico, realizando triagens de chamadas e
direcionando-as para os setores apropriados.

Manter a area de recepcao limpa e organizada, garantindo uma boa apresentagao
do ambiente.

Receber e protocolar correspondéncias e documentos, distribuindo-os para os
destinatarios corretos.

Auxiliar na realizagao de atividades administrativas, como controle de estoque de
materiais de escritério e equipamentos.

Apoiar na elaboracao de relatérios, planilhas e declaracoes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

9)

A Auxiliar de Servicos Gerais sera responsavel por manter a limpeza e a
organizagdo dos ambientes da instituicdo, CASA LAR E ABRIGOS. Suas
principais atividades incluem:

Realizar a limpeza diaria dos setores, incluindo salas de aula, banheiros, cozinha
e areas comuns.

Recolher e descartar o lixo de forma adequada.

Lavar, secar e guardar lougas, talheres, pratos e copos utilizados nas refeigbes e
eventos.

Organizar o espaco para reunides e servigos de café, garantindo a disposigao
adequada de mesas e utensilios.

Colaborar na manutengao geral da limpeza e organizagao do ambiente, seguindo
as normas de higiene e seguranca.

10)

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Apoiar na administragdo de toda a documentagéao relacionada a funcionarios,
incluindo admissao, demissao, férias e licencgas.

Manter atualizado o registro de ponto e controlar a frequéncia dos colaboradores,
garantindo a correta apuragéo de horas trabalhadas.

Auxiliar na elaboragdo de folhas de pagamento, repassando informacdes
colhidas no decorrer do més.

Organizar e arquivar documentos de funcionarios, como contratos, recibos e
certificados, em conformidade com as normas de segurancga e privacidade.
Prestar suporte na gestdo de beneficios, como vale-transporte, vale-refeigédo e
assisténcia médica, realizando a comunicagao e entrega aos colaboradores.
Auxiliar na comunicagéo interna, prestando esclarecimentos sobre politicas e
procedimentos do departamento pessoal.

Colaborar na preparagao de relatérios e estatisticas relacionadas a gestéo de
pessoal.

11)

ASSISTENTE FINANCEIRO JR (CONTAS A PAGAR)

Realizar o langamento e controle das faturas e notas fiscais recebidas,
garantindo a correta classificagéo contabil.

Verificar a documentagédo de compras e servigos prestados, assegurando que
todos os requisitos estejam atendidos antes do pagamento.

Organizar e programar os pagamentos a fornecedores, garantindo que sejam
realizados dentro dos prazos estabelecidos.

Manter atualizados os registros de contas a pagar, incluindo prazos, valores e
status de pagamento.
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Auxiliar na conciliagdo bancaria, garantindo que os pagamentos realizados
estejam refletidos nas contas.

Responder a duvidas de fornecedores relacionadas a pagamentos e faturas,
promovendo uma comunicagao clara e eficaz.

Colaborar na elaboragédo de relatérios financeiros, apresentando informagdes
sobre contas a pagar e fluxo de caixa.

Apoiar o departamento financeiro em tarefas administrativas e na organizagédo
de documentos.

CAPTADOR DE RECURSOS

Identificagdo de Oportunidades: Pesquisar e identificar fontes de financiamento,
como instituigbes, empresas e individuos que possam apoiar a organizagao.
Elaboragéo de Propostas: Criar propostas de captagdo que descrevam projetos,
objetivos e impactos, apresentando-os de forma clara e persuasiva.

Networking e Relacionamento: Estabelecer e manter relacionamentos com
doadores, patrocinadores e parceiros estratégicos, promovendo a missdo e os

12 projetos da organizagéo.

o Participagdo em Eventos: Representar a organizagao em eventos, conferéncias
e reunides para promover a captagao de recursos.

e Gestdo de Doagbes: Monitorar e gerenciar doagdes recebidas, garantindo a
prestagao de contas e a transparéncia na utilizagdo dos recursos.

o Relatoérios e Avaliagdes: Elaborar relatérios sobre as atividades de captagéo e
avaliar a eficacia das estratégias utilizadas, propondo melhorias.

CASEIRO AGRICOLA

e Cuidados com a Propriedade: Realizar a manutencdo geral da propriedade
agricola, incluindo limpeza, conservagao e organizagédo das instalagdes.

e Cuidado com Animais: Alimentar, cuidar e monitorar a saude de animais, se
aplicavel, como gado, aves ou outros.

¢ Cultivo de Plantas: Auxiliar no plantio, cuidado e colheita de culturas, seguindo
as orientagdes sobre técnicas agricolas.

131 ° Manutengédo de Equipamentos: Verificar, limpar e realizar reparos e pinturas,
manutengdo de ferramentas e equipamentos agricolas.

e Registro de Atividades: Manter registros de atividades diarias, como plantio,
colheita e cuidados com animais, contribuindo para o controle da produgéo.

o Assisténcia nas Tarefas do Dia a Dia: Apoiar nas atividades cotidianas da
propriedade, como jardinagem, limpeza de areas externas e organizagéo de
armazeéns.

e Seguir Normas de Seguranga: Garantir que todas as atividades sejam realizadas
em conformidade com as normas de segurancga e higiene.

GERENTE DE SERVICOS SOCIAIS DE ALTA COMPLEXIDADE

e Planejamento e Implementacdo de Programas: Desenvolver e implementar
protocolos e diretrizes para atender as necessidades dos assistidos e familiares.

o Gestao de Equipes Grandes: Supervisionar e coordenar a equipe multidisciplinar,
incluindo coordenadores, psicélogos, assistentes sociais e outros profissionais,

14 garantindo comunicagéo eficaz e colaboracéo entre todos.

Avaliacdo de Casos: Realizar andlises detalhadas de casos complexos,
coordenando reunides para discusséo de casos e planos de atendimento.
Treinamento e Capacitagdo: Promover a formagdo continua da equipe,
organizando workshops e treinamentos para manter todos atualizados sobre as
melhores praticas e inovagdes na area.
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Gestdo de Recursos: Administrar os recursos financeiros e materiais do
programa, assegurando que sejam utilizados de forma eficiente e dentro das
normas estabelecidas.

Acompanhamento de Resultados: Monitorar e avaliar a eficacia dos
atendimentos, analisando dados e indicadores.

Relacionamento com Atendidos e Familias: Facilitar a comunicagdo com
atendidos e seus familiares, fornecendo informagdes sobre o tratamento e
suporte emocional.

Interagdo com Instituigdes: Colaborar com outras instituicdes e organizagoes,
promovendo parcerias e intercambio de conhecimentos.

Desenvolvimento de Politicas: Participar na formulagao de politicas de saude que
impactem o programa, contribuindo com insights baseados na experiéncia
pratica.

Relatérios e Documentagao: Elaborar relatérios sobre o andamento do programa
e apresentar resultados a superiores e 6rgaos reguladores.

15

GERENTE DE SERVICOS SOCIAIS DA PROTEGAO BASICA

Planejamento e Implementagdo de Programas: Desenvolver e implementar
protocolos e diretrizes para atender as necessidades dos assistidos e familiares.
Gestdo de Equipes (Grande Quantidade de Colaboradores): Supervisionar e
coordenar a equipe multidisciplinar, incluindo coordenadores, psicélogos,
assistentes sociais e outros profissionais.

Avaliacdo de Casos: Realizar analises detalhadas de casos complexos,
coordenando reunides para discusséo de casos e planos de atendimento.
Treinamento e Capacitagdo: Promover a formagdo continua da equipe,
organizando workshops e treinamentos para manter todos atualizados sobre as
melhores praticas e inovagoes.

Gestao de Recursos: Administrar os recursos financeiros e materiais, garantindo
o uso eficiente e dentro das normas estabelecidas.

Acompanhamento de Resultados: Monitorar e avaliar a eficacia dos
atendimentos, analisando dados e indicadores.

Relacionamento com Atendidos e Familias: Facilitar a comunicagdo com
atendidos e seus familiares, fornecendo informagdes sobre o tratamento e
suporte emocional.

Interagdo com Instituigdes: Colaborar com outras instituicdes, promovendo
parcerias e intercambio de conhecimentos.

Desenvolvimento de Politicas: Participar na formulagao de politicas de saude e
contribuir com insights baseados na experiéncia pratica.

Relatdrios e Documentagao: Elaborar relatérios sobre o andamento do programa
e apresentar resultados a superiores e 6rgaos reguladores.

16

COORDENADOR DE PROJETOS SOCIAIS 1

Planejamento de Projetos: Desenvolver e elaborar propostas de projetos sociais,
definindo objetivos, metas, cronogramas e orgamentos.

Gestéo de Equipe (Grupo Menor de Colaboradores): Coordenar e supervisionar
a equipe envolvida no projeto, promovendo um ambiente colaborativo e
garantindo a execugéo das fungdes conforme o planejamento.

Captacado de Recursos: Buscar financiamento e parcerias, elaborando editais e
propostas para apresentagéo a possiveis investidores, empresas e instituigbes.
Implementacéo de Atividades: Organizar e monitorar a execugdo das atividades
do projeto, garantindo que sejam realizadas conforme o planejado.
Acompanhamento e Avaliagdo: Monitorar o progresso do projeto, avaliando
indicadores de desempenho e impactos sociais, realizando ajustes quando
necessario.
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e Comunicagdo: Manter uma comunicagdo eficaz com todas as partes
interessadas, incluindo beneficiarios, parceiros e financiadores, garantindo
transparéncia e engajamento.

o Relatérios: Elaborar relatérios de progresso e resultados, apresentando
informacdes sobre o impacto social e a utilizagdo dos recursos.

e Capacitagdo: Promover a formagao e capacitagado da equipe e dos beneficiarios,
visando o fortalecimento das habilidades necessarias para a sustentabilidade do
projeto.

o Networking: Estabelecer e manter relacionamentos com outras organizagdes,
instituicbes e a comunidade, buscando colaboragdes que possam fortalecer o
projeto.

e Advocacy: Representar a organizagdo em féruns e eventos, defendendo causas
sociais e buscando visibilidade para as questdes abordadas pelo projeto.

e Exxxxxerceratividades r

o Dar xxxxx
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COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

o Gestdo de Equipe: Supervisionar uma equipe de aproximadamente 20 pessoas
da area administrativa e operacional.

e Monitoramento de Fluxo de Ativos e Passivos: Tomar decisbes relacionadas a
or¢gamento, investimentos e corte de gastos, sempre respaldado pela alta gestao.

e Gestdo de Compras e Fornecedores: Garantir fluxo e processo de compras,
negociagao, revisdo de contratos e definicdo de fornecedores.

e Gestédo de Capital Humano: Garantir que as politicas e praticas de RH estejam
alinhadas com os objetivos organizacionais, promovendo um ambiente de
trabalho saudavel e produtivo.

e Gestédo Administrativa: Garantir que os aspectos administrativos da organizagao
funcionem sem problemas, permitindo que a ONG atinja seus objetivos de forma
eficaz e eficiente.

18

COORDENADOR(A)

o Planejamento de Projetos: Desenvolver e elaborar propostas de projetos sociais,
definindo objetivos, metas, cronogramas e orgamentos.

e Gestédo de Equipe (Grupo Médio de Colaboradores): Coordenar e supervisionar
a equipe envolvida no projeto, promovendo um ambiente colaborativo e
garantindo a execugao das fungdes conforme o planejamento.

e Captagado de Recursos: Buscar financiamento e parcerias, elaborando editais e
propostas para apresentagao a investidores, empresas e instituigdes.

¢ Implementagéao de Atividades: Organizar e monitorar a execucéo das atividades,
garantindo que sejam realizadas conforme o planejado.

e Acompanhamento e Avaliagdo: Monitorar o progresso do projeto, avaliando
indicadores de desempenho e impactos sociais, realizando ajustes quando
necessario.

¢ Comunicagdo: Manter uma comunicagado eficaz com beneficiarios, parceiros e
financiadores, garantindo transparéncia e engajamento.

e Relatérios: Elaborar relatérios de progresso e resultados, apresentando
informacdes sobre impacto social e utilizagdo dos recursos.

e Capacitagdo: Promover a formagao e capacitagdo da equipe e beneficiarios,
visando fortalecer as habilidades para a sustentabilidade do projeto.

o Networking: Estabelecer e manter relacionamentos com organizagbes e a
comunidade, buscando colaboragdes que fortalegam o projeto.

e Advocacy: Representar a organizagdo em eventos, defendendo causas sociais e
buscando visibilidade para as questdes abordadas pelo projeto.
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COZINHEIRA

Preparagao de Alimentos: Preparar pratos conforme cardapios estabelecidos,
garantindo qualidade e seguranga alimentar.

Montagem de Pratos: Montar pratos de acordo com o cardapio e necessidades
do servigo.

Planejamento de Cardapios: Elaborar cardapios, considerando necessidades
nutricionais e preferéncias alimentares.

19 | ¢  Controle de Estoque: Organizar e controlar o estoque de alimentos, realizando
inventarios periddicos.

e Higiene e Seguranga: Manter a cozinha limpa e organizada, seguindo normas de
seguranca alimentar.

e Limpeza e Organizagdo: Garantir a limpeza diaria da cozinha, utensilios e
equipamentos.

e Desperdicio: Minimizar desperdicio de alimentos e otimizar processos para maior
eficiéncia.

CUIDADOR:

e Ensinar e cuidar de criangas e adolescentes de 0 a 18 anos.
Assisténcia Pessoal: Auxiliar as criangas e adolescentes acolhidos nas atividades
diarias, como higiene pessoal, alimentacdo, vestir-se e deslocar-se.

e Acompanhamento em Atividades Externas: Acompanhar os assistidos em
consultas médicas, exames e atividades recreativas, garantindo a seguranga
durante o deslocamento.

20| Suporte emocional: Oferecer apoio emocional e psicologico, proporcionando

conforto e estimulo a interagao social.

Higiene e Limpeza do Ambiente: Manter o espago do paciente limpo e
organizado, contribuindo para um ambiente seguro e acolhedor.

Documentacdo e Relatdrios: Registrar atividades diarias, medicamentos
administrados e observagdes sobre o comportamento e a saude do assistido.
Comunicagdao com Familiares: Receber os familiares quando necessario.
Promogdo do Bem-Estar: Incentivar atividades recreativas e de lazer,
estimulando o bem-estar fisico e mental da crianga e do adolescente.

CUIDADOR(A) DE SAUDE:

21 | e

Ensinar e cuidar de criangas e adolescentes de 0 a 18 anos.

Assisténcia Pessoal: Auxiliar as criangas e adolescentes acolhidos nas atividades
diarias, como higiene pessoal, alimentagao, vestir-se e deslocar-se.
Administracdo de Medicamentos: Seguir orientagbes médicas para a
administragcéo correta de medicamentos, controlando horarios e dosagens.
Acompanhamento em Atividades Externas: Acompanhar os assistidos em
consultas médicas, exames e atividades recreativas, garantindo a seguranca
durante o deslocamento.

Mobilizagédo e Reabilitagdo: Auxiliar na movimentagao e reabilitagao do acolhido,
ajudando com exercicios e mudangas de posigao.

Monitoramento de Sinais de Saude: Observar e registrar sinais vitais e alteragdes
na saude do acolhido, comunicando quaisquer preocupagdes a equipe técnica.
Suporte Emocional: Oferecer apoio emocional e psicologico, proporcionando
conforto e estimulo a interagao social.

Higiene e Limpeza do Ambiente: Manter o espago do paciente limpo e
organizado, contribuindo para um ambiente seguro e acolhedor.

Documentagdo e Relatérios: Registrar atividades diarias, medicamentos
administrados e observagbes sobre o comportamento e a saude do paciente.
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e Promogdo do Bem-Estar: Incentivar atividades recreativas e de lazer,
estimulando o bem-estar fisico e mental do paciente.

EDUCADOR(A) SOCIAL:

e Visam a garantir a atencao, defesa e protecdo a pessoas em situagdes de risco
pessoal, social e a adolescentes em conflito com a lei.

22 | « Procuram assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as e
identificando suas necessidades e demandas.

e Conduzem dos adolescentes assistidos para desenvolvimento de atividades
culturais, esportivas, escolares, laborativas, e ressocializadoras.

EDUCADOR(A) SOCIAL Il:

¢ Realizam orientagédo e atendimento aos familiares das criangas e adolescentes
em servigo de acolhimento institucional.

23] Visam garantir a atencéo, defesa e protecao de risco pessoal e social.

e Procuram assegurar seus direitos, abordando-os, sensibilizando-os e
identificando suas necessidades e demandas.

e Conduzem para desenvolvimento de atividades culturais, esportivas, escolares,
laborativas, recreativas e ressocializadoras.

INSTRUTOR(A) SOCIAL:

e Preparacdo do jovem aprendiz para o mercado de trabalho, ministrando aulas
relacionadas as atividades exercidas nas empresas.

e Lecionar aulas para jovens aprendizes de acordo com o plano de aula.
Participagdo em reunibes com a equipe.

e Planejamento pedagdgico.

24 | ® Avaliagao de desempenho.

e Relatorios de fechamento.

e Visam a garantir a atencgéo, defesa e protecdo a pessoas em situagdes de risco
pessoal, social e a adolescentes em conflito com a lei.

e Procuram assegurar seus direitos, abordando-os, sensibilizando-os e
identificando suas necessidades e demandas.

e Conduzem os jovens e assistidos para desenvolvimento de atividades culturais,
esportivas, escolares, laborativas, recreativas e ressocializadoras.

MAE SOCIAL:

e A mae social é responsavel pelo cuidado, acolhimento e apoio a criangas e
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade, na Casa Lar - Servico de
acolhimento. As principais atividades incluem:

e Cuidado Diario: Proporcionar cuidados basicos, como alimentagdo, higiene e
saude das criangas e adolescentes sob sua responsabilidade.

o Acompanhamento Emocional: Oferecer suporte emocional e psicolédgico, criando
um ambiente acolhedor e seguro para o desenvolvimento saudavel dos jovens.

25 | « Educacdo e Orientagdo: Auxiliar nas atividades escolares e promover a
educacao, incentivando habitos de estudo e disciplina.

e Atividades Recreativas: Organizar e participar de atividades ludicas e recreativas,
promovendo socializagéo e desenvolvimento de habilidades.

e Promocgéo de Rotinas: Estabelecer e manter rotinas diarias, incluindo horarios
para refeicoes, estudos e atividades de lazer.

o Relatérios e Documentagéo: Registrar o progresso e o desenvolvimento das
criangas, incluindo comportamentos, necessidades e conquistas, para ser
compartilhado com a equipe técnica.
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e Trabalho em Equipe: Colaborar com outros profissionais da instituigdo, como
psicélogos, assistentes sociais e educadores, para garantir um atendimento
integral.

o Gestao de Conflitos: Mediar conflitos entre as criangas, promovendo a resolugéo
pacifica de desavengas e ensinando habilidades sociais.

e Promogdo da Autonomia: Incentivar a autonomia e o desenvolvimento de
habilidades para a vida, preparando os jovens para a convivéncia em sociedade.

MONITOR:

e Monitorar e supervisionar grupos de jovens do programa EQUALIEJA - Pessoas
com Deficiéncia, nas atividades educativas, recreativas ou esportivas, garantindo
a seguranga de todos.

e Elaborar e organizar atividades ludicas, esportivas ou culturais que promovam o
desenvolvimento social e emocional dos alunos.

e Auxiliar os instrutores no acompanhamento das atividades em sala de aula,
proporcionando suporte aos jovens.

26 | « Fornecer orientagdes e instrugbes sobre as atividades a serem realizadas,
promovendo a participagéo ativa de todos.

e Resolucédo de Conflitos: Mediar conflitos e promover a convivéncia harmoniosa,
incentivando a comunicagéo e o respeito.

e Observar e avaliar o desempenho dos alunos.

e Manter registros e relatérios sobre as atividades realizadas e o progresso dos
alunos.

e Trabalhar para garantir que todos os jovens, independentemente de suas
habilidades ou origens, tenham acesso e possam participar das atividades.

MOTORISTA:

o Dirigir de forma segura, respeitando as leis de transito e as normas de seguranga.

e Realizar verificagbes regulares e cuidar da manutengéo preventiva do veiculo,
como checar niveis de 6leo, pneus e freios.

o Planejar as rotas mais eficientes e seguras para as viagens, considerando

27 condigbes de trafego e clima.

e Ajudar no carregamento e descarregamento de  mercadorias.
Manter registros precisos de viagens, incluindo quilometragem, horarios e
condi¢des de entrega.

e Interagir com clientes, funcionarios, jovens e criangcas de forma profissional e
cortés, quando aplicavel.

e Reportar problemas mecéanicos ou de seguranga para a supervisao.

NUTRICIONISTA:

Avaliagao nutricional e elaboragao de cardapio semanal.
Capacitagao e treinamento das equipes.

Compra de hortifruti, carnes e alimentos nao pereciveis.
Calculo de alimentos por pessoa de cada servigo.

Orientagéo e educagédo nutricional aos jovens e colaboradores.

28

ORIENTADOR PROFISSIONAL.:

e Realiza o processo de inclusdo de jovens aprendizes com deficiéncia no

29 programa de aprendizagem profissional especifico PEI — PROGRAMA DE
EMPREGABILIDADE INCLUSIVA, avaliando suas necessidades e
vulnerabilidades em relagdo a proposta de trabalho.

e Orienta sobre o processo de admissdo e documentagdo ao jovem.
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Acompanha o desempenho dos jovens nas atividades laborativas, realizando
orientagdes ao jovem e a empresa.

Realiza escuta ativa com os jovens e suas familias.

Elabora relatérios técnicos sobre o atendimento prestado.

Ministra palestras de sensibilizagéo e prospecta novas oportunidades de vagas.

30

ORIENTADOR(A) SOCIAL

Planejar, organizar, facilitar oficinas e desenvolver as atividades socioeducativas
com os usuarios, que contribuam para a prevengao de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando o enfrentamento de situagdes de
fragilidade social vivenciadas.

Participar de discussdes de casos, capacitagdes, formagdes e reunides semanais
Langamento das oficinas e dos atendimentos prestados no sistema SIGM.
Propiciar um ambiente favoravel de acolhimento e escuta mutua, visando tanto o
bem-estar do usuario e sua familia quanto a construgdo de vinculos que
possibilitem aos usuarios a concepgéo do servico como um dos elementos que
constituem sua rede de protecado e apoio.

31

PEDAGOGO(A):

Gestéo dos cuidadores do acolhimento institucional.

Apoio a Coordenagéao dos Abrigos e Casas Lares.

Elaboragdo de atividades pedagogicas para as criangas e adolescentes
assistidos.

Participagédo nas discussdes de casos.

Elaboragao de relatério técnico.

Acompanhamento escolar das criangas: participagdo em reunides e apoio ao
processo de aprendizagem.

Aconselhamento Educacional.

Preenchimento do plano pedagdgico no sistema SIGM.

Participagéo periddica nas reunides da Rede.

Treinamento e capacitag&o junto aos cuidadores.

32

PORTEIRO(A):

Controle de Acesso: Monitorar a entrada e saida de pessoas e veiculos,
garantindo que apenas pessoas autorizadas tenham acesso ao prédio.
Recepgao: Receber visitantes, fornecendo informagdes e direcionando-os para
os locais apropriados.

Comunicagéo: Manter contato com os funcionarios.

Seguranga: Realizar rondas pela SEDE, observando atividades suspeitas e
garantindo a seguranca do local com apoio de cameras de segurancga.

Registro: Manter registros de visitantes, entregas e ocorréncias relevantes,
garantindo a documentagéo adequada.

Manutengéao e Limpeza: Ajudar na manutengao das areas comuns, como limpeza
e organizacao do espago.

Apoio Logistico: Receber e entregar correspondéncias, encomendas e pacotes,
assegurando que cheguem aos destinatarios corretos.

33

PSICOLOGO(A):

Atendimento psicossocial e orientagdo profissional de qualquer natureza aos
aprendizes e suas familias.

Visita domiciliar, relatério técnico de atendimento.

Referenciamento e contra referenciamento a rede socioassistencial.
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Atendimento as empresas parceiras para acompanhamento do aprendiz.
Elaborar relatérios técnicos sobre o atendimento prestado.

Ministrar palestras de sensibilizag&o e prospectar novas oportunidades de vagas.
Aplicar medidas disciplinares aos aprendizes.

Atendimento a familias e aos acolhidos dos servigos Abrigo 1, 2 e Casas Lares.
Captagao de voluntarios e familias acolhedoras.

Discussdo de casos, trabalho em dupla com Assistente Social.

34

PSICOLOGO(A) I:

Atendimento psicossocial e orientagdo profissional de qualquer natureza aos
aprendizes e suas familias.

Visitas domiciliares, acompanhamento ativo do jovem no contexto familiar e
profissional.

Realizar e acompanhar o processo de inclusdo de jovens aprendizes no
programa de aprendizagem profissional, avaliando suas necessidades e
vulnerabilidades em relagéo a proposta de trabalho.

Organizar o processo de admissao e a coleta de documentagao necessaria.
Conduzir reunides e feedbacks com as empresas parceiras.

Acompanhar o desempenho dos jovens nas atividades laborativas.

Elaborar relatérios técnicos sobre o atendimento prestado.

Ministrar palestras de sensibilizacédo e prospectar novas oportunidades de vagas.

35

SUPERVISOR TI - ADM:

O supervisor de T.I é responsavel por garantir rede e internet para todos os
computadores operantes, além do espago da SEDE.

Sao de sua responsabilidade a manutengéo e verificagdo dos abrigos e casas
lares.

Recarga e manutencao de impressoras

Manutencgdo de notebooks, formatagdo e instalagdes.

36

SUPERVISORARH I:

A profissional de RH tem como atividades principais:

Gestao da equipe de RH, conferéncia e aprovagdes de procedimentos.
Recrutamento e Selegdo, descricdo das vagas e analise dos cargos e salarios,
organizagao do processo seletivo e tramites admissionais.

Avaliagdes de desempenho e feedback junto aos coordenadores.

Desligamento do colaborador e parte burocratica do mesmo.

Andlise e articulagao junto ao juridico em casos de processos trabalhistas.
Gestéao de beneficios VR, VA e VT para os colaboradores e jovens aprendizes.
Mediag&o de conflitos, negociacédo e atendimento aos colaboradores.

Assegurar que os servigos estejam em conformidade com as leis trabalhistas e
regimento interno.

Participagdo em planejamento estratégico alinhado as praticas de RH, como
orgamento e previsdes para projetos.

Auxilio previdenciario a colaboradores

Controle de férias e licencas.

Gestéo da folha de pagamento de, em média, 330 colaboradores, entre jovens e
aprendizes

Fechamento de ponto, langamentos gerais.

Regimento Interno

SUPERVISORA DE RELACOES INSTITUCIONAIS
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37| Gesté_o de parcerias: Estabelecer, manter e expandir parcerias com qutras
organizagdes, empresas, governos e stakeholders relevantes para a instituigéo.

o Representagdo institucional: Representar a instituicdo em eventos, reunibes e
outras oportunidades externas, assegurando que os interesses e objetivos da
organizagao sejam bem comunicados e defendidos.

o Monitoramento de politicas publicas: Acompanhar e analisar politicas publicas e
legislagbes que possam impactar a organizagdo ou seus projetos, fazendo os
ajustes necessarios.

e Comunicacdo e imagem institucional: Trabalhar para melhorar a imagem da
instituicdo, garantindo que ela seja bem-posicionada no contexto social e politico.
Isso inclui criar estratégias de comunicagao eficazes.

e Articulagdo e advocacy: Atuar como defensora dos interesses da organizagéo,
mobilizando apoio e recursos de diversas fontes para garantir o sucesso de
projetos e agoes.

e Gestéo de eventos e encontros: Planejar e organizar eventos que visem estreitar
o relacionamento da instituicio com a comunidade e outros stakeholders,
promovendo o engajamento e fortalecendo os lagos institucionais.

o Elaboragdo de relatérios e documentos institucionais: Redigir e organizar
relatorios, documentos, propostas e apresentagdes voltadas a comunicagcao com
outras instituicdes ou 6rgdos governamentais.

L]

TECNICO DE ORIENTAGAO PROFISSIONAL I:

e Realiza o processo de inclusdo de jovens aprendizes no programa de
aprendizagem profissional, avaliando suas necessidades e vulnerabilidades em
relagéo a proposta de trabalho.

e Organiza o processo de admisséo e a coleta de documentacado necessaria.

38 | ¢ Conduz reunides e feedbacks com as empresas parceiras.

e Acompanha o desempenho dos jovens nas atividades laborativas.

e Realiza escuta ativa com os jovens e suas familias.

o Elabora relatérios técnicos sobre o atendimento prestado.

e Orientar gestores sobre o programa.

e Ministra palestras de sensibilizacdo e prospecta novas oportunidades de vagas.

TECNICO DE ORIENTAGAO PROFISSIONAL II:

e Realizar o processo de inclusdo de jovens aprendizes no programa de
aprendizagem profissional, avaliando suas necessidades e vulnerabilidades em
relagédo a proposta de trabalho.

e Organiza o processo de admissdo e a coleta de documentagdo necessaria.

39 Conduz reunides e feedbacks com as empresas parceiras.

o Acompanha o desempenho dos jovens nas atividades laborativas.

e Realiza escuta ativa com os jovens e suas familias.

o Elabora relatérios técnicos sobre o atendimento prestado.

e Orientar gestores sobre o programa.

o Ministra palestras de sensibilizac&o e prospecta novas oportunidades de vagas.

TECNICO SOCIAL:

e Realizar atendimentos individuais, escuta qualificada, identificando as
necessidades e demandas dos adolescentes assistidos, auxiliando na construgéao

40 do projeto de vida e questdes que envolvem seu desenvolvimento global.

e Auxiliar os adolescentes do servigo de acolhimento na inser¢gdo no mercado de
trabalho.

e Realizar atividades em grupo com temas especificos dos eixos e outros.
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Desenvolver e implementar atividades que visem promover a inclusédo, a
cidadania e o desenvolvimento do adolescente.

Oferecer orientagdo sobre direitos, servigos disponiveis nos municipios e formas
de acesso a recursos, ajudando-os a tomar decisées informadas.

Propostas relacionadas aos eixos que desenvolvam habilidades e competéncias,
fortalecendo a autonomia.

Trabalhar em conjunto com as instituicdes de acolhimento e outros parceiros e
profissionais, criando parcerias que possam beneficiar os adolescentes.
Monitorar o progresso do projeto de vida de cada acolhido, bem como a
metodologia e proposta do projeto, sua eficacia e propor melhorias.

Promover, em conjunto com os participantes, saidas praticas que tragam
vivéncias reais sobre os temas abordados.

41

VIGIA:

Monitorar a entrada e saida de pessoas e veiculos, garantindo que apenas
pessoas autorizadas tenham acesso ao prédio.

Receber visitantes, fornecendo informagdes e direcionando-os para os locais
apropriados.

Manter contato com os funcionarios.

Realizar rondas pela SEDE, observando atividades suspeitas e garantindo a
segurancga do local com apoio de cameras de seguranca.

Manter registros de visitantes, entregas e ocorréncias relevantes, garantindo a
documentagao adequada.

Ajudar na manutengdo das areas comuns, como limpeza e organizagdo do
espago.

Receber e entregar correspondéncias, encomendas e pacotes, assegurando que

cheguem aos destinatarios corretos.

§ Unico — Cada colaborador contratado devera receber o regimento interno especifico

de sua unidade de atuagao, que detalhara todos os cargos existentes e as
respectivas atribuicdes.

Capitulo V — Do registro de ponto

Art. 14 — Todos os colaboradores profissionais (CLT) estdo obrigados a formalizar o registro de
ponto de sua jornada de trabalho, por meio de sistema eletrénico, conforme previsto
pela legislagéo vigente, salvo cargos de Supervisdo, Coordenacgéao e Geréncia.

Art. 15 — AAEDHA adota o sistema eletrénico para o registro de ponto, devendo o colaborador
registrar sua entrada, saida e intervalos durante a jornada de trabalho, sendo de
responsabilidade do colaborador garantir que o registro seja feito de forma precisa, ndo
sendo permitidas alteragbes ou ajustes sem a devida autorizagéo

Art. 16 — O colaborador devera observar rigorosamente os horarios de entrada e saida
estabelecidos para sua fungédo, cumprindo a carga horaria contratada e, caso haja a
necessidade de ajustes, como prorrogagdo de jornada ou banco de horas, estes
deverao ser previamente acordados com o superior imediato e formalizados ao RH.

Art. 17 — Os intervalos para descanso e refeicdo serdo registrados no sistema de ponto de
acordo com a duragao e o horario estabelecido pela empresa, respeitando a legislagao
trabalhista e as condigbes do contrato de trabalho, sendo que o ndo cumprimento do
horario de intervalo sera considerado violagéo da jornada de trabalho e podera resultar
em medidas corretivas.

SEDSCAP2025027666DM



Associacao de Educacao do Homem de Amanha

* Aprendizagem Profissional “AEDHA”"
* LAB-Incluséo: Laboratério de Solugdes para Inclusao da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho

* SCFV - Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional “Cidadania Hoje" 2

* Ecocentro Serra d'Agua (Centro de Educagao Ambiental) ‘g

* Servigo de Acolhimento Institucional “Convivio Aparecida” — Unidades | e Il £

* Servigo de Acolhimento Institucional em Casa Lar “Crer & Ser” - Unidades | e Il N yiids 7

* Servigo de Acolhimento em Familias Acolhedoras “ConViver” &‘ e { ) / :
* Servico Complementar de Apadrinhamento Afetivo “Acordar” #giﬁ fé‘ f/@ Jﬁ

* Projeto "Trilhar" — Ponte para a Autonomia
Avenida das Amoreiras, 165 (Parque Italia) — 13.036-225 — Campinas / SP
Fone: (19) 3772-9699 - Celular (19) 99368-1998 — guardinha@guardinha.org.br
CNPJ: 46.072.666,/0001-56

Art. 18 — Em caso de erro ou falha no registro de ponto, o colaborador devera comunicar

imediatamente o Departamento de Recursos Humanos para corregdo, sendo quea

empresa reserva-se o direito de ajustar ou corrigir eventuais registros de ponto,

respeitando as normas e procedimentos legais, inclusive com a devida documentagéo.

Art. 19 — A AEDHA compromete-se a garantir que o controle de jornada seja realizado em
conformidade com a legislagdo trabalhista, considerando-se que, periodicamente,
serdo realizadas auditorias internas para assegurar a correta aplicagédo das normas e
o cumprimento das obrigagdes legais, sendo os colaboradores informados sobre o

processo.

Art. 20 — O ndo cumprimento das normas estabelecidas para o registro de ponto podera
acarretar medidas disciplinares, conforme previsto na legislagéo trabalhista, sendo que
tais medidas poderéo incluir adverténcias, suspensdes ou outras agdes cabiveis,
dependendo da gravidade da infragéo.

Art. 21 -

Art. 22 -

Capitulo V — Dos(as) profissionais autonomos(as)

A prestagao de servigos técnicos profissionais especializados, quando necessaria,
podera ser efetivada por pessoas juridicas, autbnomas, sem vinculo empregaticio e
mediante contrato especifico com apresentagdo de Nota Fiscal ou Recibo de
Prestador Auténomo (RPA)

Capitulo VI — De Estagiario(as) e Jovens Aprendizes

A AEDHA podera dispor de estagiarios(as) e jovens aprendizes para execugdo de
trabalhos, desde que observada a legislacao vigente:

o Estagiario(a) — Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 — publicada no DOU de
26.9.2008, e seus substitutivos e
e Jovem Aprendiz — Lei n® 10.097/2000 e portarias vigentes.

Capitulo VIl - Das Competéncias

Art. 23 — Cabe a Coordenagdo Técnica — Esclarecer alinhar e definir de papéis na equipe:

VIL.
VIl

acompanhar agdes pedagogicas, técnicas e administrativas desenvolvidas nas
unidades de acolhimento;

assegurar, junto as coordenagdes de cada unidade, o cumprimento do plano de
trabalho e projeto politico pedagdgico

elaborar questionarios de avaliagao;

revisar e avaliar encontros de formagao e capacitagao;

elaborar indicadores de qualidade;

avaliar relatérios e estatisticas mensais dos Servigos para apontamentos e
sugestoes;

elaborar formularios unificados pelos servigos;

ler todos os relatérios técnicos e Plano Individual de atendimento (PIA) para
avaliacdo e encaminhamentos;

controlar prazos dos documentos a serem encaminhados ao Judiciario, ao
Executivo Municipal e a todos os demais 6rgéos parceiros;

participar em reunido de gestao, grupos de trabalho e Comiss&o de Abrigos;
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XI. organizar, participar e acompanhar processos seletivos;
XIl. realizar entrevistas iniciais com candidatos ao trabalho voluntariado;
Xlll. realizar reunides semanais com grupo de coordenadoras;
XIV. participar das reunides mensais com familias acolhedoras;
XV. participar das reunides semanais de equipe “ConViver”;
XVI. avaliar e fazer apontamentos para atendimentos individuais e grupos;
XVIl. acompanhar pedidos de manutengéo, almoxarifado e cozinha;
XVIII. avaliar e direcionar pedidos de compras mensais;
XIX. acompanhar as agdes da nutricionista nos abrigos por agdes e relatérios;
XX. participar de reunides, seminarios e cursos internos e externos pertinentes aos
servigos com a socializagéo do conteudo;
XXI. manter interlocugdo com todos os departamentos da instituicdo para solicitagcdes e
direcionamentos internos diversos;
XXIl. manter interlocu¢do e acompanhamento dos planos de aplicagéo dos Projetos e
Programas financiados pelo CMAS e CMDCA;
XXIll. manter interlocugdo com parceiros como CMAS, CMDCA, VIJ, Gestéo, CT, MP e
CSAC;
XXIV. avaliar planilhas de saidas semanal com transporte da organizagao;
XXV. discutir casos/processos com equipes técnicas;
XXVI. realizar visitas de acompanhamento das agdes nos servigos de acolhimento;
XXVII. avaliar e finalizar planos e relatérios anuais;
XXVIIl. identificar e articular, com parceiros, estratégias para divulgagdo acolhimento em
familias acolhedoras;
XXIX. preparar, organizar e coordenar reunides gerais com equipes dos servicos;
XXX. preparar, organizar e coordenar reuniées com equipe técnica dos servigos;
XXXI. implantar, em conjunto com formas de interacéo e valorizagdo dos voluntarios e
equipe;
XXXII. monitorar o cumprimento de procedimentos estabelecidos (ex. uniforme,
compensagao de horas;
XXXIIl. manter contatos com voluntarios para eventos festivos e doagdes, sempre que
necessario;
XXXIV. monitorar a realizagéo de visitas domiciliares;
XXXV. articular, monitorar e definir em conjunto com o Departamento Financeiro as
despesas com recursos proprio e publico;
XXXVI. acompanhar e monitorar, bem como avaliar agdes administrativas e operacionais
da sede da AEDHA.

Art. 24 — Cabe ao Supervisor Administrativo / Assessor Contabil:

I. transferir regularmente recursos financeiros da AEDHA aos parceiros estratégicos

Il. manter atualizada a contabilidade e o fluxo financeiro da AEDHA;

lll. prover a realizagdo de servigos de auditoria para a propria AEDHA e para os
projetos

IV. elaborar relatérios financeiros e prestagdes de contas referentes a convénios,
contratos e parcerias;

V. elaborar e encaminhar relatérios financeiros para 6rgdos municipal, estadual e
federal;

VI. efetuar pagamentos e recebimentos, mediante autorizagdo prévia da coordenagao
técnica e/ou diretoria executiva
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VIl. efetuar transag¢des bancarias em dialogo com a coordenagao técnica e/ou diretoria
executiva
VIIl. manter fluxo de caixa e seu controle juntamente com a guarda dos taldes de
cheques;
IX. analisar as prestagdes de contas financeiras dos projetos do fundo e das unidades
de servigo e programas desenvolvidos pela AEDHA
X. apresentar ao conselho fiscal as demonstragdes contabeis duas vezes por ano;
XI. elaborar orgamentos institucionais
Xll. preparar documentos contabeis, sempre que necessario;
XIll. manter regularizada a situagéo fiscal e cartorial da AEDHA,;
XIV. providenciar a manutengao do veiculo e formulario especifico de reservas e outras
XV. informagdes relevantes sobre o uso do veiculo;
XVI. emitir mensalmente balancetes contabeis;
XVII. realizar calculos contabeis e patrimoniais.
XVIIl.  controlar contas a pagar e contas a receber.
XIX. controlar os inventarios de bens patrimoniais;
XX. apoiar e acompanhar a busca da sustentabilidade e mobilizagdo de recursos da
AEDHA junto com as outras areas;
XXI. realizar outras atividades que lhe forem designadas.

Art. 25 — Além dos cargos acima nominados, a AEDHA também podera definir outros cargos
para a execugao de projetos especificos.

Capitulo VIIl - Do pagamento de salario e beneficios

Art. 26 — O salario do colaborador sera determinado de acordo com o cargo e o tempo de servigo
e serdo pagos até o quinto dia util de cada més através de transferéncia bancaria

§ unico — Os reajustes salariais ocorrerdo de acordo com o dissidio coletivo,
estabelecido pela Convengédo Coletiva do SENALBA — Sindicato dos
Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social,
de Orientagdo e Formacgdo Profissional no Estado de Sao "Paulo e
SINDELIVRE - Sindicato das Entidades Culturais, Recreativas, de
Assisténcia Social, de Orientagdo e Formagéao Profissional no Estado de
Séao Paulo.

Art. 27 — QOutros reajustes poderéo ocorrer nos casos de alteragdo de carga horaria e mudanga
de fungdo no decorrer do contrato de trabalho.

Art. 28 — Todo colaborador que utilizar transporte publico tera direito ao vale transporte
assegurado por Lei e, conforme preconiza, tera o desconto de até 6% do salario base
ou o valor integral do valor do beneficio, se este for menor que os 6% do salario

Art. 29 — O colaborador devera preencher o requerimento no departamento de Recursos
Humanos, para a concessao ou ndo do beneficio de Vale Transporte.

Art. 30 — O colaborador que desejar cancelar o beneficio ou suspender temporariamente devera
preencher o requerimento no RH com antecedéncia minima de 01(um) més.

§ unico — O mesmo procedimento devera ser feito, com o mesmo prazo para os
colaboradores que manifestem o desejo de retornar ao recebimento do
beneficio.
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Art. 31 — Todo colaborador tera direito a uma folga de aniversario, no dia do aniversario ou
proximo a data.

Capitulo IX — Solicitagao de Férias e Pagamento

Art. 32 — Todos os colaboradores terao direito a gozar 30 (trinta) dias de férias, adquiridas a partir
de 12 (doze) meses de trabalho

Paragrafo unico: A partir do més de setembro de cada ano, serdo programadas férias para o
préximo ano, sendo que — na medida do possivel — a solicitagdo do
colaborador sera atendida, o que s6 nao ocorrera se houver andlise da
pertinéncia da liberagdo, considerando o nimero de colaboradores previsto
para o mesmo periodo da unidade e a disponibilidade financeira

Art. 33 — A solicitagdo de fracionamento do periodo de gozo estara sujeita a avaliagdo da
coordenagao técnica em conjunto com o Departamento Financeiro

Capitulo X — Solicitagdo de Acordo

Art. 34 — A solicitacao de acordo sera avaliada junto a coordenacéo e a diretoria, apds o repasse
de custos elaborado pelo RH.

Capitulo XI — Do ressarcimento de despesas

Art. 35 — As despesas de transporte, alimentagdo e hospedagem efetuadas pelo colaborador
que viajar a trabalho pela AEDHA para fora da sua sede de domicilio serdo ressarcidas
mediante apresentagdo de documentagéo contabil, conforme legislacéo vigente.

Art. 36 — As despesas com transporte utilizadas pelos colaboradores para o exercicio de sua
funcédo, serdo ressarcidas desde que previamente autorizadas pela coordenagao
técnica

§ 1° - O colaborador devera apresentar recursos para despesas de viagem antecipado,
através de coordenacao técnica e preenchimento de formulario especifico.

§ 2° — O colaborador tera cinco dias Uteis apds seu retorno para prestar contas do valor
recebido e das demais despesas efetuadas para ressarcimento

Art. 37 — No caso de prestagdo de servigos fora da base territorial, com carga horaria acima de
6 (seis) horas, serdo pagas ao empregado diarias, conforme tabela elaborada pelo
empregador, observada a graduagéo salarial do empregado, independentemente do
fornecimento de transporte, hospedagem e alimentagao

§ Unico — Para servigos prestados fora do municipio de Campinas, sera pago ao
profissional o valor do dia de trabalho, a partir de 6 (seis) horas de
disponibilidade de seus servigos, sendo que o calculo tomara como base o
salario nominal do colaborador.

Capitulo Xlll - Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 38 — AAEDHA, de acordo com seus objetivos e mediante processos especificos, realizara
periodicamente avaliagao de desempenho profissional de seus colaboradores
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§ unico — A avaliagdo sera feita com a participagdo da equipe com o propésito de
melhorar a eficiéncia, a comunicagao e o relacionamento interpessoal no
ambiente de trabalho e o desenvolvimento profissional coletivo.

Art. 39 — Os objetivos da avaliagdo de desempenho consistem em:

I. verificar se os colaboradores estdo correspondendo as exigéncias de seu cargo e
se ha alguma mudanga ou agéo indicadas para o futuro;

Il. identificar necessidades para a qualificagdo profissional da equipe;
lll. melhorar a comunicagéo entre a equipe de trabalho;

IV. desenvolver a motivagéo e o compromisso para o bom desempenho do trabalho e
das

V. promover relagdes interpessoais na equipe.

Capitulo XIV — Da qualificagao profissional dos colaboradores

Art. 40 — Para fins de qualificagdo profissional, o(a) funcionario(a) podera participar de cursos de
formagéo relacionados a sua area de atuagao, desde que as atividades profissionais
sob sua responsabilidade estejam regulares

Art. 41 — As despesas de viagens e refeigdo, relacionadas ao curso, previamente autorizados
pela coordenagao técnica, serao ressarcidas mediante apresentagao de documentagao
comprobatéria, acompanhada de um breve relatério sobre o curso.

§ unico — A AEDHA podera autorizar o afastamento do colaborador para fins de
qualificagéo, cujas despesas sejam por ele(a) assumidas.

Capitulo XV — Do horario de funcionamento da AEDHA e Banco de Horas

Art. 42 — O horario de expediente da AEDHA para os colaboradores locados na sede e o técnico
administrativo das unidades de acolhimento é de segunda a sexta-feira das 08h00 as
12 horas e das 13h as 17h00.

Art. 43 — A programacao de atividades que ultrapassem a carga horaria diarias deveréo ter
respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas diarias e serado langados como banco
de horas para posterior compensagdo, planejadas de comum acordo com a
coordenacgao da unidade.

Art. 37 — Os trabalhos como horas extras somente poderao ser realizados apds previamente
avaliados e autorizados pela coordenacgao técnica.

Art. 44 — O prazo para compensagao de horas excedentes terd o prazo maximo de 06 (seis)
meses a contar da data de realizagéo. As referidas horas estarédo extintas apos este
prazo

Art. 45 — Aos profissionais que atuam em regime intermitente de trabalho, e em situagbes
especiais necessitam trabalhar em horarios especiais como fins de semana, feriados
e horarios noturnos, devem comunicar a coordenagéo técnica o mais breve possivel,
por escrito.

§ Unico — Nao havera nenhuma compensacao financeira pelas horas trabalhadas além
do contrato de trabalho. Entretanto, a carga horaria trabalhada em fins de
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semana, feriados e horarios noturnos podera ser compensada
proporcionalmente ao tempo utilizado, mediante planilha de
acompanhamento.

Capitulo XVI - Do afastamento do trabalho

Art. 46 — O colaborador que, por motivo de doenga ou moléstia, ndo puder comparecer ao local
de trabalho devera comunicar a coordenagédo da unidade o mais breve possivel e
apresentar o atestado médico no Departamento de Recursos Humanos em até 48
(quarenta e oito) horas, devidamente preenchido pelo profissional de saude.

Art. 47 — Sao consideradas faltas justificadas e n&o sujeitas a descontos aquelas previstas no
dissidio anual do sindicato da categoria, devidamente comprovadas no prazo de 48h
(quarenta e oito horas).

Art. 48 — Os colaboradores que apresentarem atestados médicos com reincidéncia de Cédigo
Internacional de Doenga (CID) poderdo ser submetidos a avaliagdo do Médico de
Trabalho contratado pela Organizagdo AEDHA

Capitulo XVII — Dos deveres do(a) funcionario(a)

Art. 49 — Sao deveres do(a) funcionario(a):

Iv.

V.

VL

VIl
VIl

executar atividades e cumprir metas atribuidas;

cumprir adequadamente a carga horaria semanal estabelecida;

desempenhar com qualidade e presteza os encargos que Ilhe competirem e os
trabalhos de que for incumbido, dentro de suas atribuigdes;

observar as normas e regulamentares que regem as atividades do local de
trabalho;

comunicar a coordenagao sobre irregularidades que nao estejam de acordo com
a missao institucional ou coloquem em risco a integridade e saude das pessoas
atendidas

observar as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecidas;

manter espirito de cooperacao e solidariedade com os colegas de trabalho;

zelar pela economia e conservagao do material que Ihe for confiado;

sugerir providéncias para o aperfeigoamento do servico.

As auséncias em horario de expediente deverdao apresentadas por escrito ao
Departamento de Recursos Humanos, através de formulario especifico de
justificativa de auséncia, exceto para os profissionais dos servigcos de acolhimento
que terao as justificativas substituidas pelas planilhas de saidas semanal.

§ unico — Sera considerado como coautor(a) o colaborador que, recebendo dentncia ou

representagdo a respeito de irregularidades no servigo ou de falta cometida por
colega, deixar de comunicar o responsavel pela instituicdo para que sejam
tomadas as providéncias necessarias a sua apuragao.

Capitulo XVI — Das recomendacgdes e das proibicoes

Art. 50 — Ao colaborador da AEDHA nao é recomendado:
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I.  erferir-se de modo depreciativo, em informagao, parecer ou despacho as pessoas
ou grupos com quem se relacionar;

Il.  retirar, modificar ou substituir, sem prévia permissao, qualquer documento ou
objeto existente na AEDHA;

Ill.  deixar de comparecer ao servigo sem causa justificavel;

IV. retirar-se do recinto de trabalho, sem comunicar ao RH ou coordenagao

V. ingerir bebidas alcodlicas e outras drogas ilicitas durante o horario de trabalho;

VI. atender pessoas na AEDHA para tratar de assuntos particulares, em prejuizo de
suas atividades;

VII. entregar-se a atividades politico-partidarias nas horas e locais de trabalho;

VIII. desviar ou empregar quaisquer bens da AEDHA em atividades particulares ou
politicas;

IX. valer-se do cargo ou fungéo para lograr proveito pessoal;

X. celebrar contratos de natureza comercial, industrial ou civil de carater oneroso
para a AEDHA;

XI. receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuigdes;

XIl. valer-se da condigdo de colaborador para desempenhar atividades estranhas as
suas fungdes ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito;

XIlll. assediar alguém com a finalidade de obter vantagem de qualquer natureza;

XIV. expor colegas a situagdes humilhantes, constrangedoras e desumanas no
exercicio de suas atribuigdes.

Capitulo XVII — Das penas e de sua aplicagao

Art. 51 — Séo penas disciplinares:
l. adverténcia;
Il. repreenséo;
lll. demissao.

§ 1° — Na aplicagédo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo e os danos delas resultantes para o servico da AEDHA.

§ 2° — A primeira infragéo, de acordo com a natureza e gravidade, podera ser aplicada
qualquer das penas indicadas neste artigo.

§ 3° — E assegurada a ampla defesa, conforme estabelece o art. 5°, inciso LV da
Constituigdo Federal de 1988.

Art. 52 — Quando se tratar de simples falta funcional, o colaborador sera advertido de maneira
particular e verbalmente pelo coordenador da unidade.

Art. 53 — Arepreenséo sera aplicada por escrito pelo Departamento de Recursos Humanos com
descricdo detalhada do motivo da sua aplicacdo, estabelecendo prazos para a
superagdo da mesma. Permanecendo inalterada a situagdo, o colaborador sera
repreendido uma segunda vez, por escrito, com prazos determinados para a superagéo
da situacao, objeto da repreenséo.

Art. 54 — Persistindo a situagédo, o coordenador da unidade fara um breve relatério dos fatos e
motivos das adverténcias e encaminhara a coordenacéo técnica com parecer favoravel
para a demisséo do colaborador

SEDSCAP2025027666DM



Associacao de Educacao do Homem de Amanha
* Aprendizagem Profissional “AEDHA”"
* LAB-Incluséo: Laboratério de Solugdes para Inclusao da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho -
* SCFV - Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional “Cidadania Hoje" g
* Ecocentro Serra d'Agua (Centro de Educagao Ambiental)
* Servigo de Acolhimento Institucional “Convivio Aparecida” — Unidades | e Il LY
* Servigo de Acolhimento Institucional em Casa Lar “Crer & Ser” - Unidades | e Il N yiids 7
* Servigo de Acolhimento em Familias Acolhedoras “ConViver” &‘ P { y / :
* Servico Complementar de Apadrinhamento Afetivo “Acordar” #ziﬁ fé‘ f/@ Jﬁ
* Projeto "Trilhar" — Ponte para a Autonomia

Avenida das Amoreiras, 165 (Parque Italia) — 13.036-225 — Campinas / SP

Fone: (19) 3772-9699 - Celular (19) 99368-1998 — guardinha@guardinha.org.br

CNPJ: 46.072.666,/0001-56

okt

Moy m"d

Capitulo XVIII — Da contratagdo de membros familiares

Art. 55 — Buscando atender aos principios da moralidade, impessoalidade, eficiéncia e
transparéncia, € vedado contratar, como funcionario(a) ou prestador(a) de servigos
terceirizados cénjuges, companheiros, parentes por consanguinidade até terceiro
grau, parentes por adogdo e por afinidade como genros, noras, sogros(as) e
cunhados(as) de membros da equipe de colaboradores da AEDHA.

Capitulo XIX — Da utilizagdo do patriménio e uso de veiculo

Art. 56 — A AEDHA dispora de bens méveis e equipamentos para o bom desenvolvimento de
suas atividades.

§ unico — Nao sera permitido o empréstimo de equipamentos e outros materiais a
terceiros, exceto para o desenvolvimento de atividades relacionadas a
projetos e agbes da AEDHA.

Art. 57 — O veiculo, de propriedade da AEDHA, sera utlizado somente para viagens
relacionadas a trabalho e sera dirigido somente por seus colaboradores, desde que
devidamente habilitados(as).

§ unico - O veiculo ndo podera ser emprestado a terceiros.

Art. 58 — As infragdes de transito, que porventura ocorrerem, sdo de responsabilidade do(a)
condutor(a) do veiculo na ocasido, com excegdo daquelas geradas por falta de
manutengéo do veiculo que serdo assumidas pela propria instituicdo.

Art. 59 — Compete ao condutor(a) informar o/a responsavel pela manutengéo do veiculo pelos
eventuais danos causados ao veiculo e/ou a terceiros.

Art. 60 — Além do uso do veiculo institucional orienta-se que os colaboradores utilizem, sempre
que possivel, transporte publico e transportes alternativos.

§ unico — AAEDHA néo orienta a utilizagdo de veiculo particular para fins de trabalho,
mas caso necessite utilizar seu veiculo, a AEDHA ressarcira as despesas de
combustiveis na proporgao de 20% do valor do litro de gasolina, multiplicado
pela quantidade de quildmetros rodados.

Capitulo XX — Das Disposi¢oes Gerais e Transitorias

Art. 55 — O presente Regimento Interno pode ser alterado, no todo ou em parte, por proposta
apresentada por membros da Diretoria Executiva

Art. 61 — Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela Diretoria Executiva

Art. 62 — O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de aprovacéo pela Diretoria
Executiva

Campinas, janeiro de 2025.

Documento assinado digitalmente
b MARIA HELENA NOVAES RODRIGUEZ
g “ Data: 21/03/2025 15:58:20-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Maria Helena Novaes Rodriguez
Diretora Presidente

Autenticado com senha por: MARIA HELENA NOVAES RODRIGUEZ - 21/03/2025 as 16:02:22
Documento N°: 3611744A4672528 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3611744A4672528
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Impressao do Pedido | Leveros Integra

LEVEROS

226676 14:03:32

Orcamento: Data: 19/03/2025

CD Assis: 61.502.324/0001-12
CD Conde: 61.502.324/0019-41

CD Vila Velha: 61.502.324/0021-66

REFRIGELO CLIMATIZAGCAO DE AMBIENTES S/A

Canal de Venda: REVENDA SAO PAULO
Nome: Gisele Almeida

E-mail: gisele.almeida@leveros.com.br
Validade: 21/03/2025 14:03:32
Parceiro: BRUNO BARRIOS 38346437854
Telefone: (19) 32568975

Cliente: ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA
CNPJ: 46.072.666/0001-56

Telefone: (19) 37729699

E-mail: guardinha@guardinha.org.br

Condig¢des de pagamento:
PAGAMENTO EM ATE 8X SEM Valor do Desconto: R$ 0,00
JUROS NO CARTAO

A VISTA 5% DE DESCONTO

1Sujeito a aprovacao de crédito.
2Sujeito a disponibilidade de estoque.

Valor dos Produtos:R$ 58.707,00

Valor do Frete: R$ 1.467,68
Valor Total: R$ 60.174,68

End. Faturamento:
Comp:
Bairro: PARQUE ITALIA
CEP: 13036225
Referéncia:

Cidade: CAMPINAS/SP

End. Entrega: AV DAS AMOREIRAS, N° 165
Comp:
Bairro: PARQUE ITALIA
CEP: 13036225
Cidade: CAMPINAS/SP

AV DAS AMOREIRAS, N° 165

2028756

2028765

2028768

2028774

Ar-Condicionado Split HW Inverter Springer Midea Xtreme Save Connect
9.000 BTUs R-32 S6 Frio 220V
5000010906-COND HW INV XTR SAVE CON FR 9K 220V [SPRINGER-
MIDEA] - R$ 1.763,30
- 5000010907-EVAP HW INV XTR SAVE CON FR 9K 220V [SPRINGER-
MIDEA] - R$ 755,70

Ar-Condicionado Split HW Inverter Springer Midea Xtreme Save Connect
12.000 BTUs R-32 S6 Frio 220V
5000010915-COND HW INV XTR SAVE CON FR 12K 220V [SPRINGER-
MIDEA] - R$ 4.058,60
5000010916-EVAP HW INV XTR SAVE CON FR 12K 220V [SPRINGER-
MIDEA] - R$ 1.739,40

Ar-Condicionado Split HW Inverter Springer Midea Xtreme Save Connect
18.000 BTUs R-32 56 Frio 220V
5000010919-COND HW INV XTR SAVE CON FR 18K 220V [SPRINGER-
MIDEA] - R$ 8.817,90
5000010920-EVAP HW INV XTR SAVE CON FR 18K 220V [SPRINGER-
MIDEA] - R$ 3.779,10

Ar-Condicionado Split HW Inverter Springer Midea Xtreme Save Connect
24,000 BTUs R-32 56 Frio 220V
5000010925-COND HW INV XTR SAVE CON FR 24K 220V [SPRINGER-
MIDEA] - R$ 26.455,10
5000010926-EVAP HW INV XTR SAVE CON FR 24K 220V [SPRINGER-
MIDEA] - R$ 11.337,90

Vila Velha /
ES

Vila Velha /
ES

Vila Velha /
ES

Vila Velha /
ES

8 dias uteis

8 dias Uteis

8 dias Uteis

8 dias Uteis

R$ 2.519,00

R$ 2.899,00

R$ 4.199,00

R$ 5.399,00

R$ 2.519,00

R$ 5.798,00

R$ 12.597,00

R$ 37.793,00

Prazo de Garantia®:

Consulte a politica do fabricante no certificado de garantia.
1Garantia total valida desde que o equipamento seja instalado por uma empresa credenciada e operado de acordo com o manual do fabricante.
2Exceto pegas plasticas/volumes faltantes que a garantia é valida até 30 dias apds a emissao da NF de venda.

Obs.: Ndo trocamos produtos que ja foram instalados ou fora da embalagem original.

Imposto: Nas operagdes interestaduais, o cliente (Pessoa Juridica e contribuinte do ICMS) é responsavel por observar a sua legislacdo estadual
quanto as despesas com recolhimento antecipado do ICMS devido por substituicdo tributaria e diferencial de aliquotas.

Informagdes complementares (NF):

Assinatura:

Nome:

https://leverosintegra.dev.br/order-print?orderNumber=226676
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CPF/CNPJ:

Data: /

/

Aprovo o pedido e autorizo o fornecimento dos itens acima descriminados, ciente

das minhas responsabiidades e condi¢do de pagamento.

Condig¢des de Fornecimento:

+ Sujeito a confirmagao de dados cadastrais por telefone e e-mail para garantir a seguranca da
compra.
Verifique seu produto no ato do recebimento. Em caso de desacordo ou avaria, recuse a entrega.
N&o efetuamos servigos de icamento ou contrata¢do de andaimes. A entrega das mercadorias se
no endereco indicado na nota fiscal de venda.
Consulte o manual do fabricante para orientacdes técnicas e de consumo.
Execute as instalagdes e manutenc¢des com os técnicos credenciados do fabricante.
Antes de finalizar a compra, consulte a voltagem elétrica do local de instalagdo do produto.
Em caso de troca ou cancelamento, seguimos o Cédigo de Defesa do consumidor.

Credibilidade e Reconhecimento:

ra

anos

LEVEROS

O0O0O0O0O0O0O0O0OO0OO0OO0OO0O0OO0O0O0

Leveros. Seu bem-estar em boas maos.

https://leverosintegra.dev.br/order-print?orderNumber=226676
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Pégina 1/2 - 47065345-1

FR I G E LA R Orgamento(s) Sujeito(s) a Analise de Crédito: 47065345-1

Vendedor: Indilla llanne Farias de Souza Cliente: ASSOCIACAO EDUCACAO HOMEM DE AMANHA  Cddigo: C002903100
) Enderego: AV DAS AMOREIRAS, 165 PARQUE ITALIA - .
E-mail: indillasouza@frigelar.com.br CAMPINAS - 5P CNPJ/CPF: 46072666000156
Telefone: (19) 33448987 RG/IE:
Filial 42 SP Grupo Fiscal: SP-GERAL
FRIGELAR COMERCIO E INDUSTRIA LTDA Data Criagao : 19/03/2025 16:45 Forma de Pagamento: Faturado Ordem de compra do cliente:
R REPUBLICA ISLAMICA DO IRA, 160 ) ) "
JARDIM DAS AMERICAS Data enviolimpresséo: 19/03/2025 17:03 Faturado 28 Dias TV"SA"E!S,".:,?)‘ Venda Uso, Consumo Ou Imobilizado
81540-082 CURITIBA -PR -BRA (
CNPJ;: 926604060015-14 IE: 9046854451 Data Validade: 20/03/2025 Valor da entrada Tipo de frete: CIF
Ordem de Venda: OV_019804854 Carrinho: 47065345-1 Transportadora: PR - RODOGARCIA
Cédigo N PIS COFINS __ ICMS Calc. - - VI Unit VI Unit. VI Unit.
Sq. Foto Roferencia Descrigdo NCM Origem Incluscs Incluso Unid. Q. VI Unit i st Cimi VL. Total
T—E UNIDADE INTERNA SPLIT HW 24KBTUS
] A207639 SO FRIO 220V INVERTER R32 . "
1 ‘ IAGVCI24MS SPRINGER MIDEA CONECT. KIT: 84150010 4 9,25% 12% PC 7 R$1.550,3663  RS$0,0000 R$0,0000 R$1.550,3663  R$10.852,5641
e KIT11117
ﬁ UNIDADE EXTERNA SPLIT HW 24KBTUS
3 A207640 SO FRIO 220V INVERTER R32
2 SOAGVCI24MS SPRINGER MIDEA CONECT KIT: 84150020 4 9,25% 12% PC 7 R$3.7265781  RS$0,0000 R$0,0000 RS3.726,5781  R$26.086,0467
o KIT11117
ﬁ UNIDADE INTERNA SPLIT HW 18KBTUS
[r] A207637 SO FRIO 220V INVERTER R32 . "
3 - AGVCIEMS SPRINGER MIDEA CONECT KIT: 84150010 4 9,25% 12% PC 3 R$1.271,7774  RS$0,0000 R$0,0000 R$1.271,7774  R$3.815,3322
e KIT11116
ﬁ UNIDADE EXTERNA SPLIT HW 18KBTUS
N A207638 SO FRIO 220V INVERTER R32
4 3BAGVCHEMS SPRINGER MIDEA CONECT. KIT: 84150020 4 9,25% 12% PC 3 RS2844,0070  RS$0,0000 R$0,0000 RS$2.844,0070  R$8.532,0210
e KIT11116
@ oo SO PRIO 2200 IVERTER Rss
5 ‘ IAGVCI2MS SPRINGER MIDEA CONECT KIT: 84150010 4 9,25% 12% PC 2 RS896,8855  RS$0,0000 R$0,0000 R$896,8855  R$1.793,7710
e KIT11115
@ UNIDADE EXTERNA SPLIT HW 12KBTUS
N A207636 SO FRIO 220V INVERTER R32 .
6 SBAGUCI12M5 SPRINGER MIDEA CONECT. KIT: 84150020 4 9,25% 12% PC 2 R$1.952,1789  RS$0,0000 R$0,0000 R$1.952,1789  R$3.904,3578
o KIT11115
ﬁ UNIDADE INTERNA SPLIT HW 9 KBTUS
3 A207633 SO FRIO 220V INVERTER R32
7 SAGVCI09MS SPRINGER MIDEA CONECT KIT: 84150010 4 9,25% 12% PC 1 R$827,8365  RS$0,0000 R$0,0000 R$827,8365  R$827,8365
o KIT11114
ﬁ UNIDADE EXTERNA SPLIT HW 9KBTUS
r] A207634 SO FRIO 220V INVERTER R32 . "
8 Nt SBAGUCIOOMS SPRINGER MIDEA CONNEGT. KIT: 84150020 4 9,25% 12% PC 1 R$1.704,5479  R$0,0000 R$0,0000 R$1.704,5479  R$1.704,5479
KIT11114

SEDSCAP2025027674DM



Pégina 2/ 2 - 47065345-1

TOTAL DE TODAS AS OVS

Total dos Produtos: R$57.516,48
Total do Frete: R$1.090,91
Arred: R$0,00
Total da(s) Ov(s) R$58.607,39

Devido a diferenga de arredondamentos apds calculos de impostos e ou descontos, pode existir divergéncia entre o(s) valor(es) da(s) linha(s) dos produtos com relagéo aos
totalizadores.

O Comprador autoriza a Frigelar a realizar o ajuste da quantidade dos produtos vendidos a granel (sem embalagem), mesmo apds aprovagao do orgamento, podendo gerar alteragao
de valor total, devido a diferengas oriundas de pesagem e ou corte no ato da separagédo do(s) pedido(s).

A mudanca de qualquer parametro deste orgamento pode acarretar alteragdo de valor do(s) item(s) que o compde, alterando o valor total, sendo necessario realizar um novo aceite
por parte do cliente (comprador).

A confirmagéo deste(s) orcamento(s) deve(m) ser realizada(s) através da emiss&o de ordem(s) de compra(s), contendo informagdes sobre valores, condicdes e dados para
faturamento. E de responsabilidade do cliente a conferéncia de todas as informagdes antes da efetivagao do(s) pedido(s).

Neste(s) orgamento(s) NAO estao inclusos os impostos que seréo de responsabilidade do adquirente, que desde ja concorda e aceita, sendo sabedor que o valor do imposto varia
dependendo do Estado (UF) de onde |he sera enviado o(s) produto(s) comprado(s).

Nas compras que geram faturamento(s), o pagamento aceito serd somente através do(s) boleto(s) bancario(s) emitidos e qualquer outra forma de pagamento sem prévia autorizagdo
da Frigelar, sera por conta e risco do cliente.

Nas operagdes de vendas faturadas com mais de uma data de vencimento, tendo valor destacado no campo "VALOR DO ICMS SUBSTITUIGAO" da nota fiscal, o mesmo sera
cobrado na primeira parcela.

A confirmagao por assinatura somente tera validade se assinada pelo representante legal ou procurador, devidamente identificado.
Declaro ter conferido todos os dados constantes no(s) orgamento(s) e estou ciente dos prazos e condigdes.

Confirmo o(s) pedido(s) referente(s) ao(s) orgamento(s) nimero(s) 47065345-1_OV_019804854 autorizando a(s) emissédo(s) da(s) nota(s) fiscal(s), no total de R$58.607,39.

Data: /. /. Assinatura:
9 NOSSASLOJAS / @ NOSSAS FABRICAS / % NOSSOS PRODUTOS /
presente M 15 estabosposrasiL EOS Termoisolantes: A maior distribuidora
v fioGrande do Sul v Minas Getais v Ceard P PR de pegas do Brasil
v Para v Cachooirinha/RS
| fsn EOS Suportes para

Ar-condicionado:

SEDSCAP2025027674DM
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VENDAS CONTRATOS PROJETOS
INSTALACOES MANUTENCOES
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INDUSTRIAL RESIDENCIAL COMERCIAL
DOCUMENTAGOES COMPLETAS TODOS OS MODELOS EQUIPE DISPONIVEL PARA
PARA ATENDIMENTO INDUSTRIAL RESIDENCIAIS - ACABAMENTO HORARIO ESPECIAIS, COM

DIFERENCIADO DOCUMENTACOES E NR'S

T~ DESDE 1969
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EQUIPE TECNICA E COMERCIAL
TECNICOS PROPRIOS COM TREINAMENTOS NOS FABRICANTES

CRE

S SR
NUMERO DE REGISTRO:
5069414540
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EQUIPE COMERCIAL

NOSSO TIME DE CONSULTORES ESTA
DISPONIVEL PARA ASSESSORAR NA
MELHOR SOLUGCAO EM CLIMATIZACAO
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ATENDIMENTO PERSONALIZADO
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AVALIAGOES POSITIVAS DOS
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19/03/2025 - Validade: 26/03/2025

Calixto Select Air do Brasil EIRELI

El~
AR CONT o \ A\nos . -
:FCHLIITO / ’> CNPJ: 07.477.154/0001.153
Endereco: Rua Da Abolicéo, 436 - Ponte Preta,
Campinas/SP - Brasil - CEP 13041-445

Dados da empresa

Razao social: ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO
HOMEM DE AMANHA

Nome empresa: GUARDINHA

E-mails: guardinha@guardinha.org.br

Telefones: +55 (19) 99570-2741, +55 (19) 3772-9699,
+55 (19) 3241-3871

Endereco: AV DAS AMOREIRAS, 165. Parque ltalia
Campinas/SP 13036225

*EQUIPAMENTOS*

Midea

Proposta PRO9175

Contato
Barbara
barbara@calixtoar.com.br

+55 (19) 2122-2010 / +55 (19) 2122-2010

o 24K: HI WALL 24.000 FR 220V INVERTER MIDEA XTREME SAVE CONNECT HORIZ. 220V - R32 —R$

37.262,12

« 18K: HI WALL 18.000 FR 220V INVERTER MIDEA XTREME SAVE CONNECT HORIZ. 220V - R32 —R$

12.566,22

« 12K: HI WALL 12.000 FR 220V INVERTER MIDEA XTREME SAVE Al CONNECT 220V - R32 —R$ 5.911,54
« 9K: HI WALL 09.000 FR 220V INVERTER MIDEA XTREME SAVE Al CONNECT —R$ 2.619,24

R$ 58.359,12

*Lembrando que os fabricantes fornecem a garantia no equipamento, mediante a instalagdo com uma revenda credenciada, caso a equipe

técnica nao for credenciada a garantia legal é apenas de 90 dias*

*INSTALACAO*

INSTALACAO PACOTE 01 ANO DE GARANTIA

« Instalacao Completa Split Hiwall: R$ 782,00
« Infraestrutura em Cobre para Equipamento HiWall: R$ 182,20 o metro x 3 metros = R$ 546,60
« Valor total pacote 1 ano de garantia (por equipamento): R$ 1.328,60

Para 13 equipamentos:

« Valor total:
1.328,60 X 13 = R$ 17.271,80

INSTALACAO PACOTE 03 ANOS DE GARANTIA

¢ Instalacdo Completa Split HiWall: R$ 882,00
¢ Infraestrutura em Cobre para Equipamento HiWall: R$ 192,20 o metro x 3 metros = R$ 576,60
« Valor total pacote 3 anos de garantia (por equipamento): R$ 1.458,60

SEDSCAP2025027674DM



Para 13 equipamentos:

« Valor total:
1.458,60 X 13 = R$ 19.961,80

INSTALACAO PACOTE 05 ANOS DE GARANTIA

« Instalacdo Completa Split HiWall: R$ 930,00
« Infraestrutura em Cobre para Equipamento HiWall: R$ 212,20 o metro x 3 metros = R$ 636,60
« Valor total pacote 5 anos de garantia (por equipamento): R$ 1.566,60

Para 13 equipamentos:

« Valor total:
1.566,60 X 13 = R$ 20.365,80

INSTALACAO PACOTE 05 ANOS DE GARANTIA PRO + SD

« Instalacao Completa Split Hiwall: R$ 930,00

« Infraestrutura em Cobre para Equipamento HiWall: R$ 212,20 o metro x 3 metros = R$ 636,60
¢ Pelicula SD PRO + SD: R$ 326,20

« Valor total pacote 5 anos de garantia + pelicula (por equipamento): R$ 1.892,80

Para 13 equipamentos:

« Valor total:
1.892,80 X 13 = R$ 24.606,40

Observagoes

DESCRICAO DO FORNECIMENTO DOS MATERIAIS E SERVICOS NECESSARIOS PARA A INSTALACAO DOS EQUIPAMENTOS:

O nosso orgamento estd separado em 04 anexos, e o que diferencia um do outro é a garantia dos materiais utilizados nas instalagdes
(cano de cobre sem costura, cabeamento elétrico anti-chama, suporte com pintura eletrostatica anti-ferrugem, conexdes metélicas
usinadas, parafusos zincados, isolacéo térmica com protegdo adicional etc) ndo é garantia estendida é garantia do préprio material.

Todas as tubulagdes fornecidas para a instalagcéo sdo em COBRE, o que garante o perfeito funcionamento do equipamento. Esse é o
grande diferencial, uma vez que a tubulacéo de cobre fica embutida na alvenaria a aplicacdo de cobre de alta qualidade evita oxidacédo e
futuros vazamentos.

Além disso, hoje a Calixto Ar Condicionado conta com um exclusivo sistema de tratamento bactericida e agao bacteriostatica PRO + , apés
a instalagdo aplicamos um produto AMERICANO, UMA PELICULA PROTETORA desenvolvida para eliminar e proteger o equipamento de
fungos e bactérias, essa pelicula tem acédo prolongada, elevando a qualidade do ar do ambiente.

A garantia do equipamento é diretamente do fabricante, porém a CALIXTO AR CONDICIONADO oferece a ASSIST PRO que é a
vantagem da compra e instalagdo com uma empresa que da suporte pds-venda. Por exemplo: Caso ao receber o equipamento seja
constatada qualquer falta de acessério ou avaria vocé ndo precisa entrar em contato com 0800 ou via internet, a CALIXTO faz toda a
intermediacéo junto ao fabricante para a solugéao do problema, sem nenhum custo adicional.

*Alguns de nossos diferenciais*

- Contamos com técnicos proprios e ndo técnicos terceirizados;

- Nossa empresa é registrada no CREA (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia);
- Possuimos Engenheiro de Seguranga do Trabalho;

- Empresa com todas as documentagoes.

SEDSCAP2025027674DM



- Estamos h& 50 anos no Mercado;

- Fornecemos na instalagdo somente materiais nobres e de primeira linha e homologados entre outros.
- Assist Pro

- Ponto de atendimento em um dos maiores shopping da América Latina

- Pelicula Americana

- Maior garantia e seguranga no pés venda

FORNECIMENTOS SOB RESPONSABILIDADE DO CLIENTE
ANDAIME.
PONTO ELETRICO 220VTS
SERVICO DE ALVENARIA

COMPLEMENTAGAO DE GAS

VALIDADE DO ORCAMENTO: ATE TERMINO DO ESTOQUE
PRAZO DE PAGAMENTO: A COMBINAR

PRAZO PARA EXECUGAO DOS SERVIGCOS DE INSTALACAO: 01 A 10 DIAS UTEIS.

Sem mais para 0 momento, aguardamos uma resposta para eventuais esclarecimentos a respeito do orgamento proposto e/ou a confirmagao do orgamento para

a execugdo dos servigos.

DADOS DE FATURAMENTO:
CALIXTO SELECT AIR DO BRASIL EIRELI ME
CNPJ: 07477154000118

instalagao

Uniar COMERCIO DE ELETRO-ELETRONICOS E SERVICOS LTDA

CNPJ : 18.928.807/0001-54

equipamentos

Atenciosamente,

Equipe Calixto ar condicionado
56 anos na temperatura certa.

Tel. (19) 2122-2000
What. (19) 2122-2001

O valor do servigo ndo inclui o custo de estacionamento. Caso vocé possua vaga de garagem disponivel, o técnico podera utiliza-la para facilitar a

execugao do trabalho. Se ndo houver vaga disponivel, ndo se preocupe! O técnico pode estacionar em outro local préximo, e o custo do estacionamento
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poderé ser acertado diretamente com ele no momento do atendimento.
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Qualidade e Inovagao. Gaspar Refrigeragao!

GASPAR - PIRACICABA

AVENIDA TRINTA E UM DE MARCO, 990 -
PAULICEIA

13424290 - Piracicaba - SP

Brasil

CNPJ: 65.613.887/0001-39 - IE: 535.157.977-115

Faturamento e Endereco de Envio:
ASSOCIACAO EDUC. DO HOMEM DE AMANHA
AVENIDA DAS AMOREIRAS, 165 -

PARQUE ITALIA

13036225 - Campinas - SP

ASSOCIACAO EDUC. DO HOMEM DE AMANHA
AVENIDA DAS AMOREIRAS, 165 -

PARQUE ITALIA

13036225 - Campinas - SP

Brasil Brasil
. 19-37729699
46.072.666/0001-56 244087975116
Cotacgao # Data da Cotacgéao: Vendedor: Termo de
50246384 20/03/2025 10:01:29 Luzia Francisco Alves Pagamento:
Miranda DEPOSITO
ANTECIPADO
Preco Preco
Descricao Marca Quantidade Unitario Total
[305828] RESFRIADOR DE AGUA 50 LITROS (RES. 50 L) 220V C/ 2 T. NATURAL/GELADA KNOX 1,0000 UN 2.930,676572 R$ 2.930,68
Nao instale o bebedouro com fornecimento de agua direto da rua, pois a pressao pode danificar os
componentes internos do aparelho. Vocé ird precisar também de uma saida de esgoto, para saida da dgua
que desce pelo aparador.
Capacidade atendimento de até 150 pessoas por hora, considerando que cada pessoa tome em média 200 ml
de 4dgua
Total Sem Taxas R$ 2.930,68
Impostos R$ 798,61
Total R$ 2.930,68

VALIDADE DA COTAGCAO 24 HORAS
FRETE CIF
PRAZO DE ENTREGA IMEDIATO

SEGUE LINK DO PRODUTO
https://refrigeracaogaspar.com.br/304071/2460

DEPOSITO ANTECIPADO

Telefone: 19 2532-9800 <+ E-mail: nfe@refrigeracaogaspar.com.br < Site: http://www.refrigeracaogaspar.com.br

Pagina:

1

/1

SEDSCAP2025027674DM



MARCA DA AGUA PURIFICADORES LTDA - EPP COTACAO

esMarcada AV. N S DE FATIMA 161
a ua JD DOM BOSCO CEP: 13076000 59399
CAMPINAS - SP Fone: 19 3203.0182 Impresséo: 20/03/2025 15:51:52

Purlﬂcudnrese Bebedouros CNPJ: 09.118.059/0001-53 I. E.: 244.753.682.113 | ‘ | || ‘l |‘

E-Mail: atendimento@marcadaagua.com.br

Cliente:  80973-ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA

Endereco: AV DAS AMOREIRAS, 165 Bairro: PARQUE ITALIA
Cidade: CAMPINAS SP CEP: 13.036-225 Fone:
CNPJ 46.072.666/0001-56 INSCR 244.087.975.116
QTDE  UN PRODUTO NCM COD. UNIT. TOTAL
2,00 UN BEBED. INDL. A4 50 L COLUNA 2T. 127V - 8123 3.250,00 6.500,00
Validade da Proposta: 7 dias TOTAL: 6.500,00
Prazo de Entrega: 10 dias
Garantia: Frete: EMITENTE

Pagamento: BOLETO A COMBINAR dias Campinas, 20 de margo de 2025

MARCA DA AGUA PURIFICADORES LTDA
Atend: WESLEY

OBSERVAGOES

PAGAMENTO BANCARIO SUJEITO A ANALISE DE CREDITO

EMPRESA OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL

E NECESSARIO CONFIRMAR A VOLTAGEM DO(S) APARELHO(S)

PRAZO DE ENTREGA SUJEITO A CONFIRMAGAO DE DISPONIBILIDADE DE
ESTOQUE
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AV SENADOR ANTONIO LACERDA FRANCO, 286 JD DO LAGO

m LCDE COM DE EQUIPAMENTOS DE REFRIG. E AR CONDICIONADO LTDA OR(;AMENTO

13.050-030  CAMPINAS - (SP) N°: 022886 / Rev.
Ar Condiclomms 19-3744-3939 - Email: caixa@wderefrigeracao.com.br - .
CNPJ: 08.630.441/0001-89  IE: 244.721.327.113 Data Orgamento: 20/03/2025 | Pagina: 1/1
ASSOCIAGAO DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA CNPJ: 46.072.666/0001-56 |.E.: isento
Enderego: Avenida das Amoreiras 165 Fones Cli: (19)99379-4940 (19) 3772-9699
Cep/Cid/UF: 13.036-225 - Campinas - SP Vendedor: KATIA
Solicitante: / E-mail: / Fone: Email:
IT. Cédigo Descrigao dos Itens ST NCM CFOP|ICMS| IPI QTD |UN| Valor [VLICMS| Valor Total %
% % Unitar. |Sub.Trib| Frete Itens AD
1 18276 BEBEDOURO INDUSTRIAL 050L 2TORNEIRA INOX 220V A4 000 [ 84198991 [ 5.102 | 3,75] 0,00]  1,00] PC | 2.938,9500 0,00] 0,00] 2.938,95] 0,00

VALOR DA MAO-DE-OBRA ----> R$ 0,00

TOTAL ITENS TOT. ICMS SUB.TRIB TOT. FRETE TOT. SERVIGOS TOT. DESCONTOS VALOR TOTAL DO ORGAMENTO
R$ 2.938,95 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.938,95
Condigdes de Fornecimento: Observagoes Gerais:

Proposta valida até o dia : 25/03/2025

Condigédo de Pagamento: 0 A VISTA / Modalidade:

Data Prevista para Entrega: 21/03/2025

Valores: Expresso em Reais - IPI, Impostos e Taxas: Ja inclusos conforme Item
Transportadora: 0 - / Modelo: ORCAVENS

CADASTRO A ANALISAR

LCDE COM DE EQUIPAMENTOS DE REFRIG. E AR CONDICIONADO LTDA - CAMPINAS - SP

=
[a)
<
N~
©
N~
N
o
o
N
o
N
o
<
O
n
[a)
L
[92]



Orcamento 4228545

Agradecemos sua preferéncia pelos nossos servigos. Enviamos abaixo
as informagdes sobre os produtos solicitados e as promocdes exclusivas
que selecionamos para voce.

AIC: Guardinha

Empresa: ASSOCIACAO DE EDUCACAO Vlido até:
DO HOMEM DE AMANHA ’
CNPJ 46.072.666/0001-56 20/03/2025
Telefone:3772-9699

Consultor Interno: KARINE LUANA BEZERRA DE SOUSA
Telefone:(11) 3346-9979

Produto Qtde V.alf)r. Sub Total
Unitario
145839  Caixa de som amplificada 500w 5 R$ 489,00 R$ 2.445,00

bluetooth CT 500 Deltamax CX
1 UN - NCM 85185000
Subtotal R$ 2.445,00
Frete R$ 0,00
Total R$ 2.445,00

Os valores individuais e totais desta cotagdo sdo validos para fechamento
integral e dentro do prazo de validade, qualquer alteracdo de itens,
quantidades, condicdo de pagamento ou prazo de validade podera ocasionar
na alteragdo destes valores.
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Informagoes
Forma de Pagamento: Faturamento 30 dias
Transportadora: Kalunga - Frete: R$ 0,00

Local para Retirada:

Loja 0094 BARUERI SHOPPING - SP
Parque Shopping Barueri

R. Gal Div Pedro Rodrigues da Silva, 400
Horario de funcionamento

Segunda a Sabado das 10:00 as 22:00
Domingos das 14:00 as 20:00

ver no mapa

Observagodes: Vocé sera notificado via e-mail quando seu pedido estiver
pronto para retirada, portanto aguarde essa confirmagéo antes de se dirigir

até a loja.

<5 —3
4
Grande S&o Paulo e Grande Rio de Janeiro nas compras acima de R$ 250,00

Belo Horizonte, Brasilia, Curitiba, Florianépolis e Porto Alegre (somente capitais)

nas compras acima de R$ 350,00

Faturamento Minimo: R$ 150,00

SEDSCAP2025027674DM



TELEVENDAS

Grande Sao Paulo Demais Localidades
(11) 3347-7000 0800-0195566

Sua nota fiscal sera emitida por:

Kalunga S.A.
CNPJ: 43.283.811/0094-59
Rua General de Divisao de Pedro Rodrigues da Silva, 400.0 LOJA
LUCS1035/1036
Aldeia - Barueri - SP
CEP 06440-180
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Orgcamento 4228263

Agradecemos sua preferéncia pelos nossos servigos. Enviamos abaixo
as informagdes sobre os produtos solicitados e as promocdes exclusivas
que selecionamos para voce.

AIC: Guardinha

Empresa: ASSOCIACAO DE EDUCACAO Vlido até:
DO HOMEM DE AMANHA ’
CNPJ 46.072.666/0001-56 20/03/2025
Telefone:3772-9699

Consultor Interno: KARINE LUANA BEZERRA DE SOUSA
Telefone:(11) 3346-9979

Produto Qtde V?I?r. Sub Total
Unitario
608712  Projetor multimidia Powerlite 1 R$ 2.600,00 R$ 2.600,00

CO-W01 V11HA86020 Epson
CX1 UN - NCM 85286200

608799  Projetor multimidia com 1 R$ 789,90  R$ 789,90
funcaosmart screen PJ003
Multilaser CX 1 UN - NCM
85286200
Subtotal R$ 3.389,90
Frete R$ 0,00
Total R$ 3.389,90
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Os valores individuais e totais desta cotagdo sdo validos para fechamento
integral e dentro do prazo de validade, qualquer alteracdo de itens,
quantidades, condicdo de pagamento ou prazo de validade podera ocasionar
na alteragdo destes valores.

Informagoes

Forma de Pagamento: Faturamento 30 dias

Transportadora: L4B Logistica D1 - Frete: R$ 0,00

Observacgoes:

Grande Sao Paulo e Grande Rio de Janeiro nas compras acima de R$ 250,00
Belo Horizonte, Brasilia, Curitiba, Floriandpolis e Porto Alegre (somente capitais)

nas compras acima de R$ 350,00

Faturamento Minimo: R$ 150,00

TELEVENDAS

Grande Sao Paulo Demais Localidades
(11) 3347-7000 0800-0195566
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Sua nota fiscal sera emitida por:

Kalunga S.A.

CNPJ: 43.283.811/0012-02
Estrada dos Alpes, 900 970 Galpao Vinicius
Jardim Belval - Barueri - SP
CEP 06423-080
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20/03/2025, 10:36 Bling - Proposta Comercial

L C de Aguiar Comercio Ltda

- Rua Ademes Bernadino da Motta, N° 38, 302

Y 27940590 - Macaé, RJ

Telefone: (22) 99719-4508

GRUPO CANDIANDO CNPJ: 45.843.132/0001-13

Proposta N° 173

Para

Associagao de Educagdo do Homem de Amanha .
CNPJ: 46072666000156, IE: ISENTO Numero da Proposta | 173
Avenida das Amoreiras, 165, Parque ltalia
13036225 - Campinas, SP

Data 20/03/2025

Aos cuidados de: Kaique Correa de Aguiar

Itens da proposta comercial

. . - Prego | Desconto Preco Preco
Imagem Descrigao do produto/servigo Caddigo | Un | Qtd. lista, % un. total
\
Salange HY300 Mini Projetor Portatil,
5G WiFi 6 Bluetooth 5.0, Smart Projetor
Android 11, 8500 Lumens Proyetor LED UN [ 10,00 824,32 0.00 324,32 | 3.243,20
l 1 4K 10
Projetor Datashow Android Full HD
10200 Lumens Wi-Fi Bluetooth HDMI UN | 1,00 | 1.964,19 0,00 | 1.964,19 | 1.964,19
Knup PJ0O06
Caixa Som Amplificada Trc Ct500 Led
Bluetooth Tws 500w Rms Preto UN [ 10,00 | 659,86 0,00 | 659,86 | 6.598,60
N° de Itens Soma das Total Ol.ltl'OS Desconto_total Total dos itens Frete Total da
Qtdes itens dos itens proposta
3,00 21 0,00 0,00 11.805,99 0,00 11.805,99
Condigdes gerais
Prazo de entrega 15 DIAS —
Validade 30 dia(s) —
Atenciosamente, =
Kaique Correa de Aguiar —
https://www.bling.com.br/relatorios/orcamento.impressao.php 1M
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ram 13070000 - Campinas, SP
Telefone: (19) 3255-1661
CNPJ: 34.397.947/0001-08

~ % CASTELO DISTRIBUICAO LTDA
m m Avenida Andrade Neves, N° 1682

Proposta N° 12571

Para

CLIENTE FINAL .
CNPJ:, Numero da Proposta | 12571

Data 19/03/2025

Vendedor(a): Thiago Herrera

Itens da proposta comercial

Descrigao do produto/servigo Cadigo Un Qtd. Prego un. Preco total
Mini Projetor Portatil 5g Wifi 6 Bluetooth 5.0

Android 11 HY300 Projetor 4K UN 10 399,0000 3.990,00
Projetor Portatil Android 5G 4K Focagem a Laser

Espelhamento Sem Fio Wi-Fi e Bluetooth Full HD UN 1 2.034,0000 2.034,00
- Branco

Caixa Som Amplificada Trc Ct500 Led Bluetooth UN 10 729.0000 7.290.00
Tws 500w Rms ! o

Outros itens ou servigos

parcelamento em até 12X no cartdo de crédito, com taxa de 1% ao més.

Formas de pagamento: crédito, débito, boleto, pix e transferencia bancaria.

N° de Itens Soma das Qtdes | Total outros itens Total dos itens Frete | Total da proposta

3,00 21 0,00 13.314,00 0,00 13.314,00
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Atenciosamente,

Departamento de vendas

WNQav.9.205202dvOSsd3s



Lenovo

Informacdes gerais

Nume~ro da BRPLS007731935 V1 Data de criacao 21-Margo-2025
Cotagdo
Numero da OPP-0001866353 Validade 26-Maro-2025
Oportunidade
Distribuidor LENOVO COMERCIAL E Forma de
DISTRIBUICAO LIMITADA 0 Pagamento
ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO ) .
Empresa HOMEM DE AMANH A Preparado por Camila Batista Alves
Nome do contato Mario - Email calves3@lenovo.com
Telefone 19974128304
Dados da entreaa AV DAS AMOREIRAS CAMPINAS
9 13036-225
CNP)
Inscri¢ao Estadual
Detalhes do Pedido
Cotagdo: BRPLS007731935 V1
Produto Descrigao do Produto Quantidade Valor Unitario Valor Total
82VYO00SBR NB IP 1 15IAU7 I3 8G 256G 11S 29 2,399.87 69,596.23

Total com Desconto BRL 69,596.23
Condigdes Comerciais

Validade: 26-Mar¢o-2025
Moeda da Proposta: BRL

Frete: Incluso

Localidade de faturamento: O faturamento dos produtos podera ser feito dos estados de Espirito Santo, Sdo Paulo ou Rio
Grande do Sul, dependendo da localidade do estoque.

***Caso tenhamos quaisquer alteragdes, seja produto, quantidade ou faturamento, a proposta podera ser renegociada e
revalidada.

Os precos incluem todos os tributos incidentes. Quaisquer altera¢cdes que venham a ser impostas, por forca de lei, nas
aliquotas e/ou bases de cdlculo até a data do faturamento serdo integralmente repassadas ao cliente, aplicavel também
para os pedidos ja colocados e ainda ndo entregues. Na eventualidade de ser devido diferencial de aliquota do ICMS ao
Estado de destino, o pagamento do valor correspondente serd de responsabilidade exclusiva do cliente. Os precos ainda
poderdo sofrer alteracdes caso haja modificacdo da tabela de precos fornecida pelo fabricante.

1. A Lenovo reserva-se ao direito de somente fornecer os produtos e servicos, apés avaliagdo e aprovagdo do crédito do
cliente.

2. 0 prazo de entrega é de acordo com a entrada da ordem no fabricante/distribuidor e poderd sofrer altera¢des, sem aviso
prévio.

3. Serdo considerados irrevogaveis e irretrataveis os fornecimentos de softwares, comercializados na modalidade de
licenciamento, tendo em vista sua caracteristica nominal e intransferivel. No caso de fornecimento de Software Eletrénico
"e delivery" o cliente receberd um e-mail do fabricante contendo o link e a chave de acesso para realizar o "download", no
periodo de 30 dias. O e-mail serd enviado para o endereco que o Cliente fornecer. Com a formalizacdo do Pedido de
Compra, sera emitida nota fiscal fatura do Software com base na legislacéo fiscal vigente.

4. A garantia de cada produto é fornecida e estipulada pelo fabricante, conforme termos e condi¢8es de garantia. Servigos
de extensdo de garantia serdo faturados em 30 dias ap6s o faturamento do equipamento.
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Lenovo

5. Os pregos sdo validos apenas para as quantidades descritas e especificas para este pedido. Qualquer alteracdo devera
ser informada e solicitada uma nova cotagdo/ordem.

6. A Lenovo poderd rever a validade desta Proposta sempre que ocorrer um fato ou ato superveniente que resulte na
imposicdo de um Onus excessivo refletido nos valores e precos mencionados. Entre outros fatos, considera-se
caracterizado o 6nus excessivo quando o valor do Délar Norte Americano acumular uma variagdo positiva igual ou superior
a 5 (cinco) pontos percentuais no periodo compreendido entre o dia anterior a emissdo desta Proposta e o dia
imediatamente anterior a data do faturamento. A variagdo serd calculada de acordo com a taxa média de cdmbio para a
venda, divulgada pelo Sistema de Informacdes do Banco Central do Brasil (SISBACEN), transacdo PTAX 800. Nesse caso,
esta Proposta perderd sua validade, ficando facultado a Lenovo emitir nova Proposta em substituicdo ao presente
instrumento ou validar a manutencdo dos seus termos e condi¢des, o que sera feito formalmente.

Formas de Pagamento

A vista: por meio de um depésito ou boleto bancario.

Boleto Bancario: valor a vista, parcelado com média de 60 dias, faturamento sujeito a andlise de crédito (**parcela minima
500,00, abaixo desse valor haverd cobranca de taxa de boleto bancario por parcela).

BNDES: taxa financeira de 2,6% (dois virgula seis por cento) sobre o valor do produto.

Leasing: simulacdo de cada caso junto com o banco, necessita de cadastro. Considerar o tempo de aprovacdo de até 72hrs.

Cessdo de Crédito Santander: simulagdo de cada caso junto com o banco, necessita de cadastro prévio. Considerar o tempo
de aprovacdo de até 48hrs.

Cartdo de Crédito: essa modalidade de pagamento possui um custo financeiro de 3,45%. O Cliente efetuard o pagamento
através do cartdo de crédito e podera parcelar em até 18x (com juros financiados pelo Pag Seguro).

A LENOVO oferece também ao mercado corporativo a oferta HAAS - HARDWARE AS A SERVICE - menos gastos com
infraestrutura e equipamentos, mais SERVICOS, PERFORMANCE e DISPONIBILIDADE.Fale com seu consultor de vendas para
mais informacdes e disponibilidade.

Condicdes de Entrega e Faturamento

A entrega do pedido sera feita em local descrito na nota fiscal de faturamento, qualquer alteragdo feita por solicitacdo do
cliente no momento da entrega estara sujeita a cobranca de frete adicional.

O cliente é responsavel por informar, no momento da compra, a necessidade de entrega em horérios especificos. Em caso
de retornos por esse motivo, a cobranca (se aplicavel) sera repassada ao cliente.

O recibo de entrega deve ser assinado pelo cliente apés a conferéncia de possiveis danos nas caixas e equipamentos no
momento da entrega com a presen¢a da transportadora. Reclamagdes posteriores sobre avaria nas caixas ou
equipamentos por conta de transporte serdo analisados por cada distribuidor e sujeitos a serem indeferidos se constatado
que o documento de entrega estd devidamente assinado pelo cliente.

Termos de Aceite

Ao aceitar a presente proposta, o cliente declara ter ciéncia de que os procedimentos internos necessarios a entrega do
pedido serdo iniciados, de modo que qualquer desisténcia do pedido apds a confirmacdo de aceite da proposta acarretara
a cobranga de multa no valor de 10% do pedido que servira ao fim de reparar a Lenovo pelos esforgos ja despendidos e
frustrados em razéo da desisténcia.

Razdo social do cliente - ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANH A

Nome:

Assinatura:

Data de aceite:

Garantia, SLA's

O atendimento de garantia e SLA's dos equipamentos deverdo ser realizados nos seguintes telefones:
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Lenovo

Grande Sao Paulo (11) 3889-8986
Demais Regi6es 0800-701-4815
Pés Vendas

Para demais assuntos relacionados a pds vendas, como por exemplo, qualidade, compatibilidade, itens faltantes, entregas
incorretas e etc, deverdo ser realizados no seguinte telefone:

Lenovo Help Center 0800-885-0500
Horéario de Atendimento

De segunda a sexta das 9:00 as 18:00 horas (exceto feriados)

SEDSCAP2025027674DM



21/03/2025, 14:28 Bling - Proposta Comercial

~ " CASTELO DISTRIBUICAO LTDA
m (h Avenida Andrade Neves, N° 1682
roam 13070000 - Campinas, SP

Telefone: (19) 3255-1661

COMEATID F ASSISTENCLA TECKICA EA INFORMATICA CNPJ: 34.397.947/0001-08

Proposta N° 12573

Para

Associacao de Educacao do Homem de Amanha .
CNPJ: 46072666000156, IE: ISENTO Numero da Proposta | 12573
Avenida das Amoreiras, 165, Parque Italia

13036225 - Campinas, SP

Fone: (19) 97412-8304, Celular: (19) 97412-8304, guardinha@guardinha.org.br

Data 21/03/2025
SEGUE ORCAMENTO..
Vendedor(a): Thiago Herrera
Itens da proposta comercial
Descrigdo do produto/servigo Cadigo Un Qtd. Prego un. Preco total
Notebook Lenovo IdeaPad 1i Intel Core i3 8GB
RAM - 256GB SSD 15,6” UN 29 2.999,0000 86.971,00
LICENCA MICROSOFT ORIGINAL E VITALICIA
WINDOWS 11 PRO UN 29 199,0000 5.771,00

Outros itens ou servigos

parcelamento em até 12X no cartdo de crédito, com taxa de 1% ao més.

Formas de pagamento: crédito, débito, boleto, pix e transferencia bancaria.

Maquina nova, disponivel em 3 dias Uteis.

N° de Itens Soma das Qtdes | Total outros itens Total dos itens Frete | Total da proposta

2,00 58 0,00 92.742,00 0,00 92.742,00

Atenciosamente,
Departamento de vendas

https://www.bling.com.br/relatorios/orcamento.impressao.php 1M
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Orgcamento 4229393

Agradecemos sua preferéncia pelos nossos servigos. Enviamos abaixo
as informagdes sobre os produtos solicitados e as promocdes exclusivas
que selecionamos para voce.

AIC: Guardinha

Empresa: ASSOCIACAO DE EDUCACAO Vlido até:
DO HOMEM DE AMANHA ’
CNPJ 46.072.666/0001-56 21/03/2025
Telefone:3772-9699

Consultor Interno: KARINE LUANA BEZERRA DE SOUSA
Telefone:(11) 3346-9979

Produto Qtde v?l?r. Sub Total
Unitério

222681 Notebook A315-510P-34XC i3 29 R$ 2.575,08 R$ 74.677,32
2.5ghz 256gb SSD 8gb 15.6
Acer CX1 UN - NCM
84713019
Subtotal R$ 74.677,32
Frete R$ 0,00
Total R$ 74.677,32

Os valores individuais e totais desta cotacdo sdo validos para fechamento
integral e dentro do prazo de validade, qualquer alteracdo de itens,
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quantidades, condigdo de pagamento ou prazo de validade podera ocasionar
na alteragdo destes valores.

Informagoes
Forma de Pagamento: Faturamento 21 dias
Transportadora: Pajucara - Frete: R$ 0,00

Observagoes:

S —
atis < 5
Grande S&o Paulo e Grande Rio de Janeiro nas compras acima de R$ 250,00

Belo Horizonte, Brasilia, Curitiba, Florianépolis e Porto Alegre (somente capitais)

nas compras acima de R$ 350,00

Faturamento Minimo: R$ 150,00

TELEVENDAS

Grande Sao Paulo Demais Localidades
(11) 3347-7000 0800-0195566

Sua nota fiscal sera emitida por:

SEDSCAP2025027674DM



Kalunga S.A.

CNPJ: 43.283.811/0012-02
Estrada dos Alpes, 900 970 Galpao Vinicius
Jardim Belval - Barueri - SP
CEP 06423-080

SEDSCAP2025027674DM



Lepok|

IE:

LEPOK DISTRIBUICAO E LOGISTICA LTDA
AVENIDA RIO DAS PEDRAS, 518 - JARDIM ARICANDUVA - CEP 03452-000
SAO PAULO/SP Tel.: (11) 26727400 Fax.: (11) 1126727400
nfe@lepok.com.br

CNPJ: 19.576.717/0001-04

143171378115

Representante: TALITA DA CUNHA
Vendedor:
e-mail

Tel.

TALITA DA CUNHA
talita.cunha@lepok.com.br

COTAGAO
1764507

Emitido em 19/03/2025 17:15
Modificado em 19/03/2025 17:15

Natureza de operagao

VENDA MERC ADQ OU REC DE TERCEIROS

Tipo ICMS
Usuario

Dados do Cliente

0319398 - ASSOCIACAO EDUCACAO HOMEM DE AMANHA

AVENIDA DAS AMOREIRAS, 165 -

CEP 13036-225 - CAMPINAS - SP

PARQUE ITALIA

CNPJ: 46.072.666/0001-56

244087975116

Contato: Leila

Fone:

e-mail

(19) 37729699

org.br

Forma: DM - DUPLICA
Condigdes: 10 DDL.

Validade: 26/03/2025

Endereco de entrega

AVENIDA DAS AMOREIRAS, 165 -

CEP 13036-225 - CAMPINAS - SP

PARQUE ITALIA

Endereco de cobranga

IAVENIDA DAS AMOREIRAS, 165 - PARQUE ITALIA

ICEP 13036-225 - CAMPINAS - SP

[Transportadora

ROTATIVA TRANSPORTADORA LTDA - No prego emitente - Fone: (11)
09844-150 - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP
ESTRADA MARCO POLO, 290 - BLOCO 03 - BATISTINI

Observages
sEQ| QmDE |um| copiGo DESCRIGAO CcFoP NCM Uz’fffgo ¥g¥i§ csT| Bcicms |%icms| wiricms | BosT IXQLS?;T Departamento
001 3,00 PC| 0018902 | QUADRO BRANCO MOLDURA DE ALUMINIO STANDARD - 120X300CM - 9380 - | 5102 | 96100000 598,500| 1.795,50| 000 1.795,50( 18,00 323,19 0,00 0,00
STALO N.ltem: 0
VALOR DO FRETE VALOR DO SEGURO| OUTRAS DESPESAS| VALOR DO IP]] BASE CALC. ICMS) VALOR DO ICMS BASE CALC. SUBST. VALOR ICMS SUBST. VALOR PRODUTOS|  VALOR TOTAL PEDIDO
0,00 0,00 0,00 1.795,50| 323,19 0,00 0,00 1.795,50| 1.795,50|
des G Peso brulg Peso liquidol Volumes
0,00| 0,00]
Tipo ICMS| Frete por Conta| Pedido do cliente
Usuario]  No prego emitente|

LIBERAGAO DE FATURAMENTO E LIMITE MEDIANTE A AN

0 SETOR DE CREDITO!

Pagina 1 de 1
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MARCIA CARRIEL DE SOUZA PROPOSTA N¢
( ) 001005
' na | C.N.P.J. : 23.920.885/0001-42 Inscricao Estadual : 581.099.638.110 ~
\ ‘ EMISSAO
‘ [w ‘ RUA MAJOR CARDIN,1866 - SUISSA - RIBEIRAO PIRES - SP 19/03/2025
' 1
Cliente
Nome/Razao Social CNPJ/CPF
ASSOCIAGAO DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA 46.072.666/0001-56
Enderego Cidade
AVENIDA DAS AMOREIRAS, 165 CAMPINAS
Contato Fone Email Vendedor

19 99379-4940

1 CESAR AUGUSTO

Item Referéncia Descrigao do Produto Unid Largura Valor Unitario Quantid Desconto Valor do Item
1 BS4012 QUADRO BRANCO SIMPLES EM FORMICA 350CM X 120CM PC R$ 916,06 | 4 | R$ 3.664,24
[Fabricado em MDF de mm, revestido com laminado melaminico branco brilhante e acabamento em|
[Aluminio anodizado.
Acompanha: Suporte de Apagador, parafusos e buchas para fixagéo. 2 anos de Garantia
IQUADRO EM DOIS MODULOS COM ENCAIXE, SENDO UM MODELO COM 300CM X 120 E OUTRO
[COM 100CM X 120CM
_ Valor Produtos R$ 3.664,24
CONDICOES GERAIS Valor Frete R$ 278,63
Prazo de Pagamento 28 dias BOLETO Valor Instalagao
Faturamento minimo Valor Desconto
Validade da Proposta 30 DIAS Valor Total RS 3.942,87
Frete R$ 278,63
Prazo Entega 7-10 DIAS UTEIS

CNPJ Entrega
Local Entrega
Orgamento Cliente
Transportadora 43 RTE RODONAVES
Ne Cotagao 191275881
Peso Volume
OBSERVAGOES
VALOR DO FRETE PODE ALTERAR APOS 15 DIAS

SEDSCAP2025027674DM



Maria Michele Ribeiro Duarte — EPP

Orcamento N©: 272/2025
20 de Margo de 2025

Empresa: Associacao de Educacao do Homem de Amanha
Nome: Leila

E-mail: compras@guardinha.org.br

Fone: +55 19 99379-4940

COTAGCAO DE PRECO

1) QBL - Quadro Branco Luxo - Quadro branco luxo é confeccionado em laminado melaminico
(férmica). Moldura arredondada em aluminio anodizado fosco e suporte para apagador arredondado,
removivel e deslizante de 40cm, espessura total do quadro de 17mm. Possui sistema de fixagado invisivel,
podendo ser instalado na vertical ou horizontal. Acompanha manual e conjunto de acessorios para
instalagdo.

Medidas (Altura X 1argura) ..o 120 x 350 cm
Yol I U] 1] -1 o LTS R$ 1.395,00

Observacao: Quadros com medidas superiores a 1,20 metros de altura e/ou 3,00 metros de largura
deverdo ter “emenda”, em razdo do tamanho da férmica ser de 1,20 metros x 3,00 metros!!

Frete para envio de quatro unidades do quadro para o CEP 13036-225:.... R$ 150,00

FANo T o = o [o ] o PP R$ 15,07 cada
Refil de apagador (caixa com 10 UNidades) . .cciieiiiiiiieiiiiiieie e eanaanes R$ 30,25 cada
Marcador recarregavel (opcao de cores: azul, preto, vermelho e verde):.................. R$ 17,50 cada
Recarga para marcador (opgdo de cores: azul, preto, vermelho e verde):................. R$ 7,50 cada
Limpador instantdneo para quadro branco (60mMI):......ccoiiiiiiiiiiiiii e R$ 24,64 cada
Prazo de entrega:......ccoiiiniiiiiii De 07 a 15 dias

Condicao de pagamento:.....ccovviiiiiiiiiiiiiinnnennnns, 21 dias * boleto via correio

Garantia contra defeitos de fabricagao:............... Modelo Luxo 1 ano

Validade da cotagao:.....coovviiiiiiiiiiiiiiiiiice e 30 dias

JE 1 1 = [ Lo Nado fazemos

Atenciosamente,

MARCO ANTONIO

Maria Michele Ribeiro Duarte - CNPJ 12.639.495/0001-82

Rua Menandro, 75 - Camilépolis - Santo André - SP - 09240-060
Telefone: (11) 4976-6060 - ramal 22

Visite nosso site: www.lousas.com.br

Rua Menandro, 75 - Camilépolis - Santo André - SP - 09240-060 - Telefone: (11) 4976-6060
site: www.lousas.com.br e-mail: vendasOl@lousas.com.br

SEDSCAP2025027674DM



vem ser feliz

A/C LEILA
ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA

NOME FANTASIA : GUARDINHA COM SEDE SITUADA NA AVENIDA DAS AMOREIRAS,N°165
PARQUE ITALIA CEP:13036-225 CAMPINAS /SP

CONTATOS: (19)3772-9699
TV 65 POLEGADAS SAMSUNG 4K R$3.799,00 A UNIDADE 1UN

MICROONDAS LG 30L BRANCO R$769,00 A UNIDADE 3 UNIDADES TOTAL R$2.307,00

CNPJ: 46.072.666/0001-56

VALOR TOTAL :R$ 10.720,00 ORGAMENTO VALIDO POR 2 DIAS

MAGAZINE LUIZA S/A CNPJ: 47960950/0186-83
CAMPINAS,20,MARCO,,2025
ALVARES MACHADO 777 CENTRO CEP:13013071

VENDEDOR : VALDIR SILVA

SEDSCAP2025027674DM



CLIENTE

CAMPINAS ,

’

,2025.
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20/03/2025, 10:35 Bling - Proposta Comercial

L C de Aguiar Comercio Ltda

Rua Ademes Bernadino da Motta, N° 38, 302

27940590 - Macaé, RJ

Telefone: (22) 99719-4508

GRUPOC MNANO CNPJ: 45.843.132/0001-13

Proposta N° 172

Para

Associagao de Educagdo do Homem de Amanha .
CNPJ: 46072666000156, IE: ISENTO Numero da Proposta | 172
Avenida das Amoreiras, 165, Parque ltalia
13036225 - Campinas, SP

Data 20/03/2025

Aos cuidados de: Kaique Correa de Aguiar

Itens da proposta comercial

. . - Prego | Desconto Preco Preco
Imagem Descrigao do produto/servigo Cadigo | Un | Qtd. lista, % un. total
2l 6§|" Smart TV 65” LED 4K Samsung
Tv tudoem 65DU7700 com Processador Crystal 4K,
- 7 Gaming Hub, Al Energy Mode, Alexa UN [ 1,00 | 4.814,16 0,00 [ 4.814,16 | 4.814,16
built-in, Bluetooth,
Micro-ondas LG 30 Litros Prata Limpa
Fécil (ms3043br) 110V UN | 3,00 982,65 0,00 [ 982,65 |2.947,95
N° de Itens Soma das Total Ol:ItrOS Desconto.total Total dos itens Frete Total da
Qtdes itens dos itens proposta
2,00 4 0,00 0,00 7.762,11 0,00 7.762,11
Condigdes gerais
Prazo de entrega 15 DIAS
Validade 30 dia(s)
Atenciosamente,

Kaique Correa de Aguiar

https://www.bling.com.br/relatorios/orcamento.impressao.php
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? Prosperita B2B
AMPLAS SOLUGOES @Sﬁﬁl}lﬁg ICROro Business HPE MICFOSOﬂ

Partner networklng . Partner

Curitiba 20 de margo de 2025
Premier
Partner

A

RAZAO SOCIAL: Associacio de Educacio do Homem de Amanhi

NOME FANTASIA: Guardinha

ENDERECO DA SEDE: Avenida das Amoreiras,165 — Parque Itdlia CEP: 13036-225 — Campinas/SP CONTATOS:(19)
3772-9699

CNPJ: 46.072.666/0001-56

A/C: Leila

Conforme sua solicitagdo segue anexa nossa proposta.

Item | Quant. Descric¢ao do produto Valor unitario Valor total
01 03 RS 639,00 R$ 1.917,00

Forno Micro-ondas LG MS3091BC, Branco 30 Litros

02 01 R$ 3.699,00 R$ 3.699,00

65"

Tv tudoem 1

SMART TV SAMSUNG 65 CRYSTAL 4K HDR GAMING HUB
3HDMI USB

Prazo de Entrega: 7 dias

Local de Entrega: Seu Almoxarifado
Validade da Proposta: 02 dias
Pagamento: 30DD Boleto

Estoque: ES

Frete, Impostos: CIF

Verificar dados de faturamento do distribuidor antes de emitir sua ordem de compras.

Atenciosamente,
Prosperita B2B Solugdes
(41) 99560-1257 comercial@prosperitab2b.com.br

SEDSCAP2025027674DM



! EMPRESA
AMIGA DA
g | N

—=""PRESERVE A NATUREZA, EVITE O DESPERDICIO DE PAPEL E PENSE ANTES DE IMPRIMIR.

“PROSPERITA B2B Responsabilidade com o MEIO AMBIENTE"

SEDSCAP2025027674DM



WORKFLEX MOBILIARIO CORPORATIVO LTDA
RUA DA ABOLICAO, n° 253 - CEP 13041-445 - Campinas / SP

Orc¢camento n°18932

Data: 19/03/2025

22913 - ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA
AVENIDA DAS AMOREIRAS, n° 165 - PARQUE ITALIA - Campinas/SP
Fone: (19)3772-9699 - Fax: (19)3241-3871

A/C THIAGO
ESTR.UNIV.P/AE PLAST.PRETO OBILONGO

| “ 1°°‘H|26 HC/PRANCH DEST.CRIS/PTO.C/GRADIL - CPD H 5'00“ 0'00“ 216’°°°°H 2°~52°'°°|

[ 2 100][ PC ][07573/06667 |[A/E ERGOPLAX PRETO-13 - PLAXMETAL I[ 5,00|[ 0,00 41,0000]]  3.895,00]

| 3 ” 4‘.|AT08016 1414HARM 'ALTO MTX30* 800X450X1600 CNZ CNZ - GEBB H 5,01H 0 OOH 298, ooooH 3416 oo‘
MESA TREVISO 25MM P.AGO C/C.1250X600X740

| 4 H 4‘-|TR25012 HCRISTAL/CRISTAL L UNASA H 5,00” 0 oo” 465, ooooH 1.767 oo‘
MESA REFEIT.C/BCO ESCAM.08 LUG.2400X775X800/1500

| 5 H 9‘.|725589 HBRANCO/PE PRETO - MOTIVA H 5,00” 0 00” 2.869, ooooH 24.530 oo‘
KIT BACK.DIG EXE.OPERACIONAL

| 6 H 12‘E|K'T“ HGIRAT RPA.PLAX.CANOA 50 PRETO - MOB LAN H O'OOH 0 00” 479, 0000“ 5.748 OO‘

| 10 H 24‘H|AT01260 1414 HMESA RETA MTX30* 1200X600X740 CNZ CNZ - GEBB H 5,00” 0,00” 437,0000“ 0.964 oo‘
KITO1 SECR ERGOPLAX/CPD.FIXA OBILONGO 13-PRETO

| 1 “ 10‘H|KIT01 H13 SOLIDO < PLAXMETAL H 5,00” 0,00” 152,0000“ 1.444 oo‘
KIT SEC.OPERACIONAL/CPD FIXA PALITO 7/8" CANOA 50

| 14 “ 2‘.|KIT06 HPRETO "~ VOB LAN H 5,06“ o,oo“ 158,0000“ 300, oo‘
KIT DIR. OPERACIONAL GIRAT.RPA.PLAX/BR.CORSA

| 17 “ 1‘-IKIT14/419 HCANOA 50 PRETO . MOB LAN H o,oo“ o,oo“ 499,0000” 499 ool

| 1 ” 1‘.| ACS1235. 2929HAPARADOR TAMPO 25MM-1200X350X795 CINZA- GEBB H 4,93” o,ooH ezg,ooooH 598 oo‘
MESA REUN.RETANG.P.QUADRO C/02CX.TOMADA

| 22 H 1‘-|SAT2791 2115 HSTART4O 2700X900X730 CINZA PRE - GEBB WORK H 593” O'OOH 1969@000” 1.870 OO‘
|.25-ARM.ALTO C/2PTS.DE CORRER 1784X1635X450

| H 2‘E|725642 HMOTIVA 725642 CHIARO/PRETO - MOTIVA H 501 ” O'OOH 2775*°°°°H 5272 OO‘

Qtd. total de produtos: 270

Sub-total: 83.696,00
Desconto: 3.873,00
Frete: 100,00

Total geral: 79.923,00

Forma de entrega: Entrega

o

n

|Vencimento| Dias | Valor |Tipo de pagamento|

0[] 24/03/2025||

-56/ 26.641,00/Boleto

28| 26.641,00|[Boleto

|
|
| 1]| 16/06/2025|
| 2|| 14/07/2025)|

56| 26.641,00(Boleto |

Orgado por: GUILHERME OLIVEIRA JORGE (76921)

Previsdo de entrega: 19/05/2025

**CONDIGOES E DESCONTOS VALIDOS TAMBEM P/FATURAMENTO -1/28/56 APOS APROVAMENTO

FINANCEIRO***

SEDSCAP2025027674DM



WORKFLEX MOBILIARIO CORPORATIVO LTDA
RUA DA ABOLICAO, n° 253 - CEP 13041-445 - Campinas / SP

SEDSCAP2025027674DM



CNPJ 27.948.424/0001-39 IE 795.851.598-111

Orgamento

RAZAO SOCIAL: Associagdo de Educagio do Homem de Amanh3

ENDEREGO DA SEDE: Avenida das Amoreiras,165 — Parque Italia CEP: 13036-225 — Campinas/SP
CONTATOS:(19) 3772-9699 (19) 99379-4940

E-MAIL: compras@guardinha.org.br

CNPJ: 46.072.666/0001-56

INSCRIGAO ESTADUAL: 244.087.975-116

Qtde
RS 199,00 19.900,00
100
CADEIRAS UNIVERSITARIAS ESTRURA DE ACO OBILONGO +PLANCHETA PLASTICAcinza/preto
RS 790,00 3.160,00
4
Armario alto fechado 2 portas ¢/ chave 160x80x40 mdf branco
RS 590,00 2.360,00
4 Mesa pé tubular preto tampo branco 120x60x75
R1.690,00 15.210,00
9
Mesa refeitorio pé de aco preto p/ 8 lugares em formica branca
12 Cadeira executiva ergonomica regulagem , inclinassdo de encosto,altura encosto,regulagem de R3590,00 7.080,00
altura no assento regulagem de brago atende NR17
RS 520,00 12.480,00
24
mesas 120x60x75mdf com gaveteiro fixo 2 gavetas
RS 1.190,00 1.190,00
1
Mesa de reunido mdf 250x120x75 pé tubular
RS 140,00 1.400,00
10
Cadeira fixa platica p/ sala de reunido
RS 228,00 456,00
2
Cadeira secretaria | duplo
RS 450,00 450,00
1
Cadeira Diretor com brago corga
RS 1.150,00 1.150,00
2
Armario 10 vdos internos 2 portas mdf ¢/ chave p/ material pedagogico
RS 1.900,00 1.900,00
01-
Aparador p/ refeitorio pé tubular 280x60x100 tampo formica branco
66.736,00
TOTAL

Beth -Vendas
AVENIDA ABOLIGAO ,399 -PONTE PRETA CAMPINAS SP

(19)3201317 / 994382530
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ORGCAMENTO # 293.997

MOVEL CERTO COM. MOVEIS LTDA - EPP 21/03/2025
CNPJ: 06.155.241/0001-96 I.E.: 244.959.485.118

A ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA

CONTATO. . .: THIAGO DEPTO: COMPRAS FONE/FAX:

ENDERECO. .: AV. DAS AMOREIRAS, 165 , CEP: 13036-225 PARQUE ITALIA, CAMPINAS - SP

REFERENTE.: COMPRA DE MOVEIS REPRESENTANTE :
ITEM REFERENCIA PRODUTO NCM UN. UNIT. R$ QTDE. PESO (KG) TOTAL R$
1 AM.136589 CADEIRA UNIVERSITARIA ESTRUTURA EM ACO TUBO PC 214,50 100,00 21.450,00
OBLONGO COM PRANCHETA PLASTICA COR
CINZA/PRETO
2 430005006-0707 ARMARIO ALTO L80XP46,5XA162 PRIMA IMPACT - COR  9401.90.90 UN 771,00 4,00 3.084,00

BRANCO/ BRANCO

3 210001004-0707 MESA RETA PE SIMPLES 1200 X 600 X 740 15MM UNO 9403.30.00 UN 430,00 24,00 10.320,00
COLOR - COR BRANCO/BRANCO
COM 2 GAVETAS FIXAS

4 RM8LP60M/RB4 MESA REFEITORIO 08 LUGARES COM BANCO MDP PC 221000 9,00 19.890,00
15MM L,20XP60XA74 COR BRANCA / ESTRUTURA
PRETO
5 51003 CADEIRA EXECUTIVA COM BACKPLAX COM BRACO UN 455,00 12,00 5.460,00
REGULAVEL BASE DIR. RDZ. PA COR PRETA
6 MMRR 240/120 REUNIAO RETANGULAR MDP 25MM L2,50XP1,20XA74 PC 1.260,00 1,00 1.260,00
COR BRANXA / ESTRUTURA PRETA
7 AMA.136592 CADEIRA FIXA PLASTICA MAXX C/ ESTRUTURA EM ACO PC 117,00 10,00 1.170,00
COR PRETO
8 AMF.136594 CADEIRA DIRETOR COM BRACO CORSA EM TECIDO PC 360,00 1,00 360,00
COR PRETO
9 PER.136595 ARMARIO 10 VAO INTERNO C/ 2 PORTAS MDF COM PC  1.600,00 2,00 3.200,00
CHAVES L80X40XA1,80 COR BRANCO
10 13659 APARADO P/ REFEITORIO EM MDP 2,70X60X1,00 COR PC 1.68500 1,00 1.685,00
BRANCO/ PES EM ACO PRETO
11 AMA.136593 CADEIRA SECRETARIA C/ L DUPLO EM TECIDO COR PC 149,00 2,00 298,00
PRETA
12 136602 MESA PE TUBULAR TAMPO 40MM BRANCO PES PRETO UN 760,00 4,00 3.040,00
1,20X60X74

R. DA ABOLICAO, 118 - CEP: 13041-445 - PONTE PRETA - CAMPINAS - SP - FONE: 19-3236-2780, FAX: (19) 2121-2040 - SITE:www.movelcerto.com.br
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ITEM REFERENCIA PRODUTO NCM UN. UNIT. R$ QTDE. PESO (KG) TOTAL R$
CONDIGOES GERAIS RESUMO DO PAGAMENTO P# VCTO. VALOR R$ ESPECIE
1 21/03/2025 71.217,00 TRANSFERE
VALIDADE DA PROPOSTA..: 5 DIAS SUB TOTAL........... RS 71.217,00
PRAZO DE ENTREGA..........: EOSS'IASSC‘)STC-IECI;?\ISULTA
’ TOTAL....ccccereenat R$ 71.217,00
FRETE..... - FOB VALOR FRETE.....:
PESO TOTAL. 1 0,00 KG
VENDEDOR .. RICHARD CLEITON LINDA TOTAL APAGAR.. R$ 71.217.00
CARGO i PERVISOR(A) DE .
SL—j —-- SOR(A) CONDICAO DE PAGAMENTO
E-MAIL....: richard@movelcerto.com.br AVISTA
TELEFONE............ccceeuuennnennl 19 27121-2040
FAX .1 (19) 2121-2040
OBSERVAGOES

ASSOCIAGAO DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA CNPJ: 46.072.666/0001-56

Atenciosamente

R. DA ABOLICAO, 118 - CEP: 13041-445 - PONTE PRETA - CAMPINAS - SP - FONE: 19-3236-2780, FAX: (19) 2121-2040 - SITE:www.movelcerto.com.br
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DECIO VENTILADORES

ORCAMENTO

A/C: RAZAO SOCIAL: Associagio de Educacio do
Homem de Amanha
NOME FANTASIA: Guardinha
ENDERECO DA SEDE: Avenida das Amorgitas,165 —
Parque Itdlia CEP: 13036-225 — Campinas/SP
CONTATOS:(19) 3772-9699
CNPJ: 46.072.666/0001-56

W

Descricao

Qtd

R$ Unit

TOTAL

Ventilador de parede, com grade de
ferro, preto, marca VENTINEW 200w
60cm, BIV, garantia de 1 ano

Caracteristicas e Especificacoes:
Cores: Preto, Branco e Prata
Tenséao: Bivolt (Chave Seletora)
Poténcia: 200w

25

R$305,00

R$7.625,00

SEDSCAP2025027674DM



Consumo: 0,18 kw/h
Velocidade: 1430 Rpm
Vazao: 1.490 m3/s
Dimensao Da Pa: 50,5 cm
Dimensao Do Pé: 15 cm
Altura: 60 cm

Largura: 60 cm
Profundidade: 34 cm
Peso: 3,7 kg

Validade da proposta: 5 dias
Condig¢oes de Pagamento: boleto 3 vezes

Danielle dos Santos Campinas ME

CNPJ 00.820.173/0001-56 — Insc Est 244551991-114

Av. Marechal Rondon 1988 Jd Chapadao / Campinas';, SP
F: (19) 3227-7842/ 19 99128-2225

e-mail: ventiladores2007 @ gmail.com

SEDSCAP2025027674DM



ANHANGUERA/III

FERRAMENTAS

SOLUCOES INDUSTRIA

Cliente: ASSOCIACAO EDUCACAO HOMEM DE AMANHA
Cidade: CAMPINAS/SP
CNPJ: 46.072.666/0001-56 (1.E.: 244087975116) - Consumidor Final Contribuinte

Fone: (19) 3772-9699

Péagina1de 1
ANHANGUERA COMERCIO DE FERRAMENTAS LTDA

RONALD CLADSTONE NEGRI 375 - POLO | DE ALTA TECNOLOGIA DE CAMPINAS - CAMPINAS/SP -

ORCAMENTO Nr.: 5097720

CNPJ: 00.565.813/0001-29 - IE: 244539101113
Central de Atendimento: (19) 3116-4000

PRECISANDO DE MATERIAL ELETRICO?
FAGA SUA GOTACAD

Fax: Cabos Elétricos / lluminagdo / Automagde / Motores / Comandos Elétricos / Infraestrutura
A/C: BIANCA
It | Codigo |Descriggo (Cique na Descricdo para acessar o Catdlogo do Produto) Referéncia | Un Marca Q| VinUnit | VirTotal | %Pl [ 9%ST |o4ioMS | o4Red| Nom | Diseoribiiade | Multplo
TMEDIATO SVP
1 310125 | VENTILADOR OSC PAREDE 60CM/3P 180W BIVOLT PRETO V60PPRRB PC |GOAR 25,00 320,37 8.009,25| 0,00 ;STZ 0,00{ 000 000| 84145990 1,00
TOTAL R$ 8.009,25
9 Produtos com ida na especificagéo - Favor falar com o Vendedor ou clique sobre o item e abra o Catalogo para validar as especificagdes.
Itens sinalizados em amarelo "produtos sob encomenda", apés confirmagéo do pedido, nao seréo aceitos devolugdo ou cancelamento
Nao aceitaremos Devolugdes sem prévia autorizagao do Depto de Vendas. CAMPINAS, 19 de Margo de 2025
Atenciosamente,
Validade da Cotagao: 3 dias dentro do més vigente ou enquanto durarem os estoques. Faturamento Minimo: R$450,00
Frete: Transp. Préprio Destinatario - - Descarga/Montagem por conta do Cond Pagto: Parcelado - 28/56/84
cliente.
Parcela Prazo Valor
1 28 RS 2.669.75 Vendedor Interno: LUIZ.MIGUEL - (19) 3516-3011
Finalidade: Consumo 2 56 RS$ 2.669.75 luiz.mige ar com.br
Valor do Frete: R$ 0,00 3 84 R$2.669.75 Agora também através dos Canais Digitais
Valor do IPI: R$ 0,00 p
Valor . Tribu.: R
alor de Subs. Tribu.: - R$0,00 8 (1935163011 g anh.1935163011@outlook.com
Valor de Repasse: R$ 0,00
VI. Total Cotagéo: R$ 8.009,25

SEDSCAP2025027674DM



\ /
£N CASA DO \ENTO

ventiladores & iluminacéao
/ \
Especialista om fazer tonypo bom/

VentoLuce Ventilagdo e lluminagéo Eirelli
CNPJ 28.515.790/0001-67

Campinas, 18 de margo de 2025.

Para:

Associacdo de Educacdo do Homem de Amanha

Guardinha

Avenida das Amoreiras,165 — Parque Italia CEP: 13036-225 — Campinas/SP
CONTATOS:(19) 3772-9699

CNPJ: 46.072.666/0001-56

Att: LEILA Telefone: 19 99379-4940

QTDE. | UNID. | REF DESCRIGAO Valor Unitario Valor Total

25 PG Ventilador Oscilante Parede 60cm — 0 R$ 389,90 R$ 9.747,50
Motor Alta Rotagao 200w — Grade em
Aco — Protetor Térmico - Bivolts

Garantia 01 Ano
TOTAL GERAL DA COTAGAO R$ 9.747,50

OCFIE;%
Compulsério

Condigdo Pagamento: 28dd
Validade Orgamento: 07 dias
Prazo de Entrega : imediato (a retirar na loja)

Crislaine

Avenida Orosimbo Maia, 965 - Vila Itapura
Campinas — SP CEP 13.023-002

(19) 3231-5337 —99189-8005 ©

o :  Autenticado com senha por: MARIA HELENA NOVAES RODRIGUEZ - 21/03/2025 as 16:04:54
Documento N°: 3611777A4672592 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/3611777A4672592

SEDSCAP2025027674DM



Associagao de Educagdo do Homem de Amanha

* Aprendizagem Profasions “AEDHA

* LAB-ncusso: o Trabaho
* SCFV - Controde Comiénca ncusivo ¢ Itergeacianal“Cidadania Haje'

* Senvigo de Acohimento Instucional “Convivio Aparecida” ~Unidades | o1l

* Senvigo de Acohimento Instucicnalem Casa Lar“Crer & Ser” ~Uridades I oI

* Seni o Acaimero s Foies Acchados “Canr
S Complrerta da Agacpameno o Acriar
*Prdlo Tt Pora pra Ao J
* EcmertoSara g - Canr o E oo Arire
155 " = (227 % s
e (1997729090 e (15) 5351650 - guronna@ouarinna ey

NP 46.072.66610001-55

Cotacao de precos - Ar condicionado

Fornecedor 1 Fornecedor 2 For 3 ORCAMENTO FINAL
’ . - REFRIGELO CLIMATIZACAO DE FRIGELAR RCIO E CALIXTO SELECT AIR DO BRASIL
Ite Descricéo do produto | \ygienTES S/A CNPI 61.502.324/0021- INDUSTRIA LTDA CNPJ EIRELI CNPJ 07.477.154/0001-18 Nalor unitariq  Valor total
Valor unitario Valor total Valor unitario| Valor total |Valor unitario| Valor total
Ar-Condicionado Split HW
13 1 Inverter Springer Midea R$ 2.519,00 R$ 2.519,00[ R$2.532,37| R$2.532,37| R$2.619,24|  R$ 2.619,24| R$ 2.519,00 R$ 2.519,00

Xtreme Save Connect 9.000
BTUs R-32 S¢ Frio 220V

T CUTTUTCTOTIAUT SPITCTTY
Inverter Springer Midea
14 2 Xtreme Save Connect R$ 2.899,00 R$ 5.798,00] R$ 2.849,05 R$ 5.698,10| R$ 2.955,77 R$ 5.911,54| R$ 2.849,05 R$ 5.698,10
12.000 BTUs R-32 S6 Frio

ATCOTTOTCTO AT SPITC T
Inverter Springer Midea
15 3 Xtreme Save Connect R$ 4.199,00 R$ 12.597,00| R$ 4.115,77 R$ 12.347,31| R$ 4.188,74 R$ 12.566,22| R$ 4.115,77 R$ 12.347,31
18.000 BTUs R-32 S Frio

AT-CUTTATCIO Rt SpIC T
Inverter Springer Midea
16 7 Xtreme Save Connect R$ 5.399,00 R$ 37.793,00| R$ 5.276,93 R$ 36.938,51| R$ 5.323,16 R$ 37.262,12| R$ 5.276,93 R$ 36.938,51
24.000 BTUs R-32 S¢ Frio

Documento assinado digitalmente
Data: 20/03/2029 \Lb THIAGO DE CANOPO

Data: 21/03/2025 15:53:20-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Thiago de Canopo Maria Helena Novaes Rodriguez
Coordenador Administrativo Financeiro Diretora Presidente

Documento assinado digitalmente
\ b MARIA HELENA NOVAES RODRIGUEZ

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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Associacéo de Educagao do Homem de Amanha

* Aprendizagem Profssional AEDHA

* LAB-Inclussos L Inclusdo da Pessoa com Trabalho
* SCFV - Centro de Convivencia Inclusivo  Intergeracional Cidadaria Hoje" Y
* Senviga de Acolhimento Insttucional “Convivio Aparecida® - Unidades | e I ¥

* Servigo de Acolhimento Insttucional em Casa Lar “Crer & Ser” - Unidades | ¢ I
- Senvigo de Acolhimento em Familias Acolhedoras "ConViver

* Senigo Complementar e Apacinhamento Afetivo Acordar” pLis
* Projeto Trnar - Ponte paraa Autonomia ” P
* Ecoonto Sra dAgua - Conrodo Educagdo Anbieta 2 o

165 (Parque lala) - 1 Isp
Fone: (19) 3772:9699 - Celular (18) 99368-1998 - quarcinha@guardinha org br
CNPJ: 46,072 666/0001-56

£

Cotacgdo de precos - Bebedouro
Fornecedor 1 Fornecedor 2 Fornecedor 3 ORCAMENTO FINAL
MARCA DA AGUA LCDE COM DE EQUIPAMENTOS
PURIFICADORES LTDA - EPP DE REFRIG. E AR L
CNPJ 09.118.059/0001-53 CONDICIONADO LTDA CNPJ Walor unitarid Valor total
08.630.441/0001-89
alor unitarid Valor total Valor unitarid Valor total Valor unitariq Valor total

Descrigdo do GASPAR - PIRACICABA CNPJ

Item|Quantidade produto 65.613.887/0001-39

RESFRIADOR DE
AGUA 50 L (RES. 50
L)220vC/2T.
NATURAL / GELADA

25 2 R$ 2.930,68| R$ 5.861,36| R$ 3.250,00| R$ 6.500,00| R$ 2.938,95| R$ 5.877,90| R$ 2.930,68| R$ 5.861,36

Documento assinado digitalmente
THIAGO DE CANOPO

Data: 21/03/2025 16:03:29-0300
Verifique em https://validar.iti. gov.br

Data: 20/03/2025
ata. /03/ g\Lb

Thiago de Canopo Maria Helena Novaes Rodriguez
Coordenador Administrativo Financeiro Diretora Presidente

Documento assinado digitalmente

\Lb MARIA HELENA NOVAES RODRIGUEZ
g Data: 21/03/2025 16:22:16-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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Associagédo de Educagao do Homem de Amanha
* Aprendizagem Profssional AEDHA

* LABHInclus3o: Laboratrio de Solugdes para ncusao da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho
-scrv Inclusivo o nteg Hoje

* Senvigo de Acolhimento Insttcional “Convivio Aparecda” — Uridades 1

* Senigo de Acolhimento Insitucionalem Casa Lar “Crer & Ser” - Unidades | oI

* Senigo de Acolhimento em Familas Acohedoras ‘ConViver

* Servigo Gomplementar de Apadrinhamento Aflivo “Acordar”

* Projeto "Trhar - Pone para a Autonomia

* Ecocento Serra dAgua - Cento de Educagdo Ambiental

Avenida das Amoreiras, 165 (Paraue ldia) - 13036-225 - Campinas / 5P

Fone: (19) 3772.9699 - Calular (19) 59368-1398 - guardinha@guardinha,org.br

ONPJ: 46,072 666/0001-56

Y

\ AEDHA
Guaéridinkia

Cotacdo de precos Data Show e Caixa de Som

Fornecedor 1 For dor 2 Fori dor 3 ORCAMENTO FINAL
item|o de| Descrigio do produto KALUNGA S/A CNPJ L C DE AGUIAR COMERCIO LTDA | CASTELO DISTRIBUICAO LTDA CNPJ
43.283.811/0094-59 CNPJ 45.843.132/0001-13 34.397.947/0001-08 Valor unitarid Valor total
Valor unitario Valor total | Valor unitério| Valor total _[Valor unitarid Valor total
Caixa de som amplificada
21 10 500w bluetooth CT 500 R$ 489,00 R$ 4.890,00 R$ 659,86 R$ 6.598,60 R$ 729,00| R$ 7.290,00 R$ 489,00| R$ 4.890,00
Deltamax
HY300 Mini Projetor Portatil,
5G WiFi 6 Bluetooth 5.0,
22 10 Smart Projetor R$ 789,90 R$ 7.899,00 R$ 324,32 R$ 3.243,20 R$ 399,00 R$ 3.990,00 R$ 324,32| R$ 3.243,20
Android 11, 8500 Lumens
Proyetor LED 4K 10
Projetor Datashow Android
23 1 Full HD 10200 Lumens Wi-Fi R$ 2.600,00 R$ 2.600,00] R$ 1.964,19 R$ 1.964,19] R$ 2.034,00| R$ 2.034,00| R$ 1.964,19| R$ 1.964,19
Bluetooth HDMI Knup PJ006

Documento assinado digitalmente

Data: 20/03/2025

Vb THIAGO DE CANOPO
g o pata: 21/03/2025 15:55:42-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Thiago de Canopo
Coordenador Administrativo Financeiro

aria Helena Novaes Rodrigu
Diretora Presidente

Documento assinado digitalmente

V.b MARIA HELENA NOVAES RODRIGUEZ
g Data: 21/03/2025 16:08:00-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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Associacéo de Educagao do Homem de Amanha
* Aprendizagem Profsional ‘AEDHA'
LA inclusaor L e para ncusdo da Pesso com Trabaibo

* SCFV - Centro de Convivencia Inclusivo  Intergeracional Cidadaria Hoje"
* Senviga de Acolhimento Insttucional “Convivio Aparecida® - Unidades | e I

* Servigo de Acolhimento Insttucional em Casa Lar “Crer & Ser” - Unidades | ¢ I
- Senvigo de Acolhimento em Familias Acolhedoras "ConViver

* Servigo Complementar de Apadrinhamento Afelivo *Acordar”
~Projeto "Trihar" - Ponte para a Autoromia ”
* Ecocentro Serra d'Agua - Centro de Educagdo Ambiental V.

165 (Parque lala) - 1 Isp
Fone: (19) 3772:9699 - Celular (18) 99368-1998 - quarcinha@guardinha org br
CNPJ: 46,072 666/0001-56

Cotacdo de precos - Informatica
Fornecedor 1 Fornecedor 2 Fornecedor 3 ORCAMENTO FINAL

Descrigédo do LENOVO COMERCIAL E CASTELO DISTRIBUICAO LTDA KALUNGA S.A CNPJ

Item|Quantidadej produto DISTRIBUICAO LIMITADA CNPJ |  CNPJ 34.397.947/0001-08 43.283.811/0012-02

Valor total

alor unitari| Valor total [alor unitarid Valor total Valor unitarid Valor total

Notebook Lenovo IP
26 26 1 15IAU7 13 8G R$ 2.399,87| R$ 62.396,62| R$ 2.999,00( R$ 77.974,00| R$ 2.575,08| R$ 66.952,08| R$ 2.399,87| R$ 62.396,62
256G 11S

Documento assinado digitalmente
Data: 20/03/2025 ¢y .y .- nascooccavoro
g Data: 21/03/2025 16:05:19-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Thiago de Canopo Maria Helena Novaes Rodriguez
Coordenador Administrativo Financeiro Diretora Presidente

\, b MARIA HELENA NOVAES RODRIGUEZ

Verifique em https://validar.it.gov.br
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Associacédo de Educagao do Homem de Amanha

* Aprendizagem Profssional AEDHA
* LAB-Inclussos L 5 Inclusdo da Pessoa com

Trabalho

* SCFV - Centro de Convivencia Inclusivo  Intergeracional Cidadaria Hoje"
* Senviga de Acolhimento Insttucional “Convivio Aparecida® - Unidades | e 1|
* Servigo de Acolhimento Insttucional em Casa Lar “Crer & Ser” - Unidades | ¢ I
- Servigo de Acolimento em Familias Acolhedoras "ConViver
* Servigo Complementar de Apadrinhamento Afelivo *Acordar”
~Projeto "Trihar" - Ponte para a Autoromia
* Ecocentro Serra d'Agua — Centro de Educagdo Ambiental

165 (Parque Iala) - 1 Isp
Fone: (19) 3772:9699 - Celular (18) 993681998 - quarcinha@guardinha org br
CNPJ: 46,072 666/0001-56

7/

wlinhc

2\

Gué

Cotacdo de pregos - Lousa

Descrigdo do

Item|Quantidade) produto

Fornecedor 1

Fornecedor 2

Fornecedor 3

ORCAMENTO FINAL

LEPOK DISTRIBUICAO E

LOGISTICA
19.576.71

MARCIA CARRIEL DE SOUZA

LTDA CNPJ CNPJ 23.920.885/0001-42

/0001-04

MARIA MICHELE RIBEIRO
DUARTE - EPP CNPJ
12.639.495/0001-82

Valor unitarid

alor unitarid

Valor total Valor unitarid Valor total

Valor unitarid Valor total

Valor total

QUADRO BRANCO
SIMPLES EM
FORMICA 350CM X
120CM

24 4

R$ 598,50

R$ 2.394,00] R$ 916,06| R$ 3.664,24

R$ 1.395,00| R$ 5.580,00

R$ 598,50

R$ 2.394,00

Documento assinado digitalmente

Data: 20/03/2025,

\Lb THIAGO DE CANOPO

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Thiago de Canopo

Coordenador Administrativo Financeiro

Maria Helena Novaes Rodriguez
Diretora Presidente
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Documento assinado digitalmente
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Associagdo de Educagao do Homem de Amanha

* Aprendzagem Profissional “AEDHA

* SCFV — Caniro de Comivéncia Incusivo & intergeracions “Cidadaria Hoje™

Trabaio

* Servio de Acoimento Instucional“Comii Aparecida” — Unicades 111

~ Senigo do Acamimento Instuciona em Casa Lar“Crer & Ser - Unidces e I

* Sanvigo do Acamimento em Familas Acainedoras Con\iver

* Senvigo Complementar de Apadinfamento Afeivo “Accrdar

*Projeto Trihar" - Ponte para a Autonomia

* Ecoceniro Sera d/Agua - Gentro o Educago Ambenial

Fone:

165 (Parcue o) - 13036-2 /P

NP 46,072 668100C

Cotacgao de precos - Microondas e Televisao

Fornecedor 1

Fornecedor 2

Fornecedor 3

ORCAMENTO FINAL

% - P MAGAZINE LUIZA S/A CNPJ L Cde AGUIAR COMERCIO LTDA A P
ftem puantidad Descrigdo do produto 47.960.950/0186-83 CNPJ 45.843.132/0001-13 PROSPERITA B2B SOLUGOES CNPJ alor unitériq  Valor total
Valor unitario | Valor total Valor total Valor unitario Valor total
19 1 TV 65 POLEGADAS 4K R$ 3.799,00 R$ 3.799,00 R$ 4.914,16 R$ 4.914,16 R$ 3.699,00 R$ 3.699,00| R$ 3.699,00 R$ 3.699,00
20 3 MICROONDAS LG 30L BRANCO R$ 769,00 R$ 2.307,00 R$ 982,65 R$ 2.947,95 R$ 639,00 R$ 1.917,00 R$ 639,00 R$ 1.917,00

Documento assinado digitalmente

THIAGO DE CANOPO

Data: 20/03/20259 \Lb

Data: 21/03/2025 15:57:10-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Thiago de Canopo

Coordenador Administrativo Financeiro

Maria Helena Novaes Rodriguez
Diretora Presidente

Documento assinado digitalmente
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LOGO/Nome Entidade

Associagdo de Educagdo do Homem de Amanha

* Aprndzagem Profisinal AEOHA

B ncusto Traano
* SCFY — Gentro de Conivnciancusho o targoracan“Ceadani Hoje!

* Savin de Acohimentonstucans“Caiio Aparects - Undades 1

* Servico de Acclhimento Insttucional em Casa Lar “Crer & S~ Uridades | o1l

H

+ S do Asiment o Pl Acledes Cone 5
* Servio Complamentr o Apadrinhamento Aleio “Acordar NIAS
T Guadinkia
e dos Ameres, 165 (Pare ) - 1300625 Campinas /5P
Fon: (1937729699l (1636561366 - ardnra@auadihacry b
oy a5 om2 ssunorss
Cotacdo de pregos - Méveis
For 1 For 2 Fornecedor 3 ORGAMENTO FINAL
£ : Descriqio do MOVEL CERTO COM. MOVEIS LTDA - WORKFLEX MOBILIARIO
Item Q“antldade produto SAN FLEX CNPJ 27.948.424/0001-39 EPP CNPJ 06.155.241/0001-96 CORPORATIVO LTDA CNPJ Valor unitarid Valor total
Valor unitario Valor total Valor unitario Valor total Valor unitario | Valor total
CADEIRAS
UNIVERSITARIAS
1 100 BT A e ae0 R$ 199,00 R$ 19.900,00 R$ 214,50| R$ 21.450,00 R$ 205,20| R$ 20.520,00[  R$ 199,00 R$ 19.900,00
+PLANCHETA
PLASTICA cinza/preto
Mesa pé tubular preto
2 4 tampo branco R$ 590,00 R$ 2.360,00 R$ 760,00 R$ 3.040,00 R$ 441,75 R$ 1.767,00| R$ 441,75  R$ 1.767,00
120x60x75
Mesa refeitorio pé de
3 9 ago preto p/ 8 lugares |  R$ 1.690,00 R$ 15.210,00 R$ 2.210,00| R$ 19.890,00 R$ 2.725,55| R$ 24.529,95| R$ 1.690,00( R$ 15.210,00
em formica branca
Cadeira executiva
ergonomica regulagem
, inclinass&o de
4 12 encosto,altura R$ 590,00 R$ 7.080,00 R$ 455,00 R$ 5.460,00 R$ 479,00 R$ 5.748,00( R$ 479,000  R$ 5.748,00
encosto,regulagem de
altura no assento
regulagem de brago
atende NR17
mesas 120x60x75mdf
5 24 com gaveteiro fixo 2 R$ 520,00 R$ 12.480,00 R$ 430,00| R$ 10.320,00 R$ 415,16| R$9.963,84| R$415,16| R$9.963,84
gavetas
rTeSTUe TeuTTaT-TTTaT
6 1 250x120x75 pé R$ 1.190,00 R$ 1.190,00 R$ 1.260,00| R$ 1.260,00 R$ 1.870,00| R$ 1.870,00| R$ 1.190,00(  R$ 1.190,00
Cadeira fixa ;;Iatica p/
7 10 <ala de reunido R$ 140,00 R$ 1.400,00 R$ 117,00 R$ 1.170,00 R$ 144,40 R$ 1.444,00] R$ 117,00  R$ 1.170,00
8 2 C"’de'radzzfgeta”a ! R$ 228,00 R$ 456,00 R$ 149,00  R$ 298,00 R$ 150,00[  R$ 300,00 R$ 149,00 R$ 298,00
9 1 Cadeb'::gg'ztr‘;'ac"m R$ 450,00 R$ 450,00 R$ 360,00  R$ 360,00 R$ 499,00  R$ 499,00  R$ 360,00 R$ 360,00
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LOGO/Nome Entidade

Armario 10 véos
internos 2 portas mdf
¢/ chave p/ material
ed;

10 2 R$ 1.150,00

R$ 2.300,00 R$ 1.600,00 R$ 3.200,00 R$ 2.636,00 R$ 5.272,00

R$ 1.150,00

R$ 2.300,00

lagogico
AparduoT pr TereToTTe
pé tubular

u t 280x60x100 tampo

R$ 1.900,00

R$ 1.900,00 R$ 1.685,00| R$ 1.685,00 R$ 598,00 R$ 598,00

R$ 598,00

R$ 598,00

ATTITETTO-aTtU TeCTaus

portas ¢/ chave

12 4 160x80x40 mdf

R$ 790,00

R$ 3.160,00 R$ 771,00 R$ 3.084,00 R$ 854,00| R$ 3.416,00

R$ 771,00

R$ 3.084,00
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Associagdo de Educagdo do Homem de Amanha

* Aprendizagem Profissional “AEDHA

“ LAB-Inclusao: Laboratsrio de Solugdes para Inclusso da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabaiho

* SCFV - Centro de Convivéncia Inclusivo @ Intergeracional “Cidadania Hoje'

* Senvigo de Acolhimento Insttucional “Convivio Aparecida’ — Unidades | ¢

* Servigo de Acolimento Insitucional em Casa Lar “Crer & Ser” - Unidades | 2 I
* Servigo de Acalhimento em Familias Acolhedoras “ConViver

* Servigo Complementar de Apadrinhamento Afeivo "Acordar”

* Projeto Trihar" - Ponte para a Autonomia

* Ecocentro Serra d'Agua - Cenlro de Educagao Ambiental

Avenida das Amoreiras, 165 (Parque i) - 13.036-225 - Campinas / SP

Fone: (

«

Rl
Guardinbic

oy 450
Cotacdo de pregos - Ventiladores
For dor 1 Fornecedor 2 Fornecedor 3 ORCAMENTO FINAL
L, F s ANHANGUERA COMERCIO DE VENTOLUCE VENTILACAO E
ftem idaqd Descricdo do | DANIELLE DOS SANTOS CAMPINAS FERRAMENTAS LTDA CNPJ ILUMINAGAO EIRELLI CNPJ L
produto ME CNPJ 00.820.173/0001-56 00.565.813/0001-29 28.515.790/0001-67 Valor unitariq Valor total
Valor unitario| Valor total |Valor unitario| Valor total [Valor unitario| Valor total
Ventilador de
parede, com
18 25 ggigteod;f:rrcr;” R$ 305,00 R$7.62500| R$320,37| R$8.009,25| R$389,90|  R$9.747,50[ R$ 305,00| R$ 7.625,00
2
VENTINEW 200w
60cm, BIV
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