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RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO DO AJUSTE - 2025

ORGAO PUBLICO:
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
Associagao de Educagao do Homem de Amanha (AEDHA) — “Guardinha”
(Servigco de Acolhimento Institucional Convivio Aparecida Il)

CNPJ DA UNIDADE EXECUTORA: 46.072.666/0001-56

ENDERECO DA UNIDADE EXECUTORA:

RUA: Av. Paulo Provenza Sobrinho, N° 362, BAIRRO: Jd. Campos Eliseos
CEP: 13.060-864 CAMPINAS/SP FONE: 19 99368-1444
RESPONSAVEL TECNICO DO PROJETO: Rafael de Andrade Gregorian

E-MAIL RESPONSAVEL TECNICO DO PROJETO:
coordenaconvivio2@guardinha.org.br

NOME DO PROJETO: “Cuidar e Nutrir”

PROJETO COMPLEMENTAR AO SERVIGO EM EXECUGAO?

() NAO

(X) SIM.
SERVICO: Servigco de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes —
abrigo institucional (Convivio Aparecida — Unidade II)

TERMO DE COLABORAGAO N° 069/2025

Tipo de Concessao: Periodo de Vigéncia do Termo:

Emendas Individuais Impositivas de outubro de 2025 a margo de 2026.

Termo de Fomento n®: 160/25 Periodo de Referéncia do Relatoério:
de outubro de 2025 a dezembro de 2025.

Publico-alvo do Plano de Trabalho: 20 (vinte) criangas e adolescentes de zero a
17 anos e 11 meses, ambos os sexos, em situagdo de acolhimento por medida
protetiva (ECA, art. 101).

Observacgdo: O publico-alvo € o0 mesmo atendido no Termo de Colaboragao n°
069/2025 com a SMDAS.
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Atividades / Estratégias
Metodologicas Desenvolvidas

Resultados / Impactos Alcangados

Atividade 1 — Aquisicao de moéveis
modulares permanentes

Conforme previsto no Plano de Trabalho
do Projeto Cuidar e Nutrir, a atividade de
aquisicdio de moveis modulares
permanentes teve como objetivo
qualificar a estrutura fisica da cozinha
do Servigo de Acolhimento Institucional
Convivio Aparecida .

Foram adquiridos armarios, estantes e
bancadas de grande porte, fabricados
em material duravel e de facil
transporte, adequados ao uso continuo
e as exigéncias de um ambiente de
preparo de alimentos.

No periodo de referéncia deste relatério,
foram realizadas as etapas iniciais e
fundamentais para a execucdo da
atividade, incluindo o levantamento
técnico detalhado da metragem do
espaco, a definigdo do ‘layout’ funcional
da cozinha e do refeitério, bem como a
especificacdo do mobiliario modular
que, além de atender as necessidades
de armazenamento e organizagao,
também cumprirdao a fung¢ao de divisodria
fisica entre a area de manipulacido de
alimentos e o espaco destinado as
refeicoes.

Essas acgdes foram conduzidas com
foco na separacdo funcional dos
ambientes, no fortalecimento das boas
praticas de higiene e na otimizacéo da
rotina de trabalho das cuidadoras e
cozinheiras.

Entretanto, a entrega e instalagdo de
100% dos mobveis, inicialmente
previstas para o més de outubro de

No que se refere as metas estabelecidas,
registre-se que a meta quantitativa de
entrega e instalacdo de 100% dos
moveis ndo foi atingida no periodo
avaliado, em funcdo da necessidade de
replanejamento do  processo de
aquisicao, iniciado em janeiro de 2026

No periodo de referéncia deste relatdrio,
0s principais resultados alcangados
referentes a atividade de aquisicdo de
moveis modulares permanentes
concentram-se nas etapas preparatorias
e estratégicas que viabilizam a execucgéo
qualificada da agdo e asseguram a
aderéncia do projeto as normativas da
parceria e a realidade do servico de
acolhimento.

Embora a aquisicao e instalacao fisica do
mobiliario ndo tenham sido concluidas no
periodo avaliado, foram alcangados
resultados qualitativos relevantes,
especialmente no que se refere ao
planejamento técnico, a participacédo da
equipe e a adequacdo do escopo da
compra as necessidades reais da
unidade.

Destaque-se a realizacdo de
levantamento detalhado do espaco da
cozinha e do refeitorio, a definicdo de um
‘layout’ funcional que respeita a
separacdo entre areas de preparo e
consumo de alimentos e a selegcédo
criteriosa de  mobilidrio  modular
compativel com a natureza de material
permanente exigida pela emenda
parlamentar.

A avaliagcédo da atividade, neste estagio,
ocorreu de forma processual e

2025, nao aconteceram dentro do qualitativa, por i m§|o do
acompanhamento técnico da
om0 ® S an®, o S0
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periodo estipulado. Tal intercorréncia
ocorreu em razdo da necessidade de
readequacdes técnico-administrativas
no processo de aquisicdo, decorrentes
de orientagcbes do 6rgao concedente
quanto a natureza do recurso, que
deveria ser integralmente aplicado em
materiais permanentes passiveis de
incorporagédo ao patriménio e eventual
remanejamento futuro da unidade. Esse
ajuste demandou a revisdo do escopo
inicialmente previsto, com substituigdo
de solugdes sob medida por mobiliario
modular compativel, bem como novos
orcamentos junto a fornecedores
especializados.

Apesar do adiamento parcial da etapa
final de entrega e instalacdo, o periodo
foi marcado por avangos significativos
na organizagdo do processo de
implantagdo da atividade, assegurando
que o0s moveis adquiridos atendam
plenamente as exigéncias técnicas,
normativas e funcionais do servigo de
acolhimento.

Ressalte-se que tais adequacbes nao
configuram interrup¢cdo da atividade,
mas, sim, replanejamento necessario
para garantir a correta aplicacdo dos
recursos publicos e a sustentabilidade
dos resultados esperados.

coordenacéao do servigo, da participacéo
direta das cozinheiras, da pedagoga e da
equipe gestora na definicdo das
especificagbes dos armarios, estantes e
bancadas, garantindo que os itens a
serem adquiridos atendam integralmente
as demandas operacionais, sanitarias e
organizacionais do acolhimento
institucional.

Esse processo patrticipativo resultou em
maior alinhamento entre a apresentagéo
da proposta e a rotina concreta do
servigo, fortalecendo o compromisso
coletivo com a implementacdo das
melhorias previstas.

Do ponto de vista do impacto
institucional, o envolvimento das
profissionais diretamente responsaveis
pelo preparo das refeicdes contribuiu
para a qualificacdo das decisOes
técnicas, prevenindo aquisicoes
inadequadas e assegurando melhor
aproveitamento dos recursos publicos.

Ainda que os resultados quantitativos
relacionados a entrega e instalacdo dos
moveis estejam programados para o
periodo subsequente, o0s avancos
alcancados nesta fase representam um
impacto estruturante, ao criar condi¢ges
objetivas para a melhoria da organizacéo
dos espacos, para o fortalecimento das
boas praticas de higiene e para a
otimizacdo da rotina de trabalho das
cuidadoras e cozinheiras.

Contudo, a meta qualitativa de
assegurar que o mobilidrio atenda
plenamente as necessidades do servico,
promovam funcionalidade, seguranga
alimentar e separagdo adequada dos
ambientes — encontra-se em andamento,
com resultados parciais positivos ja
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observados na etapa de planejamento e
escolha dos materiais.

Ressalte-se que, até o encerramento
deste periodo, ndo foi realizada pesquisa
formal de satisfagcéo junto aos usuarios e
profissionais, uma vez que a avaliacao
por meio de registros fotogréficos,
relatérios técnicos e “feedback” das
cuidadoras estd prevista para ocorrer
apos a entrega e a utilizacao efetiva dos
mobiliarios.

Essa etapa avaliativa sera contemplada
nos proximos relatérios, possibilitando a
mensuracdo mais objetiva dos impactos
diretos da intervengdo na rotina do
acolhimento.

Atividade 2 — Aquisicado e instalacéo
de coifa (exaustor industrial)

Resultados / Impactos Alcancados

A atividade de aquisicéo e instalacéo de
coifa (exaustor industrial) foi planejada
com o objetivo de qualificar as
condicbes ambientais da cozinha do
Servico de Acolhimento Institucional,
promovendo melhor ventilagéo,
absorcdo de particulas de gordura,
conforto térmico e condicbes
adequadas de trabalho as profissionais
responsaveis pelo preparo das
refeicdes.

No periodo de referéncia deste relatério,
a execucao da atividade concentrou-se
nas etapas preparatérias e técnicas
necessarias a efetiva implementacéo da
acao.

Foram realizados levantamentos quanto
as dimensdes do espaco fisico da
cozinha, andlise das condicfes atuais
de ventilagdo e definicho das
especificacbes técnicas da coifa mais
adequada a estrutura existente,

considerando capacidade de succéo,

No periodo avaliado, os resultados
alcancados referentes a atividade de
aquisicao e instalacdo da coifa industrial
concentram-se nos avangos qualitativos
e estruturantes que antecedem a
instalacdo fisica do equipamento, mas
gue sao fundamentais para assegurar a
efetividade e sustentabilidade da
intervencao proposta.

Embora a meta quantitativa de instalagédo
da coifa até outubro de 2025 n&o tenha
sido atingida no periodo de referéncia,
foram alcancados resultados relevantes
no planejamento técnico da acao.
Destaca-se a definicdo criteriosa das
especificacbes do equipamento,
considerando a capacidade adequada ao
espaco, a compatibilidade com a rotina
intensa de preparo de refeicbes e a
necessidade de promover melhoria
efetiva do conforto térmico e da
circulacdo de ar no ambiente da cozinha.
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tipo de instalacio em parede,
compatibilidade com fogéo industrial e
atendimento as normas de seguranca e
higiene.

Durante esse periodo, o coordenador da
unidade, em conjunto com as
cozinheiras e com apoio técnico,
participou ativamente do processo de
definicdo do equipamento, garantindo
gue a futura aquisicdo atenda as
necessidades reais do servigo e esteja
alinhada as exigéncias da emenda
parlamentar quanto a natureza de
material permanente.

O processo de compra propriamente
dito ndo foi concluido no periodo
avaliado, em razdo de ajustes
administrativos e da necessidade de
consolidacdo do orcamento global do
projeto, tendo sido iniciado no més de
janeiro de 2026.

A avaliacdo desta atividade, nesta etapa,
ocorreu de forma processual, por meio
do acompanhamento téchico da
coordenacdo do servico e da escuta
qualificada das cozinheiras, que
contribuiram diretamente na
identificacdo das principais demandas
relacionadas a ventilacédo, ao acumulo de
calor e a concentracdo de odores no
ambiente. Esse processo permitiu alinhar
a futura aquisicdo a parametros reais de
uso, evitando soluc¢des inadequadas ou
subdimensionadas.

Do ponto de vista do impacto
institucional, ainda que a coifa ndo tenha
sido instalada no periodo, o
planejamento realizado ja representa um
avanco significativo na qualificacdo das
condicbes de trabalho, ao reconhecer e
priorizar a saude ocupacional das
profissionais da cozinha como elemento
central da seguranca alimentar e do
cuidado ofertado as criangas e
adolescentes acolhidos. A expectativa de
impacto permanece diretamente
relacionada a melhoria do conforto
térmico, a reducdo de odores, a
diminuicdo da sobrecarga fisica das
cozinheiras e a criagdo de um ambiente
mais saudavel, seguro e funcional.

Ressalta-se que o0s instrumentos de
avaliacdo previstos, como observacoes
sisteméticas sobre o conforto térmico e
relatérios da equipe, ndo foram aplicados
neste periodo, uma vez que dependem
da instalacdo e do uso continuo do
equipamento. Esses procedimentos
avaliativos estdo programados para o
proximo ciclo de prestacdo de contas,
guando sera possivel mensurar de forma
objetiva o0s resultados efetivos da
intervencao.
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Atividade 3 — Aquisicado de aparelho
celular para cuidadoras

Resultados / Impactos Alcancados

Conforme previsto no Plano de Trabalho
do projeto Cuidar e Nutrir, a atividade de
aquisicao de aparelho celular destinado
ao uso exclusivo das cuidadoras foi
executada com o objetivo de fortalecer
a comunicacao institucional, ampliar a
agilidade no atendimento a demandas
externas e garantir maior seguranca no
acompanhamento de criancas e
adolescentes acolhidos, especialmente
em situagfes emergenciais.

A aquisicdo do aparelho celular foi
efetivada no més de dezembro de 2025,
ap6s a conclusdo das etapas de
pesquisa e selecdo do modelo mais
adequado.

Imediatamente apés a compra, O
equipamento foi configurado para uso
institucional e disponibilizado as
cuidadoras, passando a integrar a rotina
do servico para fins exclusivos de
comunicagdo emergencial, organizagéo
de demandas externas e acionamento
de transporte por aplicativo.

No periodo de referéncia deste relatorio,
foram realizadas pesquisas de mercado
junto a diferentes fornecedores, com

andlise comparativa de modelos,
valores, especificagbes técnicas e
capacidade de atendimento as

necessidades operacionais do servigo.

Esse processo foi conduzido de forma
criteriosa, considerando aspectos como
acesso a internet, qualidade da camera,
capacidade de armazenamento,
durabilidade do equipamento e custo-
beneficio, em consonancia com o0s
objetivos da atividade e com as
exigéncias da emenda parlamentar

A meta quantitativa desta atividade foi
plenamente atingida no periodo avaliado,
com a aquisicdo de 1 (um) aparelho
celular funcional, devidamente
incorporado a rotina do Servico de
Acolhimento Institucional a partir de
dezembro de 2025.

Do ponto de vista dos resultados
alcancados, observa-se impacto
imediato na agilidade e na eficiéncia do
atendimento as demandas externas do
servigo, especialmente no que se refere
ao deslocamento de criangas e
adolescentes para atendimentos de
salde, compromissos institucionais e
situagdes emergenciais.

O uso do aparelho tem possibilitado
comunicacao direta e rapida entre as
cuidadoras e a equipe técnica,
contribuindo para decisdes mais céleres
e maior articulagdo das agbes no
cotidiano do acolhimento.

A avaliacdo da atividade ocorre por meio
do monitoramento dos registros de uso,
especialmente dos relatérios mensais
emitidos pelo Aplicativo de Transporte
99, os quais apresentam as corridas
realizadas, os horarios, os trajetos e as
respectivas justificativas de uso, todas
relacionadas as demandas do abrigo
previamente elencadas e
fundamentadas no Plano de Trabalho do
projeto.

Esses registros permitem
acompanhamento sistematico,
transparéncia na utilizagéo do recurso e
controle institucional sobre as finalidades
do equipamento.
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guanto a aquisicdo de material

permanente.

Do ponto de vista qualitativo, a
disponibilizacdo do aparelho celular
institucional tem contribuido para maior
seguranca das cuidadoras durante o
acompanhamento externo dos acolhidos,
reducdo do tempo de resposta em
situacbes emergenciais e fortalecimento
da integracdo entre as equipes
envolvidas no cuidado diario.

Tais avancos impactam diretamente a
gualidade do atendimento prestado as
criangcas e adolescentes, garantindo
respostas mais rapidas, organizadas e
alinhadas ao principio da protecéo
integral.

Ressalta-se que, até o encerramento
deste periodo, ndo foi realizada pesquisa
formal de satisfagdo junto aos usuarios,
considerando que o impacto do uso do

equipamento se manifesta
predominantemente nos fluxos
operacionais e na rotina das

profissionais. No entanto, os registros de
uso e as observacdes da equipe técnica
ja indicam resultados positivos e
aderentes as metas estabelecidas para
esta atividade.

Atividade 4 — Oficinas de formacéo
com o SESC Mesa Brasil

Resultados / Impactos Alcancados

A atividade de oficinas de formag&o com
0 SESC Mesa Brasil foi desenvolvida
como acgao estratégica complementar
as atividades j& em execugdo no
Servico de Acolhimento Institucional,
com o objetivo de qualificar
continuamente as praticas relacionadas
a seguranca alimentar, as boas praticas
de manipulagéo de alimentos, a higiene,
a prevencdo de desperdicios e a

Os resultados alcancados com a
participacdo da equipe nas oficinas de
formagéo evidenciam impactos
gualitativos relevantes no fortalecimento
das praticas relacionadas a seguranca
alimentar, a organizacao do trabalho na
cozinha e a qualificacdo técnica das
profissionais envolvidas no preparo das
refeicoes.

No periodo avaliado, a meta quantitativa

valorizagao das profissionais prevista no Plano de Trabalho foi
parcialmente atingida, considerando que
S an®, ®) oS O S0
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responsaveis das

refeicdes.

pelo  preparo

No periodo de referéncia deste relatério
— embora o Plano de Trabalho previsse
a realizacdo de dois encontros
formativos — uma das cozinheiras da
unidade participou do curso “Saude e
Seguranca do Trabalho”, com carga
horaria de 2 horas, promovido pelo
SESC Mesa Brasil, entidade parceira do
servigo.

A participacdo ocorreu de forma
articulada com a rotina institucional,
respeitando a escala de trabalho e
assegurando a continuidade do
atendimento as criangas e adolescentes
acolhidos.

Cabe destacar que, mesmo antes e fora
do periodo especifico de vigéncia deste
relatério, as profissionais da cozinha e
coordenagdo tém participado das
formagbes ofertadas pelo SESC Mesa
Brasil, como parte de uma estratégia

institucional permanente de
qualificagéo.
Nesse sentido, registre-se a

participacdo das cozinheiras em cursos
com temas diretamente relacionados
aos objetivos do projeto, tais como
“Acbes Educativas — Doces” (03/04),

“Vivéencia na  Cozinha” (13/06),
“Técnicas de  Conservacao de
Alimentos”  (30/07), “Oficina  de
Culinaria: aproveitamento integral de
alimentos” (28/08) e “Saude e

Seguranca no Trabalho em Cozinhas
Industriais” (28/10), todos com carga
horaria de 2 (duas) horas.

Adicionalmente, em 21/03, 0
coordenador da unidade participou do

foi realizada a participacdo em um dos
encontros formativos previstos. Contudo,
do ponto de vista qualitativo, os impactos
observados superam o recorte temporal
do relatério, uma vez que a participacdo
continua da equipe em diferentes
oficinas ao longo do ano demonstra a
consolidacdo de uma cultura institucional
de formacéo permanente.

A avaliacdo dessa atividade ocorre por
meio do monitoramento continuo das
praticas adotadas pelas cozinheiras no
cotidiano do servigo, especialmente no
que se refere aos cuidados com a
manipulacdo e conservagdo dos
alimentos, a higiene dos ambientes e
utensilios, a organiza¢do dos processos
de preparo e a adocdo de estratégias
para reducao de desperdicios. Observa-

se maior atengdo as normas de
seguranga do trabalho, maior
consciéncia guanto aos riscos

ocupacionais e aprimoramento das
técnicas culinarias, alinhadas a uma
alimentacdo mais segura, equilibrada e
adequada as faixas etarias atendidas.

Do ponto de vista do impacto
institucional, as formacdes contribuiram
para o fortalecimento do vinculo entre as
profissionais e o servigco, promovendo
valorizacdo do trabalho desenvolvido,
ampliacdo de conhecimentos e maior
seguranga na execucdo das atividades.
Esses avancos refletem diretamente na
qgualidade das refeicdes ofertadas as
criancas e adolescentes acolhidos, bem
como na criacdo de um ambiente de
trabalho mais saudavel, organizado e
comprometido com boas praticas.

Ainda que nédo tenha sido realizada
pesquisa formal de satisfagdo especifica

curso “Cardapio”, também com duracao | para esta atividade, o0s retornos
de 2 horas. qualitativos observados pela
oo o o me o oo
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Essas agbes formativas, ainda que
algumas tenham ocorrido fora do
periodo de referéncia, dialogam
diretamente com o0 escopo do projeto
Cuidar e Nutrir, reforcando a dimenséao
educativa, preventiva e estruturante da
proposta.

coordenacdo e pela equipe técnica
indicam que o0s  conhecimentos
adquiridos nas formacBGes vém sendo
incorporados a rotina da cozinha,
reforcando os objetivos do projeto Cuidar
e Nutrir de promover seguranca
alimentar, cuidado integral e qualificagédo
continua dos profissionais envolvidos.

Atividade 5 — Ciclos de escuta ativa
com os acolhidos

Resultados / Impactos Alcancados

Os ciclos de escuta ativa com criancas
e adolescentes acolhidos foram
previstos no Plano de Trabalho do
projeto Cuidar e Nutrir como uma agéo
complementar as atividades ja em
execucdo no Servico de Acolhimento
Institucional, com o objetivo de
oportunizar espacgos qualificados de
dialogo, expressao e participacéo,
permitindo que os acolhidos pudessem
refletir sobre a alimentacdo, a rotina
institucional e o impacto das melhorias
previstas no ambiente da cozinha e do
refeitério.

No periodo de referéncia deste relatério,
a atividade néo foi realizada conforme
originalmente  planejado. A nao
execugcdo dos ciclos de escuta ativa
neste  recorte  temporal esteve
diretamente relacionada a fatores ja
observados em outras atividades do
projeto, especialmente a necessidade
de readequacdo do cronograma de
execugdo, uma vez que as melhorias
estruturais previstas para a cozinha e o
refeitério, objeto central da escuta com
os acolhidos, ainda se encontravam em
fase de planejamento e inicio do
processo de aquisicdo dos materiais
permanentes.

Considerando que a metodologia
proposta para o0s ciclos de escuta

Embora os ciclos de escuta ativa néo
tenham sido realizados no periodo
avaliado, os resultados alcancados até o
momento se expressam no planejamento
qualificado da acéo e na preservacéo de
sua intencionalidade  metodoldgica,
garantindo que a atividade ocorra em
momento oportuno e com  maior
potencial de impacto.

A meta quantitativa prevista para esta
atividade, realizacdo de dois ciclos de
escuta com pelo menos 70% de
participacdo dos acolhidos, ndo foi
atingida no periodo de referéncia, em
razdo da decisdo técnica de postergar
sua execucao.

No entanto, do ponto de vista qualitativo,
a estratégia adotada contribui para
assegurar que a escuta futura seja
efetiva, respeitosa e alinhada ao
principio da participacdo qualificada de
criangas e adolescentes, conforme
preconizam as normativas do Sistema de
Garantia de Direitos.

Do ponto de vista institucional, a néo
realizagdo da atividade neste periodo

evitou a conducdo de processos
participativos descolados da realidade
concreta, preservando o0 sentido

pedagodgico e emancipatorio da escuta
ativa. Ressalta-se que espacos informais
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pressupbe a vivéncia concreta das | de didlogo com os acolhidos sobre
mudancas no ambiente fisico, optou-se, | alimentagdo, rotina e convivéncia
de forma técnica e ética, por postergar a | institucional seguem ocorrendo
realizacdo da atividade para um | cotidianamente, no ambito das
momento posterior a efetiva | atividades regulares do servico, ainda
implantacdo das melhorias. Essa | que n&o configurados como ciclos
decisdo teve como finalidade garantir | estruturados conforme previsto no
gue as criancas e adolescentes | projeto.

pudessem avaliar, de forma significativa
e contextualizada, as transformacbes
ocorridas, evitando uma abordagem
abstrata ou desvinculada da realidade
vivenciada no cotidiano do acolhimento.

A avaliagdo desta atividade esté
programada para ocorrer apés a
implementacdo das melhorias fisicas no
ambiente da cozinha e do refeitério,
guando sera possivel realizar os ciclos
de escuta com maior profundidade,
registrar percepgdes dos acolhidos por
meio de relatérios qualitativos e analisar
o impacto das interveng¢des na ambiéncia
institucional, no bem-estar e na
percepcdo de cuidado das criangas e
adolescentes.

A continuidade desta agcdo permanece
assegurada para os proximos periodos
de execucgdo do projeto Cuidar e Nutrir,
reafirmando o compromisso do servico
com a escuta, a participacdo e o
protagonismo dos sujeitos acolhidos.

Recursos Humanos envolvidos no Projeto

No periodo de referéncia deste relatorio, a equipe de Recursos Humanos envolvida
na execug¢ao do projeto Cuidar e Nutrir manteve-se integralmente conforme previsto
no Plano de Trabalho aprovado. Nao houve alteragdes, substituicbes, afastamentos
ou intercorréncias que impactassem a composi¢cao da equipe ou o desenvolvimento
das atividades planejadas.

Os profissionais indicados no Plano de Trabalho, incluindo coordenacéo, equipe
técnica, cozinheiras e cuidadoras permaneceram atuando de forma articulada e
continua, contribuindo para o planejamento, acompanhamento e execugdo das
acles previstas no projeto, dentro de suas atribuicGes institucionais e cargas
horarias compativeis com a rotina do servigo.

A manutencdo da equipe completa ao longo do periodo avaliado favoreceu a
continuidade dos processos, o alinhamento das acfes e a qualidade do
acompanhamento técnico, garantindo condigdes adequadas para a execugdo das

10
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atividades e para a implementacéo gradual das melhorias previstas no ambito do
projeto.

Observacgoes

No periodo de referéncia deste relatério, destaquw-se que o projeto Cuidar e Nutrir
vem sendo executado de forma planejada, responsavel e alinhada as diretrizes
estabelecidas no Plano de Trabalho aprovado, ainda que algumas atividades
tenham demandado readequacdo de cronograma em razdo de ajustes
administrativos e operacionais, especialmente relacionados aos processos de
aquisicdo de materiais permanentes. Tais readequacfes ndo comprometeram o
alcance dos objetivos do projeto, mas, ao contrario, contribuiram para assegurar
maior aderéncia das agdes as necessidades reais do Servico de Acolhimento
Institucional e ao correto uso dos recursos publicos.

Ressalte-se, como aspecto relevante, a conducdo participativa do projeto, com
envolvimento direto das equipes técnicas, das cozinheiras, das cuidadoras e da
coordenacgdo na definicdo das especificagbes dos equipamentos e mobiliarios a
serem adquiridos. Essa estratégia fortaleceu o compromisso institucional com a
qualificacdo dos espagos, com a seguranca alimentar e com a melhoria das
condicbes de trabalho, além de promover maior corresponsabilizacdo dos
profissionais pelos resultados esperados.

Quanto ao cumprimento do item da transparéncia, informa-se que a AEDHA, como
mantenedora, cumpriu as exigéncias previstas no Anexo | — Condicbes para a
Parceria, item 12 — Transparéncia e Controle, mantendo disponiveis as informacgdes
relativas a parceria, a execucdo do projeto e a aplicacdo dos recursos, em
conformidade com as normativas vigentes.

Os registros administrativos, documentos comprobatérios e relatérios de
acompanhamento encontram-se organizados e a disposi¢ao dos 6rgaos de controle
e da Administrag&o Publica, garantindo rastreabilidade, publicidade e controle social
das ac¢Oes desenvolvidas.

Desse modo, reafirma-se o compromisso da organizacdo com a gestao ética,
responsavel e transparente dos recursos publicos, bem como com a execugao
gualificada das ac¢bes voltadas a protecdo integral de criancas e adolescentes
acolhidos, em consonancia com o0s principios que norteiam a politica de assisténcia

social e o fortalecimento das parcerias com o Poder Publico.

Campinas, 05 de margo de 2026.
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