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Associacéo de Educacao do Homem de Amanha (AEDHA)
EMENDA INDIVIDUAL IMPOSITIVA
ANEXO Il
— PLANO DE TRABALHO -

1. Identificagdo do projeto
1.1. Nome do projeto: Conscientizacdo e Saude

1.2. Projeto complementar ao Servigo em execugao?
(x) Nao
() Sim. Especificar:
1.2.1. Servigo:
1.2.2. Termo de Colaboracéo n°:

1.3. Recursos para: (conforme informado no oficio)
() custeio
( ) aquisicdo de material permanente
(x) servigos de terceiros

1.4. Descricéo do objeto do projeto

O projeto visa a promover a conscientizacdo e o cuidado com a saude mental na
Associacdo de Educagdo do Homem de Amanhé — “Guardinha” de Campinas,
por meio da adequacdo as normas NR-1 e NR-5, com foco na prevencado de
riscos psicossociais, como o assédio moral e sexual.

A iniciativa busca fortalecer o bem-estar de colaboradores, adolescentes e
jovens aprendizes, contribuindo para um ambiente de trabalho mais seguro, ético
e acolhedor.

2. ldentificacdo da organizacdo da sociedade civil
2.1. Nome da instituicdo: Associacdo de Educacdo do Homem de Amanha - AEDHA
2.2. CNPJ da instituicao: n° 46.072.666/0001-56

2.3. Website oficial da instituicéo (ou rede social): www.guardinha.org.br

3. Unidade Executora
3.1. Nome da unidade executora: Associacdo de Educacdo do Homem de Amanha
3.2. CNPJ da unidade executora: n° 46.072.666/0001-56
3.3. Endereco da unidade executora:
Avenida das Amoreiras n°® 165, Parque Italia, CEP:13.036-225 — Campinas/SP,
3.4. Telefone da unidade executora (com DDD): (19) 3772.9699
3.5. E-mail da unidade executora: guardinha@guardinha.org.br



L) () DESDE 1939 = (19) 3772-9699

8 guardinha@guardinha.org.br

Guaf‘dinha @ www.guardinha.org.br

® Sede: Av. das Amoreiras, 165,

de Gampinas Parque Itélia - Campinas/SP

Socioaprendizagem: Av. Benjamin Constant, 1297,
Centro - Campinas/SP

3.6. Descricdo da infraestrutura fisica existente na unidade executora:

AREA
INTERNA
ADMINISTRATIVA

02 salas de atendimento psicopedagogico, sociopedagdgico e
psicossocial,

01 sala multimeios;

01 sala de coordenacéo;

05 conjuntos de instala¢des sanitarias para funcionarios;
01 almoxarifado;

01 sala para recepc¢ao;

01 cozinha;

01 &rea de servico;

01 oficina de manutencéo;

01 sala para diretoria executiva,

01 sala para arquivos inativos;

05 salas de setores administrativos;

01 saldo equipado com 10 mesas grandes e 60 cadeiras para
almoco,

02 bancadas quente e fria para servir almoco,
01 espaco para reunides e eventos diversos.

AReA
INTERNA
SOCIOEDUCATIVA

01 sala técnica;

02 salas de informatica;

01 biblioteca;

01 sala para equipe pedagdgica;

01 saldo destinado para lanche dos jovens;

06 conjuntos de instalagdes sanitarias para usuarios;
01 sala de materiais esportivos com 02 ambientes;
01 sala de ginastica;

01 sala de jogos;

08 salas de atividades;

01 sala de artes contendo 03 ambientes;

01 banheiro adaptado com acessibilidade.

AREA EXTERNA

Area livre de convivéncia;
Estacionamento;
01 coreto;

01 quadra poliesportiva equipada com 04 tabelas de basquete,
01 rede de vdlei, arquibancada, palco, 02 traves de gol.
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3.7. Descricdo dos materiais, equipamentos e meios de transporte disponiveis
para o servi¢co na unidade executora:

Sulfite branco e colorido, cartolina, papel cartdo, color set,
lapis de cor, caneta esferogréfica, caneta hidrogréafica, pincel
atdbmico, pincel para pintura, tinta guache, TNT, EVA, cola,
cola colorida, tesoura, pistola e refil de cola quente, lantejoula,
giz de cera, borracha, lapis grafite, régua, fita adesiva, glitter,

MATERIAIS apontador, jogos pedagdgicos, jogos esportivos, bolas, jogos
PEDAGOGICOS | de tabuleiro, cama elastica, material de ginéstica, material de
circo, tinta para pintura de pele, grampeador. Material de uso
técnico: Pasta suspensa, saco plastico A4, sulfite, caneta
esferogréfica, clips, marca texto, borracha, lapis, carimbo, tinta
para carimbo, pastas catalogo, furador, grampeador, cartdo de
visita, agenda, armario arquivo.

50 computadores para 02 sala de atividades de informatica
com usudrios; 34 computadores para apoio administrativo,
equipe técnica psicossocial e equipe pedagogica; 03
Impressoras multifuncionais de uso comum; 03 Data Show; 02
caixas de som amplificador; 02 caixas de som pequena; 03
microfones; 09 aparelhos telefénicos; 05 aparelhos celular
para equipe multiprofissional.01 — Data Show.

EQUIPAMENTOS

e (01 automovel — Marca: Ford, Modelo: Fiesta, Cor: Branca,
adesivado com identificacdo da Entidade, Ano: 2019;

e (01 automodvel — Marca: Fiat, Modelo: Fiorino, Cor: Branca,
adesivado com identificacdo da Entidade, Ano: 2021;

¢ 01 automdvel — Caminhao / Furgédo — Marca: Ford, Modelo:
F4.000, Cor: Vermelha, adesivado com identificacdo da
Entidade, Ano: 1991.

MEIOS DE
TRANSPORTE

4. Descricao da realidade que sera objeto da parceria (apresentagdo de breve diagnostico
social, com descri¢do e analise da realidade que sera objeto da parceria)

De acordo com a tese “Vulnerabilidade e territorialidade em bairros de Campinas”

(HOGAN; MARANDOLA; PAULA, 2011), a primeira periferia do municipio de
Campinas estabeleceu-se na regiao Sul. Inicialmente com a violéncia instaurada e
o tréfico de drogas, avanca de &rea rural para uma area com grande potencial
econbmico e social. Com a vantagem de estar prOxima ao centro, ganha
moradores de classe média, com construcdes de casas populares. A regido
também possui significativo niamero de conjuntos habitacionais da COHAB,
representando assim, uma diversidade de povos.

Em relacdo a vulnerabilidades e fatores de risco do territério, principalmente o
microterritorio (DAS SUL) onde a Associacéo de Educacdo do Homem de Amanha
atua, é caracterizada pela concentragdo de usuarios de substancias psicoativas e
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trafico ao entorno da linha férrea, com significativa permanéncia de pessoas em
situacdo de rua e da prostituicdo, o que se torna grave demanda de todas as
politicas publicas (Relatério de Informacdes Sociais do Municipio de Campinas,
2016).

Evidenciamos que a Regido Sul, enquanto territdrio, por ndo ser planejada, ndo
atende adequadamente as demandas da populacdo, pela deficiéncia de
equipamentos publicos comunitarios, bem como de atividades geradoras de
emprego, havendo inclusive caréncia de unidades de educacdo, saude e
transporte publico, considerado o indice demografico (RIS 2016).

O municipio de Campinas, como grande centro urbano, enfrenta desafios
relacionados a vulnerabilidade social de seus adolescentes e jovens. Muitos
carecem de oportunidades, suporte emocional e desenvolvimento de habilidades
socioemocionais essenciais para a vida e para a vivéncia no mercado de trabalho

A transformacédo da realidade social se dara pela atuacdo como estratégia para
insercdo ao Programa de Socioaprendizagem como um catalisador de
oportunidades e um agente de protecdo para adolescentes e jovens em situagéo
de vulnerabilidade. O vinculo entre as acdes do servico e a transformacdo da
realidade se estabelece da seguinte forma:

1. Identificagdo e Atragéo:
A AEDHA, através de sua atuacdo em rede socioassistencial (CRAS,
CREAS, Escolas, etc.) e de busca ativa, identifica adolescentes e jovens
em situacd@o de vulnerabilidade no municipio de Campinas, especialmente
na regido Sul. Essa identificacdo é o primeiro passo para romper o ciclo de
excluséo social.

2. Acolhimento e Fortalecimento de Vinculos

Uma vez integrados ao programa, os adolescentes e jovens sdo acolhidos
em um ambiente seguro e acolhedor, que promove o fortalecimento de
vinculos com a equipe técnica, com outros participantes e com a
comunidade. As atividades de convivéncia e fortalecimento de vinculos tém
como objetivo resgatar a autoestima, a confianca e o senso de
pertencimento dos adolescentes e jovens, preparando-os para enfrentar os
desafios da vida.

3. Qualificacdo Social e Profissional
Através de oficinas e outras atividades educativas, os adolescentes e
jovens adquirem conhecimentos e habilidades que lhes permitem aumentar
suas chances de inser¢cdo no mundo do trabalho.

4. Mediagéo para alnser¢gédo no Mundo do Trabalho
A AEDHA atua como mediadora entre os adolescentes e jovens e as
empresas parceiras, facilitando o acesso a oportunidades de aprendizagem
profissional. A instituicdo conscientiza as empresas sobre a importancia da
inclusdo social e oferece apoio técnico para garantir o desenvolvimento
educativo e a integridade fisica e mental dos aprendizes.

5. Acompanhamento Multidisciplinar
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Durante todo o periodo de participagdo no programa, os adolescentes e
jovens recebem acompanhamento de uma equipe multidisciplinar
(pedagogos, psicdlogos, assistentes sociais, etc.). Esse acompanhamento
visa identificar e solucionar dificuldades, promover o desenvolvimento
integral dos adolescentes e jovens e garantir a sua permanéncia no
programa

6. Promocdao da Cidadania e do Protagonismo Juvenil
O programa estimula a participacdo dos adolescentes e jovens em
atividades de mobilizacdo social e em espacgos de discussdo e deciséo
sobre politicas publicas. O objetivo é formar cidadédos conscientes, criticos
e engajados, capazes de defender seus direitos e de contribuir para a
construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

7. Integracdo com a Rede Socioassistencial
A AEDHA trabalha em articulagdo com a rede socioassistencial do
municipio (CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, etc.), encaminhando os
adolescentes e jovens e suas familias para outros servicos e programas
gue possam complementar o atendimento oferecido. Essa integracdo
garante um apoio mais amplo e abrangente, que considera as multiplas
dimensdes da vida dos participantes.

Diante desse cenario, este projeto visa potencializar a atuagdo da AEDHA junto
aos adolescentes e jovens do Programa de Socioaprendizagem, por meio de um
conjunto de acdes voltadas ao fortalecimento do autoconhecimento, da saude
emocional, da comunicagdo n&o-violenta, do planejamento de futuro e da
prevencdo a riscos sociais. Além disso, busca capacita-los para cuidados com a
saude fisica e mental, incluindo préaticas de autocuidado e bem-estar no ambiente
corporativo. Isso sera alcangado por meio da contratacdo de uma especialista para
a realizacdo de palestras, formacdes, workshops e acdes de conscientizacdo
voltadas a esse tema. Também esta prevista a contratacdo de uma empresa
especializada em saude e seguranca do trabalho, que abordara temas como
autocuidado, ergonomia, gestdo do estresse, salde mental no ambiente
profissional, primeiros socorros e praticas preventivas voltadas ao equilibrio entre
a vida pessoal e o trabalho. Para apoiar a execucdo dessas acdes, serao
contratadas duas empresas, uma responsavel pela comunicagéo visual que ficara
encarregada da criacdo das artes e da identidade visual do projeto; a segunda,
especializada em producéo grafica e editorial, sera responsavel pela impresséao e
finalizacdo dos materiais relacionados ao projeto.

Essas acOes sdo essenciais para preparar os adolescentes e jovens para 0s
desafios do mundo do trabalho, promovendo ndo apenas seu desenvolvimento
técnico, mas também o fortalecimento de sua resiliéncia e bem-estar integral, tanto
no ambito pessoal quanto profissional.

A médio e longo prazo, o impacto se estende para além dos muros da instituicdo.
Adolescentes e jovens mais conscientes, qualificados e empoderados tornam-se
adultos engajados, comprometidos com o desenvolvimento de uma sociedade
mais justa, solidaria e sustentével.
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5. Publico-alvo do projeto:

5.1. Perfil e quantidade de pessoas a serem atendidas pelo projeto.

e 300 (trezentos) adolescentes e jovens inseridos no Programa de
Aprendizagem Profissional socioeducativo na faixa etéria de 14 a 24 anos e
familiares em situacao de vulnerabilidade do municipio de Campinas/Sp.

e 140 (cento e quarenta) colaboradores de todos os departamentos e areas
da instituicao.

6. Descricdo das atividades a serem executadas, das estratégias metodoldgicas,
da periodicidade, das metas a serem atingidas e das estratégias de avaliagdo
para cada atividade a ser executada.

Atividade 1 | Diagndstico de Clima Inicial
v Preparacéo e Alinhamento para a Pesquisa de Clima,
voltada para indicar os possiveis riscos psicossocial e o
assédio em seus diversos contextos.
. v' Desenvolvimento do formulario da pesquisa em formato de
Descrigao

perguntas e respostas;
v' Coleta, sistematizagdo e analise de dados;

v' Construcdo de estratégias para o desenvolvimento pessoal e
organizacional.

Periodicidade

Sera realizada, a cada 2 (dois) meses, uma pesquisa para
coleta de dados com os participantes.

Meta da
atividade

¢ Metas Quantitativas:

v’ Participacdo de 300 adolescentes e jovens, taxa de
frequéncia minima de 85% por participante.

v' 140 colaboradores, taxa de frequéncia minima de
95% por participante.

e Metas Qualitativas:

v Aplicagdo de questionario especifico que permita
analisar aumento da percepcao sobre suas préprias
potencialidades ou fragilidades, frustracdes, medo e
insatisfacdo e desafios encontrados no ambiente
corporativo.

Impactos positivos

Escuta ativa e participacdo, com a valorizacdo das vozes de
todos os adolescentes e jovens

Sensacdo de pertencimento e valorizacdo, ao perceberem
gue suas opinibes e experiéncias sdo levadas em
consideracéo

Maior abertura para o diadlogo e para a construc¢ao coletiva de
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solucBes, fortalecendo o0 senso de responsabilidade
compartilhada.

Avaliacéo

o Listas de presenca;
e Numero de participantes que responderam as perguntas;

Atividade 2

Ciclo de Conscientizacao de Saude

Descricéo

Sera realizada palestras por profissionais especializados em cada
tema e disponibilizado contetudo digital complementar mensal,
com reflexdes e dicas préaticas sobre os assuntos abordados;

e Ambiente de Trabalho Seguro e Saudavel;

e Saude Emocional e Autocuidado;

e Relacbes Saudaveis no Ambiente de Trabalho;
¢ Saude da Mulher e do Homem no Trabalho;

e Alimentacdo e Habitos saudaveis;

e Prevencédo ao Burnout e Limites Saudaveis;

Periodicidade

Tera 1 (uma) palestra por més com duragéo de 1h (uma hora)
ao vivo (formato online).

Meta da
atividade

Quantitativa:
v Participacdo de 300 adolescentes e jovens, taxa de
frequéncia minima de 85% por participante.

v' 140 colaboradores, taxa de frequéncia minima de 95%
por participante.

Qualitativa:

v’ Participagéo ativa, escuta ativa, perguntas e respostas,
feedback, sugestdes.

Impactos positivos

v Desenvolvimento de consciéncia preventiva em relagédo a
saude fisica e emocional no ambiente de trabalho.

v' Melhora na autoestima e no autocuidado, promovendo
h&bitos saudaveis que impactam positivamente o
desempenho pessoal e profissional.

v' Aumento da capacidade de reconhecer e estabelecer limites
saudaveis, prevenindo quadros de exaustao e sofrimento
emocional.

v’ Fortalecimento do senso de responsabilidade e disciplina,
por meio do compromisso com a participacédo nas atividades
mensais.

v Preparacao mais sélida para o ingresso e permanéncia no
mundo do trabalho, com atitudes mais maduras e seguras.
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Avaliacéo

Pesquisa de satisfacéo;
Controle de frequéncia;
Roda de conversa.

Atividade 3

Ressignificando a cultura de salde e seguranca

Descrigao

Sera realizada palestras por profissionais especializados em cada
tema e disponibilizado conteudo digital complementar mensal,
com reflexdes e dicas praticas sobre 0s assuntos abordados:

e Saudaveis no Ambiente de Trabalho

e Assédio moral e sexual;

e Assedio organizacional (institucional);

e Assédio discriminatorio;

e Assédio Virtual;

e Valores e respeito;

e Cultura do siléncio;

e Como procurar ajuda.

Periodicidade

Tera 1 (uma) palestra por més com duragéo de 1h (uma hora)
ao vivo (formato online e presencial) .

Quantitativa:

v Participacdo de 300 adolescentes e jovens, taxa de
frequéncia minima de 85% por participante.

v 140 colaboradores, taxa de frequéncia minima de 95%
por participante.

Qualitativa:

v’ Participacéo ativa, escuta ativa, perguntas e respostas,
feedback, sugestdes.

Impactos positivos

Meta da
atividade v' Ampliacdo da consciéncia dos jovens sobre seus direitos
e deveres no ambiente de trabalho.

v' Fortalecimento da autoestima, da autonomia e da
capacidade de identificar e reagir a situacdes de assédio
ou desrespeito.

v Estimulo ao pensamento critico e a busca por ajuda em
situacdes de vulnerabilidade.

v' Reducdo de comportamentos de risco e melhoria na
postura ética e profissional

Pesquisa de satisfacao;
Avaliacao Controle de frequéncia;
Roda de conversa.
O a9 o, (SN S) O OO
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Atividade 4 | Treinamento Salude e Seguranca no Trabalho
Saude e Seguranca do trabalho:
o Ergonomia
Descricéo e Primeiro Socorros

e Gestdo do stress
e Assedio no ambiente de trabalho

Periodicidade

Sera realizado o treinamento em 1 (uma) semana

Meta da
atividade

Quantitativa:

v Participacdo de 300 adolescentes e jovens, taxa de
frequéncia minima de 85% por participante;

v 140 colaboradores, taxa de frequéncia minima de 95%
por participante.

Qualitativa:

v' Reducao acidentes ocupacionais;

v Conscientizac¢do autocuidado e saude integral;

v’ Participacdo ativa, escuta ativa, perguntas e respostas.
Impactos Positivos:

v" Aumento da consciéncia sobre os riscos ocupacionais e das
responsabilidades individuais e coletivas na promoc¢ao de
ambientes de trabalho mais seguros.

v Melhoria na postura corporal e na organizacdo do espaco de
trabalho, com a aplicagdo de principios de ergonomia,
prevenindo lesdes e desconfortos fisicos.

v’ Capacitacdo em primeiros socorros, ampliando a prontidao e
autonomia em situagGes de emergéncia, dentro e fora do
ambiente profissional.

v' Reconhecimento e enfrentamento de situacdes de assédio
no ambiente de trabalho, fortalecendo a cultura de respeito,
ética e protecdo aos direitos humanos e trabalhistas.

Avaliacédo

v Formulario de satisfacdo da participacéo e
aproveitameto;
v Certificagao dos treinamentos.

Atividade 5

Diagnéstico de Clima Final

Descricéo

v Aplicacéo de questionario de percepgéo pds encontros.
v Coleta, sistematizacéo e andlise de dados;

Periodicidade

Ultimo més do projeto - encerramento
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Meta da

atividade Impactos Positivos

Quantitativa:
v' Apresentacao de resultados;

v' Acompanhamento da reducéo de conflito reportados ao
RH;

v Participacdo de 300 adolescentes e jovens, taxa de
frequéncia minima de 85% por participante;

v’ 140 colaboradores, taxa de frequéncia minima de 95%
por participante.

Qualitativa:
v' Compartilhamento dos avancos percebidos, relatos;

v' Reconhecimento das conquistas individuais e coletivas;
v Criagdo de um simbolo de encerramento e continuidade;

v Participacdo ativa, escuta ativa, perguntas e respostas,
feedback, sugestdes para novos encontros.

v' Fortalecimento do protagonismo juvenil e do engajamento

v" Reconhecimento das transformacdes pessoais e coletivas,

v' Desenvolvimento da autopercepcao e da autorreflexdo, ao

v' Formacdao de novos profissionais e cidadaos conscientes,

dos colaboradores, por meio da participacao ativa no
encerramento e na avaliagdo do projeto.

reforgando a autoestima, a confianca e a continuidade das
boas praticas aprendidas ao longo do programa.

comparar sensacdes e aprendizados no inicio e ao fim do
projeto, especialmente por meio do ‘quizz’ e do formulario
de avaliacéo

com maior preparo para enfrentar os desafios do mundo do
trabalho e contribuir ativamente para a sociedade de forma
ética, saudavel e colaborativa.

Avaliacéo

v" Aplicagdo de ‘quizz’ pré e pos oficina;

v' Formulario de pesquisa de satisfacao.

7. Recursos Humanos (profissionais que desenvolverdo as atividades do projeto)

Forma de
. x Carga horaria | contratagio
Nome do profissional Es;: olarlda~de ! Cargo ou f!mgao semanal no (CLT, RPA,
ormacao no servigo -

projeto MEI,

Voluntario)
Nathalia Mittestainer Superior Completo em |  Coordenadora 10hs CLT

Bernardo da Silva Pedagogia Pedagdgica

10
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Amanda Cristina Fabri Superior Completo em Coordenadora
L . . 10hs CLT
Donadon Pedrini Pedagogia Técnica
. A - Superior Completo .
Simone Canq|da Teixeira Administrago / Supgw!sora 10hs LT
da Silva . : Técnica
Psicologia
Jessica Aparecida Silva de | Superior Incompleto Analista de
. ~ Departamento 10hs CLT
Souza Lima em Gestdo de RH
Pessoal
Superior Completo em
RH / Pés-graduacéo Supervisora de
Stefany Moura Brunace em Psicologia Recursos 10hs CLT
Organizacional e Humanos
Direito Trabalhista
Empresa terceirizada:
Folha Cultura, Superior completo em
Engajamento e Impacto Nutrlgao | Pos- ) Palestrante e Ah30min CNPJ
-NR 1 graduagao em Gestao assessora
(Palestrante: Adriana de Pessoas
Custodio)
Empresa terceirizada: Enaenheiro d
Holos Saude — ngenneiro de Treinamento NR
) Seguranca do 16hs CNPJ
Treinamento NR 5 - 5-CIPA
CIPA Trabalho

Observacéo:
Os profissionais CLT mencionados acima atuardo como contrapartida, na

comunicacao geral do projeto, com o papel de acompanhar e monitorar a execugao
das acbGes desenvolvidas pelas empresas terceirizadas responsaveis pelos
contetdos e materiais propostos.

8. Periodo de execucéo do projeto:

06 (seis) meses, de outubro de 2025 a marco de 2026.

9. Previsao de receitas

Valor de Fonte Municipal: R$ 65.000 (sessenta e cinco mil reais)

10. Previsédo de despesas

Natureza de despesa VaI(()ég)otal Outras informacdes relevantes
Folha de Pagamento 0,00 -
Material de Consumo 0,00 -
Material Permanente: 0,00 -
Pessoal, Encargos e Auxilios 0,00 -
nggo de Terceiros — Pessoa 0,00 -
Fisica
Servigo de Terceiros ~ Pessoa RS 7.000,00 1. M
Juridica o Cartilha assédio moral e sexual
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Servigos Graficos e Editoriais

2.

o Manual de boas praticas e conduta ética

Impressao de Material
de Comunicacéo Visual

¢ Banners informativo (para eventos, campanhas
internas e treinamentos)

o Sinalizacdes de ambiente seguro e acolhedor

3. Materiais de Apoio ao Treinamento

4,

o Fichas de avaliagéo e acompanhamento de
aprendizagem

o Certificados de participacéo

Materiais de Engajamento e Conscientizacédo

o Folder com apresentagao do projeto

o Marca-paginas com mensagens de incentivo e
temas de prevengéo

o Brindes com mensagens para conscientizagao
em relagdo ao projeto.

Servigo de Terceiros — Pessoa

Diagnéstico de Clima Inicial
Ciclo de Conscientizagdo de Salude
Ressignificando a cultura de satde e

Jur|d|c§ . . R$ 30.000,00 seguranga
Capacitagao e Treinamento de B .
Equipe e Palestras, formagdes, workshops e ages de
conscientizagdo
o Diagnéstico de Clima Final
e Ergonomia
Servigo de terceiros: Treinamento R$ 6.000,00 e Primeiro Socorros
Saude e Seguranca do Trabalho DR e Gestio do stress
o Assedio no ambiente de trabalho
Servigo de Terceiros — Pessoa
Juridi%a R$ 22.00000 | Criagéo da identidade visual do projeto e das
L R artes que serdo impressas pela gréfica
Comunicagao Visual
TOTAL | R$65.000,00 )
Campinas, 09 de outubro de 2025.
Documento assinado digitalmente
govbr oo s
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Maria Helena Novaes Rodriguez
Presidente — AEDHA
@ =, @) - @ 9, @
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