" & (19) 3772-9699
. . DESDE 1939 > ® guardinha@guardinha.org.br
® www.guardinha.orgbr
G u a r‘d ' n h a @ Socioaprendizagem: Av. Benjamin Constant, 1297
H Sede: Av. das Amoreiras, 165
de Campinas 16036525 Campinas/ 3P

ASSOCIAGAO DE EDUCACAO DO HOMEME DE AMANHA
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL
PLANO DE TRABALHO 2026

1 - DADOS INSTITUCIONAIS

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

Nome da Instituicdo ou érgao publico:

Associacéo de Educacdo do Homem de Amanha (AEDHA) — “Guardinha}’
Inscricdo no CMAS: n° 034E

Inscricdo CMDCA: n° 010

CNPJ: 46.072.666/0001-56

Endereco: Avenida das Amoreiras, 165, Parque Italia, CEP: 13.036-225
Telefone: (19) 3772-9699

Email: guardinha@guardinha.org.br

Home Page: www.guardinha.org.br

Responsavel Técnico pela Elaboracédo do Plano:

Amanda Cristina Fabri Donadon Pedrini

2 — FINALIDADE ESTATUTARIA

Missao:

“Promover a inclusdo social para pessoas em situacdo de vulnerabilidade e
incentivar o protagonismo, a educacdo integral e profissional, por meio de
servigos, programas e projetos que visem ao exercicio da cidadania.”

Visao:

“Ser agente transformador para a conquista da cidadania plena”.

Valores:

Etica, transparéncia, incluséo, diversidade e sustentabilidade econdmica, social e
ambiental.


http://www.guardinha.org.br/
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3 — IDENTIFICACAO DA DIRETORIA

NOME CARGO MANDATO
Maria Helena Novaes Rodriguez Diretora Presidente de 15/05/2024 a 14/05/2026
Glauco Augusto de Azevedo Vice-Presidente de 15/05/2024 a 14/05/2026
Cecilia Guarnieri Batista Secretaria de 15/05/2024 a 14/05/2026
Helena Nogueira Whyte Primeira Tesoureira de 15/05/2024 a 14/05/2026
Luiz Claudio Minniti Amoroso Segunda Tesoureira de 15/05/2024 a 14/05/2026

4 — REDE DE RELACOES INSTITUCIONAIS

PARCEIRO

DESCRIGAO DO TIPO DE ARTICULAGAO
(ENCAMINHAMENTO, REUNIAO, ATIVIDADE CONJUNTA, ETC)

1. Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS Campo
Belo

v Reunides Intersetoriais mensais com 0s servigos publicos

da Assisténcia Social, Saude e Habitacéo e as Entidades
da Regido Sul

v Referenciamento e contra referenciamento dos usuarios e

familias atendidas

v Parceria para discussdo de agbes desenvolvidas nas

politicas publicas de Assisténcia Social na regido Sul

v Parceira para agbes territoriais em conjunto
v Reunides e encaminhamentos de pessoas com

deficiéncia

2. Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS
Bandeiras

v Reunides Intersetoriais mensais com 0s servigos publicos

da Assisténcia Social, Saude e HabitacZo e as Entidades
da Regiéo Sul

v Referenciamento e contra referenciamento dos usuarios e

familias atendidas

v Reunides e encaminhamentos de pessoas com

deficiéncia

3. Distrito Regional de Assisténcia
Social - DAS SUL

v Referenciamento e contra referenciamento dos usuarios e

familias atendidas

v" Reunides para estudo do Reordenamento do SCFV
v Reunides Intersetoriais mensais com 0s servigos publicos

da Assisténcia Social, Saude e Habitagéo e as Entidades
da Regiéo Sul

v Reunides e encaminhamentos de pessoas com

deficiéncia
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v Referenciamento e contrarreferenciamento das familias
atendidas, mediante identificagao de situagdo de violagao
de direitos

4. Centro de Referéncia v Atendimento em conjunto, discussao de casos e
Especializado da Assisténcia intervengdes as familias identificadas como publico
Social - CREAS SUL prioritario

v Reunides Intersetoriais mensais com 0s servigoes
publicos da Assisténcia Social, Salde e Habitagdo e as
Entidades da Regido Sul

v' Encaminhamentos de adolescentes e jovens para o
Programa

5. Organizagéo da Sociedade Civil- | v Atendimento em conjunto, discusséo de casos e
Centro de Orientagao ao intervengdes as familias identificadas como publico
adolescente de Campinas - prioritario
COMEC v Parceria para discuss&o de agdes desenvolvidas nas

politicas publicas de Assisténcia Social na regido Sul

v Parceira para a¢des territoriais em conjunto

v Encaminhamentos de adolescentes e jovens para o

6. Organizagdo da Sociedade Civil - Programa
Sociedade Educativa de Trabalho | v Atendimento em conjunto, discussao de casos e
e Assisténcia - SETA intervengdes as familias identificadas como publico

prioritario

v Referenciamento e contrareferenciamento das familias

7 Sistema de Garantia de Direitos iegidrgii?oss, mediante identificagéo de situagédo de violagéo
(Conselho Tutelar e Poder . : . x
Judiciario) v Atendlmepto em con’Jyntq, dlspyssao de casos e

intervengdes as familias identificadas como publico
prioritario

8. Clinica Integrada de Psicologia— | v= Encaminhamento para atendimento psicoldgico

UNIP

9.Clinica Integrada de Psicologia —
UniMetrocamp

Encaminhamento para atendimento psicoldgico

% ,
10. Conselho Municipal da Assisténcia Reglstro do Pro'gramaN . .
; v Parceria para discussdo de agbes desenvolvidas nas
Social - CMAS o . AR . L
politicas publicas de Assisténcia Social do municipio
v Registro e acompanhamento do Servigo/Programa
11. Conselho Municipal dos Direitos v Parceria para discussdo de acdes desenvolvidas nas
da Crianga e do Adolescente — politicas publicas de Assisténcia Social do municipio
CMDCA v Participacéo ativa na Comisséo Especial do Jovem
Aprendiz
v Acompanhamento desenvolvimento escolar dos
L , adolescentes/jovens
12. Escolas Municipais e Estaduais . s , <
v Parceria para realiza¢do e divulgagéo de Eventos
v' Parceria no cumprimento de cotas sociais
o a9, o, O.an® ) S.an®
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13. Fundagéo FEAC

v
v

Parceiro financiador e técnico

Parceria para discussao de agdes desenvolvidas nas
politicas publicas de Assisténcia Social do municipio

Parceira para agdes territoriais em conjunto

Reunides de monitoramento do Projeto Prepara
Juventudes

Parceria para realizag&o e divulgagéo de Eventos

14. Diretoria de Ensino Leste e Oeste

v Reunido com diretores das escolas da rede estadual de

Ensino e Acompanhamento Escolar dos
adolescentes/jovens

Reuni&o para esclarecimentos do atendimento a pessoa
com deficiéncia e encaminhamentos do publico prioritario

15. Universidade Sao Francisco

Estagiarios do curso de Psicologia que desenvolvem
atividades no periodo da manha, supervisionados pela
psicéloga do Programa

16. Organizacéo da Sociedade Civil -
Movimento Vida Melhor - MVM

Parceria para inser¢ao dos jovens encaminhados pelo
MVM no Programa, através de reunioes e
encaminhamentos

Parceria para agdes formativas com os jovens sobre
Trabalho Infantil e atividades conjuntas, especialmente
em 12 de junho - Dia Mundial de Combate ao Trabalho
Infantil

Parceira para ag0es territoriais em conjunto

Parceria para discussao de agdes desenvolvidas nas
politicas publicas de Assisténcia Social do municipio

17. Espacgo Cultura Surda

Reunides, supervisdes e formagdo em LIBRAS para toda
a equipe da Protecdo Social Basica e colaboradores da
recepcdo, RH e relagdes institucionais da Guardinha

18. Servico de Saude Dr. Candido
Ferreira

Reunides, discussdes de caso e encaminhamentos do
publico prioritario

Atendimentos conjunto de familias com questdes de
saude mental e pessoa com deficiéncia

19. Companhia de Habitagao Popular
— COHAB Campinas

Palestra informativa nos Condominios para explicar os
programas da Protegéo Social Basica
Encaminhamentos de adolescentes e jovens ao
Programa

Atendimento em conjunto as familias Companhia de
Habitagao Popular

20. Fundag&o Municipal para
Educacdo Comunitaria - FUMEC

Reunides para encaminhamento de adolescentes e
jovens ao Programa

21. Organizagao da Sociedade Civil -
Sorri Campinas

Parceria no Polo de Empregabilidade Inclusivo — Governo
do Estado de SP

Reunides, orientacdes e apoio no atendimento de
pessoas com deficiéncia

Atendimento em conjunto as familias
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22. Organizagao da Sociedade Civil —
Centro Educagéao Especial
Sindrome de Down - CESD

v

v

Parceria no Polo de Empregabilidade Inclusivo — Governo
do Estado de SP

Reunides, orientagdes e apoio no atendimento de
pessoas com deficiéncia

v Atendimento em conjunto as familias

23. Casa Lar Cres&Ser

Reuni&o com o servigo de Prote¢éo Social Especial de
Alta Complexidade para encaminhamento do publico
prioritario

Atendimento em conjunto as familias

24. Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer

Parceira para agdes territoriais em conjunto

25. Mesa Brasil SESC

Parceria na promog&o da cidadania e a melhoria da
qualidade de vida, realizam a doagéo de alimentos
através de parceiros.

Formagao para equipe da cozinha e para os educadores

26. Instituto de Seguranca Alimentar
(ISA)

v Parceria através da a Secretaria Municipal de Cidadania,

Assisténcia e Inclusdo Social; realizam a doagao de
alimentos.

27. Servigo Social do Comércio -
SESC

Parceria em atividades esportivas, culturais e formagéo
continuada. Disponibilizagdo de vagas para oficina de
teatro aos usuarios do Programa

28. Organizagao da Sociedade Civil -
Centro de Apoio a Mulher Operosa
- CEAMO

Encaminhamentos para atendimento especializado a
mulheres vitimas de violéncia.

29. Delegacia de Defesa da Mulher -
DDM

Encaminhamentos para atendimento especializado a
mulheres vitimas de violéncia.

30. Comissao Especial do Jovem
Aprendiz - CMDCA

Articulagéo junto aos Programas de Aprendizagem
Profissional

31. Empresas parceiras

Convenio com admiss&o dos jovens aprendizes para
desenvolvimento da aprendizagem profissional

32. FEBRAEDA - Federagéo
Brasileira de Associagdes
Soioeducacionais de Adolescentes

Representagéo das Entidades de Assisténcia Social que
promovem a Integracdo do adolescente € jovem no
mundo do trabalho; Orientacdo Técnica socioassistencial,
sociopedagogica, juridica, contabil e psicossocial;
Promoc&o de eventos de protagonismo juvenil, esportivo-
recreativo, técnicos regionais e nacionais e culturais

5 = JUSTIFICATIVA

O que se busca é uma Instituicdo que contribua para o engajamento social e politico
do publico atendido direta ou indiretamente, preocupando-se em formar
consciéncias criticas comprometidas com instalagdo de novas praticas sociais, nas
quais as relagcbes humanas se alicercem numa ética de solidariedade e de
igualdade, como condicdo a efetivagdo dos direitos humanos. Como cita a
Declaracéo Universal dos Direitos Humanos de 1948, com formulag&do condensada
no artigo |, todos os seres humanos nascem livres e iguais, em dignidade e direitos.
Sao dotados de razéo e consciéncia, e devem agir em relagdo uns aos outros com

espirito de fraternidade. A avaliacao sera sistematica e contara com a participacéo
Oan®, o, O a9 O S0
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de todos os envolvidos no processo socioeducativo para o desenvolvimento dos
adolescentes, jovens e suas familias. O acompanhamento escolar sera realizado
durante todo o semestre, onde estaremos verificando a frequéncia e desempenho
escolar dos adolescentes e jovens realizando agbes conjuntas para o
desenvolvimento do adolescente/jovem na rede regular de ensino e na institui¢ao.
Nossa avaliacdo sera embasada em Paulo Freire, principalmente no que se refere
ao desenvolvimento integral do adolescente/jovem: “ndo é possivel respeito aos
adolescentes e jovens, a sua dignidade, a seu ser formando-se, a sua identidade
fazendo-se, se ndo se levam em consideracdo as condi¢cdes em que eles vém
existindo, se néo se reconhece a importancia dos ‘conhecimentos de experiéncia
feitos’ com que chegam a escola.”

Neste projeto estdo envolvidos os cinco pontos da articulagdo do desenvolvimento
do jovem:

e 0 proprio JOVEM,

e sSua FAMILIA,

e a EMPRESA CONVENIADA em que o(a) jovem esta realizando as atividades

praticas de seu programa de aprendizagem,
e aESCOLA regular que freqienta e
e A AEDHA.

AQUISICOES DOS USUARIOS:
e adolescentes e jovens encaminhados a prética profissional na situagdo de
aprendiz;
e participacdo das familias no acompanhamento do adolescente e jovem;
¢ adolescentes e jovens estimulados para o desenvolvimento do convivio familiar;
¢ melhoria no rendimento escolar dos adolescentes e jovens;
¢ desenvolvimento do habito de leitura nos adolescentes e jovens;
e adolescentes, jovens e familias atendidas com acesso a documentacao civil;

e dolescentes, jovens e suas familias participando de atividades recreativas, com
foco no esporte, lazer e cultura, garantindo acesso a atividades ludicas,
esportivas, artisticas, culturais e cognitivas;

e garantia de acesso a beneficios socioassistenciais, Beneficio de Prestacao
Continuada e Bolsa Familia, bem como programa de transferéncia de renda;

¢ adolescentes e jovens preparados para a inser¢do ao mundo do trabalho;

e participagédo efetiva dos atendidos nas tomadas de decisbes, expressdo de
opinides, planejamento e avaliag&o institucional;

e acesso assegurado a informacdes sobre direitos sociais, civis, politicos, e
condicbes sobre o seu usufruto;

e garantira de inclusdo de adolescentes e jovens com deficiéncia e em
vulnerabilidade social (publico prioritario);

e garantia de referenciamento e contra-referenciamento junto a rede
socioassistencial e as politicas publicas sociais.
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5.1. HISTORICO DA ORGANIZAGCAO

A ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA (AEDHA) foi
estabelecida como entidade filantropica em 12 de novembro de 1965. Sucedia, a
época, a Guarda de Automoveis de Campinas, criada em dezembro de 1939, de
onde advém a denominagdo “GUARDINHA", que identifica informalmente a
instituicdo também.

De fato, nos anos sessenta, o tranquilo centro da cidade de Campinas podia ver
meninos tomando conta de veiculos, num tempo sem violéncia e marginalidade
endémicas. Mesmo assim, ficavam os garotos a mercé de gorjetas pouco
educativas dos adultos que se compadecia de sua condicéo de caréncia, no padréo
da cultura social da época.

Nesse contexto, o cidaddo Ruy Rodriguez, entdo presidente (a partir de 1955) da
Associacdo Comercial e Industrial de Campinas (ACIC) e também presidente
da “Guarda de Automoveis de Campinas” — por questdo estatutaria desta
entidade —, percebeu que, muito mais que mera gratificacdo eventual, seria
imprescindivel oferecer aos pequenos meninos um programa de atendimento que
Ihes propicia prosseguimento nos estudos além de oportunidades de aprendizado
para sua inclusdo qualificada no mundo do trabalho (lembremos que o ensino
publico obrigat6rio cobria apenas os quatro primeiros anos, entdo denominado
“curso primario”).

Foi entdo que, com seu grande carisma de lideranga social, Ruy Rodriguez
mobilizou um grupo de cidad&os e, apds longo tempo de estudos e preparacao,
fundou a ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA — AEDHA.
Fazia parte da proposta inicial da entidade (l& nos anos sessenta) o
desenvolvimento de cursos para aprendizagem de praticas administrativas em
escritorios e oficios que se supunham adequados a época. E a Instituicdo chegou
a montar oficinas para sapataria, confec¢do de uniformes e bandeiras, marcenaria,
entre outras, “luthieria” inclusive. Oferecia-se aos jovens alimentagdo saudavel e
farta, cuidados de salde com odontologia e encaminhamentos médicos,
medicamentos quando necessarios, orientagcdes com higiene, corte de cabelo e
muitas e diversificadas oportunidades de lazer educativo.

A cidade, entretanto, desde cedo, mostrava sua vocacao para novas tecnologias e
0s jovens revelavam seu interesse por atividades na area administrativa, de tal
modo que passaram a receber preparo basico para atuar — durante seu periodo de
estagio laboral — como auxiliares de escritério, com atividades tais quais as
costumeiramente denominadas de “office-boys”. E, com o passar do tempo, “office-
boy” passou a ser sindbnimo de “guardinha”, em toda Campinas e regiao.

A AEDHA manteve sua trajetéria reconhecida como Instituicdo de apoio
socioeducativo para jovens em situacdo de vulnerabilidade social, alimentando a
perspectiva de um futuro promissor, firmando convénio com empresas e 6rgaos
publicos cooperadores, em que as atividades de estagio laborativo iam se firmando
através de conteudos e de ambientes educativos, para potencializar o
desenvolvimento dos adolescentes atendidos.
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Em abril de 1974, em avanco de qualidade irreversivel, a AEDHA passou a acolher
inscricbes de meninas, ampliando a abrangéncia de seu olhar para o
acompanhamento da juventude, no proprio ritmo das conquistas femininas por mais
espaco de cidadania.

E, assim, atualmente a instituicdo é responséavel (seguindo a tipificacdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social — 0 SUAS):

» na Protecdo Social Basica:

¢ pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos “CIDADANIA HOJE”
/ Centro de Convivéncia Inclusivo Intergeracional — para 300 (trezentos)
adolescentes e jovens);

e pela APRENDIZAGEM PROFISSIONAL — encaminhando para convénios com
empresas parceiras cerca de 250 (duzentos e cinquenta) jovens;

e pelo POLO DE EMPREGABILIDADE INCLUSIVO (PEI) — Programa Meu Emprego
Inclusivo pelo Governo do Estado de Sao Paulo — Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia no Mercado de Trabalho através da metodologia do Emprego
Apoiado e,

» naProtecdo Social Especial de Alta Complexidade,

e pelo Servigo de Acolhimento Institucional (abrigo) “CoNviviO APARECIDA” —
Unidades | e Il — que acolhe (por encaminhamento da Vara da Infancia e da
Juventude) criangas e adolescentes vitimados por negligéncia, abuso,
violéncia, entre outros (vinte criancas/adolescentes em cada Unidade);

e pelo Servico de Acolhimento Institucional (casa lar) “CRER&SER”
Unidades | e Il — que acolhe criangas e adolescentes, em sua maioria
destituidos do poder familiar, em um ambiente acolhedor e protetivo, a fim
de proporcionar-lhes protecdo integral, assegurar-lhes seus direitos, e
restabelecer vinculos e referéncias familiares e comunitarios, promovendo a
incluséo social (dez criangas/adolescentes em cada unidade);

e pelo Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora “CONVIVER” — que
promove o acolhimento em familias acolhedoras de criancas especialmente
na primeira infancia (que tenham sido vitimadas e negligenciadas) enquanto
se promove paralelamente a reorganizacao de sua familia de origem ou
familia extensa, de forma a que possam retornar a esse convivio;

e pelo Programa de Apadrinhamento Afetivo “ACORDAR”, que promove a
criacdo de vinculos afetivos para criancas e jovens em abrigamento, de
modo a lhes permitir a ampliagdo de seus horizontes culturais, sociais e
emocionais;

E relevante ressaltar que esse elenco de modalidades de atendimento — ainda que
possa fazer supor alguma dispersdo na atuacao institucional — decorre exatamente
do foco no atendimento pleno e integrado as demandas das criancas e
adolescentes, em cada uma de suas etapas ou estagios de gravidade, em especial
na abordagem feita pelos Servicos de Alta Complexidade.
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5.2.

DIAGNOSTICO

Junto ao crescimento da populagéo, crescem também as dificuldades que o ser
humano enfrenta durante sua vida, devido a suas condi¢bes socioeconémicas.
Tais situacBes condicionam as pessoas a certas vulnerabilidades, como
exposicado social, condicdes de saude fragilizadas, lazer e cultura limitados,
educacao precéria, entre outras situacdes que surgem no decorrer das fases de
desenvolvimento do ser humano. A falta de acesso a determinadas condi¢cbes
para um bom desenvolvimento diminui consideravelmente as oportunidades de
aperfeicoamento e aquisicdo de recursos mais adequados e fundamentais para
que a populacdo possa usufruir, com mais igualdade, das oportunidades
oferecidas pela sociedade.

Com todo esse contexto de vulnerabilidade, o publico, nesse caso 0s
adolescentes e jovens, encontram uma barreira para sua ascensao no mundo de
trabalho, devido as pouquissimas ou nenhuma oportunidade que obtiveram.

Para muitas familias em condicfes de vulnerabilidade social, o filho inserido em
um emprego torna-se o projeto do seu futuro financeiro e por essa razdo 0s
adolescentes e jovens acabam se expondo a trabalhos onde seus direitos
humanos, previstos em legislacdo, ndo sdo respeitados, com alto indice de
periculosidade, trabalhos noturnos ou ainda sem condi¢gbes de higiene, n&o
havendo respeito por seu ser social. A manifestacdo da familia em relacdo ao
jovem e sua busca por emprego, torna a relagdo bem perigosa, pois o adolescente
e jovem, inicia sua evasdao escolar e torna-se um alvo da ignorancia social, ficando
a sua margem, sem instrucao educacional, cultural e de apoio.

Assim, a missao do Programa de Aprendizagem Profissional “AEDHA” é ‘inserir o
adolescente e jovem no mundo do trabalho, com objetivos determinados de
produzir condi¢Bes educacionais, condigdes sociais e condi¢des financeiras que
possam oportunizar melhorias qualitativas em sua vida, se dando, conforme
prescreve o artigo 2° da Resolucdo n° 33, de 28/11/2011 e a Resolug¢do n° 109,
de 11 de novembro de 2009, do CNAS, que dispde sobre a Tipificacdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais, por meio de um conjunto integrado de acdes das
diversas politicas cabendo a assisténcia social ofertar acdes de protecao social
gue viabilizem a promogéo do protagonismo, a participacdo cidadd, a mediacédo
do acesso ao mundo do trabalho e a mobilizacdo social para a construgdo de
estratégias coletivas.

As agdes do Programa tem como finalidade estimular a consciéncia critica, valores
e postura cidada, buscando com isto ter uma melhor qualidade de vida dentro dos
principios éticos, morais e sociais, proporcionando a integracéo, o fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios, potencializando a familia como unidade de
referéncia, fortalecendo os lacos e vinculos internos e externos de solidariedade,
através do protagonismo de seus membros e da oferta de um conjunto de servigos
oferecidos pela rede assistencial, visando a convivéncia, a socializagdo, ao
referenciamento e ao contra-referenciamento das familias. E pautado no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades de adolescentes e jovens,
possuindo carater preventivo, buscando alternativas emancipatdrias para o

enfrentamento da vulnerabilidade social.
Q, ) OO o e )
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Abordamos em nossa linha de trabalho a participacéo cidada e, entendemos a
participacdo como uma condigdo indispensavel ao exercicio da cidadania e a
construcao da democracia. Desta forma, a participacéo dos adolescentes e jovens
implica tomar parte na elaboracdo, decisdo, controle e avaliagdo das acodes
institucionais. E neste processo de construcéo de uma gestdo democratica que
aparecem possibilidades de participacdo efetiva de diferentes segmentos, sendo
estes sujeitos de direitos com vistas ao exercicio de uma cidadania ativa no
cotidiano institucional.

Assim, vamos contribuindo para mudar o panorama da juventude, trazendo novas
perspectivas tanto para os adolescentes e jovens que objetivem melhorar a sua
condicdo econbmica e social como para aqueles que almejem ingressar no mundo
do trabalho através das modalidades propostas.

“As politicas publicas de cunho social podem ser classificadas em trés

segmentos, de acordo com Laura T. Soares: preventivas,
compensatorias e redistributivistas. As politicas preventivas séo
aquelas que possuem o poder de diminuir ou impedir problemas sociais
graves, como por exemplo, questdes de saude publica, saneamento
bésico, nutricdo, emprego, etc. (...)” (OLIVEIRA, 2005, p.112)*

A entrada de adolescentes e jovens no mundo do trabalho deve comecgar pelos
caminhos da educacéo, a partir de sua formacéo e acumulacdo de conhecimentos
e no momento adequado. O Programa de Aprendizagem Profissional traz, para o
aprendiz e para a sociedade inUmeros beneficios, tais como alta qualidade
técnica, a inclusdo no mundo de trabalho, a incluséo social, o resgate da cidadania
e a contribuicdo para uma sociedade mais justa e igualitaria.

5.3. CONTEXTUALIZACAO

A Aprendizagem Profissional tem como foco o0 encaminhamento e
acompanhamento sistematico de adolescentes e jovens em processo de
desenvolvimento pessoal e profissional, conforme a perspectiva da Lei n°® 10.097
de 19.12.2000, que altera dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), propondo a aprendizagem metddica em niveis de progressiva
complexidade, garantindo que as atividades dos adolescentes nao se realizem em
locais prejudiciais a sua formacao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral
e social e em horarios e locais que prejudiquem a frequéncia escolar e das
Resolu¢cdes CMDCA n° 052/2025, além da regulamentacao especifica do Decreto
n° 9.579 de 22 de novembro de 2018 e da Portaria 3.872/2023.

Em publicacgéo feita no D.O.M. de 06 de mar¢o de 2007, a AEDHA est4 autorizada,
a partir da Resolu¢do CMDCA n° 19/06, como Entidade Certificadora Definitiva ao
Programa Socioeducativo de Entidade Certificadora de Programa de
Aprendizagem Profissional & AEDHA, englobando, portanto, as relagbes de

T OLIVEIRA, Luciana Vargas Netto. Economia Solidaria e conjuntura neoliberal: desafio para as politicas publicas do Brasil.
Curitiba: Universidade Federal do Parana, 2005.
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parcerias interligadas a sociedade, por meios de veiculos que inserem os jovens
na sociedade, como:

e a instituicao familiar;

e ainstituicdo escolar;

e as empresas parceiras e

e a organizacao da sociedade civil.

Durante o curso de Formacao Profissional, os adolescentes/jovens comparecem
a Instituicdo uma vez na semana por 06 (seis) ou 04 (quatro) horas, onde recebem
orientacbes e instrucbes necessarias para formacdo teorica das funcbes
especificas de cada curso desenvolvido.

As orientacdes e instru¢des sdo atribuidas aos conteudos basicos e especificos,
conforme apresentado no plano de ensino, sob responsabilidade da equipe
contratada pela AEDHA para o desenvolvimento dos conteddos junto aos
aprendizes do Programa de Aprendizagem Profissional.

Paralelamente, a Instituicdo mantera estrutura de atendimento (equipe técnica e
administrativa da AEDHA) para articulagdo permanente com as empresas
conveniadas, de forma a que se mantenha sempre o respaldo para todo o
processo educativo, de desenvolvimento pessoal, dos adolescentes/jovens, em
sua aprendizagem pratica.

Nas empresas, os(as) aprendizes preencheréo seis ou quatro horas de atividades
pratica diarias, durante 04 (quatro) dias da semana, portanto os(as) jovens
passardo 04 (quatro) dias na empresa por 06 (seis) ou 04 (quatro) horas e 01 (um)
dia na Instituic&o por 06 (seis) ou 04 (quatro) horas.

Antes de iniciar as atividades na Empresa contratante, o aprendiz realiza 10
encontros iniciais com carga horaria de 4 ou 6 horas diéria. Esse modulo do curso
tem a intencdo de preparé-lo para as demandas contemporaneas do mundo do
trabalho, abordando competéncias imprescindiveis para o trabalhador na
atualidade, tais como trabalho em equipe, responsabilidade, projeto de vida, plano
de carreira e educacdo financeira, entre outros.

Apos esses encontros da formacao inicial, o jovem iniciara o curso regular, onde
durante 4 dias da semana, durante a duracdo do seu contrato de aprendizagem,
desenvolvera a parte pratica ha Empresa e, em um dia da semana realizara o
curso tedrico regular, onde serdo abordados os contetdos basicos do mundo do
trabalho. Ap6s o contetdo basico, o aprendiz inicia a formacao especifica, onde
serdo abordados os conteudos especificos a sua area de trabalho.

No periodo que compreende o contrato com o aprendiz, em conformidade com a
legislacéo vigente, o(a) jovem recebe apoio da equipe multidisciplinar, composta
por pedagoga, psicologa e assistente social, atendendo as demandas existentes
e quando necessério envolvendo os familiares para que as orientaces de apoio
possam ser entendidas ao ambito familiar de forma que as necessidades possam
ser supridas em sua totalidade.

“Toda aprendizagem exige alterndncia — teoria e préatica; a parte
teorico-pratica se realiza em uma ‘centro de formagao’ (entidade do
Sistema “S”, escola técnica de educacéo, entidade sem fins lucrativos

1
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com estrutura adequada); a parte pratica na empresa com a qual o
aprendiz celebra um contrato de reciprocas obrigacfes: de um lado
propiciar formacdo profissional; de outro submeter-se aos
procedimentos de aprendizagem no centro de formagéo e na empresa”
(Oliveira, In: Josviak e Bley, 2009, p.22)2

O programa pressupde, segundo a Resolugdo CMDCA n° 052/2025, a formacéo
técnico profissional metddica, de adolescentes, compativel com seu
desenvolvimento fisico, moral e psicologico, articuladas em:

e competéncia pessoal (aprender a ser);

e competéncia relacional (aprender a conviver);
e competéncia cognitiva (aprender a conhecer);
e competéncia produtiva (aprender a fazer).

As estratégias pedagdgicas utilizadas sdo desenvolvidas com a metodologia da
“Jornada do Aprendiz”’, em parceria com o COLEGIO SINERGE LTDA -
GERAR, gque tem como valores principais a resiliéncia, persisténcia, autonomia e
protagonismo com firme proposito pela busca da superacéo de desafios pessoais
e profissionais. Nas aulas teéricas os aprendizes sédo incentivados pelos
mentores/instrutores a trazer os principais problemas vivenciados na Empresa
contratante ou em sua vida pessoal, para a partir de ai buscar solugdes viaveis
que permitam a eles superarem esses desafios, saindo melhores e fortalecidos
dessas experiéncias. A participagdo na formacgéo teorica € obrigatéria para o
aprendiz, conforme prevé a legislagdo da aprendizagem. Como resultado da
participacdo do aprendiz nas aulas é esperado um profissional alinhado com as
demandas do mercado de trabalho e também com a sociedade atual, que alie
produtividade com sucesso profissional e financeiro, ética, respeito aos direitos
humanos, cidadania e qualidade de vida. Para atingir esses objetivos, a
metodologia “A JORNADA DO APRENDIZ” prevé um programa formativo integral
composto por competéncias e habilidades para a vida adulta, seja ela pessoal ou
profissional, buscando formar um cidadao protagonista, com forte senso de
responsabilidade por suas agdes e seus resultados. Sendo que a metodologia tem
como primazia o desenvolvimento das habilidades abaixo: Resiliéncia: Os
aprendizes aprendem a lidar com desafios e a superar obstéculos;
Autoconhecimento: Os aprendizes aprendem sobre suas préprias forcas e
limitagBes; Competéncias sociais: Os aprendizes aprendem a trabalhar em equipe
e ainteragir com os outros de forma eficaz; Criatividade e resolugéo de problemas:
Os aprendizes aprendem a pensar fora da caixa e a resolver problemas de forma
inovadora. Essas habilidades sdo essenciais para o sucesso na vida adulta e na
vida profissional.

2 OLIVEIRA, Luciana Vargas Netto. Economia Solidaria e conjuntura neoliberal: desafio para as politicas pUblicas do Brasil.
Curitiba: Universidade Federal do Parana, 2005.
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O conteudo é estruturado em Mapas da Jornada dividido em Médulo Béasico e o
Mddulo Especifico, levando em consideracdo as orientagbes da Portaria MTE
3872/2023.

Os cursos de aprendizagem, conforme metodologia “Jornada do Aprendiz”,
concebidos pelo SINERGE, sdo compostos pelo Material do Instrutor de
Aprendizagem e Material do Aprendiz.

Material do Instrutor de Aprendizagem compreende: Mapas da Jornada a serem
utilizados em todas as aulas e que séo organizados em trajetos que compdem 0s
modulos béasicos especificos para cada curso ofertado. Cada Mapa da Jornada
orienta quanto ao método e conteldo a serem abordados na turma, conforme
Conteudo Programatico aprovado pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;
Ementas dos cursos com a descri¢do detalhada do cursos e contetdos validados
no MTE; Conteudo Programético com o planejamento de aulas e distribuicdo dos
conteudos ao longo de todo o periodo de realizagédo do curso.

Plataforma de Aprendizagem, de propriedade do SINERGE, que compreende:
repositério dos Mapas da Jornada, das Ementas e Conteludos Programaticos dos
cursos citados; espaco para realizacdo de formacbes de equipes técnico
pedagogicas e instrutores de aprendizagem de forma assincrona; espago para
realizacdo de formagdo de equipe técnico pedagobgica e instrutores de
aprendizagem de forma sincronas; Caderno do Aprendiz que é formado por
contetdos composto por textos e imagens orientados pelas alineas previstas na
portaria n° 3.872/2023 e entregue de forma fisica a todos os aprendiz.

A SINERGE também é responséavel pela formacdo pedagdgica presencial e a
distancia da equipe técnico pedagodgica, instrutores e de outros profissionais
ligados direta ou indiretamente ao programa de aprendizagem a fim de que estes
garantam a correta utilizagdo da metodologia, dos materiais e das ferramentas
pedagdgicas.

A carga horaria total contempla as prescricdes da Portaria MTE n° 3.872/2023.
Assim, segue aqui a estrutura das atividades, relativamente a carga horéaria.

ARCO OCUPACIONAL EM ADMINISTRAGAO - de 14 A 24 ANOS - 6H E 4H -

NOME DO CURSO

PORTARIA MTE n° 3872/2023

e - o - -
Classificagdo | 50 o 4110-05 - Auxiliar de Escritério CBO n° 414105
Brasileira de Almoxarife
Ocupacdes CBO n° 4122-05 —

0 AHEANE A

(CBO) CBO n°®4151-05 — Arquivista de Documentos Continuo

SERVICOS ADMINISTRATIVOS ARCO - de 14 A 24 ANOS - 6H E 4H -

NoME Do CURSO
PORTARIA MTE n° 3872/2023
. .| CBON®4110-05 - Auxiliar de Escritorio CBO n° 4141-05 — Almoxarife
Classificagdo
Brasileirade | CBO n°4110-10 - CBO n°4110-30 -
Ocupagdes | Assistente Administrativo Auxiliar de Pessoal
(CBO) CBO n° 4221-05 — Recepcionista em geral

13
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NoME po CURSO

ADMINISTRAGAO Il - ARCO - de 18 A 24 ANOS - 6H e 4HS

PORTARIA MTE n° 3872/2023

Classificag&o CBO n° 4110-05 - CBOn° 411010 -
Brasileira de Aucxiliar de escritorio/administrativo Assistente Administrativo
Ocupagdes (CBO) | cg e 411015 Atendente judicirio

NoME Do CURSO

AUXILIAR DE PRODUGAO - ARCO - de 18 A 24 ANOS - 6H E 4H - PORT. 3872/2023

Classificagao

CBO n° 3912-05 - Inspetor de Qualidade

CBOn°4141-05 -
Almoxarife

Brasileira de
Ocupagdes
(CBO)

CBO n°® 4142-10 — Apontador de Produgao

CBOn°7841-10 -
Embalador, a maquina

CBO n° 7842-05 — Alimentador de linha de produgéo

NoMmE Do CURSO

ALIMENTAGAO - ARCO - de 18 A 24 ANOS - 6H E 4H - PORTARIA MTE n° 3872/2023

Classificagao
Brasileira de

CBO n°® 5132-05 — Cozinheiro Geral

CBO n°®5134-35 -
Atendente de lanchonete

Ocupagdes
(CBO)

CBOn°5211-25 -
Repositor de mercadorias

CBOn°5211-15 -
Promotor de vendas

NoME Do CURSO

ASSEIO E CONSERVAGAO - ARCO - de 18 A 24 ANOS - 6H E 4H -
PORTARIA MTE n° 3872/2023

Classificagao
Brasileira de

CBO n°5141-20 — Zelador

CBO n°®5143-20 -
Aucxiliar de Limpeza

Ocupagoes
(CBO)

CBO n°5143-10 -
Augxiliar de Manutencao Predial

CBO n° 5242-05 -
Coletor de Lixo Domiciliar

NoME bo CURSO

ALIMENTAGAO E CARNES - ARCO - de 18 A 24 ANOS - 6H
PORTARIA MTE n° 3872/2023

Classificagao

CBO n° 5132-05 - Cozinheiro Geral

CBO n°®5134-35 -
Atendente de lanchonete

Brasileira de
Ocupagdes
(CBO)

CBO n°5211-25 -
Repositor de mercadorias

CBO n°5211-15 -
Promotor de vendas

CBO n° 8485-20 — Magarefe

NoME bo CURSO

DESENVOLVIMENTO FULL STACK - ARCO —de 14 A 24 ANOS - 6HE 4H
PORTARIA MTE n° 3872/2023

Classificagéo CBO n°® 3171-05 — Desenvolvedor Web
Brasileira de CBOn°3171-10 -
Ocupagdes (CBO) | pesenvolvedor de Sistemas de Tecnologia da Informagéo
) ) o] @ ()
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NoME Do CURSO | LOGISTICA - ARCO - de 18 a 24 ANOS - 6H E 4H — PORTARIA MTE n° 3872/2023
Classificagéo CBO n°® 3911-15 - CBQ no 3421-25 —
Brasileira de | Controlador de entrada e saida Logistica de transporte
Ocupagdes | cBQ no 414215 - CBO n° 4110-10 -
(CBO) Conferente de Carga e Descarga Assistente Administrativo

NoME po CURSO

SERVIGOS ADMINISTRATIVOS COM ENFASE EM COOPERATIVISMO - ARCO -
de 14 a 24 ANOS - 6H e 4H — PORTARIA MTE n° 3872/2023

.. . | CBON®4110-05 - Auxiliar de Escritério CBO n° 4141-05 — Almoxarife
Classificagao
Brasileirade | CBO n°4110-10 - CBO n°4110-30 -
Ocupagdes | Assistente Administrativo Auxiliar de Pessoal
(CBO) CBO n° 4221-05 — Recepcionista em geral

NoMmE Do CURSO

AGRONEGOCIOS - ARCO - de 18 a 24 ANOS - 6H - PORTARIA MTE n° 3872/2023

Classificagao
Brasileira de
Ocupagdes

(CBO)

CBO n° 6220-20 — Trabalhador Volante da

Agricultura

CBO n°6221-10 -
Trabalhador da Cultura de
cana-de-aglicar

CBO n°® 6410-10 — Operador de maquinas de beneficiamento de produtos

agricolas

ARCO OCUPACIONAL EM EDUCAGAO - de 14 A 24 ANOS - 6H e 4H

NoME Do CURSO
PORTARIA MTE n° 3872/2023
Classificagio CBO n®4110-10 — Assistente CBO n°® 3341-05 -
- Administrativo
Brasileira de Inspetor de Alunos
Ocupagdes CBO n° 2625-05 —
CBOn®3714-10-R d
(CBO) n ecreador Ator (contador de histérias)

NomEe Do CURSO

COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA ARCO - de 14 A 24 ANOS - 6H e 4H
PORTARIA MTE n° 3872/2023

CBO n°5211-05 — Vendedor em
comércio atacadista

CBOn°5211-15 -
Promotor de vendas

Classificagao

Brasileira de | CBO n° 5211-10 — Vendedor em CBO n°5211-20 -
Ocupagdes | comércio varejista Demonstrador de mercadorias
(CBO)

CBO n°5211-25 - Repositor de
mercadorias

CBO n° 4141-25 — Estoquista

NOME Do CuRso | SAUDE - ARCO - de 18 a 24 ANOS - 6H E 4H PORT. 3872/2023
Classificagao - o CBO n®5211-30 -
Brasileirade | CBO n°4110-05 — Auxiliar de Escritorio Atendente de farmacia -
Ocupagdes balconista
(CBO) CBO n°®4221-10 — Recepcionista de consultorio médico ou dentario
@ - ) o) - ) () @
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NOME Do CuRsO | METAL MECANICA - ARCO - de 18 a 24 ANOS - 6H - PORTARIA MTE n° 3872/2023

Classificagdo | CBO n°®4110-05 — Auxiliar de Escritério CBO n° 7244-10 - Caldeireiro
Brasileira de

y CBO n° 7244-35 -
Ocupagdes CBO n° 3541-25 - Assistente de Vendas - :
(CBO) Funileiro Industrial

NOME Do CURSO | MECANICA - de 18 a 24 ANOS - 6H - PORT.3872/2023

Classificagéo Brasileira | CBO n°9144-05 -
de Ocupagbes (CBO) | Mecanico de Manutengéo de Automéveis e Veiculos Similares

NoME Do CuRsO | ATLETA PROFISSIONAL — 18 - 24 ANOS - 4H - PORT.3872/2023

Classificagao Brasileira

o e - .
de Ocupacdes (CBO) CBO n° 3771-05 — Atleta profissional (outras modalidades)

Nome po Curso | VAREJO - ARCO - 18 - 24 ANOS - 6H E 4H - PORT.3872/2023

CBO n° 4211-25 - CBOn°®7841-05 -
Classificagdo | Operador de Caixa Embalador
Brasileira de
Ocupacdes CBO n°®5211-10 - CBO n°® 5211-25 -
(CBO) Vendedor de comércio varejista Repositor de mercadorias
CBO n° 5211-30 — Atendente de farméacia, balconista

NomE po Curso | LOGISTICA | - ARCO - 14 A 24 ANOS - 6H E 4H - PORT.3872/2023

Classificaggo | CBOn°4141-20 - CBOn°4141-35 -
Brasileira de Conferente de mercadoria Expedidor de mercadorias
Ocupagdes "
. CBO n°® 4141-40 - Auxiliar de
0 - —
(CBO) CBO n°®4141-25 - Estoquista Logistica

Nome po Curso | TELEMARKETING - ARCO - 18 A 24 ANOS - PORT.3872/2023 6H

Classificagéio Brasileira | CBO n° 4223-10~ OPERADOR DE TELEMARKETING
de Ocupagdes (CBO) | cBO n° 4213-10 - OPERADOR DE COBRANGA

6 — GESTAO DO PROGRAMA

a) Titulo: Programa de Aprendizagem Profissional

b) Responsavel técnico e /n° de inscricdo no conselho de classe: Amanda
Cristina Fabri Donadon Pedrini — coordenadora técnica — MEC n° 004486/08

c) Pdublico alvo:

o Adolescentes e jovens de 14 (quatorze) a 24 (vinte e quatro) anos,
pertencentes a familias em alto nivel de vulnerabilidade social do municipio
San® o, (SPE=NE) O O
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de Campinas, sendo estes, preferencialmente, referenciados pelos servicos
socioassistenciais;
Os adolescentes/jovens sdo encaminhados: pela rede socioassistencial; por
busca do(a)s préprio(a)s adolescentes/jovens e suas familias; pelas escolas
publicas (rede regular de ensino); pelos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS); por outros 6rgaos publicos e entidades privadas.

d) Periodo de realizacéo: janeiro a dezembro/2025

e) Objetivo geral e especifico
OBJETIVO GERAL

v

v

v

v

v

Prevenir situacdes de vulnerabilidade e riscos sociais dos jovens e das familias
atendidas, garantindo a convivéncia familiar e comunitaria, tendo em vista o
enfrentamento do processo de exclusdo social;

Propiciar aos adolescentes/jovens a identificacdo de oportunidade e o contato
com as principais rotinas laborais existentes nas empresas;

Qualificar social e profissionalmente os adolescentes/jovens, pelo atendimento
adequado a suas demandas e diversidades;

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho;

Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e
o desenvolvimento de rela¢des de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

Ter a Instituicdo como local de mediacdo da cidadania, desenvolvendo a tarefa
de preparar o publico atendido para assumir condi¢cdo de sujeitos construtores
da histéria, na medida em que intervém na realidade em que vivem, como
autores das praticas sociais;

Promover a formacgédo politico-cidadd, desenvolvendo, resgatando e
fortalecendo o protagonismo através da reflexdo critica permanente como
condicdo de crescimento pessoal e construcao da autonomia, para o convivio
social;

Integrar o adolescente/jovem no mundo do trabalho, nas empresas
estabelecidas como parceiras, através do Instrumento de Convénio para
Promocao do Desenvolvimento Pessoal e Profissional;

Conscientizar as empresas a respeito da condicdo de aprendiz em que esta
o(a) jovem, durante suas atividades laborativas praticas, garantindo seu
desenvolvimento educativo, sua integridade fisica e mental,

Acompanhar o desenvolvimento profissional do adolescente/jovem nas
empresas conveniadas/parceiras, integradas contratualmente a AEDHA,
promovendo a ampliacdo dos interesses e potencialidades individuais dos
adolescentes/jovens, sob apoio técnico multidisciplinar, garantindo que as

atividades tenham permanente carater educativo;
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Contribuir com uma formacdo técnico-profissional, através de atividades
tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva, desenvolvida no ambiente da pratica profissional;

Mediar, através da equipe multidisciplinar, as dificuldades que os(as)
adolescentes/jovens encontram no exercicio de suas atribuicbes nas empresas
€ no seu proprio convivio em ambientes diferenciados de seu universo anterior.

Observacéo: Estes objetivos gerais seguiram as determinacdes oficiais do
Ministério do Trabalho e Emprego, sendo integralmente seguidos na instituicao.

OBJETIVO ESPECIFICO

v' Acompanhar o desenvolvimento do(a) jovem aprendiz nas empresas

v

conveniadas;

Desenvolver conhecimento sobre o mundo do trabalho;

v’ Acompanhar as atividades desempenhadas pelos adolescentes/jovens

conforme estabelecido na CBO de seu curso;
Fortalecer as parcerias com as empresas conveniadas a AEDHA,;

Identificar fragilidades no processo de desenvolvimento profissional dos
adolescentes/jovens;

Estimular a qualificag@o progressiva das interagdes socioeducativas;

Incentivar as empresas para a orientacdo adequada das atividades préticas
propostas;

Esclarecer e informar as empresas conveniadas sobre as leis e diretrizes do
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL;

Manter permanente monitoramento das condigcbes de articulagdo do
adolescente/jovem com seus compromissos pessoais de desenvolvimento de
seu processo de escolarizagdo, incentivando o desenvolvimento escolar na
Rede de Ensino Regular, contribuindo para a permanéncia no sistema
educacional;

Propiciar vivéncia para o alcance de autonomia e protagonismo social;

Desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social e do
mundo contemporaneo;

Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos
adolescentes e jovens, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacéo cidada.

f) Metodologia

Estratégias Metodol6gicas Periodicidade S T Q Q S S

Entrevista Familiar - tem o intuito
de obter mais informacdes da
dinamica familiar em que o(a) definida X X X | X | X

adolescente/jovem esta
inserido(a), auxilia no

Sem periodicidade

18



DESDE 1939
Guardinha
de Campinas

& (19) 3772-9699

® guardinha@guardinha.org.br

@® www.guardinha.orgbr

@ Socioaprendizagem: Av. Benjamin Constant, 1297
Sede: Av. das Amoreiras, 165
13.036-225-Campinas/SP

planejamento da equipe
psicossocial, para o atendimento
as familias dos futuros usuarios,
permitindo identificar suas
demandas e potencialidades
dentro da prépria perspectiva
familiar.

Atendimento / Orientacdo
Psicossocial - é disponibilizado o
servigo de escuta e acolhimento,

efetivada por busca do préprio
adolescente/jovem e seus
familiares, com o intuito de
diagnosticar fatores de
intervencao no universo vivencial
familiar dos mesmos e realizar
encaminhamentos e/ou
agendamentos para futuros
atendimentos, iniciando um novo
direcionamento na dinamica
familiar do adolescente/jovem,
resgatando vinculos € a
convivéncia dos membros que
compde a familia.

Diaria

Reunido Pedagdgica - Tem por
objetivo orientar, esclarecer e
coordenar as atividades
educativas e sociopedagogicas
desenvolvidas, garantindo
espagos para que a equipe se
reina para discutir suas praticas.

Mensal

Visita Domiciliar - através de
demandas identificadas nos
atendimentos psicossocial, se faz
necessario a aproximagao dos
técnicos com a realidade da vida
social dos adolescentes/jovens,
potencializando o conhecimento
do cotidiano dos mesmos, isso
se da através de uma atitude
investigativa.

Semanal

Maodulos basicos: grade de
atividades de acordo com a
portaria MTE 3872/2023:
comunicagdo oral e escrita e
leitura e compreensao de textos;
raciocinio légico-matematico,
nogdes de interpretacédo e
andlise de dados estatisticos;
nocdes de direitos trabalhistas e
previdenciarios, de salde e
seguranca no trabalho, de

Semanal
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direitos humanos, da lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990 - estatuto
da crianga e do adolescente -
ecaedalein®12.852, de 5 de
agosto de 2013 - estatuto da
juventude; cooperativismo e
empreendedorismo
autogestionério, com enfoque na
juventude educacgéo financeira;
nogdes e competéncias para
economia verde e azul;
informagdes sobre os impactos
das novas tecnologias no mundo
do trabalho; incluséo digital,
letramento digital e ferramentas
de produtividade tais como
editores de texto, planilhas,
apresentagoes.

Maédulos Especificos: Conjunto
de atividades desenvolvidos
conforme 0s cursos especificos
desenvolvidos e em todos 0s
curso a disciplina
responsabilidade social e
empresarial - esg

Semanal

Atendimento Individual e
Orientacao Psicoldgica - € um
meio de estabelecer o
relacionamento interpessoal do
psicologo com o individuo, sendo
realizados atendimentos de
escuta e acolhimento quando o
individuo precisa de ajuda e/ou
orientagdes em situacoes

rotineiras ou emergenciais.

Diaria

Acompanhamento Escolar -
Verificagao do boletim escolar
(declaragéo de notas e
frequéncia), analise de
instrumental de avaliagdo de
desempenho do
adolescente/jovem na escola
Regular de Ensino, e a
realizag&o de Orientagao
Educacional referente a postura
escolar do adolescente/jovem.

Bimestral

Acompanhamento Familiar -
contribui¢do para o
fortalecimento dos vinculos
afetivos e a valorizagéo das

relacdes interpessoais do grupo

Semanal
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familiar através de estratégias de
intervengé&o.

Orientacao do Servigo Social -
atendimentos aos
adolescentes/jovens, momentos
de reflexdo onde permite a
movimentagao dos mesmos para
garantir suas metas de vida, a
andlise da realidade,
identificacdo de fatores de risco,
0 reconhecimento e
desenvolvimento de suas
potencialidades e a promog&o de
autogestéo para conseguir sua
realizagéo.

Diaria

Orientacdo Educacional —tem a
finalidade de orientar o
adolescente/jovem em sua
formacé&o integral, levando-o ao
conhecimento de si mesmo, de
suas capacidades e dificuldades,
oferecendo-lhe elementos para
desenvolver-se no meio escolar
e social em que vive. A
orientagao educacional é feita a
partir de casos apresentados na
roda de conversa interativa e
apo6s o acompanhamento
escolar.

Diaria

Reunido de Pais / Responsavel
Legal - tem como proposta
primordial, orientar os pais /

responsaveis legais e demais
familiares sobre o papel e a
responsabilidade da Familia no
meio em que vivemos
destacando a importante fungao
educacional e regeneradora da
mesma na construgao de um
mundo melhor.

Mensal

Reunido de Discussao de Casos
- acompanhamento dos
adolescentes/jovens, com base
na observagdo de suas
dificuldades comportamentais e
emocionais, com o objetivo de
auxiliar o adolescente/jovem em
suas vivéncias, sempre
priorizando o seu crescimento
pessoal, familiar e social.

Semanal
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Relatorio técnico de atendimento
- € uma ferramenta de carater
descritivo e informativo acerca

das situagdes que os individuos

vivenciaram e estdo vivenciando,
juntamente com seu estado
psicoldgico considerando
também as determinagdes
historicas e sociais.

Diaria

SISNOV - O técnico capacitado
realiza o registro de violéncias
atendidas pelo servigo através de
instrumental online.

Mensal

Encaminhamento ao CRAS e
DAS

Mensal

Acdes de Interacdo com a Rede
Socioassistencial - divulgacdo de
oferta do servigo prestado pela
Instituic&o e atendendo as
solicitagbes recebidas,
participacao da equipe técnica
el/ou coordenadoria nas agdes
desenvolvidas pela rede, seja de
apoio técnico, pedagdgico, social
ou através da participagdo em
reunides e eventos.

Mensal

Mobilizag@o e articulagdo da rede
socioassistencial: Divulgacéo do
servigo prestado pela Instituigéo,
participagéo da equipe nas agdes
desenvolvidas pela rede de
politicas publicas (Conselho
Municipal de Assisténcia Social -
CMAS, Conselho Municipal de
Direitos da Crianca e do
adolescente — CMDCA,
Conselho Municipal da
Juventude, Conselho Municipal
da Pessoa com Deficiéncia) seja
por apoio técnico ou através da
participacao em reunides e
eventos.

A proposta seré de realizar
parceria para referenciamento e
contrareferenciamento, agdes
conjuntas de atividades de
prevencao a comunidade,
discussao de casos e para
disponibilizar informagdes dos
equipamentos existentes.

Mensal
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Atividades de Busca Ativa:
Identificacdo de demanda para
atendimento socioassistencial

Realizagao de agdes no territorio
€ Nos servigos socioassistencial
visando a busca do publico em Mensal X
vulnerabilidade, através de
divulgagéo, eventos, oficinas no
territdrio, possibilitando a
prevengao e reducao de
ocorréncia da vulnerabilidade
social na comunidade.

Estudo Social: Conhecer e
interpretar a realidade social do
publico atendido dentro de suas
vulnerabilidades. Compreenséo
dos riscos, da renda per capta,
condi¢des de moradia, saude,
grau de escolaridade da familia e
dindmica familiar. As informacgdes
serdo colhidas através de
entrevista familiar, visita
domiciliar, atendimentos 3 vezes na X X X
individuais e em grupo, reunides Semana

informativas de responsaveis e
USUArios.

Reunido de discussdo de casos
com a equipe multidisciplinar
realizada uma vez na semana,
com a finalidade de estudar os
casos ja atendidos e
encaminhados pela equipe de
educadores sociais.

Participagdo em mobilizagdes

sociais para cidadania:
Participagao da equipe e
incentivo da participagdo dos
usuarios e suas familias em
acdes como:

Dia Nacional de Combate ao
Abuso e a Exploragao Sexual
Infantil (18 de maio);

. . Mensal X
Dia Mundial contra o Trabalho
Infantil (12 de junho);

Conversando — agéo intersetorial
referenciados ao DAS Sul com a
proposta de vinculagao territorial
e fortalecimento de vinculos
comunitarios;

Urbanizart - agao intersetorial Sul
com a proposta de vinculagao
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territorial e fortalecimento de
vinculos comunitarios;

Semana da Juventude (agosto);
Virada Esportiva (agosto);

Dia D - inclusao da pessoa com
deficiéncia no mercado de
trabalho em um dia de
atendimento exclusivo a este
publico pelo CPAT;

Mobilizagao ao combate e
prevengao das arboviroses
(#todoscontradengue);
Més de prevengéo ao Suicidio
(Setembro Amarelo);

Outubro Rosa (Prevenc¢éo ao
Cancer de mama);

Més de prevengéo ao cancer de
Préstata (Novembro Azul);

Entre outros.

Referenciamento e
contrareferenciamento a rede
socioassistencial e politicas
publicas - utilizagao de
instrumental técnico para
identificacdo e encaminhamento
das familias dos
adolescentes/jovens atendidos
para rede de servigos
socioassistenciais do territorio
em questao (regido sul) para que
ocorra a referéncia ou a contra
referencia destes servicos.

Mensal

Atividades de incluséo a vida
comunitaria e a participacdo
social de pessoas com
deficiéncia: Atividades individuais
€ grupais para conscientizagao
dos direitos sociais dos usuarios
com deficiéncia e seus
familiares, desenvolvendo-os
para a vida comunitaria e cidada
discutindo temas como ética,

direitos humanos, trabalho e
renda.

Mensal

Integrag@o nas Redes Sociais -
com a Incluséo Digital, buscamos
fortalecer vinculos com os
adolescentes/jovens, suas
familias, usuarios que ja

passaram pelo servico e 0s que

Diaria
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ainda néao conhecem o servigo
oferecido pela AEDHA, através
das redes sociais (facebook,
twitter, website, efc.).

Atividades de identificacdo de
pessoas em situacéo de
privacao, desprotecao e violagdo
de direitos: Acompanhamento
familiar, escuta individual e em
grupo, visitas domiciliares para
identificagdo do contexto de
vulnerabilidade e articulagdo com
a rede de apoio de servicos para
0 acompanhamento conjunto.

Acionar a rede de garantia de

direitos através de denuncias,

relatérios e encaminhamentos,
contribuindo para interromper o
ciclo de violéncia e contribuindo
para superacao de situagdes de
risco das familias.

Acompanhar usuarios e suas
familias aos equipamentos de
saulde quando necessario.

Acompanhar usuarios e suas
familias a equipamentos
socioassistenciais tais como
Centro de Referencias
Especializado da Assisténcia
Social - CREAS e Centro de
Apoio a Mulher Operosa —
CEAMO, entre outros.

Sem periodicidade
definida -
conforme demanda

Gestdo de Voluntariado -
desenvolvimento de atividades
de gestdo do voluntariado.

Mensal

Visita de acompanhamento do
jovem aprendiz as empresas
parceiras

Diario

Orientagao ao Gestor da
Empresa Parceira

Diario

para novas oportunidades

Prospecgao de novas empresas

Diario

Encaminhamento a pratica

Semanal

profissional
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Atividades de Gestéo Periodicidade |01 |02 |03 |04 |05 |06 |07 |08 | 09 | 10 [ 11 | 12
Planejamento I~Estrategico das Semestral X X
Acdes
Relatorio Técnico Mensal XXX | X[ X[ X|X]|X|X]|X|X]|X
Reunido Intersetorial para
articulagdo junto a rede de Mensal XXX X|X[X]|X[X]|X|X]X]|X
servigos do territorio
Reunido de articulagdo com
CMDCA - comissdes e grupos Mensal XXX X|X[X]|X[X]|X|X]X]|X
de trabalho
Participagao da equipe
interdisciplinar em Féruns,
Seminarios, Congressos e Mensal | X | X | X | x| x|x|[x|[x|x|[x]|x]x
Eventos da area social,
educacional, saude, lazer e
esporte
Efetivacdo da notificagdo do
SISNOV nos casos de Violéncia Mensal XXX X|X[X]|X[X]|X|X]X]|X
Domeéstica
Reuni&o de Discussao de Casos Semanal XXX X|X[X]|X[X]|X|X]X]|X
Reuniéo de equipe de gestao
com geréncia técnica do Semanal XXX | X[ X[ X|X]|X|X]|X|X]|X
Programa
Reunido de equipe técnica e de
instrutores com as equipes de Semanal XXX | X[ X[ X|X]|X|X]|X|X]|X
gestdo do Programa
Formapao teorlco-prgtlca Semestral X X
continuada da equipe
Reuni&o Pedagdgica Mensal XXX X|X[X]|X[X]|X|X]X]|X
Reuni&o com a Diretoria
Executiva (dirigentes) com Semanal XXX X[X[X|X[|X[X]|X]X]|X
equipe de geréncia
Reunléodasequ'esAdelgerenma Semanal xIx IxIx!IxIxtxlIx!Ix!x!lx!|x
com a presidéncia
Planejamento das atividades Semestral X X
Relatério CMDCA Anual X
Relatério CMAS Anual X
Comisséo do Grupo de Trabalho _
da Comunidade Local - Trimestral X X X X
diagnéstico e planejamento de
San®, o, O.an® o OO
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agodes institucionais pelas
familias e usuérios

Planejamento e Avaliagéo

Trimestral

Articulagdo com a rede de
servicos de atendimento &
crianga e ao adolescente para
potencializa¢do das agbes

Mensal

Estabelecer estratégias de
formas de participagéo dos
usuarios e familias no processo
de desenvolvimento e avalia¢éo
das agdes em que estao
envolvidas, através de reunides
técnicas

Mensal

Acoes de Captagao de Recursos

Semanal

Agdes de Captagdo de Empresas
Parceiras

Diario

Gestdo de Voluntariado

Mensal

g) Metas

Atendimento de 40 aprendizes por turma

Realizar 04 reunibes com pais / responsaveis legais (familias) - Ter 80%
dos grupo familiar atendido, representando aproximadamente 640 usuarios

Realizar 12 reunides de equipe por ano — 01 por més
Realizar 03 visitas domiciliares por més

Realizar 04 acompanhamentos in loco por ano em cada empresa parceira
da aprendizagem

Realizar 06 formagfes ao ano para os gestores dos aprendizes das
empresas parceiras

Realizar 01 palestra por ano de sensibilizacdo nas empresas parceiras, com
temas diversos, como Diversidade, Deficiéncia, Mulheres no mercado de
trabalho, Negros no mercado de trabalho, entre outros

Ter 40% dos aprendizes participando do planejamento e avaliacdo das
acOes ofertadas

Realizar 40 encaminhamentos ao més de jovens para a insercéo, no
Programa de Aprendizagem Profissional.

Garantir que 80% das empresas atendidas pela Aprendizagem Profissional
deem nota atendimento muito bom e/ou excelente na pesquisa de qualidade
feita até dez/26 — Montar pesquisa de qualidade e enviar trimestralmente as
empresas parceiras para avaliacao geral
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FAIXA ETARIA

0 A3 ANOS

6 A14 ANOS

15 A 24 ANOS

0

800

Observagao: Ha variagdo na quantidade de usuarios mensalmente, considerando que o contrato
de aprendizagem é de tempo determinado e a empresa contrata conforme sua cota.

8 — RECURSOS HUMANOS

c Forma de
. ~ arga contratagao
Nome do profissional Escolarlda~de/ Cargo ou F.ungao horaria (CLT, RPA,
Formagao no servigo semanal no MEI
Servigo Voluntario)
Amanda Cristina Fabri Pe&z%zggo/:rgs Gerente de 20 horas CLT
Donadon Pedrini g 6do Servigos Sociais
matematica
Nathalia Mittestainer Pedagogia Coordeqadora 40 horas CLT
Bernardo Pedagogica
Camila Helena Lucindo Administracao Instrutora 40 horas CLT
Felipe Kawakami Moreira Matematica Instrutor 40 horas CLT
Gilmar de Castro Adm|n|§trggao / Instrutor 20 horas CLT
Logistica
Cintia da Silva Santos Pedagoga / Instrutora 40 horas CLT
Biologia
. Gestdo de
Rlnaldg Cesar Santos Recursos Instrutor 40 horas CLT
amargo H
umanos
Tecnologo em
Douglas dgs §antos Gestéo da Instrutor 40 horas CLT
Anunciagao ~
Produgao
Elizandra de Lima Brito Letras / Nutrigéo Instrutora 20 horas CLT
Tecndlogo Supervisor de
Welinton Antonio Pinto Gestéao Recrutamento e 40 horas CLT
Financeira Selecéo
Brenda Gomes Pereira Psicologia Orgg(t:?:lora 40 horas CLT
Gestéo de
Priscila Regina Silva Recursos Assistente de RH 40 horas CLT
Humanos
Nathalia Souza Cruz Educacéo Agente de
. Recrutamento e 40 horas CLT
Caetano Fisica ~
Selecédo
Simone Candida Teixeira Administragao quemsora 40 horas CLT
Técnica AP
Gabriel Callau Quirino Psicologia Psicdlogo 30 horas CLT
San®, o, O.an® OO
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Sabrina F. C. Gibin Asgzi?glma Assistente Social 30 horas CLT
Téc. de
Fernanda Gilberts Administragao Orientagdo 40 horas CLT
Profissional
, o I Téc. de
Paulo Henrique de Oliveira Ciéncias . .
Pereira Sociais Orpntggao 40 horas CLT
Profissional
Erica Cristina Felipe EM Completo Aux Seryn;os 40 horas CLT
Gerais
Aline dos Reis Lopes EM Incompleto A.U).('I'ar. 40 horas CLT
Administrativo
. . Gerente
Thiago de Canopo Economista Administrativo 10 horas CLT
Glauco Regls_ do Santos Ensino médio Motorista 10 horas LT
Pereira completo
Elaine Maria Caetano EF Incompleto Cozinheira 20 horas CLT
Leila Aparecida Gongalves Administraao Assistente 10 horas CLT
Fresneda Compras
Marcos Ricardo Silva EF Incompleto Aux de~ 10 horas CLT
Manutengéo
Mario Cesar Panutto Tl Supervisor Tl 05 horas CLT
Priscila Barbosade | - 4-inistracéio Analista 40 horas cLT
Oliveira Financeira
Supervisora de
Raquel Muniz Oliveira Administragao Relagdes 10 horas CLT
Institucionais
Stefany Moura Brunace Recursos Supervisora de 10 horas CLT
Humanos RH
. . Gestdo de
Jessica Aparecida Sivade | poooos | Analistade DP | 20 horas cLT
Souza Lima H
umanos
Superior Captador -
Milton Correa P Relagdes i MEI
completo e
Institucionais
9 — RECURSOS FINANCEIROS
Previsdo de Receitas
Valor de Fonte Municipal (FMAS): 73.525,34
Valor Fonte Propria: R$ 1.651.014,30
TOTAL: R$ 1.724.539,64
San®, o, O.an® @,
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() O DESDE 1939
Guardinha
de Campinas

& (19) 3772-9699

® guardinha@guardinha.org.br

® www.guardinha.orgbr

@ Socioaprendizagem: Av. Benjamin Constant, 1297
Sede: Av. das Amoreiras, 165
13.036-225-Campinas/SP

NATUREZA DE DESPESA VALOR TOTAL (R$)
Folha de Pagamento 871.315,40
Material de Consumo 256.714,96
Pessoal, Encargos e Auxilio 429.761,72
Servico de Terceiro — Pessoa Juridica 166.747,56
TOTAL 1.724.539,64

Campinas, 13 de fevereiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b MARIA HELENA NOVAES RODRIGUEZ
g Data: 13/03/2026 07:03:12-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Maria Helena Novaes Rodriguez
Diretora Presidente

Amanda C. Fabri Donadon Pedrini
Coordenadora Técnica
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